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Zero zero) .
7) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Il primg
esercizio si chiudera il 31 dicembre 2012.
8) L'amministrazione viene affidata per i primi tre esercizi sociali ¢
pertanto fino all'approvazione del bilancio sociale relativo all'annd
2014 ad un Consiglio di Amministrazione composto di cinque membri
ora nominati nelle persone dei signori comparenti e precisamentg
Piccini Stefania Presidente, De Ninno Maria Stefania Vice Presidentg
mentre consiglieri sono Lombardo Laura, Lombardo Marco, [s
Cammelli Anna - i quali dichiarano di accettare la carica ad essi
conferita e di non trovarsi in nessuno dei casi previsti dalla legge qualg
causa di ineleggibilita o decadenza.
10) Le spese per la costituzione della societa ammontang
presumibilmente ad euro millecinquecento e vanno a carico delg
societa medesima e si chiedono le agevolazioni previste in materia.
La societa sara disciplinata dai seguenti patti sociali:
++H+++

STATUTO "MADE IN SIPARIO Societa cooperativa sociale ONLUS"

*kkkkkkkkhkkkkkkkk
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TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Firenze la Societa cooperativd
denominata "MADE IN SIPARIO Societa cooperativa sociale ONLUS".
La Cooperativa potra istituire, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, succursali, agenzie e rappresentanze  anchg
altrove. Compete ai  soci la decisione di istituire, modificare d
sopprimere sedi secondarie.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra esserg
prorogata con delibera dell Assemblea
TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di
ucro; suo fine € il perseguimento del'interesse generale dellg
omunitd alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
ttraverso lo swvolgimento di attivita d'impresa, indicate nel successivg
n. 4, finalizzate allinserimento ed all'integrazione sociale e lavorativg
i persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 della legge
81/91.
a Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimentd
ooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
ono: la mutualita, Ila solidarieta, la democraticita, [Iimpegno
'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, i
egame con il temitorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e Ig
stituzioni pubbliche.
a Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci
lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita, deve
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ooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed
mprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale
azionale e internazionale.

a Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante i
oinvolgimento delle risorse della comunita, e in special modQg
olontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questg
odo - grazie anche all'apporto dei soci lavoratori - I'autogestiong
esponsabile dell'impresa.
a Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi
ramite la gestione in forma associata dellimpresa che ne & loggetto
ando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle miglion

ondizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini de
aggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con
a cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata g
utonoma, in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di
ollaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di

volgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate dd
n apposito regolamento ai sensi dellarticolo 6 della legge 3 aprilg
001, n. 142.
Nella costituzione e nellesecuzione dei rapporti mutualistici, gli
mministratori devono rispettare il principio di parita di trattamento nei
onfronti dei soci. In funzione della quantita e della qualita dei rapporti
utualistici, la parta di trattamento deve essere rispettata anche nellg
ipartizione dei ristomi.
a Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terz.
a Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative ltaliane.
Art. 4 (Oggetto sociale)
onsiderato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definitg
Ilarticolo precedente, nonché i requisiti e dli interessi dei soci come
iu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:
ideazione, produzione, distribuzione, vendita( allingrosso, a
ettaglio, on line)di oggettistica di decorazione o funzionale per I
avola, la casa e l'arredamento in genere;
ideazione, produzione, assemblaggio, distribuzione
endita(allingrosso, al dettaglio, on line)di bomboniere, oggettistica dg
egalo, oggettistica da cerimonie in genere;
attivita didattiche, servizi e consulenze su argomenti legati allg
edagogia dellarte, all'espressivita delle tecniche e dei materali
tistici ed alle arti in genere;
produzione e/o commercializzazione, vendita( all'ingrosso, a
ettaglio, on line) di manufatti artistici vari, di arredo e decorazione, di
gni tipo di materiale, realizzazione di sculture per arredo ,
servizi di recapito, fattorinaggio, volantinaggio ecc.;
ideazione e realizzazione grafica, progettazione di qualunque tipo di
ggetto artistico ed elementi vari di arredo, nonché cartotecnica,
gestione mercati, fiere, iniziative artistiche, meeting, convention ecc;
commercializzazione e vendita( all'ingrosso, al dettaglio, on line) di
rodotti alimentari ;
consulenze aziendali, escluse quelle legate agli ordini professionali;
attivita di tutoraggio e sostegno agli inserimenti socioterapeutici e di
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awiamento al lavoro;
- gestione ed organizzazione di attivita di  orientamento ed
addestramento, di corsi di formazione, realizzate anche con [ausilig
della Regione Toscana e del Fondo Sociale Europeo, volte a stimolarg
ed accrescere la coscienza cooperativistica nonché  specifichg
competenze e professionalita dei soci e di quanti partecipang
all'attivitd della Cooperativa.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge
a Cooperativa potra swvolgere qualunque altra attivita connessa d
affine alle attivith sopraelencate, nonché potra compiere ftutti gli atti &
concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allg
svolgimento  delle attivith sociali o comunque, sia direttamente chg
ndirettamente, attinenti alle medesime compresa l'istituzione
costruzione, acquisto di magazzni, attrezzature ed impianti atti a
raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispettg
delle vigenti nome in materia di esercizio di professioni riservate per i
Cui esercizio € richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per Ig
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottarg
procedure di programmazone pluriennale finalizzate allo sviluppo d
allammodernamento aziendale, ai sensi dela Legge 31.1.1992, n. 59
ed eventuali norme modificative ed integrative.
Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in
pltre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento su
Imercato, specie se swolgono attivita analoghe e comunque accessorig
allattivita sociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere Iqg
sviluppo di  altre cooperative sociali, con esclusione assoluta dellg
possibilita di svolgere attivita di assunzione di parecipazioni riservatg
dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti
appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.
I Consiglio di Amministrazione €& autorizzato a compiere le operazioni
di cui allarticolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi
previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenzg
e di risparmio dei soci, potra istituire una sezione di attivita
disciplinata da apposito regolamento approvato dal'Assemblea, per |9
raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del raggiungimento delloggetto sociale. E in ogni caso esclusg
ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO I

SOCICOOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)
I numero dei soci € ilimitato e non pud essere inferiore al minimg
stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori persone fisichg
appartenenti alle seguenti categorie:
1)soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti
plle categorie di persone svantaggiate di cui allarticolo 4 della legge n.
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81 del 1991, che per professione, capacita effettiva di lavoro
ttitudine e specializzazione professionale maturate nei settori di cui
I'oggetto della cooperativa, pOSsOno partecipare direttamentg
Ilattivita della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al sug
viluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso I'apporto delld
roprie prestazioni lavorative. Di essi sono richiesti i requisiti di
apacita  professionali adeguate allo svolgimento della propri
ansione, capacita di lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli
ltri soci e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in
gni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione a
edesimo;

)soci  volontari, persone fisiche che ©prestano Ila Iloro attivit3
avorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi
per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge.

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche
ubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e Iqg
viluppo dell'attivita delle Cooperative sociali.

Possono essere ammessi soci fruitori, che usufruiscono direttamente
indirettamente dei servizi della Cooperativa.

Possono essere ammessi a soci gli elementi tecnici ed amministrativi
ei limiti di legge.

Non possono in nessun caso essere soci i falliti non riabilitati, nonché
oloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con quellg
ella Cooperativa.

Ant. 6 (Categoria speciale di soci)
a Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ooperatori ai sensi dell'aricolo 2527, comma tre, del codice civile, i
ui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
| numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
aso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
n tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragiong
ellinteresse al loro inserimento nel'impresa o al fine di completare |9
oro formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimentg
egli scopi sociali.
a durata dellappartenenza del socio a tale categoria speciale, nei
imitit  di legge, viene fissata dal Consiglio di Amministrazione a
omento dell'ammissione.
| socio appartenente alla categoria speciale ha dirito di voto solg
elle deliberazioni relative allapprovazione del bilancio e non pudg
appresentare altri soci.
soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
el Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.
ltre che nei casi previsti dalla legge e dallarticolo 10 del presentg
tatuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in
ualsiasi momento con un preawiso di almeno tre mesi. I recesso hag
ffetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapportg
utualistico, allo spirare del suddetto temine.
ostituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla specialg
ategoria, oltre a quelle individuate dallarticolo 11 del presentg
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a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazone;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa ¢
| rispetto degli impegni di partecipazione allattivita economica dellg
stessa, finalizzati al proprio inserimento nellorganizzazione aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente allg
Speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di
Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento dellq
Sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente allg
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sig
stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, € ammesso 3
godere dei diritti che spettano ai soci di cui allarticolo 5 del presentg
statuto.
I passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve esserg
comunicato all'interessato e annotato, a cura del Consiglio di
Amministrazione, nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previstg
nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.
Ar. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare allOrgang
amministrativo domanda scrita che dowa contenere, se ftrattasi di
persona fisica:
a)'indicazione del nome, cognome, residenza, data e Iluogo di
nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettronica e numerg
di fax;
b )'indicazione dell'effettiva aftivita svolta, della  condizione g
capacita professionale, delle specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;
c)lammontare della quota di capitale che propone di
sottoscrivere, che non dovra comunque essere inferiore né superiorg
@i limiti di legge;
d)a categoria di soci cooperatori ala quale richiede di esserg

amMmMesso;

d)a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i
presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni
egalmente adottate dagli organi sociali;

V'espressa e separata dichiarazione di accettazione dellg

lausola arbitrale contenuta negli articoli 32 e 33 del presente statutg
di presa visione effettiva del regolamento della Camera Arbitrale e di
onciliazione della Cooperazione.

hi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quantg
revisto nei precedenti punti a), b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicarg
ella domanda di ammissione:

lindicazione della effettiva attivith swolta, della condizione ¢
apacita professionale, delle specifiche competenze possedute in

elazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

Alimpegno a conferire la propria opera per il conseguimentg
ello scopo sociale, con le modalita e nei temini stabiliti dai
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egolamenti interni, in rapporto ala quantita di lavoro disponibile in
ooperativa.
hi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quantg
revisto nei precedenti punti a), b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicarg
ella domanda di ammissione:
2)l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimentg
ello scopo sociale, con le modalita e nei temini stabiliti dai
egolamenti interni;

2)l'indicazione delle specifiche competenze possedute

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, sg
rattasi di societa, associazioni od enti , oltre a quanto previsto nei
recedenti punti b), c¢), d) ed e) relativi alle persone fisiche, I3
omanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:
Jla ragione sociale o Ila denominazione, la foma giuridica, |4
ede legale, il codice fiscale, la partita A, nonché lindirizzo di postq
lettronica ed il numero di fax;

Ja delibera delllorgano sociale che ha autorizzato la domanda;

)la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

'Organo amministrativo, accertata [lesistenza dei requisiti di cui a
recedente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non
iscriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e [attivita economicag
volta.
a delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato &
nnotata, a cura del'Organo amministrativo, sul libro dei soci.
'Organo  amministrativo deve, entro sessanta giomi, motivare I
eliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicang

ualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgang
mministrativo, chi I'hna proposta pud, entro il termine di decadenza di
essanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere chg
ullistanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domandeg
on accolte, se non appositamente convocata, in occasione dellg
uccessiva convocazone.
'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o nella notq
ntegrativa al bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assuntg
onriguardo allammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i
oci sono obbligati:
) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dallOrgang
mministrativo:
del capitale sottoscritto;
del'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso dellg
pese di istruttoria della domanda di ammissione;
del sovrapprezzo eventualmente determinato  dall'Assemblea in
ede di approvazione del  bilancio su proposta dellOrgang
mministrativo;
) allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e dellg
eliberazioni adottate dagli organi sociali;
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti
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punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.1)a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi
sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a non prestare lavorg
a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo 4
quello della Cooperativa salvo espressa autorizzazione del Consiglig
di Amministrazione accordata in considerazione della tipologia di
rapporto di lavoro instaurato e dele modalita di prestazione dellg
stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;
b.1)a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed i
proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dellattivita svolta
nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per Ig
Cooperativa, secondo quanto previsto nellulteriore rapporto di lavorg
nstaurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particolare i soci wvolontari, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.2)a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti
di quanto previsto negli appositi regolamenti interni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quellg
risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione dellg
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata allg
Cooperativa.
I socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa allg
nformazioni comunicate in sede di domanda di ammissione ¢
successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal momentg
della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
-La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falimentg
0 per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)
Olire che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.) pud recedere i
SOCIO:
A )che abbia perduto i requisiti perl'ammissione;
b)che non sia pit in grado di partecipare allattivita wolta a
raggiungimento degli scopi sociali;
c)ii cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospesd
per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per |4
Cooperativa stessa owero per alti motivi, da specificarsi in dettaglig
n apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il mpporto di lavoro con la Cooperativa.
I recesso dei soci persone giurdiche & libero purché siano decorsi
Imeno 2 eserciz sociali dalla loro ammissione in cooperativa.
Il recesso dei soci volontari € libero.
I recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediantg
raccomandata con awiso di ricevimento alla Cooperativa. L'Organg
amministrativo deve esaminarda entro sessanta giomi dalla ricezione ¢
trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa comunicaziong
al socio mediante raccomandata con awiso di ricevimento; in caso di
diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento dellg
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comunicazione, puod proporre opposizione innanz al Collegio Arbitrale.

I recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dallg
comunicazione del prowedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici il recesso, il recesso ha parimenti effettg
dalla comunicazione del provwvedimento di accoglimento  dellg
domanda, fatto salvo, per i soci lavoratori, il periodo di preawisd
eventualmente previsto nel regolamento intemo e/o nei contratti di
avoro instaurati..

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dallOrgano amministrativo, oltrg
che nei casi previsti dallalegge, nei confronti del socio che:
a)non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissiong
owero, nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in vig
definitiva, il rapporto di lavoro con la cooperativa o, nel caso di socig
volontario, che abbia cessato in via definitiva l'attivita di volontariato;
b Jrisulti gravemente inadempiente per le obbligazioni chg
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati
dallAssemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutualistico
nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facoltd
dellOrgano amministrativo di  accordare al socio un termine non
superiore a 30 giorni per adeguarsi;
Cc)previa  intimazione da parte  dellOrgano amministrativo,  non
adempia entro 30 giorni, al versamento del valore delle quotg
sottoscritte o al pagamento di somme dowte alla Societa a qualsiasi
titolo;
d)svolga o tenti di swolgere attivita in concorrenza con |4
Cooperativa;
e)nel caso di socio lavoratore, nel'esecuzione del rapporto di lavorg
ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/d
nadempimenti tali da determinare la rsoluzione del rapporto di lavorg
per motivi disciplinari owero per giusta causa o giustificato motivo;
L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con
awiso di ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposiziong
al Collegio Arbitrale ai sensi degli articoli 32 e 33 , nel termine di
sessanta giorni  dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapportg
sociale determina  anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di
avoro.
'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio de
prowedimento di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatar del socio defunto hanng
diritto di ottenere il rimborso delle quote interamente liberate
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui ai
successivi articoli 13 e 14.
Gli eredi e legatai del socio deceduto dowvranno presentare
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, attg
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hotorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi
diritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)
| soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamentg
delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate. L4
iquidazione della partecipazione sociale, eventualmente rdotta in
roporzione alle perdite imputabili al capitale e detratte le sommeg
ncora dovute dal socio, comprende il valore nominale delle quote e i
imborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista ne
atrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumentg
ratuito del capitale ai sensi dellarticolo 2545quinquies, comma 3, de
odice civile.
I imborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dellesercizio in
ui si sono verificati il recesso o l'esclusione del socio.
I pagamento deve essere fatto entro centottanta giomi
dall'approvazione del bilancio.

Art. 14 (Temini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non
sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancig
dellesercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenutg
operativo.
I valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso ne
termine suddetto sara devoluto con delibera dellOrgang
amministrativo alla riserva legale.
| soci esclusi per i motivi indicati nellarticolo 11, lettere b), c) e d
dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamentg
dell'eventuale penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborsg
delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della prestaziong
Imutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali
ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e d4
prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui allarticolg
1243 del codice civile.
I socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, pef
| pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in
cui il recesso o l'esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si
manifesta linsolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato versg
questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso 19
Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCEIO SOCIALE

Art. 15 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa é costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati d4g
quote di valore minimo pari a euro 25. Il valore della quota detenutd
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da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge;
P)dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui allarticolg
17 e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci
receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3)dalleventuale sowvrapprezzo delle quote fommato con le somms
versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
4 Xdalla riserva straordinaria;
5)a ogni altra riserva costituita dallAssemblea elo prevista pel
egge.
e riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non
ossono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'attg
ello scioglimento della Societa.

Art. 16 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
e quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontan,
& essere cedute con effetto verso la Societa fatto salvo il diritto di
ecesso.

Art.17 (Bilancio d'esercizio)
'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
lla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo prowedg
lla redazione del progetto di bilancio.
progetto di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci
er [approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizig
ociale, owero entro centottanta giomi qualora venga redatto i
ilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative
lla struttura ed alloggetto della Societa, segnalate dallOrgang
mministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
ella nota integrativa al bilancio.
'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli
tili annuali destinandoli:
Ja riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quellg
tabilita dalla legge;
Jal  Fondo mutualistico per Ila promozione e o sviluppo dellg
ooperazione di cui allarticolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59, nellg
isura prevista dalla legge medesima;
)ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
d alle condizioni previsti dall'articolo 7 dellalegge 31.1.1992, n. 59;
Jad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilitg
al codice civile perle cooperative a mutualita prevalente.
'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando Ig
estinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riservg
ndivisibili, oppure ariserve divisibili tra i soci non cooperatori.
'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci
on cooperatori nella misura massima prevista per le cooperative 34
utualita prevalente.

Art.18 (Ristorni)

'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio
ud appostare somme al conto economico a titolo di ristomo, qualorg
o consentano le risultanze dell'attivita mutualistica.
'Assemblea, che approva il progetto di bilancio,  deliberg
ul'erogazione dei ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.
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| ristomi attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggioraziong
della relativa retribuzione, non possono in nessun caso superare Ig
misura del trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi ai
sensi dell'articolo 3, comma uno, e comma due, lettera a), della legge
3 aprile 2001 n. 142.
La ripartizione del ristomo ai singoli soci, dowa essere effettuatd
considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici
ntercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmentg
secondo quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai
sensi  dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e d4
predisporre a cura dellOrgano amministrativo, sulla base dei seguenti
criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro distinti pel
ciascuna categoria di soci cooperatori.
Per i soci lavorator si terra conto di:
-ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
-qualifica professionale,
-compensi erogati,
-tempo di permanenza in cooperativa,
Hipologia del rapporto di lavoro.
Per i soci fruitori si terrd conto del valore economico dei servizi forniti &
remunerati nell'esercizio.
| ristomi, destinati ai soci lavoratori o ai soci fruitori, potranno esserg
assegnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma di
aumento gratuito del valore delle quote detenute da ciascun socio, ¢
Imediante l'attribuzione di quote di sowenzione.
TITOLO V
ORGANISOCIALI
Art. 19 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
A )'Assemblea dei soci;
b)I'Organo amministrativo;
c)Organo di controllo se nominato.
Art. 20 (Funzioni dell Assemblea)

L'Assemblea:
a)approva il bilancio e destina gli utili;
b)procede alla nomina e revoca delllOrgang

amministrativo;

c)procede all'eventuale nomina dell'organo di controllo;

d)determina la  misura dei compensi da corrispondere  agli
Amministratori ed all'organo di controllo;

e)delibera di compiere operazoni che comportano ung
sostanziale modificazione  delloggetto  sociale determinato  nell'attg
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

f)prowede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;

g)delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi
dell'articolo 18 del presente statuto;

h)delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;

Japprova il regolamento interno di lavoro, cosi come previstg
dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;
)delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
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componenti dell'organo di controllo;
k)nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento dellg
liquidazione;
)delibera su tutti gli alti oggetti riservati alla sua competenzg
dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno Q@
piu Amministratori owero tanti soci che rappresentino almeno un terzg
dei voti sottopongano alla sua approvazione.
Il verbale dellAssemblea che delibera in merito ai precedenti punti f) &
) k) deve essere redatto da un Notaio.
L'Assemblea ha Iluogo almeno una volta alllanno nei tempi indicati
all'articolo 21.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le wvolte che [I'Organg
amministrativo lo creda necessario, owero per la ftrattazione di
argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci sottopongano alla sua approvazione, facendong
domanda scritta agli Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardg
e comunqgue non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

Art. 21 (Convocazione dellassemblea)
L'Assemblea viene convocata, dallOrgano amministrativo, con awisg
contenente lordine del giorno, il luogo, la data e lora della prima ¢
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorng
diverso da quello della prima. L'Assemblea & convocata presso |4
sede sociale, ma pud anche riunirsi in comune diverso da quello in cui
Si trova la sede sociale, purché in Italia.
L'awiso di convocazione deve essere comunicato con letterg
raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno ottg
giorni prima delladunanza.
In  alternativa, I'Assemblea potra essere convocata mediantg
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettronica, ai
recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che sia garantita la provg
dell'awenuto ricevimento almeno otto giorni prima dellAssemblea.
L'Assemblea ha Iluogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
allarticolo 17.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dallOrgano amministrativg
ogni volta esso ne rawisi la necessita e deve essere convocata senzg
ritardo, e comunque non oltre 30 giomi dalla richiesta, qualora ne sig
fatta richiesta scritta dallOrgano di controllo o da tanti soci cheg
rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, [Assembled
Si reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto e siano presenti tutti gli amministratori &
'organo di controllo o informati e nessuno si oppone alla trattaziong
dellargomento.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)
L'assemblea €& regolarmente costituita con la presenza di tanti soci
che rappresentino almeno la meta degli aventi diritto di voto e deliberg
A maggioranza assoluta.
Per la modifica dello statuto, la nomina dei liquidatori e la delibera di
compiere operazioni che compartano una sostanziale modificaziong
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delloggeto sociale €& necessario il voto favorevole della maggioranzg
assoluta dei soci aventi diritto al voto, fatte salve maggioranze piy
elevate se richieste per legge.

Art. 23 (Voto ed intervento)
Ai sensi dellarticolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanng
diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni ne
ibro dei soci e che non siano in mora nei versamenti delle quotg
ottoscritte.
iascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque
ia lammontare della sua partecipazione; | soci cooperatori persong
iuridiche potranno avere un massimo di cinque voti .
'Assemblea pud swvolgersi con intervenuti dislocati in piu luoghi
ontigui o distanti, audio/video collegati a condizione che siang
ispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
rattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:
)sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo de
roprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente [lidentit3

la legitimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimentg
elladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
)sia consentito al soggetto verbalizzante di percepirg

deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
)sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale allg
iscussione e alla votazione simultanea sugli argomenti allordine de
iorno;

Jvengano indicati nellawiso di convocazione (salvo che si ftratti

i Assemblea totalitaria) i Iluoghi audio/video collegati a cura dellg
ooperativa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
itenere swvolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidentg

il soggetto verbalizzante.
soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenirg
ersonalmente allAssemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare
ediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto a
oto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore , €
he non sia Amministratore, Sindaco o dipendente della Cooperativa.
iascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di un socio.
a delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in
ianco.
| soci persone giurdiche sono rappresentati in Assemblea dal lorg
egale rappresentante oppure da aliro soggetto dai medesimi
esignato.
Per le votazioni si procedera nomalmente col sistema dellalzata di
ano, o con alro metodo deliberato dallAssemblea, legalmentg
onsentito.
e elezioni delle cariche sociali awerranno, a maggioranza relativa,
er alzata di mano, per acclamazione o con altro sistema legalmentg
eliberato dal Assemblea.
Art. 24 (Presidenza dellAssemblea)
'Assemblea €& presieduta dallAmministratore unico o dal Presidentg
el Consiglio di  Amministrazione ed in sua assenza da
icepresidente, ed in assenza anche di questi, dala persong
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esignata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
resenti.

Essa provwvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. L4
omina del Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un
Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 25 (Amministrazione)

a Societa & amministrata, con scelta da adottarsi dallAssemblea a
omento della nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglig
i Amministrazione composto da un numero di Consiglieri variabile dg
re a sette eletti dallAssemblea che ne detemina, di wolta in volta, i

ualora la  Societa sia amministata da un  Consiglio di
mministrazione, questo elegge nel suo seno il Presidente ed i
icepresidente.
'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consigdlig
i amministrazione & scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persong
ndicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
li Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per i
eriodo deteminato dai soci al momento della nomina. Gili
mministratori sono rieleggibili.

Art. 26 (Compiti dell'Organo amministrativo)
'Organo amministrativo & investito dei piu ampi poteri per la gestiong
ella Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dallg
egge.
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, (dli
Amministratori possono delegare parte delle proprie attibuzioni, ad
eccezione delle materie previste dallarticolo 2381 del codice civile
nonché di quanto previsto dallarticolo 2544 del codice civile in materig
di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni chg
ncidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
Amministratori, determinandone il contenuto, i Ilimiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.

Art. 27 (Convocazioni e deliberazioni)

I Consiglio di Amministrazione €& convocato dal Presidente tutte Ig
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sig
fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o email dg
Spedirsi non meno di 5 giorni prima delladunanza e, nei casi urgenti, g
mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e lorgano di controllo ng
siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione pud
essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita d
nerzia anche dallAmministratore in carica piu anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando Vi
ntervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezz di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque esser¢g
soddisfatte le seguente condizioni:
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1.che siano presenti nello stesso Iluogo il Presidente ed i
Segretario  della riunione, che provvederanno alla formazione €
Sottoscrizione del verbale;
P.che sia effettivamente possibile al Presidente della riuniong
accertare  l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento dellg
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
3.che sia consentito al soggetto verbalizzante di  percepirg
pdeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
.che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione
ntervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea sugli argomenti
allordine del giorno, nonché, quando necessario, di visionare, ricevers
o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta ne
Juogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure ftrovarsi i
Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbalg
sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In casg
di parita di voti la deliberazione proposta si intende approvata o non
approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.
Ogni  Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed
allorgano di controllo, se nominato, di ogni interesse che, per contg
proprio o di terzi, abbia in una detemminata operazione della Societa
precisandone la natura, i termini, l'origine e la portata; se si tratta di
Amministratore  Delegato deve  altresi astenersi dal  compierg
'operazione, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 28 (Integrazione dellOrgano amministrativo)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu componenti i
Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia Ig
necessita di approvazione da parte dellorgano di contollo  qualorg
quest'ultimo sia nominato.
Se viene meno Ila maggioranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocar
'Assemblea perché proweda alla sostituzione dei mancanti; gli
Amministratori  cosi nominati scadono insieme con queli in caricd
all'atto della loro nomina.
In caso di mancanza soprawenuta del'lAmministratore unico o di tutti i
componenti il Consiglio di Amministrazione, I'Assemblea deve esser¢g
convocata d'urgenza dallorgano di controllo, se nominato, il quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del predetto organo di controllo, l'assemblea pud esserg
convocata da ogni socio.

Art.29 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dowti al'Amministratorg
unico o ai componenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri de
Comitato Esecutivo, se nominato.
Spetta allOrgano amministrativo, sentito il parere dellorgano di
controllo, se nominato, determinare la remunerazione dowta a singoli
Amministratori investiti di particolari cariche.
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L'Assemblea puo anche riconoscere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato.

Art. 30 (Rappresentanza)
L'Amministratore unico o] il Presidente del Consiglio di
Amministrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di frontg
ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghg
conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. I Consiglio di
Amministrazione pud nominare Direttor Generali, Institori (=
Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poter a lui
attribuiti spettano  al Vicepresidente, la cui firma costituisce pieng
prova dellassenza o dell'impedimento del Presidente.
L'Amministratore unico o] il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, nei limiti delle deleghe agli stessi conferite, potranng
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altd
Consiglieri oppure ad estranei, con [losservanza delle normeg
Jegislative vigenti al riguardo.

Art. 31 (Organo di controllo)
L'organo di controllo se obbligatorio per legge o se comunqueg
nominato dalllAssemblea, si compone e opera come per legge

TITOLO VI
CONTROVERSIE

Art.32 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbiti rituali secondo le disposizioni
di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui a
successivo articolo 38, salvo che non sia previsto linterventg
obbligatorio del Pubblico Ministero:
- tutte le controversie insorgenti ta soci o tra soci e Societa cheg
abbiano ad oggetto dirtti  disponibili, anche quando sia oggetto di
controversia la qualita di socio;
- le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
- le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o organo di
controllo, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte Ig
categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa €& condizione di proponibilita dellg
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, organo di
controllo o Liquidatore & accompagnata dallespressa adesione allg
clausola di cui al comma precedente.
L'arbitrato €&  amministrato secondo le norme  contenute ne
Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione dellg
Cooperazione.

Art. 33 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
- uno, per le controversie di valore inferiore a euro 250.000,00. Ai fini
della determinazione del valore della controversia si tiene conto dellg
domanda di arbitrato, osservati i critei di cui agli articoli 10 e seguenti
del codice di procedura civile;
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- tre, perle altre controversie.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di ditto e di seftore e song
nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunalg
nella cui circoscrizione ricade la sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci
deve essere comunicata alla Societa, fermo restando quanto dispostg
dall'articolo 35, comma uno, D. Lgs. n. 5/2003.

Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile anche 4
norma  dellarticolo 829, secondo comma, del codice di procedurd
civile quando per decidere abbiano conosciuto di questioni non
compromettibili ovvero loggetto del giudizio sia costituito dalla validitg
di delibere assembleari.

Gli arbitri decidono nel temine di centottanta giomi dalla primg
costituzione dellorgano arbitrale, salvo che essi chiedano una prorogd
al Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione dellg
Cooperazione, per non piu di una sola wvolta, nel caso di cui allarticolg
35, comma secondo, D. Lgs. n. 52003, nel caso in cui sia necessarig
disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del terming
possa nuocere alla completezza dellaccertamento o al rispetto de
principio del contraddittorio.

Nello swolgimento della procedura €& omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbiti, in ogni caso
devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dellOrgano arbitrale sono anticipate d4g
entrambe le parti, con vincolo di solidarieta, come previsto dall'articolg
35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente €
nel precedente articolo, la procedura arbitrale & disciplinata dallg
norme contenute nel Regolamento arbitrale della Camera Arbitrale ¢
di Conciliazione della Cooperazione in vigore al momento dellg
produzione della domanda.

TITOLO VIl
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 34 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominerg
uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 35 (Devoluzione del patimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, lintero patimonio socialg
risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
-a rimborso delle quote effettivamente versate dai SocCi
cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente articolg
17, lettera c) e dei dividendi deliberati e non ancora corrisposti;
tal  Fondo mutualistico per la promozione e Ilo sviluppo dellg
cooperazione, di cui allarticolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALIE FINALI
Art. 36 (Regolamenti)
Per megdlio disciplinare il funzionamento interno, e sopratiutto per
disciplinare i rapporti tra la societa ed i soci determinando criteri ¢
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regole  inerenti  lo  swvolgimento  dellattivita  mutualistica, ['Organg
amministrativo, oltre al regolamento di cui allarticolo 6 della leggeg
142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli

successivamente  all'approvazione dellAssemblea dei soci con I€g
maggioranze  previste per le modifiche statutarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei
IComitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 37 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quotd
degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppg
della cooperazione, sono inderogabili e dewvono essere di fattg
osservati. In particolare ai sensi del' articolo 2514 del codice civile Ig
Cooperativa:
a)non potra distribuire  dividendi in  misura superiore allinteresseg
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzg
rispetto al capitale effettivamente versato;
b)non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai  soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c)non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
ddowra dewolvere, in <caso di scioglimento dela cooperativa
'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendi  eventualmente  maturati, ai fondi mutualistici per I4
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 38 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti normeg
di legge sulle societa cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civilg
contenente la  "disciplina delle societa cooperative", a normg
dellarticolo 2519 del medesimo codice si applicano, in quantg
compatibili, le nomme delle societa a responsabilita limitata.
Richiesto io notaio ho ricewuto il presente atto dattiloscritto da persong
di mia fiducia e sotto la mia direzione e in parte scritto di mio pugno sy
dieci fogli per facciate trentotto per intero che ho letto ai comparenti i
quali l'approvano e come me lo sottoscrivono alle ore dodici nellg
facciata successiva scritta fino a qui.
F.to Lombardo Laura - Marco Lombardo - De Ninno Maria Stefania -
Anna Cammelli - Stefania Piccini - Rosanna Montano Notaio
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