VERBALE DI ASSEMBLA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIO]

“ARCIERI DI AVALON SALERNO ASDPS ETS ™

["anne 2023 addi il giomo I'I— del mese i O 0005 , alle vre 22,00 presso la sede
sociabe, si € riunita I assemblea straordinaria dei soci dell’ asseciarione * ARCIERI DM AVALON
SALERNO ASD.PS, ETS™,

| soci presenti, chinmano a presicdere la riunione il Sig. ALIBERTI EMILIANG, Presidente del
Consiglio direttivo dell’ Associazione ed il Sig. LIGUORI GIOVANNI quale segretario ed estensore
del presente verbale.

11 Presidente rilevato che " Assemblea € stuta regolarmente convocata, accertata la presenza di un
aumers di soci sufliciente, come da statuto vigente, o deliberare sulle modifiche statuturie, dichiam
che la stessa deve nienersi plenamente regolare ¢ valida. 11 foglio dele firme dei soci presenti rimane
ngli otti dell’ Associarione. [ Presidente invita a discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giommo:

-1 modifica statute per adeguamento statutario al sensd ¢ per gh effettl del decreto legislativo n.
36,2021

-2 Varie ed Eventuali

Prende In parola 1l Presidente dell’ Assemblen il quale illustra ai soci la necessitd di modificare o
Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalin neova normativa,

Il presidente di letura del tesio del meove Statuio pssociative soffermandosi in particolare sugli
articeli che sono stati variati ¢ fornendo wite le opportune informazioni i merito o tali variazioni.
L' Assemblea, dopo In lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esaunente discussione,
all’'unanimitd, approva il nuovo Statulo sociale cosi come modificato che si atlega al presente verbabe
{allegato =A™

Consadermto che be madifiche statutare sono stale necessane per 'adeguamento alla mormntiva
(D Lgs. m. 3672021, " Associamione provvederd a richiedere Nesenzione dell ' imposta di registro |

L' Assemblea all'unanimitd sutorizza il Presidente o dare seguito alln delibera provvedendo alla
registrizione del nuovo Statuto ¢ a comunicare il nuovo testo o tulti gli Organismi sportivi cud &
affilinta " Associazione,

Alle ore 23,00, non essendovi altri arpomenti all’ordine del giomo e non avendo aliri richiesto fa
parala il Presidente dichiar chiusa 1" Assemblea,

1 i [l Presidente
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STATUTO
ARCIERI DN AVALON SALERNO ASD.P.S. ETS
Ente del Terzo settore con la qualifico di
Associarione di Promorione Sociole (APS)
ART. 1
(Denominaziene, sede e durota)
E* costituito fro | presenti, ai sensi del Codice civile @ del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 fin
seguito denominato "Codice del Terzo settore”] e successive modifiche, una pssociazione avente o
seguente denominozione : "Assaciorione Sportive Dilettontistica & di Promozione Sociale E.T.5.
ARCIER! D AVALON SALERNG *, da ore in aventi denominata “aisociarione”, attualmente senig
personalitd giuridica che si riserva di chiederia con delibero di ossemblea ordingria ol sensi
delFarticole 14, D.Lgs. 39/2021, con sede legale nel Comune ai SALERND,
L'Associazione @ apartitico e aconfessionale,
Ad avwenuta iscrizione dell’Associazione nell’opposita sezione del Registro unico nazlonale del
Terzo settove (RUNTS), lacronimo "ETS” o lingicazione df “ente del Terzo settore” dovronng essere
inseriti nefle denominarione sociale, Dal momenta dell'iscrizione nel RUNTS, la denominarione
— _ dell’Assaciazione diventerd guindl "ARCTER] 8 AVALON SALERNO A 8D P8 ETR® I'Associozione
: da que! momenta utilizzare Findicasione of “ente del Terzo settore” o acronimo “ETS* negli
, nelta corrispondenta & nelle comunicoziond ol pubblico. Ii trasferimento delio sede legale non
- i:!:b’n,mrtﬂ modifico statutaria, ma Fobbligo di comunicazione ogli uffici competenti. L Associazions
ha/durata ilimitota. [‘Associozione potrd richieders, ofternativamente qualora non consentita la
jnmﬂmm con Fiscrizione al RUNTS, Viserizione nel Registro delle Attivitd Spovtive lenuto da
=" Sport e Salute spa.
L'Associazione, in quest'ultima caso si conforma alle norme e alle direttive degli arganismi
dellordinamento sportive, con particolare riferimento alle disposirioni del CONI nonche oghi Statuti
ed ai Regolomenti defle Federazion! sportive nozionali o dell’Ente di Promozione Sportiva cui
VFassociazione si affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo e si impegna o trasmettere, in vig
telematica, entro il 31 gennaio dell'onno successivo, una dichiorazione all'ente affiliante
riguardante Faggiornamento dei doti of sensi dell‘articolo 6.3, D.Lgs. 39/2021, 'agglornomento
degli amministratori in carica e ogni oitro modifica intervenuta nellanno precedente.

ART. 2
{Scopo, finalitd e atthvita)

L'Associazione non ha scopo di fucro e persegue finolitd civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale,
medignte lo svolgimento in favore del propri ossacieti, of laro fomilior o di terzl di una o pio
attivita df cui ofle lettere f), il k). ml, q), 5) & t) dellart 5 D.Igs 117/17, che qui sl intendono
integraimente trascrittl, avvalendosi in modo prevolente deil‘ottivitd of volontarioto def propri
associot! o delle persone aderenti ogli enti ossociati. in particolare 'Associorione si pone quaofe
oblietthvo quelle of promuovere, diffondere e condividere :

o. fo sviluppo e la diffusione deflo sport come pratice di vita sociale utizzando fo sinergia attraverso
@i organi territorioli legoti ol turismao: Camere di Commercio, Confrommereln, Pro Loco, Guide
Turistiche & ogni oltra reaitd operante sul territorio in ambito turlstico;

b. crearione e swiuppo di progetti legati al weifore arlendale mediante i ropporti Intercorrent! con le
realtd produttive territorioli esistentl, welfare indirizzato aile pratica sportive ngonistica,
promagionole £ del benessere senza esclusione o welfare legoto alie discipline Blonaturali ¢
alistiche;



creazione di rapporti sinergici sul territorio of competenta relotivamente olle formazione € ollo
didottica in campo sportivo turistico;

L aviluppe & crearione di rapport! simergict con le realtd sociall del territario retative alla frogilita
fisica e emotive del sogpetti interessatl, con loro accompagnamento fn percors o mequilibrio che
passano attroverso lo sport non sole ogonistico ed inteso come benessere e wiolita;

sviluppo & creazione di rapport! con le federazion! e gi enti del Cip, nonché con Il comitoto olimpico
Itatiang;

ropporti con le scucle del territorio per ko sviluppo del progetto sportive/ turistico,

L'Associorione, guolora riconasciuta al find sportiv o sens! dell"articolo 10, D.Lgs. 36/2021, esercita
in vio stabile e principale Morgonizrazione & lo gestione di attivitd sportivo dilettantistica al sens
defl"articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021.

in particolare promuove lo sviluppo e le diffusione of attivitt sportive dilettantistiche connesse ofle
discipling del tiro con Merco , ginnastice per tuthl, ginnastice aercbice, aftivitd ginnostico finalizrata allo
sofute od al fitmess, arti morzioli, eguitazione, tiro con Parco o cowallo, korote troditionale, korote
shotokon, kendo, sport acquatici ¢ pid in generale delle discipline sportive considerati ammissibili dai
regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attivitd Sportive renuto dal
Dipartimento Sport della Presidenzo de! Consiglio ded Mimistrl, intese come metro ¥ formaione
patco-fisica ¢ movale degll gssociat, mediante o gestione df ogni formo di aftivita idonea a
promuovere o conoscenzo € ko protico della detta discipling,

Per il migltor ragglungimento degli scopi sociali, 'Associnzione potrd, tra altro, svolgere,
prevalentemente i fovore del propri associatl, Mattivita didottica per Favwie, loggiornamento & i
perfesionamento nello svoigimento dello pratica sporthva defla/e discipiing/e sopro indicoto/e. Nei
Himiti previsti dall'articolo 9, D.lgs. 36/2021 e dollo normative df ottuazions, é focoitd
dell’Associazione svoigere oltivitd secondaria e strumentole, purcheé strettomente connessa of fine
istituripnale @ ned Hmitl bl indicat] guali o meroe titelo esemplificative;

» gitihvitd ricreativa in fovore del propri socl, ivi compresa, se del caso, lo gestione di un posto di
Fistaro;

» lo gestione di centri sportivi di benessere o fisioterapicl;

s o vandita ai articoll spoartivi;

* lo promozione di attivitd sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, Nattivitd svelta da associot!
o fesserpll alfe organizrariond spartive di riferimento anche attroverso lo parteciporione a
manifestorionl fieristiche, lo svelgimento di azion! pubblicitarie, lespletamento i studi e ricerche
di mercato, lo predisposizione of cateloghi @ qualsiasi altro mezre di promazione ritenuto idoneo,

L' Associarione garantird o partecipozione del propri ctiet] e dei propri tecnicl olle ossemblee
Jederali per consentire loro I'elezione del propri rappresentanti in consiglio federale

L'Associorione potrd colaborare @ anche aderire od altrl entl, sia pubbiic sie privatl, iw compres)
enti scodastici, con finalite similord, affini o complementari con | quall siano condivisi gii scopi e gl
intendimenti. L'Associarione accetta incondizionatomente di conformarsi affo statute, alle norme e
alle dirertive del Cond, del CLP., nonchd agli statut! e regolamenti defle federarioni sportive
nazionoli efe degli enti di promasione sportiva é/o discipline sportive assoclote riconosciuli dol
Coni, o cul vorro affifiarsi. Lossociozione si impegne altresi o rispettore ke disposizioni emanote
dalle federazion! internazionali di riferimento in merite ol attivita sportive praticeta,
L'agsociazione si impegna partanto od accettare eventuall provvedimenti disciplingr, che gl argani
competenti del Coni, delle federazioni, enti gl promozione spovtiva o discipline sportive associpte
dovessere odottore @ suo carica, nonchd le decisionl che e autortd sportive dovessero prendere in
tutte le vertenze i coratters associothva, fecnica ¢ disciplinare attinenti alfo vita dello associazione
sportiva. L'Associazione si impegna inoitre o garantire attuasione ed I plens rispetio dei
prowwediment! del Conl efo delle federazion, entl di promozione sportiva o discigling sportive
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associgte, & in genergle di tuite le disposiziond emanagte o presidio delia lofte ollo violenzo di genere
af sensi dell’articole 16, D.Lgs, 39/2021.
Essa ko incltre per scopo fo gestione df atthvitd didottiche, corsi e centri sportivl, anche per
diversamernite abvli, lorgonizzazions ¢ lo partecipasione @ manifestazioni, incontrd ¢ gare, la
formozione e la preparazione individuale e di squodre anche agenistiche, con le finolite’ e con lo
csservanza delle direttive, dei regoloment! e degli statuti del CONI efo degli Enti di promorione
spovtiva £ sociole o Federazion! o cuwl detiberers i aderire. Costituiscono quindl parte integronte del
presente Stotuto le norme contenute nello Statuto e nel regolament! federali CONJ e/o lo Statuto e
i regoigment] dell'ente o promozione sportiva o cul delibererd di affiftorsi, entrambl nella parte
relativa ol 'orgenizzazione ed offa gestione delle societd affiliate, per le direttive di competensa,
L' Associozione non dispone limitezion! con riferimento alle condizion! economiche e diseriminazioni
df gualsias! natura in relarione oll'ammissione degli assoclati e non prevede il diritto df
trosferimento, a qualsiosi titalo, deffo quota ossociativa,
L'Associazione pud esercitare, o norma dell’art. & del Codice del tevzo settore, anche attivitd
diverse oo quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto o quelle principali,
secondo | criteri e | imiti definit! dal predetto Codice, Lo lovo individuozione & operoto do porte
delorgano df amministragione. L'Associazione pud esercitare anche attivite of reccolto fondi, o
norma dell’art, 7 del Codice del Terzo settore, - attraversa la richiesto a terzi di donazioni. losciti &
o tf di naturo mon corrispettiva - ol fine dif finonziare le proprie attivitd di interesse generale &
| rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttersa nei rapporti con | sastenitor & can i
ico, Potrd, inoltre, complere ogni operazione economica o finanziaria, mobiliare o
obiliare che Il Consiglio Direttivo riterrd utile per gl scopi socioll compreso contrarre mutui e
e chiedere finonziamenti.
Fssa potrd inoitre effettuare somministroziond anche df alimenti & bevande oi Socl, o ocquistare
beni da cedere agll stessi, per if roggiungimento deghl scopl sociali o of fine di mighorare lo
godibilitd defle strutture sociall, L'associorione opero nel territovio defle Regione Compania.

ART. 3
{Ammissione & numero degli associati)

I numero degll asseciati ¢ ilimitato ma, in ogni coso, non pud essere infariore @l minimo stabilito
dalla Legge. Possano aderire oll'associozione le persone fisiche che condividono fe finalitd defio
stesso e che partecipano alfe ottivitd dell'assoclarzione con fa loro opero, con ie loro competenze ¢
conoscenze. Chi intende essere ammesso come associoto dovrd presentore af Consiglio Direttivo
ung domanda che dovrd conteners;

- lMNindicazione del nome, cognome, residenso, doto e luogo df noscita, codice fiscale nonché,
recapiti telefonici e indirizzo di posto elettronica;

- lo dichiorarione di conoscere ed accettore integrolmente il presente Stotuto, gif eventool)
regolamenti e di attenersi olle deliberazion legalmente odottate dogli organi associotivi;

- Mowtorizzozione al'utilizzo dei datl per le finalita associotive, in ossequio olia legisiogione wigente
in materna di privacy ol mowmento delle domanda.

I minari possone diventare soci delAssocinzione su richiesta di chi esercita lo patria potestd che
contrafirma il modulo di richiesta. I genitore che rappresenta il fighio minore pud partecipare
al'assembiea con diritto di voto e di intervento, nonché esercitare il diritto ai voto per if figlio
frHinare.

i Consighto Direttivo delibera sullo domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con le
finglitd perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. Lo deliberazione of ammissione deve
essere camunicate ol interessato e annototo, a cuva del Consighio Direttive, nel libro degli



assaciali, N Consiglio Divettive deve, entro 30 glormi, motivore o deliberazione di rigetto dello
domanda di ammissione ¢ comunicaria agll inferessoti. Qualora lo domanda o ammissione non sia
accolta dal Consighio Direttiva, chi Mo proposte pud entro 60 giormi dalla comunicarione deflo
defiberozione di rigetto, chiedere che sull'istonza si pronunci FAssemblea, che deliberg sulle
domande non accolte, se non appositarmente convecatl, in occasione della sug successiva
eovnvocatione. Lo stotus df essocioto ha corottere permanente @ pud venire meno solo mei cas!
previsti dafl'art. 5. Non sono pertanto ammesse odesion! che violino tale principia, introducends
criteri dif omymissione strumentalmente fmitothd di dinttl o a terming. Non & ammessa lo categorio
di associati temporanel,

Lo quota saciale é introsmissibile, non rimborsebile & non rivalytabile.

ART. 4
(Diritti £ obblighi degli associati]

G associoli hanng | diritto di;

- eleggere gil organi associothvi @ df essere eletti negll stess);
- esaminare | ibri sociali;

- essere informat! sulle attivitd dell’associazione e controflarne Mandamenta; S
- frequentare | locoll dell’associazione;

« partecipare alle iniziotive & manifestozioni promosse doil’ associazione;

- concorrere ol 'eloborozione ed approvare Il programma df attivits;

- esseve rimborsati dalle spese effettivomente sostenute £ documentate s @ in quonto
preventivamente outonzzate dal Consiglio Direttivo in guanto funzionali e inerenti all'attivitd
associativa;

- prendere atto deilordine del glorno delle assemblee, prendere visione del bitanci e consultare |
ik @ssociativi;

- wotare in Assembleg se iscritti do almeno tre mes! nel libro degli associati e in regala con |
pogamento dello guota associotiva, se prevista;

- denungiare | fattl che ritiene censurabllf ol sensi defl®art. 29 del Codice del terro setlore;

G associati hanno Fobblige di;

- rispettare il presente Stotuto ¢ g eventuali Regolamenti intermni;

- svolgere la propeia ottivitd verso ghi altri in modo personale, spontaneo e gratwita, senza find o
fucre, anche indiretio;

- versore o quota ossociativa secondo Nimperto, le madalitd dif versamento 2 | termind
annuaimente stobiliti dall’ Assemibiea;

PR
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ART. 5
(Perdita defla qualifice i associato)

Lo guolifice di ossociato s perde per morle, recesso o esclusions,

L ‘associote che contravvlene gravemente ogli obblighi del presente Statuto, neghl eventuali
Regofament! interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca doenni materioli o
marall df uno certa gravitd all'Assoclazions, o nel caso di diffusione di dati e/o informazioni
riservate, winlorione dello privacy, morasitd nel versomento defle quote stabilite dol Consiglio
Direttivo, pud essere esciuso doll’Associazione medionte deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto @ dopo over ascoltato le giustificazioni dell'interessoto. Lo defiberozione di esclusione dovrd
eisere comunicata adeguatamente all'essociato che potrd presentare le proprie controdedurion),
L'associoto pud ricorrere ol autoritd givdiziaria entro sei mes! dal giorno di notifico deflo



deliberazione, L'associoto pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’Assoclozione deve comunicare in forma scritta la sue decisione af
Consiglic Direttiva, I quale dovrd odottare uno apposita deliberazione da comunicare
adegumtomente all‘associoto. Lo dichiorozione di recesso ha effetto con lo scadere deil’anno in
corsp. | diritti df partecipazione all' associarione now sono trasfenbili, Le somme versate a [itolo di
girote associotiva non sone rimborsabili, rivaiutobill e trasmissibil, GIf associati che comungue
abhigno cessoto di appartenere ol ossociozione non honno alcun diritto sul potrimonio delia
Shessa.

ART. 6
(Drgani]

Sono organi dell'assoclozione: FAssemblea, il Consiglio Direttivo e if Presidente, Se previsti dollo
legge saranno istituiti quall organi onche quello di controlio e di revisione.

L'elezione degll argani dell’Associazione non pud In alcun mado essere vincolato o limitata, ed @
tnformata o criter di massimo libertd di partecipozione ol elettorato attive ¢ possivo,

ART. 7
{Assemblea)

“}/H’Mmﬂm hanne diritto di voto tutti colore che sono iscritti, do aimeno 3 ftre) mesi, nel libro
degli gssociotl, Clascun associato ha wn vote,
Ciascun associato pud forsi rappresentare in Assembilea do un altro associato medionte delega
scritta, anche in calce all’awiso df convocarione. Clascun associoto pud reppresentore sing od un
magssima di 3 (tre) associotl,
Lo convocosione dell’Assemblea owiene medignte comunicazione scritto, contenente if luogo, Jo
doto e 'oro df prima e seconda convocgzione ¢ Pordine del glomo, spedita almeno 15 (quindicl)
giorni prima defla dota flssote per Assemblea oll'indirizzo risultonte dol libro degll associoti /o
medianie avvise affisso netlo sede dell’Associazione. Tra la prima e la secondo convocasione mon
podsono intercarrere meno di 24 ore.
L'Assemnblea si riunisce almeno ung valte Meano per Mapprovazione del rendiconto. L'Assembleg
deve essere inoltre convocota quando s& ne rovwisa o necessito o guondo ne @ fatto richiesto
motivata da almeno wn decimo deghi associat,
L'assemblea pud riunirsi in pil leoghi collegat! in oudio o wdeoconferenzo a condizione che:
- $ia consentito al presidente dell’ossemblea, anche a mezro del propeio ufficio di presidenza, di
occertore Videntito e lo legittimarione degli intervenutl, di regolare lo svolgimento dell’oduncnza,
di constotare e di proclamare | risultati dells votarione;
- sfa consentito ol soggetto verbalizrante di percepire odeguatamente gl eventi assemblear!
oggetto di verbalizzazione;
- sio consentito ogll intervenut! di portecipare allo discussione e allo volazione simultonea sugh
argomenti al’ordine del giorno;
- vengang indicat! nell'awisa di convecazione | luoghi audio/video collegati o cuvo delle
associgzione, nel quall gli infervenuli potranne affluire, dovendosi ritenere svalte la risnione nel
logo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
LAssembilea ha le seguenti competenze inderogabili:
- noming e revoca | companent! deghl organl assoclotivi e, se prevista, ! soggetto incoricoto dellp
revisione legale del conti;:
- approva il bilancio of esercizio;



- delibera sulla responsabiiitd del componenti degll orgonl associativl, of sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, ¢ promuove arione di responsabilitd nei lore confranti;

- gefibera swlla esclusione degli associat;

- gefibera selle modificazioni dell’Atto costitutivo o deflo Statuto;

- approva Peventuale regolamento del lovori assembilear;

- dedibers lo sclogiimento dell’associozions;

- delibern lo trosformarione, fusione o scissione dell‘associozione;

- defibero sugh altel oggetti attribuiti dolta Legge, doll’Atto costitutivo o dolio Statuto olio suo
competenza.

L'Assemblen & volidamente costitwita in prima convocazione con g presenzo di almeno la metd
degli assaciatl, In proprio o per delega, & in seconda convocaziane qualungue sia ¥ numers degli
associati preséntd, in proprio o per delega. L'Assembiea delibera a moggiaranza di vati, Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in guelle che riguerdano la loro responsabilita, gii
amministratar non hanno voto.

Per modificare FARte costitutive e lo Statufo ocoorre 1o presenzo df almeno X deghl assocriati @ i
vato fovorevole della moggioransa dei presenti,

Per deliberare Io scioglimento dell’associanione ¢ lo devoluzione del patrimonio occorre i voto
fovavevale dl almeno % degll associati,

I voti sano paless, rrenne guelll iguardanti e persone.

Delle riunion dell‘assemblea & redotto i verbale, sottoscritio dol Presidente e dal verbalizzante e
conservalo presso o sede dell’Associonione.
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ART. &
(Consiglio Direttive)

Il Consigiic Direttivo opera in attuozione delle volonts e degli indivizzi generoll delAssembleo alila
quale risponde direttomente e dallo quale pwo essere, per gravi motivi, revocato. Rientro nefla
sfara di competenza del Consiglio Direttive tutto guanto non sia per Legge o per Statuto i
perfinensg esclusive dell’Assembles o df altrl organi assoclativi.

I Consiglio Direttive ¢ investito del pik ampl poter per 'amministrozione ordinarig @ stroovrdinario
del’Associarione, ed in particodore ha if compito ai:

al redigere il bitancio di esercizio, do softtoporre all'approvazione dell’ Assemiblea;

b redigere Feventuale programma annuale e pluriennale al attivitd, do sotfoporre
oll'approvazione dell' Assemblea;

cl redigere Meventuale bitancio sociple, da softoporre all gpprovasione dell’Assemblea;

d} nowminare il Vicepresidente e Il Segretario dell’Associazione;

&) decidere sulle domande di adesione all’ Assoclazione e sull'esclusione degli associotl;

1 redigere glf eventuall regolamenti intern! per i funzionamenta dell’Associarione, da
sottoporre all‘approvarione dell Assembles,;

al decidere "eventuale guota associotive annuale, determinandone Fammaontare;

h) deliberare la comdacazione dell’Assemblea;

i decidere in merito agll eventuall ropporti di lovero con | dipendeat, oltre che con
collaboratori @ consulent) esterni;

il rotificare o respingere | provwedimenti odottoti d'urgenzo daol Presidents;

k) curore lo tenuta del libri sociall dell Associarione;

) defiberare Neventuale swolgimento di attivitd diverse, & ne documenta I cargttere
secondario e strumentale rispetto olfe attivite o inferesse generale;

m)  odettore ogni altro provwedimento che sio ad esso attribuito dal presente Stotuto o dal



regalament! interni;

n}]  adotlare in generale tutti | proveedimenti e fe misure necessarie oil ottuozione delle finolitd
istiturionall, oltre che olla gestione & @l corretto funrionamento dell’Associazione,

# Consiglio Direftivo pud attribuire od uno o pil dei suoi membyi I potere dl compiere determinati
atli o categorie df atti in nome ¢ per conto delt’Associazione.

I Segretario si occupa in generaie dello gestione dei libei sociali e svolge le mansiond o guesto
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

il Consigllo Dérettivo @ formato do un numero variobile do 3 (tre) a 7 [sette) componenti, nominati
dali’Assemblea tra gii assacioti in regala con | versamenta con le eventuali quote ossociative
annuell per lo dirata di 4 anni e releggibill,

in assenzo oV comvocazione, I Consiglio si ritiene altresi validamente costitulto quondo siono
present! tutt! | componenti in carice ed | component! dell"organo di contralle, | quali, in caso di
assenzs, devono comunicane di essere stoti informati della riunione & di non opporsi aflo stessa. If
Consiglio direttivo pud riumirsi anche in oudio o videoconferenza o condizione che:

- $ia condentito ol presidente di accertare Fidentitd e lo legittimazione degli intervenut!, di regolare
svolgimento dell'adunanze, constatore & prociomare | riswltoti dello votazionse:

consentito al soggelto verbalizrante di percepire odeguatomente gli eventi oggetto di Lo
oranza degli amministrator sono sceiti tro fe persone fisiche ossociote ovwero indicote dogli
sochati: 5 applico 'ert. 2382 Codice civite riguardo olle couse of ineleggibilita e df decadenzo
ighio Direttivo & validamente costitwito quando ¢ presente o moggioranza del componenti e
deliberazion! sono assunte a moggioransa dei presentl. S opplica 'articolo 2382 del codice
civile. Al conflitto df interessi degli amministratori si applico larticolo 2475-ter del codice civile. If
potere di rappresentanro attribuito ogli omministrotori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ol terzi se non song iscritte nel Registro unico nozionafe del terzo
settore o se mon st prova che | terzl ne erana & conescensa,

Mel coso 'Assoclazione s iscriva ol régistro delle ottivit sportive é fatto dhieto aglf emministrotori
di ricoprire gualsias! carica in aitre societd o associoziond sportive dilettantistiche nell'ambito della
megdesima Federarione Sportive o Discipling assoclota o Enfe df Promarione Sportiva,

Lo canca df Consigliere si perde per:

al dimissioni, rassegnate medignte comunicatione scritta ol Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell"Assemblea ordinaria;

&) sopraggiunte couse df incompatibilitd previste dol presente Stotuto;

dl  perdita dello qualitd di assoclato a seguite del verificarsi & una o pitr delle couse previste
dal presente Stotuto.

Mel caso in cwl uno o pid Consighleri cessing doll‘incorico per wno o pil del motivi indicati red
precedente comma, Il Consigito Direttivo provwede olfo sostituzione attingende alla Vst dei mon
etedti nellultima elerione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglien! cosi subentrali imangono in
carica fing afle prima Assembleo ordinario utile, i quale dovrd decidere sullp loro conferma. Se
confermati, essi imongona in cavica fino alla scadenza del mandata dei Consiglio Direttivo vigente,
in caso &l mancota conferma, oppure & esaurimento o di assenza del numero dei non elettl, if
Consiglio Direttive provwede allo sostiturione tramite cooptazione, solvo ratifice do porte delia
prima Assemblen ordinaria utile; in cose di mancata rotifice sl proceders ad ing nuovg elezione. |
Consiglier! cosi subentrati rimangone in carica fino alla scadense del mandato del Consiglio
Direttivo vigente. Fino ato confermo da porte dell’assemblea | consighern cooptaoti non avranno
diritto di voto melle riunloni de! Consigiio direttivo,

Nel coso In cul cessi dollincanivo Ja moggioranza dei Consiglieri, lintero Cansigio Direttivo si
intenderd decadute ¢ I Presidente o, in subordine, If Consigliere pit anziano di etd, dovwrs
convecere 'Assemblea ordinaria entro 20 (trenta) giorni giorni dalle cessazione, ol fine di




procedere ad una nuova elenione del Consighio Direttive, Fino all'elerione del nuowl Consigliert, |
Consigiter] cessati rimangono in carica per Nattivito & ordinana amministrogions,
ART. &
[Presidente)

Il Presidente ha potere di firma e rappresenta legalmente 'associazione - nel rappert! internd ed in
guelli esternd, nel confronti di terzi ed in giudizio - £ compie tutt! g attl che lo impegnano verso
Iesterno. N Presidente & eletto doli'Assembles o maggioranzo dei presenti, I Presidente dura in
carica quanto # Consighia Direttlvo @ cesso per scadenza del mandato, per dimission! volontarie o
per eventugie revoca, per grovi motiv, declsa dol’Assemblea, con la moggioranza del presenti.
Almeno un mese prima detlo scodenso del mandato dell'Organo df amministrazions, il Presidente
convoca Assembiea per lo noming del nuove Presidente. If Presidente convoca e presiede
FAssemblea e i Consigho Direttivo, svolge Mordinario emministrazione sulle bose defle direttive o
toli organi, riferendo o quest’ultime In merito all'attivita compiuta, § Vice Presidente sostituisce I
Presidente in ogni sug attriburione ogrigualvolta questi sio impossibllitato nell’esercizio defle sue
Junzioni,

La carica of Presidente sl perde per!

al dimission, rassegnale mediante eamunicazione scritta al Consigho Direttivo)

b} revoca oo porte dell’Assermnblea ordinaria;

el sopraggiunte couse ol incompatibilitd, previste dol presente Statuto;

d) perdita dello gualitd oV ossocioto o seguito del verificarsi di ung o piu delle Couse previst
da! presente Statula,

Quoioro i Presidente cessi dall'incorico per uno del mothd sopra indicot! if Vicepresidente o, in
subordine, Il Consigitere pié anziono di etd dovrd convocare "Assembleg ovdinaris entro 30 (trenta)
giorni dolla dota in cwl & stata formalizzata lo cessazione o fine di procedere all'elezione del nuove
Presidente.

y
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ART. 10
(Organo di controllia)

L'Organo dl controllo, anche monocratico, ¢ nomingte ol ricorrére dei requisiti previst! dallo Legge,
| component delOvgano di controflo, ol guali si oppiica Nart. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tro fe cotegorie o soggetti o cul of co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel coso di organo
collegiole, | predetti requisiti devono essere possedut! da almeno uno dei component, L'Crgano di
controflo vigila sull'osservanza della Legge ¢ delfo Stotuto e sul rispetto dei principl di corretta
amminisirarone, anche con riferimento alfe disposizioni del D.Lgs. 8 glugno 2001, n. 231, gualora
oppticobili, nowcheé sullo adeguaterra dell’assetto organizzative, amministrotive e cantabile e sul
sua concreto funzionamento. Esso pud esercitore inaltre, ol superamento del limitl ol cwd ol ca. 1,
art. 31, In revisione legale dei conti. In tol coso "Organo df controllo é costituito da revisor legall
feritt nelapposito registro, L'organo di controilo esercita Inoffre compiti! of monftoraggio
dell‘osservanra delle finalftd clwiche, salidanstiche e dl utilta sociale, ed attesta che 'eventuale
bilancic sociale sig stato redatto in conformita alle linee guida ministerialt. Il bilancio sociale da
atto degll esiti del monitoraggio svolto dal sindaci, | component! dell'organo di controlio posson in
gualsiasi mowento procedere, anche individualmente, od atti di ispezione e di controlle, e a fal
fine, passone chiedere agll amministratorn motizle sl ondemento delle operaziond sociall o su
determinati affari. Pud esercitare, ol superamenta dei limit stobilit! dal D.Lgs. 117717 all’art. 31, la
revisione legale ded conti,
ART. 11
(Revisione legole dei conti)



3¢ "Crgono df controflo nen esercita # controlie contobile e se ricarrono | requisiti previstl dafla

Legge Fossociorione nowming un Revisore legale del cont! o uma Societd di revisione legale iscritti

nell'appasito registro.

L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed @ ricleggibile.

L'organo di revisione ho il compito di esercitare la revisione legale del cont,

Delle praprie riunioni Forgano di revisione redige verbale, il quole va pel trascritto neli’opposito

Nbre delle adunanze e delle deliberazioni di tale argane, conservato nelio sede dell"Associazrione.
ART, 12

(Patrimonia)

I patrimonio deil"associozione = comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denomingte = & utilizzoto per lo svoigimento delle attivitd statutarie aif finl dell’esclusive
perseguimento delie finalitd chviche, solidaristiche e ai utilitd socinle. | bend dell"Associazione sona
beni immobili, beni reglstrat! mabili & beni mobili. | beni immobili ed | beni registrati mobili possono
essere acquistati dol associarione, ¢ sono od esso intestoti. [ benl immobili, | beni registrati mobill,
nonché | beni mobili che sono collocati nello sede delt'Associazione sono elencati nell'inventario,
che ¢ depositato presso o sede deifAssociazione & pud essere consuitato dagli assoclat,

"; ART, 13
{Divieto di distribuzione degll util]

Al fini @i cui of precedente ort. 12, Fassociazione ha il divieto di distribuire, anche in moda indiretta,
utlli ed ovanz di gestlone, fondi, copitali e riserve comungue denaminate, ol propri azsociott,
loverator e collaboratorn, amministrotori ed altri component! deglf organi associotivi, anche nel
caso df recesso o di ogni aitra ipotes! di sciogliimento individuale del ropporto associotivo. Ha altres)
Fobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuall ricovi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, per lo svolgimento dell'ottivitd stotutario o fini dell'esclusive
perseguimento delle finalitd previste,

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associarione pud trarre le risorse economiche, necessarie af suo funrionamento & allo
svolgimento defla proprio attivitd, da fonti diverse, quall: guote associotive, contributi pubbiici ¢
privati, donazioni e lasciti testomentari, rendite patrimondali, proventi da attivita di raccolto fond),
proventi do cessioni di beni e servizi agli associati e o tersi, onche ottroverso lo svolgimento o
ottivitd economiche di natura commerciale, svolte In maniera gusiliario e sussidiario e comungue
finalizzate ol raggiungimento degli obiettivi istituzionall e ogrl altra entrato ammessa ol sensi del
D.lgs 117/2017.

ART, 15
(Rendiconta)

L Associazione deve redigere il rendiconto onnuale e con decorrenzo dal primo gennaio i ogni
anno. Esso & predisposto dol Consiglio Direttiva, wiene approvaro dafle Assemblea entro 4 (quattra)
mesi dallo chivsura dell’esercizio cul sl riferisce N bilancio ¢ depositoto presso f Registro unice
nazignale del terro settore entro i 30 giugno di ogni anno, E' redatto ail sens! degli articoli 13 ¢ §7



del D. Lgs. 11772017 e delle refathve norme di attuazione ¢ deve rappgresentane in maniera veritiera
& correfta Pandamento economico @ finonziono dell’Associonione.

I Consiglio Direttivo docurmenta il coratlers secondanio e strumentale delle attivitd diverse, a
seconda dei cosi, nello relgzione di missione o in una annotazione in calee ol rendiconto per cassa @
nella nota integrotiva al bilancio.

ART. 16
(Bilancio sociale ¢ informativa sociale)
Ricorrendorne | presupposti 'associozione deve pubblicare onnualmente e tenere aggiornati nel
proprio site infernet gl eventuall emolument], compensi o corrispettivi o gualsiosi titalo attrbwiti af
componenti deglhi orgeni df amministrazione & controflo, ol dirlgenti & agli associotl. Ricorrendone |
presupposti Fossociozione deve redigere, depositare presso Il Registro unico nazionale def terzo
settare e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17
{Libri sociali}

L'ossociarione deve tenere | seguent! N

- litvo degli associoti, tenuto @ cura del Consiglio Dvvettivo;

- registro dei volontari, che svolgono &z foro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle defiberozioni dell’Assembilea;

- librer delle adunanze e delle defiberazion! del Consigiio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
argano;

Gl associali hanno dirftto di eseminare | sudderti ibri associatn facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che § metterd o disposizione sotto lo supervisions di un Consigliere all'vope
delegato entro 15 pg dolia richiesta. I socio che prenda visione detle documentasione soggiocerd
afte disposizioni sulle privacy proprie deghl Organ Amministrativi, Lo dhvilgazione senzo
outarizrarione dei datl o informaziond contenute nella documentazione vistonota sord cousa g/

grave inadempimento ogii obblighi statutarn & motivo di espulsione.

ART. 18
(Volontari)

{ volontari sono persone che per loro libero scelta svalgano, per i tramite dell associazione, aitivira
o fovore della comunitd e del bere comune, mettendo o disposiziong ¥ propna fempo & e proprie
capacitd, La foro atthitd deve assere svalto in modo personale, spontoneo e gratuito, senzo fini di
lucrg, neanche indiretti, ed esclusivamente per finl of solidarietd, Lottivitd del volontari nan pud
essere retribuito in alcun mode, neppure doi beneficiars, Ai volontari possano essere rimborsote
doil'associarione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'ottivits prestata,
entra lmitl massimi e aife condizion! preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ognd
caso vietall rimborsi spese o tipo forfetarna, Le spese sostenute dal volontarl possono essere
rimbarsate mel limiti of guanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legisiativo 3 fuglio 2017 n. 117, Lo
quolitd di volontario & incompatibile con quolsiesi forma di repporto o favero subordinato o
autonomo e con ognl alfro rapporto df lovoro retribito con Fassocionione. GIF associat! volontard
che prestano attivid df volontariato sonp assicwrotl per malgttie, infortunio, e per lo responsabilita
civile wersa | teryl ol sensi delffart. 18 del O, Lgs. 117/2017.
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ART. 19
flavaratori)

L'Associazione pud assumere lovorotori dipendenti o ovvalersi di prestoziond di lovoro autonomo o
di altra notura, anche dei propri associat!, sole guande cid sio necessario ai fini deile svolgimento
delle ottivitda di interesse generale e ol perseguimento delle finofita stotutarie. In ogni caso, il
mumero del lovorator! impiegati nell'ottivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontar o ol 5% del numero degli associoti salvo diversa disposirione di legge. | rapporti tro
FAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da opposite regolomento
odattote dal"Associazione.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso df scioglimento deflossoclozions, il patrimanio residuo ¢ devoluto, previo porere positivo
dellUfficlo reglonaie del Registro unico nazlonale del Terzo settore, do quande sard operativo, e
salva diversa destinazione imposte dollo Legge, od oltri enti de! Terzo settore, o a find di utifitd
soeloie, nelle more defio plena operativitd del suddetto Ufficio. ('Assembien proveede oifa nomimg
di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti tro | propei ossociati. Nel caso Massociozione sia
igcritto esclusivamente al Reglstro tenuto dal CONI, esperita la liguidazione di tutt! | beni mabili ed
immobili, estinte le abbiigazions in essere, tutti | ben residul saranne devadut! o Enti o Associazioni
che perseguano lo promozione e lo swiluppo dellattivitd sportiva, e comungue per finalitd di wtilitd
socicle, sentito lorganismo di controlio di cwl all'articelo 3, comma 190, deflo Legge 23/12/1998, n.
662,

ART. 21
(Rinvia)

Per quarito non é espressamente previsto dal presente Statuto, dogll eventuall Regoloment! interni
e dalle defiberazioni degli organi ossociativi, si epplica quanto previsto dal Decrete Legisiotive 3
iiglie 2017, n. 117 (Codice del terro settore) e successive modifiche e, In guanto compatibile, dal
Codice chvile,

ART, 22
{Norma transitoria)

Turti gll adempimenti legoti oll'iscrizione al Registro unico naslonale del terzo seftore, che rsuftono
essere incompalibili con Fattuale discipling, trovano applicasione olloperativitd del Runts
medesimo.,

L'acronimo ET5 potrd essere inserito nello denominazione, in vio automatico e sard spendibile nei
ropport! con | tersi, negli atti, nelio corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aer aftenuta iscrizione al Registro umico nazionole del terro settore,
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