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ALLEGATO "B" ALLA RACCOLTA N.14.469
STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART. 1- DENOMINAZIONE -SEDE
E' costituita, con sede nel Comune di Fucecchio, la Societd cooperati-
va denominata
"SINERGICA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA SOCIALE - E.T.S."

La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze,
sia in Italia che all'estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei
relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codi-
ce civile e delle leggi speciali sulle cooperative, nonché le disposi-
zioni in materia di societda a responsabilitd limitata in quanto compa-
tibili con la disciplina cooperativistica.

ART. 2 - DURATA
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2100 e potra essere pro-
rogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria.

SCOPO - OGGETTO

ART. 3 - SCOPO
La Cooperativa si propone di perseguire, in modo continuativo e senza
fini di lucro, 1l'interesse generale della comunitd alla promozione
umana ed all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgi-
mento di attivitd agricole, cosi come definite dall'art.2135 del codi-
ce civile, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantag-
giate". (art. 1 lettera b della legge 8 novembre 1991 n. 381)
La Cooperativa intende inoltre assicurare, tramite la gestione in for-
ma associativa della azienda alla quale i soci prestano la propria at-
tivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori condizioni
economiche, sociali, professionali.
Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla
Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza nell'ambito delle
leggi in materia, degli Statuti sociali e dei Regolamenti interni. La
Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutua-
lita.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in for-
ma subordinata, o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla
legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione ita-
liana.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non
soci.
La Cooperativa, per agevolare 1l conseguimento dello scopo sociale e
la realizzazione dell'oggetto sociale, si propone di costituire fondi
per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenzia-
mento aziendale.
La Cooperativa si propone, altresl, di partecipare al rafforzamento
del movimento cooperativo unitario italiano.

ART. 4 - OGGETTO

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei so-
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ci, ha per oggetto 1l'esercizio esclusivo delle attivita previste
all'articolo 2135 del codice civile, finalizzate all'inserimento lavo-
rativo di persone svantaggiate (art. 1 lettera d) della legge 8 novem-
bre 1991 n.381) tra cui in particolare ed a titolo di esempio:

- attivitda di coltivazione del fondo, selvicoltura e allevamento di
animali intendendosi per tali le attivitad dirette alla cura ed allo
sviluppo di un ciclo bioclogico o di una fase necessaria del ciclo
stesso di carattere vegetale o animale, che utilizzano o possono uti-
lizzare il fondo, il bosco, o le acque dolci, salmastre o marine;

- attivita dirette alla manipolazione, conservazione, trasformazione,
commercializzazione e valorizzazione che abbiano ad oggetto prodotti
ottenuti prevalentemente dalla coltivazione del fondo o del bosco o
dall'allevamento di animali, nonché le attivitd dirette alla fornitura
di beni o servizi mediante 1l'utilizzazione prevalente di attrezzature
o risorse dell'azienda normalmente impiegate nell'attivita agricola
esercitata, ivi comprese le attivitd di valorizzazione del territorio
e del patrimonio rurale e forestale, ovvero di ricezione ed ospitalita
come definite dalla legge.

Nell'ambito dell'oggetto sociale come sopra definito la societd potra:

a) acquistare o assumere in affitto o in altra forma conseguire la di-
sponibilita di terreni per coltivarli;

b) acquistare o assumere in affitto o in altra forma terreni abbando-
nati o mal coltivati ai sensi delle vigenti leggi riguardanti tali
terreni;

c) assumere lavori agricoli di ogni genere e tipo, lavori di conserva-
zione e miglioramento del territorio e del paesaggio, lavori e gestio-
ne di processi per la conversione energetica di prodotti e sottopro-
dotti delle attivitd agricole, nei limiti in cui rientrano nell'atti-
vitd agricola come sopra definita e degli interventi sul territorio e
sul paesaggio;

d) gestire la raccolta dei prodotti agricoli e zootecnici, curarne la
conservazione, provvedere alla loro trasformazione e vendita diretta-
mente o aderendo o partecipando a quegli organismi cooperativi od as-
sociazioni di produttori che si pongono come obbiettivo immediato e
futuro il potenziamento del potere contrattuale dei produttori agrico-
1i, il ridimensionamento della rete di intermediazione, la partecipa-
zione diretta sul mercato. A tale scopo la cooperativa potra provvede-
re all'apertura di uno o pil punti vendita per commercializzare i pro-
dotti tipici del territorio;

e) acquistare o prendere in affitto le macchine atte a promuovere lo
sviluppo tecnico dell'agricoltura ed a gestirle per la coltivazione
diretta dell'azienda sociale;

f) svolgere attivitd volte a fornire ai partecipanti strumenti idonei
al reinserimento sociale ed all'ottenimento di qualifiche professiona-
1i ed al conseguimento delle conoscenze e competenze professionali ai
sensi dell'art. 5 del Regolamento (C.E) n. 1257/1999 del Consiglio del
17 maggio 1999;

g) chiedere ai competenti Organi Regionali, Statali, Comunitari ed En-
ti Pubblici e Privati contributi, prestiti e mutui previsti dalla vi-
gente leggi per l'attuazione dei programmi di sviluppo al fine di ren-
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dere stabili, duraturi e sostenibili economicamente non solo i proces-
si economico-produttivi, ma di mantenere efficaci rapporti di mutuali-
td con persone portatrici di disagio socio-economico derivante da cro-
niche condizioni patologiche;
h) migliorare le condizioni civili, sociali ed economiche dei lavora-
tori agricoli, stabilendo con essi un ampio rapporto associativo.
La Cooperativa potra svolgere qualunque attivitd connessa od affine a
guelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, in-
dustriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli
scopi sociali e comunque, sia indirettamente che direttamente attinen-
ti ai medesimi.
Potrd assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile in-
vestimento e non di collocazione sul mercato, cosl come partecipare ad
altre cooperative, associazioni e conscrzi gqualora la partecipazione
sia comunque finalizzata al raggiungimento dell'oggetto sociale e del-
lo scopo mutualistico.
Al fine di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci
ed esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale e
soltanto nell'ambito dei propri soci, la Cooperativa potra effettuare
la raccolta dei prestiti da disciplinarsi con apposito regolamento.
E' pertanto tassativamente vietata la raccolta di risparmio fra i non
soci sotto ogni forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sen-
si dell'articolo 2545-septies del codice civile.
SOCI

ART. 5- NUMERO E REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non pud essere inferio-
re al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di
agire e che abbiano maturato una capacita professionale nei settori di
cui all'oggetto della cooperativa o che comungue possano collaborare
al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivitda lavorativa
o professionale.
L'ammissione €& finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivita
della cooperativa; 1l'ammissione deve essere coerente con la capacita
della cooperativa di soddisfare gli interessi sociali, anche in rela-
zione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Inocltre, le nuove ammissioni non devono compromettere l'erogazione del
servizio mutualistico in favore dei soci preesistenti.
Possono essere ammessi come soci anche i cittadini che prestino la lo-
ro attivitd gratuitamente. I soci volontari sono iscritti in una appo-
sita sezione del libro soci, il loro numero non pud comungue superare
la metd del numero complessivo dei soci.
Possono essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi dell'articolo
11 della Legge 8 novembre 1991 n.381.
Possono essere ammessi anche soci sovventori, sia persone fisiche che
persone giuridiche, nonché le associazioni non riconosciute che condi-

vidono fini e metodi della societd, nei limiti previsti dalla Legge.
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Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese
identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano un'attivita
effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa.

ART. 6 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di
Amministrazione domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, cit-
tadinanza;
b) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organismi sociali;
c) impegno al versamento della eventuale tassa di ammissione;
d) ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che non dovra
comunque mai essere inferiore al minimo stabilito dall'atto costituti-
vo, ne superiore al limite massimo fissato dalla Legge;
I soci cooperatori dovranno inoltre fornire l'indicazione della effet-
tiva attivitd svolta, della eventuale capacita professionale maturata
nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle specifiche
competenze possedute nonché del tipo dell'ulteriore rapporto di lavoro
che il socio intende instaurare in conformita con il presente statuto
e con l'apposito regolamento dei quali dichiara di avere preso visio-
ne.
I soci persone giuridiche, in luogo degli elementi di cui ai punti a),
dovranno indicare:
1) ragione sociale, sede, codice fiscale, partita IVA, generalita del
legale rappresentante;
2) oggetto sociale e certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A.;
3) estratto della delibera contenente la richiesta di ammissione a so-
cio;
4) certificato del Tribunale attestante che la societda non & sottopo-
sta a procedure concorsuali.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui all'art.5 e l'inesistenza delle cause di incompatibilitd in
detto articolo indicate, delibera, entro sessanta giorni sulla domanda
e stabilisce le modalitd ed i termini per 1l versamento del capitale
sociale. La delibera di ammissione viene comunicata al socio a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, o, in difetto, mediante racco-
mandata a mano, con rispettiva ricevuta, e diventa efficace con 1'i-
scrizione nel libro dei soci.
A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nella quale si
stabilisce 11 tipo di rapporto di lavoro che sara instaurato con la
cooperativa, il socio stesso aderisce in forma scritta alla relativa
disciplina contenuta nel regolamento di cui al successivo articolo 19.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di ammi-
nistrazione deve motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e
comunicarla all'interessato. In tal caso, l'aspirante socio pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di am-
missione si pronunci l'assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di ammini-
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strazione, quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'as-
semblea con deliberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data
dell'assemblea stessa.
Il consiglio di amministrazione illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di
nuovi soci.
Con delibera dell'Assemblea ordinaria saranno stabilite le modalita
per 1l'ammissione dei soci sovventori e gli eventuali privilegi attri-
buiti.

ART. 7- OBBLIGHI DEI SOCI
I soci cooperatori sono obbligati:
a) al versamento:
- della quota sottoscritta con le modalitd e nei termini previsti dal
successivo art.25
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deli-
berazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
c) a mettere a disposizione le loro capacitd professionali e il loro
lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'attivitd svolta, nonché
alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponibile per la coopera-
tiva stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaura-
to ferme restando le esigenze della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello
risultante dal libro soci o dal Registro Imprese.

ART. 8- DIVIETI

E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente
ad altre cooperative che perseguano identici scopi sociali, nonché di
prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese, salvo specifica
autorizzazione del consiglio di amministrazione che pud tener conto
delle tipologie e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro.

ART. 9 - DIRITTI DEI SOCI
I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle
adunanze e delle deliberazione dell'assemblea e di ottenerne estratti
a proprie spese.
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda,
ovvero almeno un ventesimo gquando la cooperativa ha pil di tremila so-
ci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni del consiglio di amministrazione e il 1i-
bro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste.
L'esame deve essere svolto attraverso un rappresentante, eventualmente
assistito da un professionista di sua fiducia.
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione
dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte
con la societa.

ART. 10 - SOCI SPECIALI

Il consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria
speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
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b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, il consiglio di ammini-
strazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che
debbano completare o integrare la loro formazione professionale in ra-
gione del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio di ammini-
strazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che
sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di me-
dio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in confor-
mitd con gquanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio spe-
ciale;

2. 1 criteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le fasi di
formazione professionale o di inserimento nell'assetto produttivo del-
la cooperativa;

3. la quota di capitale che il socio speciale deve sottoscrivere al
momento dell'ammissione, la quale non dovrd comungue essere superiore
al 65% (sessantacinque per cento) di quella prevista per 1 soci ordi-
nari.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'artico-
lo 20, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai co-
sti di formazione professionale o di inserimento nell'impresa coopera-
tiva. Al soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei ristorni
nelle forme di aumento del capitale sociale o di emissione di strumen-
ti finanziari.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipa-
re alle assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasio-
ne delle assemblee ordinarie convocate per 1l'approvazione del bilan-
cio. Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto
nel consiglio di amministrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall'artico-
lo 2545-bis del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e
dall'articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto per quan-
to riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comu-
nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di sca-
denza del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dal-
la legge e dall'articolo 13 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, 1l so-
cio speciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci
cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla
delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti 1la
formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabi-
liti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di parte-

cipazione all'attivitd economica della cooperativa, finalizzati al
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proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, il
consiglio di amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione
in qualitd di socio ordinario all'interessato, secondo le modalita e
con gli effetti previsti dall'articolo 6.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio di am-
ministrazione pud deliberare il provvedimento di esclusione nei con-
fronti del socioc speciale secondo i termini e le modalitd previste
dall'articolo 13.
RECESSO - DECADENZA -ESCLUSIONE

La qualitd di socio cooperatore si perde per recesso, decadenza,
esclusione e per causa di morte.ll

ART. 11 - RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla Legge, pud recedere il socio coope-
ratore:
a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
b) che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungimento de-
gli scopi sociali o il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo
o di altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo;
c¢) in ogni altro caso in cui non intenda proseguire nell'attivita coo-
perativa, con un preavviso di almeno quindici giorni; il mancato
preavviso dard luogo ad una penale corrispondente alla retribuzione
delle giornate di preavviso non effettuate. La dichiarazione di reces-
so deve essere comunicata con raccomandata alla societa.
Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a
norma della legge e del presente statuto, legittimino il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori
devono darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud attivare le procedure
arbitrali di cui al successivo articolo 37.
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il
rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda.

ART. 12- DECADENZA
La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione nei con-
fronti dei soci cooperatori:
a) interdetti o inabilitati o falliti;
b) nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una delle situa-
zioni di incompatibilitd previste dal precedente art. 5;
c) che volontariamente abbiano rassegnato le proprie dimissioni dal
rapporto ulteriore di lavoro subordinato o abbiano dichiarato la loro
volontd di interrompere qualsiasi altro rapporto di lavoro;
d) che abbiano subito un provvedimento di licenziamento per giustifi-
cato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da
norme di legge ai fini dell'erogazione di strumenti pubblici a soste-
gno del reddito dei lavoratori;
e) di quelli in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla
pensione di vecchiaia, o che abbiano comunque raggiunto 1l'etd pensio-
nabile oppure nel caso di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai la-

vori dell'impresa sociale.
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Quando ricorrano particolari esigenze interne della Cooperativa, l'as-
semblea ha la facoltd di escludere dalla decadenza 1 soci cooperatori
che abbiano raggiunto il limite di etd pensionabile o che si trovino
nelle condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo
della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

ART. 13 - ESCLUSIONE
L'esclusione sard deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei con-
fronti del socio cooperatore:
che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei Regola-
menti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
Sociali, con inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporto;
che, senza giustificato motivo, non partecipi per pid di tre volte di
seguito alle assemblee regolarmente convocate;
che si renda moroso nel versamento delle quote sociali sottoscritte o
dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la
Cooperativa;
che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza o contraria
agli interessi sociali;
che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale
notevole inadempimento come delimitato dall'articolo 1455 del C.C.;
che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati dolo-
si;
che abbia subito condanne che comportino 1l'interdizione anche tempora-
nea, dai pubblici uffici;
che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo;
il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto
dalla cooperativa per inadempimento;
che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previ-
ste dall'articolo 8, senza la prevista autorizzazione del Consiglio di
amministrazione;
che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, alla Coope-
rativa o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli,
con comportamenti contrari o estranei all'interesse della cooperativa.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci.

ART. 14 - PROVVEDIMENTI IN CASO DI RECESSO, DECADENZA ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione,
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno, o, in difetto, mediante raccomandata a mano,
con rispettiva ricevuta.

Salvo diversa e motivata decisione del consiglio di amministrazione,
alla deliberazione di recesso, di decadenza o di esclusione del socio
lavoratore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto di lavoro
instaurato ai sensi del precedenti articoli 3 e 6.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni
dalla comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui
all'articolo 37.

ART. 15 - LIQUIDAZIONE DEI SOCI
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I soci receduti, decaduti o esclusi, hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato, ed eventualmente
rivalutato ai sensi dei successivi articoli 31 e 27 (rivalutazione ai
sensi dell'articolo 7 della legge 59/92; ristorno), la cuil ligquidazio-
ne - eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale
si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al
socio ai sensi del successivo articolo 20 a titolo di ristorno, pud
essere corrisposta in pil rate, unitamente agli interessi legali, en-
tro un termine massimo di cinque anni.
In ogni caso, 1l rimborso, verra liquidato su richiesta scritta
dell'interessato.
ART. 16 - MORTE DEL SOCIO
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborsoc della
quota da lui effettivamente versata e rivalutata si matura nella misu-
ra e con le modalitd previste nel precedente articolo.
ART. 17 - MODALITA LIQUIDAZIONE
I soci decaduti, receduti od esclusi o gli eredi del socio defunto,
dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre l'anno della scaden-
za dei 180 giorni indicati nei precedenti articoli.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla ri-
chiesta di liquidazione della quota, idonea documentazione od atto no-
torio, o dichiarazione sostitutiva, comprovanti che sono gli aventi
diritto alla riscossione e la nomina di un unico delegato alla rxiscos-
sione medesima.
Le quote per le guali non sard richiesto il rimborso nel termine sud-
detto e quelle comungue non rimborsate, si prescrivono a favore del
fondo di riserva.
ART 18 - PROGRAMMI PLURIENNALI PER LO SVILUPPO AZIENDALE
Con deliberazione dell'assemblea ordinaria la Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e
all'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito dall‘'art. 5,
legge 59/1992. In tal caso la Cooperativa pud emettere quote di parte-
cipazione cooperativa, anche al portatore se interamente liberate,
prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli uti-
1i.
Le quote di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un
ammontare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili
o del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certificato e
depositato presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.
Le quote di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzio-
ne, in misura non inferiore alla metd, ai soci e ail lavoratori dipen-
denti della Cooperativa.
Con apposito regolamento, approvato dall'assemblea ordinaria dei soci,
sono determinate le modalitd attuative delle procedure di programma-
zione di cui all'alinea del presente articolo. L'assemblea speciale

dei soci di partecipazione determina le modalita di funzionamento
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dell'assemblea stessa e di nomina del rappresentante comune.
I1 rappresentante comune dei soci di partecipazione pud esaminare i
libri sociali e chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei
soci, con facoltd di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecu-
zione delle deliberazioni dell'assemblea speciale e tutela gli inte-
ressi dei possessori di quote di partecipazione cooperativa nei con-
fronti della Societa.
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI COOPERATORI

ART.19 - REGOLAMENTO
In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavo-
ratore, titolare di un ulteriore rapporto di lavoro, la prestazione di
lavoro del socio stesso e il relativo trattamento economico e normati-
vo sono disciplinati da apposito Regolamento, redatto dal Consiglio di
amministrazione ed approvato dall'assemblea ordinaria dei soci, ai
sensi dell'art. 6, Legge 3 aprile 2001, n. 142.
I1 Regolamento Interno pud definire i parametri di carattere economi-
co, produttivo e finanziario, in presenza dei quali l'assemblea pud
dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adot-
tare per farvi fronte.
I1 Regolamento Interno pud definire le misure da adottare in caso di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e
delle modalitd richiamate dalle leggi.
Ai soci volontari spettera unicamente il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti
dalla cooperativa per la totalita dei soci.

ART. 20 - RISTORNI
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta del
consiglio di amministrazione, l'erogazione del ristorno ai soci coope-
ratori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal rela-
tivo apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla
qualitd e alla qguantita degli scambi mutualistici, in conformita con i
criteri stabiliti dall'apposito regolamento, i quali - in via generale
- debbono considerare la qualitd e quantitd della prestazione lavora-
tiva dei soci ai fini di erogare loro un trattamento economico ulte-
riore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun so-
cio:
a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote;
c. mediante l'emissione di strumenti finanziari di cui ai precedenti
articoli.

PATRIMONIO SOCIALE

ART. 21 - PATRIMONIO
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
- da un numero illimitato di quote dei soci cooperatori, ciascuna di
importo non inferiore a 50 (cinguanta//00) euro, e non superiore al

limite massimo previsto dalla legge;
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- dalle quote dei soci sovventori, ciascuna del valore di euro 50
(cinquanta//00), destinate al Fondo dedicato allo sviluppo tecnologico
o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale;
- dalle quote di partecipazione cooperativa, ciascuna del valore di
euro 50 (cingquanta//00), destinate alla realizzazione di programmi
pluriennali di sviluppo ed ammodernamento;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 24 e
con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci recedu-
ti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
¢) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci
ai sensi dei precedenti articoli;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previ-
sto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il
suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle guote sot-
toscritte.
Le riserve, salvo quelle di cui alle precedenti lettere c) ed e), sono
indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i
soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto del
suo scioglimento.
ART. 22 - VERSAMENTO DELLE QUOTE DEI SOCI COOPERATORI
Le quote potranno essere versate a rate e precisamente:
a) almeno il 10 (dieci) %, all'atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Amministra-
zione e comungque nel termine massimo di anni 1 (uno).
ART. 23 TRASFERIBILITA DELLE QUOTE DEI SOCI COOPERATORI
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari,
né essere cedute.
ART. 24- BILANCIO
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio d'amministrazione
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventario, da
compilarsi in conformitd ai principi di legge e al D.Lgs.117/2017.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'appro-
vazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c., certificate dal consiglio di
amministrazione in sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei
ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalitd previste dal prece-
dente articolo 20 e, successivamente sulla distribuzione degli utili
annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla
legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura di
legge;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle

condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
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d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente ver-
sato in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini
del riconoscimento dei requisiti mutualistici;
e) ad eventuale remunerazione delle quote dei soci sovventori e delle
quote di partecipazione cooperativa nei limiti stabiliti dalla legge
ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici e secondo le mo-
dalita stabilite dal presente statuto;
f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui
alle lettere e) ed f) dell'art. 21.
L'assemblea potrd deliberare, ferme restando le destinazioni obbliga-
torie per legge per i1l mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini
fiscali ed in deroga alle disposizioni dei commi precedenti, che la
totalitda degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisi-
bili.
ORGANI SOCIALT

ART. 25 - ASSEMBLEE
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, possono aver luogo anche
fuori della sede sociale, purché in Italia.

ART. 26 - MODALITA DI CONVOCAZIONE
Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordinarie e
straordinarie mediante avviso contenente 1l'ordine del giorno, il luo-
go, la data, l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata almeno 24 ore dopo la prima.
L'avviso & inviato per lettera raccomandata o comunicazione via fax o
altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di
ciascun socio avente diritto di voto e del rappresentante comune di
ciascuna categoria di strumenti finanziari privi del diritto di voto,
almeno 8 giorni prima dell'adunanza In alternativa, l'avviso pud esse-
re pubblicato nella Gazzetta Ufficiale o su uno dei quotidiani "Il
Tirreno" o "La Nazione" almeno quindici giorni prima di quello fissato
per 1'adunanza.
I1 consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in aggiunta a
quella obbligatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra
forma di pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di
convocazione delle assemblee.
L'assemblea deve essere convocata nei successivi trenta giorni quando
ne sia fatta richiesta, con 1'indicazione delle materie da trattare,
dall'organo di controllo o da almeno un decimo dei soci; gqualora il
consiglio di amministrazione non vi provveda, la convocazione & effet-
tuata dall'organo di controllo.
ART. 27 ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea Ordinaria:
a) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche
il bilancio preventivo;
b) procede alla nomina delle cariche sociali;
c) determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministra-
tori, per la loro attivitd collegiale, e la retribuzione annuale dei
sindaci;
d) approva i regolamenti interni, con le maggioranze previste per le

assemblee straordinarie;
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e) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei sindaci,
ove nominati;
f) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'arti-
colo 20 del presente statuto;
g) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le rela-
tive forme d'apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai
fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni
previste dalla legge, il programma di mobilitad;
h) delibera sull'eventuale domanda di ammissione proposta dall'aspi-
rante socio ai sensi dell'articolo 6;
i) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale
riservati alla sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo
esame dagli amministratori.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i 120 (centoventi)
giorni, ed eccezionalmente, quando particolari esigenze lo richiedano,
entro i 180 (centottanta) giorni successivi alla chiusura dell'eserci-
zio sociale.
L'assemblea straordinaria delibera:
1. sulle modificazioni dell'atto costitutivo;
2. sulla proroga della durata e sullo scioglimento anticipato della
Cooperativa;
3. sulla nomina e sui poteri dei ligquidatori.
ART. 28 - VALIDITA DELLE ASSEMBLEE

In prima convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita quanto siano presenti o rappresentati la metd
pild uno dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
& regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti
O rappresentati aventi diritto al voto e delibera validamente, a mag-
gioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno, salvo che sullo scioglimento e la liquidazione della societa
in cui occorrerd la presenza diretta o per delega della metd pil uno
dei soci aventi diritto al voto ed il voto favorevole dei 3/5 dei pre-
senti o rappresentati aventi diritto al voto.

ART. 29 - VOTAZIONI
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di
mano .

ART. 30 - DIRITTO DI VOTO
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti
nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni. Ogni socio coopera-
tore ha un solo voto, qualunque sia 1l'importo della quota posseduta.
Per i soci speciali si applica l'articolo 10 del presente statuto.
I soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare,
mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al
voto. Ad ogni socio non pud essere conferita pit di 1 (una) delega.
La Associazione Nazionale di categoria e le Organizzazioni cooperative
regionali cui la Cooperativa aderisce, potranno partecipare con i pro-
pri rappresentanti ai lavori dell'Assemblea, senza diritto al voto.
ART. 31 - VERBALI
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L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & presieduta
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in sua assenza, dal
Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione o da persona designa-
ta dall'Assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.
L'assemblea nomina un segretario e, quandc occorreranno, due scrutato-
ri.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal presiden-
te dell'assemblea e dal segretario.
I1 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto
dal notaio.
ART. 32 - ASSEMBLEE SEPARATE

Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui all'articolo 2540
c.c., la cooperativa istituisce le assemblee separate.
Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate nei modi
e termini previsti per 1'assemblea generale. Il termine di preavviso
deve essere rispettato per la prima assemblea separata.
Allo scopo di facilitare la partecipazione del soci e, conseguentemen-
te, la convocazione e lo svolgimento delle assemblee separate, i soci
della cooperativa sono raggruppati in Sezioni, in particolare avendo
riguardo alle zone ove esistano sedi secondarie o unita locali. Tali
sezioni potranno essere create anche in zone prive delle strutture
suddette, quando per numero dei soci ed importanza di attivita sia ri-
tenuto opportuno per gli organi della cooperativa.
Ciascuna sezione non pud essere formata con un numero inferiore a 50
soci. Qualora il numero di soci di una sezione si riduca al di sotto
della soglia sopra stabilita, i1l consiglio di amministrazione provvede
ad assegnare i soci alla sezione pil vicina.
Tutte le norme previste per lo svolgimento dell'assemblea generale,
ordinaria o straordinaria, si applicano alle assemblee separate.
Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano oggetto
dell'assemblea generale e nomina i delegati all'assemblea generale, in
conformitd con i criteri stabiliti da apposito regolamento. In ogni
caso, nell'assemblea generale deve essere assicurata la proporziocnale
rappresentanza delle minoranze espresse dalle assemblee separate.
Tutti i delegati debbono essere soci.
Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipato all'assemblea
separata di assistere all'assemblea generale.

ART. 33 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
I1 Consiglio di Amministrazione si compone da n° 3 (tre) a n° 15
(quindici) consiglieri.
I soci sovventori, o mandatari delle persone giuridiche soci sovvento-
ri, possono essere nominati amministratori; la maggioranza degli ammi-
nistratori deve essere comungque costituita da soci cooperatori.
Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e sono rieleggi-
bili.
Salvo quanto previsto dall'articolo 2390 c.c., gli amministratori pos-
sono ricoprire incarichi negli organi di amministrazione di altre im-
prese a condizione che essi siano formalmente autorizzati da apposito
atto deliberativo del Consiglio di amministrazione della cooperativa.
La mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza dall'uffi-
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cio di amministratore.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta
tra i soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci coope-
ratori persone giuridiche.

Gli amministratori possono essere scelti tra gli appartenenti alle di-
verse categorie dei soci, in proporzione dell'interesse che ciascuna
categoria ha nell'attivitd sociale e in conformita dei criteri e dei
parametri stabiliti all'uopo da apposito regolamento elettorale.

I Consiglieri sono dispensati da prestare cauzione.

Il Consiglio elegge, nel suo seno, 1l Presidente ed il Vice Presiden-
te; Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o da
chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo riterra utile ed oppor-
tunc, oppure quando gli sia fatta richiesta da almeno due consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo lettera raccomandata o comunicazicne
via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da
parte di ciascun consigliere, da spedirsi non meno di tre giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i
Consiglieri ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno
prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli am-
ministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. A parita
di voti prevale il voto del Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei pili ampi poteri per la
gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo, al Consiglio di Ammini-
strazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b) redigere bilanci consuntivi e preventivi;

c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'attivitd; fra gli altri vendere, acquistare, permutare beni e di-
ritti mobiliari ed immobiliari, con le piu ampie facolta al riguardo
ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni
e qualsiasi operazione compreso leasing presso istituti di credito di
diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti cor-
renti, anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione di banca,
compresa 1l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le garan-
zie anche ipotecarie; cedere, accettare, emettere, girare, avallare,
scontare, quietanzare crediti, effetti cambiari e cartolari in genere;
e) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative private per
opere o servizi inerenti l'attivitad sociale e stipulare i relativi
contratti;

f) deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e
qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 1'ot-
tenimento del credito agli enti a cui la cooperativa aderisce, nonché
a favore di altre cooperative;

g) conferire, procure e nominare un direttore e/o una direzione tecni-

co operativa, determinandone le funzioni e le responsabilitd, della
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quale direzione fanno parte di diritto il Presidente ed il Vice Presi-
dente;
h) assumere e licenziare il personale della Societd, fissandone le
mansioni e le retribuzioni;
j) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e l'esclu-
sione dei soci;
k) relazionare, in occasione dell'approvazione del bilancio di eserci-
zio, sul criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della preva-
lenza mutualistica o alle quote che si intendono intraprendere per
riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sen-
si dell'articolo 2545-octies c.c. Nella medesima relazione il consi-
glio di amministrazione deve illustrare le ragioni delle determinazio-
ni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
1) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazio-
ne, fatta eccezione soltanto di quelli che, per disposizione di legge
o del presente statuto, siano riservati all'Assemblea generale.
I1 consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a
singoli amministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i ne-
cessarl poteri e precisando 1 contenuti, i limiti e le modalita di
esercizio della delega. Non possono essere delegati 1 poteri concer-
nenti le materie indicate dall'articolo 2381, comma 4, c.c. nonché i
poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il
consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma colle-
giale nei casi in cuil oggetto della decisione siano la remunerazione
della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la ces-
sione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o
assunzione di una partecipazione rilevante in altra societa.
ART. 34 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
In caso di mancanza di uno o piu amministratori il Consiglio provvede
a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del C.C.
ART. 35 - IL PRESIDENTE
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e
la firma sociale.
I1 Presidente & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi tito-
lo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche facolta di nominare avvocati, procuratori e professioni-
sti in genere, conferendo anche procure alla lite davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giuri-
sdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue attri-
buzioni e funzioni spettano al Vice Presidente.
ART. 36 - ORGANO DI CONTROLLO
Ove ricorrano le ipotesi di cui all'art.2477 cod. civ. sard nominato
un organo di controllo, monocratico o pluripersonale ovvero il Reviso-
re.
ART. 37 - CLAUSOLA DI CONCILIAZIONE E ARBITRALE
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovvero tra i soci
e la societd che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rap-

17 di19



Richiesta: AW1GYOXVT84D5704E49B del 06/05/2025 SINERGICA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SOCIALE -

Statut iornato al 17-04-2025
Ao aggiomnato & Codice fiscale: 06277140486

porto sociale, ove rientranti tra quelle per le quali la legge ammette
la conciliazione stragiudiziale, e ad eccezione di quelle nelle quali
la Legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico ministero, do-
vranno essere oggetto di un tentativo preliminare di conciliazione,
secondo il regolamento del servizio di conciliazione della Camera di
Commercio di Firenze.
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, come prevista nel
presente articolo, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del-
la domanda (o nel diverso periodo che le parti concordino per iscrit-
to), dovrd essere risolta da un collegio arbitrale, composto di tre
arbitri, tutti nominati dal Presidente della Camera di Commercio com-
petente in base al luogo in cui la societd ha la sede legale, il quale
dovra provvedere alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta fatta
dalla parte pil diligente. Nel caso in cui 1l soggetto designato non
vi provveda nel termine previsto, la nomina sarad richiesta, dalla par-
te piG diligente, al presidente del Tribunale competente in base al
luogo in cui la societd ha la sede legale.
Gli arbitri cosi nominati designeranno il presidente del collegio ar-
bitrale.
La sede dell'arbitrato sara presso 1l domicilio del presidente del
collegio arbitrale.
I1 collegio arbitrale dovra decidere entro 180 giorni dalla nomina,
con previsione di sospensione per il ferariato estivo.
Il collegio arbitrale deciderd mediante arbitrato rituale secondo di-
ritto, in conformita del Regolamento della Camera Arbitrale della Ca-
mera di commercio competente in base al luogo in cui la societa ha la
sede legale.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie
promosse da amministratori, ligquidatori e sindaci ovvero gquelle pro-
mosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 38 - SCIOGLIMENTO
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societd, dovra procede-
re alla nomina di uno o pil liquidatori.

ART. 39 - DEVOLUZIONE PATRIMONIO

In caso di estinzione della societd, l'intero patrimonio sociale, de-
dotto soltanto il rimborso del capitale sociale effettivamente versato
e rivalutato ed 1 dividendi eventualmente maturati, deve essere devo-
luto secondo le modalita previste dal D.Lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 40 - REGOLAMENTI INTERNI
Per disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio di Amministra-
zione elaborerd appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dei soci riuniti in assemblea.
ART. 41 - CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Le clausole mutualistiche previste dagli articoli 28, 31, 47 del pre-
sente statuto, sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.
Letto e sottoscritto
F.to: Lo Presti Eluisa, Fabrizio NENCIONI Notaio
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Copia su supporto informatico conforme all'originale redatto su supporto
cartaceo ai sensi dell'articolo 23 commi 3, 4 e 5 del d.1lgs 82/2005, ad
uso Registro Imprese.
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