ATTO COSTITUTIVO DALL'ASSOCIAZIONE “ LILA MARGA A.5.D.P.S.

ellal Monica n ] J

= !

L'anno 2024, il giomo 15 del mese di Maggio alle ore 15:00 in Via Federico
(CAP 84134, si sono riuniti per costituire un'associazione sportiva dilettantistic

di promozions’/
sociale E.T 8. le seguenti persone: W

1- ELIANA ANDREOZZI nata a Salerno il 02/09/1978, residente in Via Federico della Monica 31,
84134 Salerno; cf. NDRLNE7TEPAZHTO3E

2- MONICA PARENTE nata il 04/03/1973 a Pompel (NA), residente In Via 5anta Teresa 8, 84121
Salerno. PRNMNCT3C44G813P

3- DAVIDE CASO nato il 04-07-1981 a Mapoli, cf. CSADVDS81LO4F839R, residente in Salerno alla via

Piezzo 15\B CAP B4135 g
4-PIERLUIGI GALLO nato ad Avellino il 17/11,/1990, residente in Via Cavour 9/E, 83100 Avellino; cf.

GLLPLG90517A509K

5- ANNA GAITO,, Nata a Sarno il 29/07/1963, Residente a Salerno in via Giuseppe Centola, 3

C.F.- GTANMNAB3LEDI438A;

6- VINCENZO CONTE, nato a Piaggine (Sa) il 12/01/1956, Residente via Zara 42 Salerno
Cf = CNTVCN56A12G538I
7- ANGELA AMATURO, Salerno 21/05/1979, CF. MTRNGL79E61H703A piazza Gennaro de
Crescenzo 2 84122 Salerno
| presenti chiamano a presiedere la riunione la 5ig.ra Eliana Andreozzi la quale a sua volta nomina
Y

corme Segretario il Sig. Davide Caso

Il Presidente illustra | motivi che hanno spinto | presenti a farsi promotori della costituzione
dell'associazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale E.T.S. e legge la proposta di
Statuto evidenziando che il sodalizio pub assumere la qualifica di associazione sportiva
dilettantistica e di promozione sociale in guanto persegue senza scopo di lucro finalita
dilettantistiche / civiche / solidaristiche / di utilita sociale, attraverso “attivita di interesse

generale” quali:
1) L'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,
2) Uorganizzazione e gestione di attivitd culturali e di formazione, artistiche o ricreative di
interesse sociale anche con 'ausilio di elementi tecnologicamente innowvativi;
3) L'organizzazione e gestione di attivita turistiche e di interesse sociale e culturale, ivi inclusa
I'organizzazione di turismo sportivo dirette agli associati/terzi.
Il numero dei soci fondatori risulta inoltre di n.® 7 persone, soddisfacendo cosi il requisito del

numera minimo dei soci dell’associazione di promozione sociale e lo statuto stesso risulta
implementare | requisiti previsti:



1) Dall'art. 90 della Legge 285/2002 ai fini della qualificazione come associazione sportiva
dilettantistica;

2) Dal D.Lgs. 117/2017, o Codice del Terzo Settore, ai fini della qualificazione del sodalizio
come associazione di promozione sociale;

3) Dall'articolo 4, settimo comma, del DPR 633/1972 come requisiti per accedere alle
agevolazioni in materia di IVA e fino all’'entrata in vigore della disciplina fiscale di cui D. Lgs,
117/2017, per accedere alle agevolazioni in materia di imposte dirette.

Il Presidente dell'Assemblea spiega che verosimilmente l'associazione non necessitera di
prgano di controllo e di revisore legale previsti dal D.Lgs. 117/2017 per le grandi realta:
laddove il sodalizio dowvesse crescere si valutera una riformulazione dello statuto per
disciplinare anche delle figure.

L' Associazione ha durata illimitata nel tempo.

L'Associazione avra come principl informatori, analizzati dettagliatamente nell’allegato Statuto
sociale che fa parte integrante del presente Atto Costitutivo: I'assenza di scopo di lucro,
I'attivita di interesse generale che costituisce I'oggetto sociale, la democraticita della struttura,
le norme sull’ordinamenteo, I'amministrazione e la rappresentanza dell'associazione, 1 requisiti
e la procedura per I'ammissione di nuovi associati secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalitd perseguite e I'attivitd generale swvolta, I'elettivita, la gratuitd dell'attivita svolta
dai volontari, la sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di volontariato dei propri
associati, | diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimoni
residuo in caso di scioglimento.

|'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse
da guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gqueste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte dell’'organo di amministrazione.

| presenti deliberano, inoltre, che I'associazione venga denominata “Lilo Margae Associazione
Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale E.T.5.” in breve “Lila Marga A.5.D.P.5. ET.5."
L'utilizio della gualifica di Associazione di Promozione Sociale & subordinato all’avvenuta
iscrizione nel registro, pertanto la denominazione dell’associazione all'anagrafe tributaria verra
Integrata con tale qualifica solo successivamente a tale momento e solo successivamente a tale
momento potra essere utilizzata in ogni comunicazione,

Lo Statuto, messo ai voti, viene approvato alla unanimita nel testo allegato al presente atto
come sua parte integrante sotto la lettera A.

Il Presidente inoltre propone di indicare in Salerno Via Federico della Monica n.31, la sede
legale dell'associazione, specificando in Statuto esclusivamente l'indicazione del Comune in
modo tale da non dover procedere a modifica statutaria gualora si rendesse necessario
modificare sede nello stesso Comune. In questi casi pertanto la modifica della sede potra
essere adottata dall’Assemblea ordinaria e sara cura del Presidente procedere alla tempestiva

comunicazione della variazione all’Agenzia dell’Entrate e al Registro delle Associazioni
dilettantistica evvero di promozione sociale o Registro Unico del Terzo Settore.



La proposta, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.

5i passa quindi alla elezione dei componenti del Consiglio Direttivo: L'Assemblea dei soci
fondatori nomina i seguenti Signori quali componenti del Consiglio direttivo per quadriennio
che firmano per accettazione;

Carica Nome e Cognome Firma

Presidente ELIANA ANDREOZZ| r_‘S"SP i»-L/L\/'
Vicepresidente  MONICA PARENTE %’L_@?ﬁﬂ_ﬂ Ct
Segretario DAVIDE CASD i [ ﬁ‘é @“

Infine, | presenti incaricano il Presidente dell’Associazione a compiers tutte le pratiche
necessarie ai fini dell'apertura del C/C bancario, ai fini della costituzione del sodalizio e alla sua
iscrizione nel registro Coni e nel registro delle Associazioni di Promozione Sociale ovvero nel

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, appena istituito, sezione dedicata alle Associazioni
di Promozione Sociale,

b= Il primao esercizio sociale si chiudere il 31/12/2024.
% MNon essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie I'assemblea

: ui costituita & esente dal mento delle im i registro e im 1l
i /8isensidell'Art. B2 comma3eSe D.l.g. 117\2
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Allegato “A"
STATUTO LILA MARGA A.5.D.P.5. E.T.S.

Ente del Terzo settore con la qualifica di Associazione di Promozione Sociale (APS)
ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 201 7, n. 117 fin
seguito denominata “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, un'assaciazione avente g
seguente denominazione : "Lila Marga Associazione Sportiva Dilettantistica e di Promozione
Sociale ET.5. ", do oro in avanti denominata “associazione”, attualmente senza persanalita
giuridica che si riserva di chiederla con delibera di assemblea ordinario af sensi dell'articolo 14,
D.Lgs. 39/2021, con sede legale nei Comune di salerno.

L’Associazione & apartitica e aconfessionale,

Ad awenuta iscrizione dell’Associazione nell‘apposita sezione del Registro unico nazionale del Q
Terzo settore (RUNTS), I'acronimo "ETS” o Findicazione di “ente del Terzo settare® dovranno essere
- ‘ﬂrm,ﬂ;;'t;' nella denominazione saclale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione %

- dell’Associazione diventerd quindi “lLifa Marga A.5.D.P.5. ET.5.* L'Associazione dovrd da gquel
momento utilizzare lindicazione di "ente del Terzo settore” o lacronimo “ETS* negli atti, nello
cnrdspunﬁenm e nelle comunicazioni al pubblico. If trasferimento della sede legale non comporta
modifica’statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione ha durata
H.'_f;_'.‘:{l:}fn. L'Associozione potra richiedere, alternativamente qualora non consentito g

- concomitanza con Viscrizione al RUNTS, Viscrizione nel Registro delle Attivita Sportive tenuto da
Sport e Salute spa.

L'Associazione, in quest'ultimo caso si conforma alle norme e alle direttive degli organismi
dell'ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI nonché agli Statuti
ed al Regolamenti delle Federazioni sportive nozionali o dell’Ente di Promozione Sportiva cui
V'associazione si affilia mediante delibera del Consigiio Direttivo e si impegna a trasmettere, in vig
telematica, entro il 31 gennoio dell'anne successivo, una dichiarazione allente affiliante
riguardante l‘oggiornamento dei dati ai sensi dell'articolo 6.3, D.Lgs. 39/2021, V'aggiornamento
degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nell’anno precedente.

ART. 2
(Scopo, finalitd e attivitd)

L'Associazione non ha scopo di lucro e perseque finalitd civiche, solidaristiche e dy utilita sociale,
medjante lo svolgimento in favore dei propri associatl, di loro familiari o di terzi di una o pilr attivitd
di cul alle lettere f), i), k), m), g), s) e t) dell'art 5 D.igs 117/17. che qui si intendono integralmente
trascritti, avvalendesi in modo prevalente deli‘attivita di volantariato dei propri associati o delle
persone aderenti agl enti associati. in particolare I'Associazione si pone guale obiettivo guelio di
promuovere, diffondere e condividere:

a. lo sviluppo e la diffusione delio sport come pratica di vita sociale utilizzando la sinergia attraverso



gli organi territoriali legati al turismo: Camere di Commercio, Confcommercio, Pro Loco, Guide
Turistiche e ogni altra realtd operante sul territorio in ambito turistico;

creazione e sviluppo di progetti legati ol welfare aziendale mediante i rapporti intercorrenti con le
realtd produttive territoriali esistenti, welfare indirizzato alla pratica sportiva agonistica,
promozionale e del benessere senza esclusione a welfare legato alle discipline bionaturali e
olistiche;

creazione di rapporti sinergici sul territorio di compétenza relativamente alla formazione e alla
didattica in campo olistico culturale sportivo turistico;

sviluppo e creazione di rapporti sinergici con le realtd sociali del territario relative alla fragilita
fisica e emotiva dei soggetti interessati, con loro accompagnamenta in percorsi di riequilibrio che
passano attraverso lo sport non solo agonistico ed inteso come benessere e vitalita;

sviluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gli enti del Cip, nonché con il comitato olimpico
iteliono;

rapport] con le scuole del territorio per lo sviluppo del progetto olistico/ culturale/ sportiva/
turistico anche con lausilio di elementi tecnologicamente innovativi..

L*Associozione, qualora riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.Lgs. 36/2021, esercita

in via stabile e principale 'organizzazione e la gestione di attivitd sportive dilettantistica ai sensi
dell’articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021.

In particalare promuove lo sviluppo e la diffusione di attivitd sportive dilettantistiche connesse alla

discipling dello yogo, delle discipline orientali e arti marziali, defla vela, di attivitdé outdoor in — ™=

generale, di giocoleria e arti circensi, del calcio, del tennis, del padel, del beach tennis e discipli
similari individuali o a squadre e pils in generale delle discipline sportive considerati ummissa‘bmfdﬁf
regolamenti e dalle dispasizioni del Coni e del Registro delle Attivita Sportive tenuto dal
Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di fammziqne
psico-fisica e morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma di ottivitd idonea o
promuovere la conoscenza e la pratica della detta discipling.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I"Associozione potrd, tro laltro, svolgere,
prevalentemente in favore dei propri associati, Iattivita didattica per I'avvio, I'aggiornamento e il
perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva della/e disciplina/e sopra indicata/e. Nel
limiti previsti dall'articole 9, D.lgs. 36/2021 e dalloc normativa di attuazione, & facoltd
dell’Assoclazione svolgere attivita secondaria e strumentale, purché strettamente connessa al fine
istituzionale e nei limiti ivi indicati quali a mero titolo esemplificativo:

» attivita ricreativa e formativa in fovore dei propri seci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un
posto di ristoro e di tutti gli strumenti, le attrezzature, i mezzi e | veicoli otti a conseguire i fini
proposti dallo Stotuto stesso;

= I"organizzazione e/o gestione di centri sportivi di benessere o aggregazione sociale;
« lg vendita di articoli sportivi e gadget;

« l'ideazione, organizzazione, promozione e gestione di attivita sportiva, ricreativa, culturale,
formativa e, in generale, I'attivitd svolta da associati o tesserati alle organizzazioni sportive di
riferimento anche attraverso la partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni
pubblicitarie, I'espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizione di cataloghi e
qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo anche con lausilio di elementi
tecnologicamente innovativi,

1
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UAssociazione garantirg g partecipazione dei propri atleti e def propri tecnici alle assemblee
federali per consentire loro I'elezione dei propri rappresentanti in consi glio federale.

L'Associazione potra colloborare o anche aderire ad altri enti, sig pubblici sia privati, ivi compresi
enti scolastici, con finalits stmilari, affini o complementari con | quali siano condivisi gli scopi e gii
intendimenti. L’Associazione occetta incondizionatamente di conformarsi allo statute, olfe norme e
alle direttive del Coni, del CI.P, nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni sportive
nazionali efo degli enti di premozione sportiva e/o discipline sportive ossociate riconosciuti dal
Coni, a cui vorrd affiliarsi. Uasseciazione si Impegna altres) a rispettare Je disposizioni emanate
dalle federazioni internazionali di riferimenta in merito all’attivitd sportiva praticata. Lassociazione
5l impegna pertanto od gccetiore eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti
del Coni, delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associote dovessero
adottare @ suo carico, nonché le decisioni che le autorita sportive dovessero prendere in tutte le
vertenze di carattere ossoclative, tecnico e disciplinare attinenti alla vito dellc associozione
sportiva. L'Associazione si impegna inoftre @ garantire Fattuazione ed il pieno rispetto dei
provvedimenti del Coni e/o delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive
associate, e in generale di tutte Je disposizioni emanate g presidio deila lotta alla violenza di genere
ai sensi dell‘articolo 16, D.Lgs. 38/2021.

Essa ha inoltre per scopo la gestione di attivitd didattiche, corsi e centri sportivi, anche per
diversamente abili, I'organizzazione e g partecipazione a manifestazioni, incontri e gare, fa
formazione e la preparazione individuole e di squadre anche ogonistiche, con le finalita' e con lo
osservania delie direttive, del regolament! e degli stotuti del CONI e/o degli Enti di promozione
sportiva e sociale o Federazioni a cui delibererd di aderire. Costituiscone quindi parte integrante de/
presente Statuto le norme contenute nello Statuto e nej regolamenti federali CONJ e/o lo Statuto e |
regolamenti dell'ente di promozione sportiva a cui delibererd di affiliarsi, entrambi nella parte
relative all'organizzazione ed alla gestione delle societd affiliate, per le direttive di competenza.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di gualsiosi nature in relazione all'ommissione degli associati e non prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa,

L'Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Cadice del terzo settore, anche attivitd diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quelle principali, secondo |
criteri e i limiti definiti dal predetto Codice. La loro individuazione é operata da parte dell’organo di
amministrazione. L’Assaciazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, @ norma dellart. 7
del Codice del Terzo settore, - attraverso la richlesta a terzi di denazioni, lasciti e contributi dj
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto
dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitori e con ji pubblico. Potrd,
Inoltre, compiere ogni operozione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare che if Consiglio
Direttivo riterrd utile per gli scopi sociali compreso contrarre mutui e chiedere finanziamenti,

Essa potré inaltre effettuare somministrazioni anche di alimenti e bevande ai Soci, o acquistare
beni da cedere agli stessi, per il raggiungimento degli scopi sociali o af fine di migliorare Ia
godibilita delle strutture sociali, L'associazione opera nel territorio della Regione Campania,

- 77 g




ART. 3
fAmmissione e numero degli associati)

Il numero degli associoti & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dofla Legge. Possono aderire all‘ossociazione le persone fisiche che condividono le finalita della
stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conascenze, Chi intende essere ommesso come gssocioto dovra presentare ol Consiglio Direttivo
una domanda che dovrd contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché,
recapiti telefonici e indirizzo di posta eflettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed occettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regofamenti e di altenersi alle deliberazioni legolmente adottate dogli organi associativi;

- l'gutorizzazione oll'utilizzo dei dati per le finalitd associotive, in ossequio alla legisiazione vigente
in moteria di privacy al momento dello domanda,

I minori possono diventare soci dell'Associazione su richiesta di chi esercito la patrio potestd che
controfirma I modulo di richiesta. Il genitore che roppresento il figlio minore pud portecipare
all'assemblea con diritto di voto e di intervento, nonché esercitare il diritto di voto per il figlio
minare.

Il Consiglio Direttive delibera sulla domande secondo criteri non discriminaotori, coerenti con le
finalita perseguite e fe attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
N Cansiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare lo deliberazione di rigetto deilo domanda di

ammiissione e comunicaria agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio Direttivo, chi I'ha propasta pud entro 60 giorni dalla comunicazione dello deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non occolte,
se non appositamente convecati, in occasione della sug successiva convocazione. Lo status df
associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti doil’art. 5. Non sono
pertanta ammesse adesfoni che wviolino tale principio, introducendo criteri df ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 o termine. Non é ammessa lo cotegoria di associoti
temporanei.

La guota sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabife,
ART. 4

[Diritti e obblighi degli associoti)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne "'andamento;



- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare alfe iniziative e manifestazioni promosse dall’associazi one;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- €essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate se e in quanto

preventivamente outorizzate dal Consiglio Direttivo in quanto funzionali e inerenti all'attivitd
associativa;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

- Votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;

- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 def Codice del terzo settore;
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gif eventual Regalamenti interni:

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucra, anche indiretto;

']

- versare la quota ossociativa secondo limporto, le modalitd di versamento e | termini
@annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per marte, recesso o esclusione,

L'ossocioto che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morall di una certa grovitd all’Associozione, o nel caso d diffusione di dati efo informazioni
riservate, violazione della privacy, morosita nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio
Direttivo, pud essere escluso dall’Associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovrg
essere comunicata adeguatamente oll’associato che potré presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud ricorrere all'autorité giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione. l'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta lo sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dovrd odottare uno opposita  deliberazione do comunicare
adeguatamente all’associato, La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in
corso. | diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue
abbiono cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessao.
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ART. 6
(Organi)

Sono orgoni dell'associgzione: |'Assemblea, il Consiglio Direttivo e il Presidente. Se previsti dalla
legge saranno istituiti quali organi anche quells di controllo e di revisione.

L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata, ed
informata a criteri di massima libertd di partecipazione allelettorato attivo e passivo.

ART. 7
{Assemblea)

Nell'Assemblea hanne diritto di voto tutti colore che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel libro
degii associati. Cigscun associato ha un voto.

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un oltro associato mediante delega
scritta, anche in calee all'awviso di convocazione. Clascun assaciato pué rappresentare sino ad un
massimo di 3 (tre) associati.

La convocazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e lora di prima e seconda convecazione e I'ordine def giorno, spedita almeno 15 (quindici)
giorni prima della dota fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante daf libro degli associati e/o
mediante awviso affisso nella sede dell’Associazione. Tra la prima e la seconda convocazione non
possono intercorrere meno di 24 ore.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta "anno per l'approvazione del rendiconto. L’Assemblea
deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa lo necessitd o quando ne é fotta richiesta
maotivata da almeno un decimo degli associati,

L'assemblea pud riunirsi in pili luoghi collegati in audie o videoconferenza a condizione che:

- sla consentito al presidente dell’assemblea, onche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare 'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza,
di canstatare e di proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente glt eventi assembleari
ogaetto di verbalizzazione;

- sio consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argementi afl'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione | luoghi audio/video collegati o cura dellg
associazione, nei quali gli intervenuti potranno aoffluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- noming e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, if soggetto incaricato della
revisione legale def conti;
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- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilité dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati:

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o della Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimente dell'associazione;

- delibera la trosformazione, fusione o scissione dell'associazione:

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statute alla sug
competenza.

L’Assemblea é validamente costituita in prima convecazione con la presenza df almeno la meta
degli associati, in propria o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
assoclati presenti, in proprio o per defega. L'Assemblea delibera o maggioranza di voti, Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli
amministratori non hanno voto,

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degll associati.

I vati sono palesi, tranne quelli riguardanti e persone.

Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dai verbalizzante e
conservato presso la sede dell’Associozione.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea allo
quale risponde direttamente e dalla quale pué essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella
sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assembiea o di aitri organi associativi.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pilr ampi poter! per Famministrazione ordinaria e stroordinaria
deli’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

o) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre ali’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere [‘eventuale programma annuole e pluriennale di attivits, da sottoporre
alfapprovazione dell’ Assemblea;

c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;




d) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;
€) decidere sulle domande di adesione all’Assaciazione e sull’esclusione degli associati;

fl redigere gli eventuall regolamenti interni per i funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

gl decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
hj deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapport! di lavere con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

1) ratificare o respingere | provwedimenti adottati d'urgenza dal Presidente:
k) curare la tenuta dei libri sociali deli’Associazione:;
l) deliberare [‘eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il carattere

secandario e strumentale rispetto olle attivitd di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regelamenti interni;

n) adottare in generale tutti | provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalitd
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento deli'Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piil dei suoi membri il potere di compiere determinat!
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associaziane.

Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a guesto
delegate dal Consiglio Direttive o dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo é formato da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette) caomponenti, nominati
dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento con le eventuali quote assoclative
annuali per la durata di 4 anni e rieleggibili.

In azsenza di convocazione, il Consiglio si ritiene altresi validamente costituito quando siono
presenti tutti | componenti in carica ed | componenti dell’organo di controllo, i quali, in caso di
ossenza, devono comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi olla stessa, I
Consiglio direttivo pud riunirsi anche in audie o videoconferenza a condizione che:

- sia consentito ol presidente di accertare Fidentita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare | risultati delia votazione;

- sio consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gii eventi oggetto di La
maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persane fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: s/ applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza
I Consiglio Direttivo & validomente costituito quando é presente la maggioranza dei companenti e
le sue deliberazioni sono assunte o maggloranza dei presenti. 5i applica I'articolo 2382 del codice
civife. Al conflitta di interessi degli amministratari si applica l'articolo 2475-ter del codice civile. Il
potere df rappresentanza attribuito agli amministrator! generale, pertanto le limitazioni di tale
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patere non sano opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano @ conoscenza,

Nel caso I'Associazione si iscriva al registro delle attivitd sportive é fatto divieto agli amministratori
di ricoprire qualsiasi carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della
medesima Federazione Sportiva o Discipling associgta o Ente dj Promozione Sportiva.

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

bj revoco da parte dell’Assemblea ordinaria;
c) sopraggiunte cause di incompatibilita previste dal presente Statuto;

d) perdita dello quaoiitd di assoclato a seguito del verificarsi di una o pii delle couse previste
dol presente Statuto.

Nel caso in cui uno o piti Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pid dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell‘ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
catica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangone in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In taso di mancata conferma, eppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prirna Assemblea ordinaria utile; in coso di mancaota ratifica si procederd ad una nuova elezione. |
Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato de! Consiglio
Direttivo vigente. Fino alla confermo da parte dell'assemblea i consiglieri cooptati non avranno
diritto di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.

Nel caso in cui cessi dall'incarico lo maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di etd, dovrd
convocare I"Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni daolla cessozione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, |
Corisiglieri cessati rimangona in carica per 'attivitd di ordinaria amministrazione.

ART. 8

(Presidente)

Il Presidente ha potere di firma e rappresenta legalmente I'associozione - nei rapporti interni ed in
quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compile tutti gii atti che la impegnano verso
Festerno. Il Presidente é eletto dall'Assemblea o maggioronza dei presenti. Il Presidente durg in
carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, deciso dall’Assemblea, con lo maggioranza dei presenti,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuove Presidente. Il Presidente convoca e presiede
I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di
tali organi, riferendo a quest'ultimo In merito ali‘attivitd compiuta. Il Vice Presidente sostituisce il
Presidente in ogni suo attribuzione ognigualvaita questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue
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funzioni.

La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicozione scritta al Consiglio Direttivo;
b revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, previste dal presente Statuto;

dj perdita della quolitd di ossocioto o sequito del verificarsi di una o pil delle cause previste
dal presente Statuto,

QQualora il Presidente cessi dall’incarico per uno del motivi sopra indicati il Vicepresidente o, in
subordine, il Consigliere pii anziano di etd dovra convocare F'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
giorni dolla data in cui é stoto formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione del nuovo
Presidente.

ART. 10
{Organo di controlio)

L"Organo di controllo, anche monocratico, é nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
| componenti dell’'Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere
sceltf tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L'Organo di
controllo vigila sull'osservonza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulle adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, ol superamento dei limiti di cui al co. 1,
art, 31, o revisione legale dei conti. in tol caso I'Organo di controlio é costituito da revisori legaii
iscritti nellopposite registro. L'organc di controlle esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che 'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita olle linee guida ministeriali. Il bilancio socigle da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. | componenti dell’'organo di controllo possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, od otti di ispezione e di controllo, e o tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affarl. Pud esercitare, of superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la
revisione legale dei conti.,

ART. 11

[Revisione legale del conti)

Se "Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla
Legge I'associazione nominag un Revisore legole dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

U'srgano di revisione rimane in carica 4 {quattro) anni ed é rieleggibile,

L'argana di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei contl,
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Delle proprie riunioni 'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’'apposito
libra delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

ART. 12

(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed oltre entrate
comungue denominate — é utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, | beni dell’Associazione sono
beni immobili, beni registrati mobili e beni mobifi. | beni immobili ed i beni registrati mobili possono
essere goguistot! dall’associazione, e sono od essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mabili,
nonché | beni mobili che sono collocoti nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario,
che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cul ol precedente art. 12, I'associazione ha if divieto di distribuire, anche in mada indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi, capitali e riserve comunque denominate, oi propri associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Ha altresi
l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaric ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd previste.

ART. 14

{Rizorse economiche)

L'ossociozione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionomento e allo
svolgimento della propria attivitd, do fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimonioli, proventi da ottivitd di roccolta fondi,
proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, svolte in maniera ousiliario e sussidiaria e comungue
finglizzote al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e ogni altro entrato ammessa ai sensi del
D.lgs. 117/2017.

ART. 15
(Rendicontao)

L'Associazione deve redigere il rendiconto annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno. Esso € predisposto dol Consiglio Direttivo, viene opprovato daoll'Assemblea entro 4 {quattro)
mesi dolla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il biloncio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 givgno di ogni anno. E' redatto af sensi degli articoli 13 e 87
del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera
e corretia 'andamentn economico e finanziario dell’Associozione,




Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in colce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
(Bilancio sociale e Informativa sociale)

Ricorrendone i presupposti I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio site internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, al dirigenti e agli associati. Ricorrendone |
presupposti I'associozione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settare e pubblicare nel proprio sita internet il bilancio sociale.

ART. 17

(Libri sociali)

L'essociozione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontori, che svolgono la loro attivité in mode non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive, tenuto a cura dello stesso
orgono;

Gli associat! hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che li metterd a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'vopo
defegato entro 15 gg dalla richiesta. Il socio che prenda visione della documentozione soggiacerd
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. Lo divuigozione senza
autorizzazione dei dati o informazioni contenute nella documentozione visionata sard cousg di
grave inadempimento agli obblighi statutari e motivo di espulsione.

ART. 18

(Volontari)

| volantari sono persone che per loro libera sceita svolgona, per il tramite dell’associazione, attivita
a favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacitd. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivité dei volontari nen pud
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate nei limiti di quanto previste dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, la
qualite di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di ropporto di lavero subordinato o
autenemeo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazione. Gl associati volontari



che prestano ottivité di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi of sensi dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19

{Lavoratori)

L’Associazione pud assumere lovorotori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavare autenome o
di altra natura, anche def propri associati, solo guando cid sia necessario ai fini delfo svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarfe, In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell‘attivité non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontori o al 5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra
I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e do apposito regolamento
adottato dall’Associazione.

ART. 20
[Scioglimenta e devoluzione del patrimonio residuc)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo é devaluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sard operativo, e
salve diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita
sociale, nelle mare della piena operotivita del suddetto Ufficio. L'Assemblea provvede alla nomina
di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati. Nel caso I'associazione sia
Iscritta esclusivamente al Registro tenuto dal CONI, esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immebili, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui saranno devoluti g Entl o Associazioni
che perseguano la promozione e lo sviluppo dell’attivita sportiva, e com ungue per finalitd di utilita
sociale, sentito I'erganismo di controlle di cui all'articole 3, comma 190, della Legge 23/12/1956, n.
662,

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non é espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e daolle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativa 3
luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore] e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codlice civile.

ART, 22
{Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano

essere incompatibili con [‘attuale disciplina, trovano applicozione all'operativits del Runts
medesimo,

L'acrenimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
over ottenuto I'iscrizione ol Registro unico nazionale del terzo settore.
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