ATTO COSTITUTIVO DALL’ASSOCIAZIONE “ LA SCAFA A.5.D.P.5.ET.5."

-

Uanno 2024 il giorno. A9 __ del mese di_ A OSTO alleore 1500 in'Eboli{SA)
Via Scafa del Re n. 37 CAP 84025, si sono riuniti il ....per costituire un'associazione sportiva
dilettantistica e di promozione sociale ET.5. le seguenti persone

- Anna Marra nata il 22/11/1948 ad Eboli (SA) ed ivi residente in Corso Garibaldi n. 17
C.F. MRRNMNA4B562D390G

-Marina Passaro NATA IL 19/06/1961 A Castellabate [SA) ed ivi residente in Via Carlo De Angelis
SNC, C.F. PSSMRNB1H53C125M

- Angela Ruggia nata il 18/04/1983 a Battipaglia (SA) , residente in Eboli (SA) in Corse Garibaldi n.
17 C.F. RGGNGLE3ID5BAT1TA

-Francesco Ruggla nato il 02/05/1949 a Salerno (SA), residente In Campagna (5A] in 5.5. 19, San
Paolo n. 18 C.F. RGGFNCA9EDZHTO3P

-Maria Rosaria Marra nata il 23,/07/1965 ad Eboli (54) ed ivi residente in Via delle due colonne n.
34 C.F. MRRMRS65LE3D3901

- Carmine Perruso nato il03,/05/1962 a Salerno (SA), residente in Ebali (SA) in Via delle due
colonne n. 34 C.F. PRREMNG2ZED3ZHT703Y

-loao Restuccl nato il 18/06,/1950 a San Paolo (BRA), residente in Castellabate (SA) in Contrada
Lamia SNC, C.F. RSTIOAS0H1826022

| presenti chiamano a presiedere la riunione 1a Sig.ra Anna Marra la quale a sua volta nomina
come Segretario la Sig.ra Angela Ruggia

Il Presidente illustra | motivi che hanno spinto | presenti a farsi promotori della costituzione
dell’associazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale E.T.5. e legge la proposta di
Statuto evidenziando che il sodalizio pud assumere la qualifica di associazione sportiva
dilettantistica e di promozione sociale in quanto persegue senza scopo di lucro finalita
dilettantistiche/civiche/solidaristiche/ di utilita sociale, attraverso “attivita di interesse generale”
quali;

1) Lorganizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche,
2] Uorganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale;

3} L'crganizzazione e gestione di attivith turistiche e di interesse sociale e culturale, ivi
inclusa I'organizzazione di turismo sportivo dirette agli associati/terzi.

Il numera dei soci fondatori risulta inoftre di n.* 7 persone, soddisfacendo cosl il requisito del

numero minimao dei soci dell’associazione di promozione sociale e lo statuto stesso risulta
implementare i requisiti previsti:



1) Dall'art. 90 della Legge 289/2002 aj fini della qualificazione come associazione sportiva
dilettantistica;

2] Dal D.Lgs. 117/2017, o Codice del Terzo Settore, ai fini dellz qualificazione del sodalizia
Lome associazione di promozione sociale ;

3) Dall'articolo 4, settimo comma, del DER 633/1972 rcome requisiti per accedere alle
agevolazioni in materia di IVA em fino all'entrata in vigore della disciplina fiscale dj ctui D.
Les, 117/2017, per accedere alle agevolazioni in materia di imposte dirette,

Il Presidente dell'Assemblea spiega che verosimilmente I'associazione non necessiters di
argano di controllo e di revisare legale previsti dal D.lgs. 117/2017 per le grandi realta:
laddove il sodalizio dovesse crescere si valuterd una riformulazione dello statuta per
disciplinare anche quelle figure.

L'associazione ha durata illimitata nel tempag,

L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell’allegato Statuto
saciale che fa parte integrante del presente Atto Costitutivo: I'assenza di scopo di lucro, _
I"attivita di interesse Eenerale che costituisce I'oggetto sociale, |a democraticita della struttura,
le narme sull'ordina mento, 'amministrazione e I3 ra Ppresentanza dell’associazia ne, | requisiti |
e la procedura per I'ammissione di nuovi associati, secondo criteri non diseriminatori, coerenty’
can le finalita perseguite e Fattivitd generale svolta, I'elettivits, la gratuita dell'attivita svolta ™~
dai volontari, la savranita dell’assemblea, la prevalenza dell'attivita di volontariate de; propri
associati, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimania
residua in caso di scioglimentao,

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 dal Codice del Terze settore, attivita diverse
da guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti can apposito Decreto ministeriale, La Lorg individuazione & operata da
parte dell'ergano di am ministrazione.

-L'associazione promuove e persegue finalita di interesse generale d cui all'art.5 del D.igs 3
Luglio 2017 n. 117 - Codice del Terzo Settore attraverso |a tutela e valorizzazione dal
patrimonio territoriale, gli interventi di tutela e valorizzazione del patrimanio cuiturale e del
paesaggio, l'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistico, culturale o religioso, la
formazione extra-scolastica  l'agricoltura sociale nonché |a gestione e riqualificazione di beni
pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalits Grganizzata; operare per l'esclusiva
perseguimento di finalita sociali, culturali, di solidariety sociale e sportive dilettantistiche,

Tutto cid premesso e da ritenars parte integrante e sostanziole del presente atto.

| presenti deliberang, inoltre, che I'associazione venga denominata “ LA SCAFA Associazione
3portiva Dilettantistica e di Promozione Sociale E.T.5." in breve * LA SCAFAASD P S E.T.S”,
L'utilizze della qualifica di Associazione di Promozione Sociale & subordinato all'awenuta
lscrizione nel registro pertanto la denominazione dell'associazione all'anagrafe tributaria verra
integrata con tale qualifica solo successivamente a tale momento e solo successivamente a
tale momento potra essere utilizzata in ogni comunicazione.



Lo statuto, messo ai voti, viene approvato alla unanimita nel testo allegato al presente atto
come sua parte integrante sotto la lettera A

il Presidente incltre propone di indicare in Eboli (SA) Via Scafa del Re n. 37 CAP 84025 , la sede
legale dell’associazione, specificando in statuto esclusivamente I"indicazione del Comune in
modo tale da non dover procedere a modifica statutaria qualora si rendesse necessano
modificare sede nello stesso Comune. In questi casi pertanto la modifica della sede potra
ascere adottata dall’ Assemblea ordinaria e sara cura del Presidente procedere alla tempestiva
comunicazione della variazione all'Agenzia dell'Entrate e al Registro delle Associazioni
dilettantistica ovwera di promozione sociale o Registro Unico del Terzo Seftore.La proposta,
messa al voti, viene approvata all’'unanimita.

Si passa quindi alla elezione dei componenti del Consiglio Direttivo: L' Assemblea dei soci
fondatori nomina i seguenti 5i mponenti del Consiglio direttivo per quadriennio
che firmano per accettazione:

Presidente: Anna Marra ; y ,,f[':,L 3
F :
" | Vicepresidente: Marina Passars ——— s L.( Al
Segretario: Angela Ruggia .]
1 ~.:f

Consigliere: Francesco Ruggia
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Consigliera: Carmine Perruso d_) ‘RVM-{'/

Consigliere: Maria Resaria Marrawﬂ%dm

a
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Consigliere: Joao Restucci H |

Infine, i presenti incaricano il Presidente dell' Associazione a compiere tutte le pratiche
necessarie ai fini dell"apertura del C/C bancario, ai finl della costituzione del sodalizio e alla sua
iscrizione nel registro Coni e nel registro delle Associazioni di Promozione Sociale owwero nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, appena istituito, sezione dedicata alle Associazioni
di Promozione Sociale.

|| primo esercizio sociale si chiudere il 31/12/2024.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie I'assemblea



L'associazione qui costituita & esente dal pagament lle imposte di stroe |

ai sensi dell'Art. 82 comma 3e5e D.Lg. 117\2017
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Allegato "A”

STATUTO
LA 5CAFA A.5.D.P.5. E.T.S,

Ente del Terzo settore con la qualifica di
Associazione di Promozione Sociale (APS)
ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

osta di balla

-

E" costituito fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglie 2017, n. 117 (in

&



;eguito denominato =cadice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associozione avente ]
-eguente denominazione : “ LA SCAFA Associozione Sportiva Dilettontistica e di PFromozione Sociole
£ 7.5 " do ora in ovanti denominata “associozione”, ottualmente senza personalita giuridico che sl
riserva di chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell’articolo 14, D.Lgs. 38/2021,
con sede legale nel Comune di EBOL! (5A) .

L‘Associgrione € apartitica € acaonfessionale.

Ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'oppas ita sezione del Registro unico nazionale del
Terza settore (RUNTS), 'acronimo “E 15" o Iindicazione di “ente del Terzo settore” dovronno essere
inseriti nella denominazione sociale. nal memento dell’iscrizione nel RUNTS, lo denominaziane
dell’Associazione diventera guindi © LA SCAFA AS5.D.P.S ET.S YLl'Associazione dovra da quel
mamenta utilizzare Vindicazione di "ente del Terzo settore” o l'ocranima “ET5" negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni ol pubblico. If trasferimento dello sede legale non comparta
modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'Associozione ha durata
illimitota. L'Associozione potrd richiedere, olternativamente qualora non consentita la

- coprpmitanza con Fiscrizione al RUNTS, Viscrizione nel Registro delle Attivita Sportive tenuto da

. Sgnrt e Saolute spa.

-'_j.i.:?s] aciazione, in quest’ultima case si conforma alle norme e alle direttive degli organismi

" delf‘ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle dispasizioni del CONI nanché agli Statuti
ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali o dell’Ente di Promozione Sportiva cui
Fassociazione si affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo e si impegna o trasmettere, in via
telematica, entro il 31 gennaio dell'anna successivo, una dichiarozione all‘ente affilionte
riguardante I'aggiornamenta dei dati ai sensi deil’articolo 6.3, D.Lgs. 39/2021, 'aggiornomento

degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nell’anno precedente.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

| ‘Assacigzione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimenta in favore dei propr! associati, di loro familiari o di terzi di una o pit
attivitd di cui olle lettere f), i), k), m). ql. sjet) dell'art 5 D.lgs 1 17/17, che qui si intendong
integralmente troscritti, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli entl associati. In porticolare I'Associozione si pone quale
obhiettivo quello di promuUoVvere, diffondere e condividere :

a. lo sviluppo e la diffusione dello sport come pratica di vito sociale utilizrando la sinergia
attraverso gli orgoni territoriali legati al turismo: Camere df commercio, Canfcommercio, Pro Loco,
Guide Turistiche e ogni altra realta operonte syl territorio in ambito turistico;

b. creazione e sviluppo di progetti legati al welfare aziendale mediante i rapporti intercorrenti
con le realtd produttive territoriali esistenti, welfare indirizzato alla pratice sportiva agonistica,
promozionale e del benessere SENZO esclusione a welfare legoto alle diseipline bionaturali e
alistiche;

c. creazione di rapporti sinergici sul territorio di competenza relativamente alle formazione e
alla didattica in campo sportivo Turistico;



d. sviluppo e creazione di rapporti sinergici con le realtd sociali del territorio refative olla
fragilita fisica e emativa dei soggetti interessati, con loro accompagnamente in percorsi di
riequilibrio che passano attraversa lo sport non solo agonistico ed inteso come benessere e witalita;

e sviluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gli enti del Cip, nonché con il comitato
olimpico itoficna;
L Promuovere e diffondere , con finalita di studio, divulgozione , educazione, formazione ed

arricchimento culturale la conoscenza della storia « deifa storio della tecnica, delindustrio e del
lavoro nonché la cultura tecnico scientifica nelle sue interazioni con altri settori e nel diversi

contesti sociali, con particolare riferimento al ruclo starico della scienza, dello teenica e del lavore
nel mondo moderno e le prospettive di sviluppo legate alle conoscenze dei periody storici complessi
g Promuovere o realizzazione e lo sviluppo di un sistema museale ger la valorizzazione di

ogni bene a riferimento storico .

h. Promuovere, organizzare e gestire la progettazione di appositi “musei storiel dinamici delle
diverse epoche storiche” e la sua conseguente gestione;

& Promuovere e realizzare attivitd permanenti di ricerca in campa starica e tecnico-scientifico,
costruire laboratori di ricerco storica per la valorizzazione dei beni storici; .
J. Reperire, conservare , acquisire, valorizzare ed illustrare al pubblica le produzioni stoniche E:'_Li
epeche predefinite in una prospettiva generale di diffusione della cultura storica; S| e
k. Promuavere e realizzore la massima integrazione possibile con tutti gif istituti culturel S W
presenti sul territario in ambito generale di diffusione delie attivits culturali, promozionali, "% 500

N I:'.'_.‘l i

didattiche, educative e di ricerco progettuaole con finalita condivise; ——
f, Promuovere e sostenere centri di formazione culturale e professionale e di inserimento nel
mondo del lavors, centri di oggregazione e per lo gestione del tempa libero, attivitd e centri

culturali e sociali, attivita espositive, sportive e socioli in genere, in un contesto generale di
miglioramento della qualitd di vita;

m. Organizzazione di corsi, seminari, conferenze, canvegni, premi e manifestazioni in genere,
attinenti ailo scopo dell’associazione, sig in locali a sug disposizione che presso terzi sig per jf

seftore pubblico che per il settare privato;

n. Tutela, promozione e volorizzazione |, in vig generole, di ogni cosa di interesse storico ed
artistico;

a, Attivitd editoriali orientate allo diffusione della cultura storico scientifico sia riferita o
periodi storici predefiniti che all‘attualita:

p. Valorizzazione dei territori e dello culturg ambientale;

q. Promuovere la diffusione dello cultura e dell‘arte anche atiraverso una portecipazione
ottiva e collettive @ monifestazioni come fiere nazionali ed internazionali;

r. Divulgare attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giornate di studio,

gruppe di lovoro, concorsi, premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne e spettacoli in genere
ecc, [ temi derivanti dolle attivitd realizzate, utilizzondo anche le nuove tecnologle di rete
multimediali;

5. Orgonizzare iniziative culturali o carattere locale con la prospettiva di esportarie g livello
nazionale e internazionale;
t. Svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mastre, seminari e ricerche di ogni tipo

per il raggiungimento e la diffusione dei propri scopi e delle proprie ricerche efo studi, organizzare
eventi multimedial, stipulare convenzioni con En ti pubblici e privati per la gestione di corsi e
seminari e/o per la fornitura di servizi, nell’'ambito dei propri scopi associativi;

L. Organizzare attivita di fund raising: esequire la reccolta fendi per i progetti culturali e di
valorizzazione che si intende promuovere e sostenere, attraverso la creazione di relazioni con e tra
enti pubblici & provati;



federali per consentire loro lelezione dei propri rappresentanti in consiglio federale.

L'Associozione potrd colloborare o anche oderire od altri enti, sio pubblici sia privati, ivi comprest
enti scolastici, con finalita similari, affini o complementari con i quali siano condivisi gli scopl e gli
intendimenti. L'Associazione accetto incondizionatamente di conformorsi allo stotuta, alle norme e
alle direttive del Coni, del C.I.P., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni sportive
nazionall e/o degli enti di promazione sportiva e/o discipline sportive associote riconasciuti dol
Coni, a cui vorra offiliarsi. L'associazione si impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate
dalle federazioni internazionali di riferimento in merito all’attivitd sportiva praticata.
L'associazione si impegna pertanto od occettare eventuali provwedimenti disciplinari, che gli organi
competenti del Coni, delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive ossociate
dovessero adottare o suo carico, nonché le decisioni che le autorita sportive dovessero prendere in
tutte le vertenze di carattere associotiva, tecnico e disciplinare attinenti olla vita della associazione
sportiva. L'Associazione si impegna inoltre o garantire Uattuoczione ed il pleno rispetto del
proviedimenti del Coni e/o delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive

. ~associate, e in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio delio lotta olla violenza di genere

: -.:.‘_:ﬁr::llsens:' dell’orticolo 16, D.Lgs. 39/2021.

! ;_:.E:ﬁlm ha inaltre per scopo lo gestione di ottivita didattiche, corsi e centri sportivi, anche per

" Wiversamente obili, 'organizzazione e la partecipozione a maonifestaziont, incontri e gare, lg
formazione e la preparazione individuale e di squadre anche agonistiche, con le finalita’ e con la
ossenvanza delle direttive, dei regolamenti e degli statuti del CONI /o degli Enti di promazione
sportiva e sociale o Federazioni o cui deliberera di aderire. Costituiscono guindi parte integronte del
presante Stotulo le norme contenute nello Stotuto e nel regolamenti federali CONI e/o lo Statuto e
i regolamenti dell'ente di promozione sportiva a cui deliberera di offiliorsi, entrombi nello parte
relative all’'orgonizzazione ed alla gestione delle societa affiliate, per le direttive di competenza.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all’'ommissione degli associati @ non prevede il diritto di
trosferimento, o qualsiosi titolo, dello quota associativa,

L'Associgzione pud esercitare, @ norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, anche attivitd
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a guelle principall,
seconda i criteri e i limiti definiti dol predetto Codice. La loro individuazione & operata do parte
dell’arganc di amministrazione. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a
norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, - attroverso lo richiesta a terzi di donozioni, lasciti e
contnbuti di naturg nan corrispettiva - ol fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con | sostenitori e con il
pubblico. Potrd, inoltre, compiere ogni aperazione ecanomica o finanziaria, mohiliare o
immobiliare che il Consiglio Direttivo riterrd utile per gli scopi sociali compreso contrarre mutui e
chiedere finanziamenti.

Essa potra inoltre effettuore semministrazioni anche di alimenti e bevande ai Soci, o acquistare
beni do cedere agli stessi, per il raggiungimento degli scopi socieli o al fine di migliorare la
godibilita delle strutture sociali. L'ossociazione opera nel territorio della Regione CAMPANIA.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito



V. Organizzare attivitd in ambito sociale: promuovere iniziative e progetti, realizzare strumenti
volti all'integrazione dei diversamente abili, nella fruizione, nella condivisione e compartecipazione
delle esperienze culturali;

w.  Promuovere specifici progetti di innovazione dello fruizione del bene "cultura”,
I"Assaciazione pud operare in italia ed all’Estero, nei modi e con gli strumenti ritenuti di volta in
volta idonei per il conseguimento delle finalitd statutorie, Per il perseguimento di tale scopo
svolgerd quant’altro conducente ol roggiungimenta del fine associativo, come od esempio:

avvalersi di ogni strumento utile al roggiungimento degll seopi socioli ed in particolare della
colloborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
partecipazione ad altre associazioni, societd, Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri
-Svolgere qualsiasi altra attivitd culturale, ricreativa, sociole o sportiva dilettantistico e potrd
compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immaobiliare, prevista dalla
legge, per migliorare il raggiungimento dei propri fini. Esercitare , eslusivamente per scopo i
autafinanziamento e senza fine di lucro, le ottivitd marginali come previsto dalla legislazione
vigente.

X rapporti con le scuole del territorio per lo sviluppo del progetto sportive/ turistico.
L’Asseciozione, qualora riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articola 10, D.Lgs. 36/2021, esercita’
in via stabile e principale I'organizzazione e lo gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi =
dell’articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021. o d

In particolare promuove lo sviluppo e la diffusione di attivitd sportive dilettantistiche connesse alla
disciplina della danze tradizionali e moderne, tutte le discipline della danza sportive, Nordic e
fitwalking, conoa, e-bike, mountain bike, nuoto, tutte le discipline del tiro can arco, sport olistici,
ginnastica per tutti, ginnastica aerobica, attivitd sportiva ginnastica finalizzato allo solute ed al
fitness e pili in generale delle discipline sportive considerat! ammissibili dai regolamenti e dalle
disposizioni del Coni e del Registro delle Attivitd Sportive tenuto dol Dipartimento Sport della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli
associati, mediante la gestione di ogni forma di attivita idoneo a promucvere la conoscenza e la
protica dello detto discipling.

Per il miglior raggiungimento degli scopl sociali, I'Associazione potra, tra l"altro, svolgere,
prevalentemente in favore dei propri associati, attivita didottica per I'avvio, 'aggiornamento e il
perfezionamento nello svolgimento della pratica spartiva della/e disciplina/e sopra indicata/e. Nei
limiti previsti dail’articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dallo normativa di attuozione, € facolta
dell’Associazione svolgere attivitd secondario e strumentale, purché strettamente connessa ol fine
istituzionale e nei limiti ivi indicati quali o mero titolo esemplificativo:

= gttivita ricreativa in favore del propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto di
ristoro;

= la gestione di centri sportivi di benessere o fisioterapici;
# Iy vendita di orticoli sportivi;

* lo promozione di attivitd sportiva, ricreativa, culturole e, in generale, Mattivitd svolta da associati
o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso lo partecipozione a
manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie, 'espletamento di stud/ e ricerche
di mercoto, lo predisposizione di cataloghi e gualsiasi oltro mezzo di promozione ritenuto idoneo,

| ‘Assaciazione garantira la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle assemblee

T



dalla Legge. Passono aderire allassociazione le persone fisiche che condividona le finalita della
stessa e che portecipano alle attivita dell’'osseciazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze. Chiintende essere ammesso come associoto dovra presentare al Consiglio Direttive
una domondo che dovra contenere:;

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscole nonché,
recapiti telefonici & indirizze di posta elettronica;

- Iz dichiorazione di eonoscere ed accettore integralmente il presente Statuto, gii eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottote dagli organi associativi;

- lautorizzazione all'utilizzo dei dati per le finolita ossociative, in ossequio ollo legislozione vigente
in materio di privacy ol momento della demanda.

I minori possono diventare soci dell’Associazione su richiesto di chi esercita lo potria potesta che
controfirma il modulo di richiesta. Il genitore che rappresenta il figlio minore pud partecipare
ail'assemblea con diritto di vata e di intervento, nonché esercitare il diritto di voto per il figlo
minore.

" Eﬁﬁl’gﬁﬂ Direttivo delibera sullo domonda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

fir nuﬂhﬁ, perseguite e (e attivitd df interesse generale svolte. Lo deliberazione df ammissione deve
Es.'fEl'E' camumcnm ailinteressate e ennoleta, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli
nﬁnn‘rpﬂ I Consiglio Direttiva deve, entro 30 giorni, mativare la deliberazione di rigetto delia
dﬂﬂ‘}_ﬁndﬂ di ammissione e comunicarfa agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia
accolta dol Consiglio Direttive, chi I'ha proposta pud entro 60 giomi dalle comunicazione delia
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocat], in occasione della sua successivo
convocazione. Lo status di essociato ha carattere permanente e pud venire meno solo nef casi
previsti dall"art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violina tale principio, introducenda
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o o termine. Non & ammessa la cotegoria
di ossociati temporanei.

Lo quote sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4

(Diritti e obbiighi degli associati)

Gli associat! hanno I diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- gsaminare i libri sociali:

- essere infarmati sulle attivitd dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locall dell’ossociazione;

- partecipare aile iniziative e manifestazion! promasse dall'associazione;

- concarrere all'eloborozione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dolle spese effettivamente sostenute e documentate se e in quonto



preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttiva in quanto funzionali e inerenti alf ‘ottivita
assaciativa;

- prendere atto deilordine del giorne delle assemblee, prendere visione dei Bilanci e consultare |
libri associativi;

- votore in Assemblea se iscritti dg almeng tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associotiva, se prevista;

- denunziare | fatti che riei ene censurabili ol sensi dell’art. 29 del ¢ odice del terzo settore;
Gii ossociati hanng Fobbligo di
- Fispettare il presente 5 tatulo e gif eventuali Regolamenti interni;

- svolgere lo propria attivitd verso ghi altri in modo personale, spontoneo gratuito, senza fini di
luero, anche indiretto;

- Versare la quote ossociativa secondo Fimporto, le modalita di versamento e | termini

ganualmente stabiliti dali’Assemblea; =

ART. 5 ey

(Perdita della qualifica di associato) gt

Lo qualifica di associato si perde Per morte, recesso o esclusione,

L'ossociato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventugli
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreco danni materioli o
moralf di uno certa gravitg oll'Associazione, o nel caso di diffusione di dati e/o i azioni
riservate, violazione defla privacy, morosita nel versamento delje quate stabilite dal Consiglio
Direttivo, pud essere escluso dail’ socianione mediante deliberazione dell'Assernblea con voto

Chi intende recedere doll’'Associazione deve comunicare in forma scritta lo sua decisione ol
Consiglio Direttive, il quale dovrd adottare ung Gppasita deliberozione da comunicare
adeguatomente all'associato, La dichiorazione di recesso ha effetto con la scadere deli'anno in
corso. | diritti di partecipozione all'associozione non song trasferibili. Le somme versate g titolo df
quota associotiva non sona rimborsabill, rivalutobili e trosmissibili, GV associgti che comungue
abblana cessato di appartenere oll'associazione non hanno alcun diritto sul patrimaonic defig

ART. &
(Organi)

Sono orgoni dell‘associazione: | Assemblea, il Consiglio Direttivo e if Presidente. Se previsti dalla
legge saranno istituiti quali organi anche quello di controllo e di revisione.

L'elezione degii organi dell Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &



informata a criteri di massima liberta di partecipozione all'elettorato attivo e passivo.

ART. 7
(Assemblea)

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, do almeno 3 (tre) mesi, nel libro
degli associati. Ciascun associato ha un vato.

Cigscun gssociato pud farsi rappresentare in Assemblea da un oltro associoto mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun gssociato puo rappresentare sino od un
massimo di 3 (tre) associati.

La convecazione dell’Assemblea avviene medionte comunicazione scritta, contenente il luogo, lo
data e I'ora di prima e seconda convocazione e Vardine del giorno, spedita almena 15 {quindici)
giorni prima della data fissato per FAssemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati e/o
mediante awiso offisso nella sede dell’Associazione. Tra ia prima e la seconda convecazione NON
._E:IE'ESEIHD intercorrere meno di 24 ore.

:‘ ssemblea si riunisce almeno una volta anno per I'approvazione del rendiconto. L'Assemblea
q ve essere inoltre convocota quando se ne ravvisa la necessitd o guando ne é fatta richiesta
mativato da almeno un decimo degli associati.

L'assemblea pud riunirsi in pit luoghi collegati in audia o videoconferenza a condizione che:

. sig consentito ol presidente dell'assemblea, anche o mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza,
di constatare e di

proclamare i risultati della votazione;

- sig consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare allo discussione e alla votazione simultanea suglh
argomenti all'erdine del giorng;

- vengana indicati nell’avviso di convocazione i lupghi oudio/video collegati a cura della
assaciazione, nei guali gif intervenuti potranno affiuire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

L’‘Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nemina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esereizio;

. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei lore confranti;

- delibera sullo esclusione degli associati;



- deliberg sufle modificazioni dell’Arto cos titutiva o dellg Statuta;
" approva leventyale fegolamenta de lovori assermblear:

- delibera o stioglimento dell'gs sociazione:;

- defiberg ig trasformazione, fusione g scissione dell’ ssociazione;

Per modificare l'Atto cas titutivo e lo Statuto occorre lo presenzg oy almeng % degli associati e ji
vota favarevale delig Magaioranza del presenti

Per deliberare o scloglimento delfassociozions g g devoluzione def patrimonio oceorre if vatg
favorevole di aimeng % degli associat;

! voti sano Palesi, tranne guel|i riguardanti le persone. S

Delle riunioni deli'g ssemblea & redatto Jf verbale, sottoscrirta dal Presidente e d, of verbalizzante e
tonservato presso Ja sede dellAssociazione.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Diretty VO & investito dej pil ampi poter; per l'omministrozione ardinaria e stroordin aria
delf 'Assnr.n'nz:‘ane, ed in particolare ha || compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, do soltaporre ol approvazione def.f’.ﬁssemw-sn-;

h) redigere Feventuale programma annuale e Bluriennale di attivi ta, do sottoporre

cl redigere 'eventugle bilancio sociale, da sottaporre alf ‘approvazione dell'Assembleg;
d) nominare jf Vicepresidente e i Segretario def.f'.ﬂsma‘aziane;
el decidere sulle domande di adesione gjy’ Associazione e sull’esciys ione degli gss ociati:

fl redigere gii eventualf regolamenti interni per il Funzionameng gey Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell’Assembleq;



g/ decidere [ 7y} '
€ reventuale quotg associativa annuale, determinandone .n”ammantcrre;

fi) deliberare la con vocazione dellAssembleq,

i decidere in merita agli eventualy rapporti di lavero con | dipendent oltre che con
collaboratori e consulenti esterni:
i ratificare o respingere | provwedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dr!FAssacfa::‘une;

i) delibergre e ventuale svolgimento di attivies diverse, e ne documen ta il carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita o) interesse generg le;

m) adottare ogni altro prowedimento che sia ad esso attribuito dal Presente Stoltuto o dai
regalamenti internj:

I Eonsigiio Direttiva PUS ottribuire ad uno o Piu dei suai membri il potere di compiere determingti
attic categorie di atti in nome € per conto dell’Associorigne.
o -ﬂ

i Segretario si occupa in generale delig gestione dei libri sociali e svolge le monsioni a guesto
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

annuali per la durata di 4 annj € rieleggibili,

In assenza di tonvocazione, il Consiglio si ritiene altresi validomente costituito quando siang
presenti tutti i componenti in carica ed { componenti dell’erganoc di controllo. i quali, in casa di

L

- %o consentito al presidente di accertare lidentita e lg legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell'edunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

le swe deilberazioni song assunte a maggioranza def present. 5i applica I'articolo 2382 del codice
civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applico l'articolo 2475-ter del codice civile, |I
potere di rappresentanza attribuito agli amministrator € generale, pertanto le limitazioni di tale
Potere nan sono apponibili oi terzi se non seno iscritte nel Registro unico nazionale del terzeo
settore o se non si provg che | Lerzi ne erano a conoscenza.



La carica df Consigliere si perde per:

al dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al € onsiglio Direttive;
bl revoca da parte dell’Assemblea ordinaria,
c) soproggiunte cause di incompotibilitG previste dal presente Statuto;

i) perdita della qualita di associate a sequito del verificarsi di una o pid delle cause previste
dal presente Statuto.

Nel case in cui une o pil Consiglieri cessino dall‘incarice per uno o pi dei motivi indicoti nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti pell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino olla prima Assembleo ordinaria utile, lo quale dovré decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi imangono in corica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttiva vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Censiglio Direttivo provvede alla sostituzione tromite cooptazione, salve ratifico da parte dello
prima Assemblea erdinaria utile; in caso di mancato ratifica si procedera ad una nuova elezione. |
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino ollo scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente. Fino alla conferma do parte dell’assemblea | consiglieri cooptati non avranno
diritte di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.

Nel caso in cui cessi dall'incarico la moggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si —
intenderd decadutc e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta, dovra
convocare ["Assemblea ardinaria entro 30 {trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuowi Consigliers, |
Consiglieri cessati rimangeona in corica per l'attivita di ordingric amministrazicne.

ART, 9
(Presidente)

il Presidente ha potere di firma e rappresento legalmente 'associazione - nei rapporti interni ed in
guelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gii atti che la impegnano verso
Festerno. Il Presidente & eletto dall'Assemblea o moggioranzo dei presenti_ Il Presidente dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con lo maggioranza dei presenti.
Almeng un mese prima della scadenza del mandato dell’'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la noming del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede
I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla bose delle direttive di
tali argani, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivité compiuta. Il Vice Presidente sostituisce il
Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta guesti sio impossibilitato nell'esercizio deile sue
Junzigni,

La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicozione scritta al Consiglio Direttive;



b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
c) sopraggiunte couse di incompatibilitd, previste dal presente Statuto;

d) perdita della guolita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste
dal presente Statuto,

QOualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi sopra indicati il Vicepresidente o, in
subordine, il Consigliere pit anzigno di eta dovra convocare I"Assembleo ordinaria entro 30 (trenta)
giorni dalla data in cui é stoto formalizzata lo cessazione al fine di procedere all'elezione del nuovo
Presidente,

ART. 10
{Organo di controlla)

L’Organo di contrello, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
| compenenti dell’'Organa di controllo, ai quali si applica I"art, 2389 del Codice civile, devono essere
seelti tro le categorie di soggetti di cui ol co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiole, | predetti requisiti devono essere posseduti do almeno uno dei componenti. L'Organo di
controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Stotuto e sul rispetto dei princip! di corretto
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
q;f;r:rhmbfﬂ nonché sulla adeguatezza dell’assetto orgonizzative, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di eui alf ca. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controflo & costituito da revisorl legali

iscritti nell'apposito registro. L'orgeno di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che "eventuale
hilancio sociale sio stato redatto in conformitd alie linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da
atto degli esiti de! monitoraggio svolto doi sindoci. | componenti dell'organc di controllo passono in
guolsiasi momento procedere, anche individualmente, ad otti di ispezione e di controllo, e o tol
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. Pué esercitare, ol superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs, 117/17 all'art. 31, lo
revisione legale dei conti.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla

Legge I'associozione nomina un Revisore legale dei conti 0 una Socletd di revisione legale iscritti
rell'opposito registro.

L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro] anni ed é rieleggibile,
L'organe di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni I‘'organe di revisione redige verbale, il quale va poi troscritto nell’opposito
libro delle odunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.

ART. 12



{Patrimonia)

il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — € utilizzoto per lo svolgimento delle attivitd statutarie i fini dell'esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. | beni dell’Associazione song
beni immohbili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immaobili ed | beni registrati maobili possono
escere goquistati doll‘ussociazione, € sona ad essa intestoti, | beni immobili, i beni registrati mobili,
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede deil’Associgzione seno elencati nell’inventario,
che & depositato presso lo sede dell’Assoclozione & pud essere consultato dogli associati.

ART. 13

[Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente art. 12, [associozione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirettg,-
ubili ed avanzi di gestione, fondi, capitali e riserve comungque denominate, ai prapri associoti, ",
lovaratari e collaboratori, amministratori ed altri companenti degli organi associotivi, anche nel”™
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associgtive. Ho oltresi
‘'obbligo di utilizzare il patrimonia, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comungue denominate, per lo svolgimenta dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimento delle finalita previste.

ART. 14
{Risorse economiche)

L ‘gssociazione pud trarre le risorse economiche, necessorie al sue funzionamento e alle
svalgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi do attivitd di raccolta fondi,
proventi da cessioni di beni e servizi gl associati e o terzi, anche attroversa lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera gusiliaria e sussidiarna e comungue
finalizzate ol roggiungimento degli obiettivl istituzionali e ogni altra entrato ammessa af sensi del
D.Lgs. 117/2017.

ART. 15
{Rendiconto)

| *Assaciaziane deve redigere il rendiconto annuale e con decorrenia dal primo gennaio di ogni
anno. Esso & predisposto dol Consiglio Direttiva, viene approvato dolla Assemblea entro 4 fquattro)
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugnoe di ogni anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87
del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attunzione e deve rappresentare in maniera veritiers
& corretta "andemento economico e finanziorio dell’Associozione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, o
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotorione in calce ol rendiconto per cassa o
nella nota integrativa ol bilancio.



ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Ricorrendone i presupposti I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
propria sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi o quaisiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di omministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associoti. Ricorrendone |
presupposti 'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terza
settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17
(Libri sociali)
L'associazione deve tenere i sequenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registra dei volontari, che svolgono la loro attivité in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’Assemblen;

- libro delle odunonze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive, tenuto a cura della stesso
organg;

Gli assaciati hanne diritto di esaminare | suddetti libri associativi facendone richiesto scritta ol
Consigho Direttivo che li metterd a disposizione sotto lo supervisione di un Consigliere all'vopo
delegato entra 15 gg dalla richiesta. If socio che prenda visione della documentazione soggiacerd
alle dispasizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza
autorizzazione dei dati o informazioni contenute nella documentazione visionata sard causa di
grove inodempimento agli obblighi statutari e motivo di espulsione.

ART. 18

(Velontari)

I valontari sono persone che per loro libera scelta swolgono, per il tramite dell'associazione, attivitd
a favore della comunitd e del bene comune, mettendo o disposizione il propria tempo e le proprie
capocita. La loro attivitd deve essere svalta in mode personale, spontaneo e grotuita, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivitd dei volontari non puo
essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari, Al volontari possono essere nimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentats per l'attivitd prestota,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetorio. Le spese sostenute doi valontari possong essere
rimborsate nei limiti di quanto previsto dali*art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n, 117, La
qualitd df valontario  incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavers subordinato o
autonoma e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. Gli associati volontari
che prestano attivitd di velontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilitt




civile verso i terzi ai sensi dell'ort. 18 del D, Lgs. 117/2017.
ART. 19
(Laveratori)

L'Associazione pué assumere lavoratari dipendenti o avvalersi di prestazioni di lovoro autonoma o
di altra natura, anche dei propri assoclati, solo quando ¢io sia necessario ai fini dello svolgimente

delle attivité di interesse generale e al perseguimento delle finalita stotutarie. In ogni casg, il
numera dei lavoratori impiegati nell‘attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
vofontari o al 5% del numero degli ossociati salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra
FAssociazione ed il personale retribuite sona disciplinoti dalla legge e do epposite regolamento
adottoto dall’Associazione, /

ART. 20
[Scioglimento e devoluzione del patrimonio residua) "4 :

Ir caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionole del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e
salvo diversa destinazione Imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo selfore, o o fini di utilita
saciale, nelle more deilo piena operativita del suddetto Ufficio. L'Assembleg provvede alla noming
di ung o pils Niquidatori preferibilmente scelti tra | propri associati. Nel caso Vassociazione sig
iscritta esclusivomente al Registro tenuto dal CONI, esperita la liquidazione di tutti | beni mobili ed
immobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti | beni residui saranno devoluti a Enti o Associozion|
che perseguano lo promozione e lo sviluppo dell’attivita sportiva, e comungque per finalitd di utilits
soclale, sentito 'organismo di controllo di cui oll’articolo 3, comma 190, dellg Legge 23/12/1996, n.
B6.2,

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non é espressamente previsto dol presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3
lugito 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile,

ART. 22
{Narma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Fegistra unico nazionale del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con attuale discipling, troveno applicazione all‘operativitd del Runts
medesimo,

L'acronimo ETS potré essere inserito nella denominazione, in vig outomatica e sard spendibile nei
rapporti con i terzi, negli otti, nelig corrispondenza e nelle comunicazioni can il pubblico salo dopo
aver ottenuto lliscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,
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