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Allegato "A"™ al n5455 di rep. & n. A‘Q"?g di racc.
STATUTO DELLA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
“ACQUAMARINA Cooperativa Sociale”

TITOLO I
DENCMINAZIONE - SEDE E DURATA
NORME APPLICABRILIT
Articole 1
Costituzione e sede sociale
E' vcostituita la societd cooperativa scclale denominata

“"ACQUAMARTINA Cocperativa Sociala”.
La $Societd ha sede in Comune di Petralia Sottana & potra
istituire succursali, agenzie e rappresentanze, sia in
Italia che all’esterc, nel modi e neil termini di legge.
Il domicilio di cgni socie per i rapporti con la societda @
quello risultante dal libro soci.

Articelo 2

Durata della sccieta

La durata della Scocietd & fissata fino al 31 dicembre 2050
{duemilacinguanta) =} potra essere prorogata con
deliberazione dell’Assemblea del Soci.

Articole 3

Norme applicabili

Per +tutto quanto non espressamente previste nel presente
statute e nel relativi regolamenti attuativi, si applicano
le disposizieni del codice c¢ivile e delle leggi speciali
sulle cooperative, nonché le disposizioni 1in materia di
societd per azioni in guanto compatibili con la disciplina
cooperativistica.

TITOLO TT

SCOPO - OGGETTO
Articolo 4
Scopc sociale

La sccieta, ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunitd alla promozicne umana e all'integrazicne
sociale del cittadini attraverso:
- lo svolgimento  di attivitad diverse - agricele,
industriali, commerciali o di servizi - finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone di cui allfart. 4
della legge n. 381 dell’8 novembre 1991;
- la gestione di servizi socio — sanitari educativi.
La societd cocperativa Acquamarina Socieitd Cooperativa

Sociale” & una cooperativa sociale a scopo plurimo cosi come
previsto dalla circclare del Ministero del TLavoro dell’(s
novembre 1996 n. 1533, con la quale si ammette che la societa
cooperativa stessa operi - in entrambe le tipologie di
attivita di cui all’art., 1, comma 1, lettere a) e b) della
legge n. 381/91:

a) gestione di servizi socio sanitari ed educetivi:
) svolgimento di attivita diverse - agricole,
industriali, commerciali, o di serwvizi - finalizzati
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all’inserimento di perscone svantaggiate.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dal principi
della mutualita senza fini di speculazione privata ail sensi
dell’art. 45 della Costituzione Repubblicana e dell’art.
2511 del codice civile.
Lo scope mutualistico che i soci cooperatori  intendono
perseguire e guello di ottenere, tramite la gestions in
forma assoclata g con la prestazione della propria attivita
lavorativa, continuita di occupazione & le migliori
condizioni economiche, sociali e professionalil.
La Societa Cooperativa, oltre che con i propri soci, pud
svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sccialil e
matualistici, i éoci, allfatto dell’ ammissicne o)
successivamente, ed in relazione all’attivita lavorativa da
svolgexe, instaurane con la Cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata © autonoma, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in gualsiasi
altra forma consentita dalla legislazione italiana, secondo
le modalita di cul allfart.l18 del presente statuto.

Articolo 5

Oggetto

La Societd Ccooperativa, con riferimento allo scoepo sociale,
nonché ai reguisiti e agli interessi dei soci, ha per
oggetto:
1) servizi socliali in risposta ai Dbisogni ai persone
diversamente abili e con ritardi di apprendimente. In
relazione a c¢id la societd cooperativa  pud gestire
stabilmente © temporaneamente, in conto proprie o per conto
di terzi:
- attivita e servizi di riabilitazione;
- centri diurni e residenzialil di accoglienza &
socializzazione;
- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e
riabilitazione effettuati tanto presso la famiglia, quanto
presso la scuola o altre strutture di accoglienza;
- attivitd di formazione e consulenza;
- attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita
locale entro cui opera al fine di renderla pill consapevole e
disponibile all’attenzione ed alla accoglienza delle persone
in statoc di bisogno;
- attivita di promozione e rivendicazione dell’impegno delle
istituzioni a favore delle persone debell e svantaggiate =
di affermazione dei loro diritti;
- servizic di ambulanze, di telesoccorso, di telefeono amico
e di cemunicazione tramite sistemi informatizzati e guanto
previsto dalle mederne tecncloglie dell’informazione e di
telemedicina;
-  attivita di prevenzione del disadattamento e della
dispersione scolastica; attivita di recupero dei minori e
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dei gilovani a rischic di devianza o marginalita ed attivita

.
di orientamento scolastico;
- attivita per la promozicone delle parli opportunitd fra 1
sessi;
- servizi per la promozione culturale e l'animazione del
tempo  libero degli  anziani, disadattati, svantaggiati,
emarginati, extracomunitari, immigrati, indigenti e
marginali, cquali centri di accoglienza e di incontro,
circoli culturxali e ricreativi;
- realizzazione di tuttli i servizi soclo - assistenziali
previsti dalla L. 328/00 e da tutte le leggi emanate ed
emenande nella materia;
- palestre anche a2 scopo terapeutico, piscine, maneggi,
campl  sportivi, case di  segglorne marine e montane,
campeggi, ostelli, parchi Robinson & ludoteche;
- servizi per 11 reinserimento post-penitenziario ed il
recupero sociale di minori e adulti sottoposti a
provvedimenti dell’autoritd giudiziaria o a pene alternative:
- servizi per l'affidamento e la mediazione familiare e
1l"adozicne naziconale ed internazionale;
- servizi di recuperoc fisico e psichico dei degenti & degli
ex utentl delle cliniche e degli ospedali psichiatrici e
neurcpsichiatrici; la cura e 1l'assistenza dei malati
psichici e mentali;
- servizi di trasporto per minori inabili sd anziani;
~ Botteghe del Terzec Monde per il commercio etico egquo e
=
%
%

solidale;

- la costituzione di attivitd tipo Bance Alimentare e la
ridistribuzione abiti, mobilia, ecc. da destinare alle
categorie svantagglate;

2) servizl sociali in risposta al bisogni di  persone
anziane e comunque giunte alla fase terminale della loro
esistenza. In relazione a cid la societd cooperativa pud
gestire stabilmente o temporaneamente Iln proprico o per conto
terzi:

- attivitd e servizi di assistenza domiciliare:

- attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a
carattere domiciliare, oppure realizzata entro centri di
servizio appositamente allestiti, o messi a disposizicne da
Enti Pubblici o privati;

= strutture di accoglienza per persone anziane
autosufficienti e non nonché servizi integrati per residenze
protette;

- centri divrni ed altre strutture con carattere animative e
finalizzate al miglicramento della qualitd dells vita,
nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura ed
il turismo sociale:

- attivitd di formazione e consulenza;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione delle comunita
locali entro cul opera al fine di renderla piti consapevole e
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dispeonibile all’attenzione ed all’accoglienza delle perscne
anziane;

- attivitd di promczione e rivendicazione dell’impegno delle
istituzioni a favore delle persone anziane e delle
affermazione dei loro diritei;

3) servizi sociali ed educativi per bambini e minori anche
in situazioni di svantaggic e di difficolta:

~ gestione di &asili nido, scucle materne, ludoteche,
strutture serali e di assistenza e custodia dei bambini
nonché dei servizi ausiliari di collegamento;

- prestazioni anche a domicilic o presso centri di attivita
sportiva, di assistenza ed orientamento a bambini e a
giovani con lo scopo di garantirne la cura, la salvaguardia
e la sorveglianza, avendo presente ogni aspetto educative e
pedagogico;

- gestione di colonie estive per bambini e di attivita di
animazione e sperimentazicne ricreativo—culturale;
-realizzazione di iniziative che consentono 1l rapporto
organizzato tra la scucla ed il territoric e lo sviluppo del
turlismo sociale e scolastico;

- promozicne, attivazicone e gestione di case-famiglia ed
altre strutture per minori in situazione di difficeolta
familiari;

4y servizi sociali a sostegno e tutela delie famiglie e
della maternita:

- aiuto domestico:

- gestione di case di accoglienza per gestanti, ragazze
madri e donne vittime della violenza;

~ gestione di comunitia di tipe familiare per famiglie in
difficolta:

5) servizi socialli in risposta ai bisogni di persone in
situazioni di disaglo mentale e scofferenza psichica:

- attivitd e servizi di riabilitazione;

- centri diurni & residenziali di accoglienza e
soclalizzazione;
- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e

riabilitazione effettuati tanto presse la famiglia, quanto
presso altre strutture di accoglienza nel territorio;

- attivitd di formazione e consulenza;

- attivitd di sensibilizzazione e animazione della comunita
locale entro cul opera al fine di renderla pin consapevole e
disponibile all’attenzione ed all'accoglienza delle persone
in stato di bisogno;

- attivitd di promozione & rivendicazione dell’impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e
di affermazione dei loro diritti;

6) gesticne di attivita in tuttl 1 servizi socialmente utili
nei wari setteri e nei confronti dell’amministrazione
pubblica;

7) attivita finalizzate alla prevenzione e alla rimozione
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del disadattamento e del disagio sociale attraverso la
realizzazione di servizil e di interventi mirati:
B) telescocorso;
9} studi & ricerche nell’ambito sociale;
10} organizzazione dei mezzli necessari per la consulenza ad
Enti Pubblici e privati in materia socic-sanitaria;
11} organizzazione di convegni e corsi di formazione per
conto proprico e per conte terzi, ivi compresi gli Enti
Pubblici, in materia sociale;
B
a) gestione di mense e ristorantl per enti pubblici &
priwvati;
b} gestione della filiera agroalimentare:
- Coltivazione di terreni;
- Produzicone primaria;
- Trasformazione delle materie prime deli prodotti finiti
e/o semilavorati:
- Gestione degli accumuli {deposite grano o altri
prodeiti; frigoconservazione):
- Trasporti e logistica distributiva;
- Commercializzazione di prodotti propri o di terzi:
c) costruzione, gestione e conduzione di lmpianti
ricettivi, sportiwvi, turistico - alberghieri, risteorazione,
tempo libero e scmministrazione al pubblico di alimenti e
bevande;
4} commercio all'ingrosso e&/o dettaglie &/0 la produzione
e/o 1'importazione ed esportazione di tutti i prodetti;
a) gestione di scavi archeclogici, musei, interventi di
restauroe e risanamente conservative di monumenti storici ed
archeclogici, recupere di  reperti archeclogici e loro
restauro;
) gestione in convenzione di beni pubblici e/o privati
monumentalli e/o artistici, immateriali e ambientali.
q) guidare comitive turistiche scolastiche in visite
organizzate per la conoscenza e diffusione del patrimonio
artistico ed ambientzle e la gestione, commercializzazione e E§%§;
vendita di oggettistica, prodotti tipici e scuvenirs; ‘“
h} noleggic con conducente; ) Q
i} manutenzione di beni culturali ed ambientali;
3) manutenzione di verde pubblico e privato;
X) manutenzione e realizzazione di impianti idrici ed
elettrici sia pubblici che privati;
1) progettazione tecnica e sociale;
m} impresa di pulizia;
ny fornitura di pasti caldi;
0} consulenza tecnica, legale, Ffiscale, giluslavoristica;
o)) la consulenza psicologica, psicoterapica, medica e
sociale svolta in maniera singela o interdisciplinare nei
confronti di  singoli, gruppi, istituzioni pubbliche e
private;
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q} svolgere gualsiasi attivita & promucvere ogni
iniziativa atta a <c¢reare strutture per la formazione
professicnale e gualificazions di soci e terzi per operaxre
nei settori anzidetti;

T} Svolgere attivita per lo sviluppo dell’energia
alternativa da qualungue fonte rinnovabile, rispettando Lla
natura e 1'ambiente;

s} ricerca e promozicone dell’attivita Bioedilizia e
relativa filiera;

) ricerca, promozicne e gestione di nuove forme di
sviluppo di colture a titole esemplificativo e non
esaustivo: microalghe e tutta la filiera, colture
idroponiche, piante officinali, germoplasma, serre e vivai
anche per colture sperimentali;

u) gestione di orti sociali ed agricoltura sociale e
solidale in genere e vendita del relativil prodotti;

V) gestione di terreni in affittc per la produzione
agricola assoclata eventualmente anche ad allevamento
animale nonché gestione di beni sequestrato alla mafia;

W) gestione di centri stampa tipograiie e mass media in
genere
®) Pistrutturazione e manutenzione di fabbricatl e di

strutture edili in genere;

i3] Installazione, riparazione e manutenzione d’implanti
elettrici, idraulici e di riscaldamento ad usc civile ed
industriale;

z) Pulizie rcivili ed industriali;
aa) Manutenzione e ripristine di strade e sentieri;
bk} Manutenzione e ripristine di parchi e giardini e dei

manufatti, anche drarte, iwvli locati anche per la scla
pulizia ed il riocrdino;

ca) Trasporto di cose e perscone per conto proprio € per
conto di terziy

dd} Impianti turistici: campeggi, area camper, docce a
gettoni, parchi  pubblici e privati, arenili, ares di
balneazione, stabilimenti balneari, centri di agriturismeo,
case per ferie, case per vacanze, ostelli, ivi compreso la
gestione di punti di ristore, spacci, bar, ristoranti
annessi ali medesimi, servizi mensa;

ea) attivita di Incaming turistice gestito come tour
operator e/o agenzia di viaggi;

£f) gestione di portali internet per le teleprenotazioni
turistiche su strutture ricettive diffuse;

ag) gestione di Ilussi turistici su paesi alberghi e
turismoc diffuso;

hh} organizzazioni di itinerari wirtuali con modalita ICT
{innovation communication Technologies);

i1y organizzazione di  viaggi turistici programmati,
itinerari culturali, ecologici;

97 attivita per la tutela, la valorizzaziene e la difesa
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“
dell’ ambiente;

kle} Impianti sportivi in genere e relatlvi servizi aree
per convegni, congressi, conferenze & spettacoli in genere
ivi compresc l’allestimento delle stesse;

11) Fattorinaggio, affissione manifesti, centralind
telefonicl, attivitd di call center, parcheggi, lavorazieni
per conto terzi;

mm Attivita di trasporto contec terzi di cose e persone;

nn) Servizi portuali;

o) Servizi logistici:

[ Attiwvita di formazione professionale relativa sia a
guantc sopra sia alle tematiche dell’inssrimento lavorative
e della cooperazione sociale riveolte alle cooperative
socliall e a soggettl pubblici e privati;

gg) Sviluppo di tircecini formativi cosi come previsto dal
D.M. 142/98 e s.m.1i;

rr) gestire Servizi Sociall/ socio educativi & sanitari,

ss} gestire residenze protette, comunita terapeutiche e
strutture sanitarie in generale;

tt) gaestire strutture di utilitd culturale per favorire .
1"aggiornamento degli operatori del ssttore.

uu) Altre attivitd affini e collegate alle precedenti;

vV) nolegygio, nell'ambito dei servizi turistici sopra
elencati, di veicoli, moetoveicelid, hiciclette, ad
attrezzature sportive in genere.

La societa cooperativa si propone altresi di svolgere
all’occorrenza, quande cid serva alla realizzazione ed al
miglior e maggiore perseguimente dell’oggetto sociale:
attivita di compravendita di  tutti gli articoli sia
alimentari che no. _

Inoltre la Societa Cooperativa potrad svolgere gualungue
altra attivitd connessa ed affine a gquelle sopra elencate,
nonche compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari
© utili alla realizzazicne degli scopl scciali: pereia, a
titolo esemplificativo, potra complere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni di natura immobiliare,
mobiliare, commercizle, industriale e finanziaria, incluse
le assunzioni di partecipazioni socistarie, necessarie o
utili alla realizzazione degli scopi sociali e attinenti
comungue, Iindirettamente o direttamente, ai medesimi.

La Cooperativa sl propone di svolgere le suddette attivita
sia direttamente che in asseociazione con terzi, ovvero conto
terzl, sia in Italiaz che allfestero.

La Cooperativa si prefigge anche lo scopo di stimolare lo
spirito di imprenditorialitad guidande con consulenze mirate
all’inserimento occupazionale di giovani ed adulti, anche
con percorsi di autoimprenditorialita.

E' wvietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto
ogni forma.

La Cooperativa, per agevolare il conseguimente dello scopo
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seciale e la realizzazione dell'oggetto, potrd godere delle
anticipazieni infruttifere dei soci e costituire fondi per
le sviiuppe tecnologico o per la ristrutturazione ed il
potenziamento aziendale.
Partecipare & programmi di finanziamento & o contributi
pubblici sia Naziconali, Comunitari e Regionali
La Cooperativa pud partecipare al pubblici appaliti secondo
le modalita di legge.
TITOLO ITI
50CI
Articolo 6
Numerce e requisiti dei scei
I socli possono essere: Soci Cooperatori, Soci Sovventori,
Soci wolentari e persone esercentl attivita di consulenza e
assistenza al sensi dell'art. 10 della Legge 381/091.
Il numerc dei soci cooperatori & illimitato ma non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla leggs.
Possono essere soci cooperatori tutte le perscone fisiche
aventi capacitid di agire che abbiano maturato una capacita
professionale nei settori di cui all’oggetitoc sociale o che
comungue possano  collaborare al raggiungimento dei  fini
soclali con la propria attivita lavorativa o professicnale.
L7ammissione & finalizzata allo svolgimente effettive dello
scambic mutualistico e allfeffettiva partecipzzicne del
socle allfattivita economica della cooperativa. Lfammissione
pertanto deve essere coerente con la capacita econcmica
della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci,
sulla base delle concrete esigenze di sviluppe della stessa,
anche in relazicone alle strategie imprenditoriali di medic e
lungo periodo, e non deve compromettere l1'ercgazione del
servizio mutualistico in favaore dei soci pressistenti.
Possono essere ammessi come socd anche elementl tecnici ed
amministrativi nel numeroc strettamente necessarie al buon
funzionamento dell'ente.
Passono anche egsere armessi allia cooperativa soci
wvoleontari, c¢he prestino 1la lero attivitd gratuitamente, 1
quali saranno iscritti in appesita sezione del 1libro socl e
la culi ©prestazione a favore della cooperativa sara
disciplinata conformemente a guanto prescritto dalla legge
n.381 dell'8/11/1991 e successive modificazioni.
Non possono essere soci coloroc che, esercitande in proprio
imprese identiche o affini a quella esercitata dalla
Cooperativa, svolgano un’attivitd effettivamente concorrente
o 1in contraste con gquella della cooperativa stessa; a tal
fine, l’'organo amministrative dovra wvalutare 1 settori ed i
mercati economici in cui operano 1 soci, nonchéd le loro
dimensioni imprenditoriali. )
T soci cooperatori:
) concorrono alla gestione dell’/impresa partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla definizione

9 di26



Richiesta: AW0ZYDC64J4D5704A726 del 03/12/2024 ACQUAMARINA COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 06304980821
Statuto aggiornato al 28-11-2024

della struttura di direzione e conduzione dell’ impresa;

b) partecipano all’elakorazione del programmi di sviluppo
ed alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazicne del processl produttivi dellfazienda;

c) contribuisceono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio dfimpresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla lorec destinazione;

d) mettonoe - a disposizione le proprie capacita
professionali ed 1l propric lavoro, secondo le modalitad
definite dall’apposito regolamento interno.

Possono essere ammesse quali soci le perscone giuridiche i
cui scopl o 1 cul interessi non siano in contrasto con
queili della cooperativa o che siano soggette alla direzione

o al controilo di altre societa 1 cul scopi o i cul
interessi O siano in contrasto con gquelli della
cooperativa.

Incltre, possono essere ammessi quall socli sovventori le
perscne fisiche, le persone giuridiche, altri enti, sociletad
e soggetti diversi, nei limiti e secondo le dispesizioni di

cul all’art. 4 della legge 3L gennaioc 1892 n. 59.
La cooperativa potrd partecipare e/0 essere partecipata, con
le opportune autorilizzazioni del Cda, a  ATI, Ats e
Associazioni in Partecipazione e Interessenza.
Nei modi e nelle forme previste dagli articoli 5 e & della
legge n. 59/1%992, la Cooperativa potrda avvalersi delle
relative forme di finanziamento.
Nei modi & nelle forme previstli dallfarticole 28526 c.c.
potrannc essere emessi strumenti finanziari.
Nel case in cuil 1la Cooperativa intenda avvalersi delle
facolta individuate in unc o pib dei tre commi precedenti,
dovra preventivamente approvare apposito regolamento che
disciplini gli obblighi e 1 diritti dei soggetti, in
conformita alle vigenti normative. ;;g
Articolo 7

Ammissione a zocio
Chi intende essere ammessc come Socio cooperatore dovra
presentare all’organo amministrative domanda scritta, che
dovra contenere:
1 1"indicazione del nome, cognome, data di nascita,
cittadinanza, residenza e codice fiscale;
2} l’indiczzione della sua effettiva attivita lavorativa,
delia capacita professionale maturata nei settori di cui
all’oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
rossedute nonché del tipo di rapporto di lavoro che il socio
intende instaurare con la Cooperativa, nel rispette delle
disposizionl di legge, statutarie e regolamentari;
3} l'ammontare della guotaz che si propone di sottoscrivere,
che non dovrd essere inferiore a gquella stabilita dall'atto
costitutivo, né superiore al limite massimo fissate dalla
tegge;
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4) la dichiaraziocne di impegno ad attenersi al presente
Statute, al Regolamenti e alle deliberazioni legalmente
adeottate dagli Organi Sociali;

Nella domanda di ammissione, le persone giuridiche, qualora
possane aderire alla cooperativa, oltre a guanto previsto
per 1 socli cooperatori, compatibilmente con il loro statoe di
persone giuridiche, dovranno altresl indicare 1 soggetti che
la rappresenteranno e produrre copia della delibera avente
ad oggetto la domanda di ammissione a socio con
1/ individuazione del mandatario. Spetta allforgano
amministrative richiedere la documentazione ulteriore
eventualmente necessaria per verificare se ricorrano, o
meno, cause di contrasto o incompatibilitad della domanda di
ammissiocne agli scopi e alle disposizioni contenute
nell”atte costitutivo.

L'organce amministrativo, accertata 1'esistenza del requisiti
di cui all’art. 6 e l'inesistenza delle cause di
incompatibilita, delibera entro sessanta giorni sulla
domanda e stabilisce le modalitd e i termini per il
versamento del capitale anche ai sensi dellfart.21.

Ove esista un Amministratore unico, le competenze di cui al
comma precedente spettano allfAssemblea del socil, che sara
allo scopo prontamente convocata dall’Amministratore unico.
Con riferimento ai socl  cooperatori, la delibera di
ammissione puod stabilire la tipologia del rapporto
mutualistico che wviene instaurato con la cooperativa ai
sensli del precedente art. 4 penultimo comma.

La delibera di ammissione verrd comunicata tempestivamente
all’interessato e sara annotata al libro soci dopo che da
parte del nuove ammesso sianc stati effettuatil i1 versamenti
di cui all'art. 8 e secondo le modalita divi individuate.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione
gsenza che siano statl effettuati detti versamenti, la
delibera diventerd inefficace.

In caseo di rigetteo della domanda di ammissione 1'organo
amministrativo deve entro sessanta glorni motivare la

delibera e comunicarla al soggetto interessato.
Questfultime, entro sessanta gilorni dal ricevimento della
comunicazione, pué chiedere all’corgano amministrative che
sulla propria domanda di ammissione =i pronunci 1'Assemblea
dei soci in cccasione della sua prima successiva
convocazione.

Articolo B

Chblighi dei soeci
I Soci seno obbligati:
a) al versamento della guota sottoscritta secondo le
modalita e neli termini vrevisti dal presente statuto;
b) al versamento della tassa di ammissione, se prevista, non
soggetta a restituzione e acquisita alla riserva legale
indivisibile, come determinate dall’organc amministrativo;
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c) al wversamento del sovrapprezzo eventualmente determinato
dall’Assemblea del soci in sede di approvazione del bilancio
su'proposta dell’organo amministrativo;

c) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali;
d) se socl cocperatori, & partecipare conferendo il propric
lavore alla attivitd dell'impresa scciele in relazione al
tipo e allc state dell’attivitd svolta, nonché alla quantita
delle prestazionl di lavoro dispeonibile per la cooperativa
stessa, come previsto nell’ulteriore rapporto instaurato e
ferme restando le esigenze della cooperativa.

e) a partecipare alle assemblee e alla wvita della
Covperativa rispesttandene norme statutarie & regclamenti.

B’ fatte divieto al soci cooperatorl di igcriversi
contemporansamente ad altre Cooperative che perseguano
identici scopi sociali ed esplichine un’attivitad concorrente
nonché di prestare lavoro subordinato a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello

della Cocperativa, senza espressa e preventiva
autorizzazione dell’organc amministrativo, o dell’assemblea
in case di amministratore uniceo, che terrd conto anche della
tipologia e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di
lawveoro instaurato.
Articole 9

Soci Speciali
L'organe amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1'ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell’interssse:
a) alla lorc formazione professicnale;
b) al loro inserimento nell’impresa.
Nel caso di cui alla lettera a} del comma 1, 1/crgane
amministrativo pud ammettere alla «categoria dei soci
speciali coloro che debbano completare o integrare la loro

S
=y
\_§

formazione professionale in ragicne del perseguimente degli
scopli scciall ed economici, in coerenza con le strategis di

medio e lungo periodo della cooperativa.

Nel casc di cui alla lettera b) del comma 1, 1’organc
amministrative pud ammettere alla categoria dei soci
speciali colere che sonoe in grado di concorrers, ancorché
parzialmente, al raggiungimente degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medic e lungo
periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo
stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento
del sccio speciale;

2. i eriteri e le modalita attraverse 1 quali si
articolane le fasi di formazione preofessionale o di
inserimento nell’assetto preoduttivo della cooperativa;

3. la guota che il socio speciale deve sottoscrivere al
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momento dellfammissione, in misura anche inferiore rispetto
a cuanto previsto per i soci ordinari.
Al socl speciali pud essere erogatc 1l ristorno, previsto
dallfarticole 19, anche in misura inferiore ai soci
ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale
o di inserimentoc nell’impresa cogperativa. Al socl speciali
non spetita comungue l'attribuzicne dei ristorni nelle forme
di aumento del capitale sociale.
Il socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita 11 dirittoc di woto
solamente in occasicne delle assemblee ordinarie convoceate
per 1’approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in
agsemblea altri soci.
Il sccio appartenente alla categoria speciale non pud essere
elettc amministratores e non pud esercitare 1 diritti
previsti dali’art. 2476 del codice civile..
Ai soci speciall si applicano le dispeosizioni in materia di
recesso e decadenza di cul all’art. 11 & seguenti del
présente statuto.
I soci speciali possono essere esclusil, anche prima della
scadenza del pericdo di formazione od inserimento, neil casi
pfevisti dalla legge e dall’articole 13 del presente statuto.
Alla data di scadenza del pericdo di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere 1 diritti
che spettano agli altri socl cooperatori a condizicone che,
come previsto dal regolamento e dallia delibera di
ammissione, eglii abbilia rispettato 1 doveri inerenti la
formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi
prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli
lmpegni di partecipazione allfattivitid economica della
cocperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell’organizzazione aziendale. In tal casoc, 1’ organo
amministrative deve comunicare la delibera di ammissione in
qualita di  scocle ordinarie all’interessato, secondo  le
modalitd e con gli effetti previsti dallfarticolo 7.
In case di mancato rispetto del suddettl livelli, 1'organc
amministrative pud deliberare il provvedimento di
esclusione nei confrontli del socio  speciale seconde i
termini, le modalitd e le conseguenze previste dall’articele
13.
Tutte le competenze attribuite dal presente articolo
all’organc amministrativo spettano invece all’BAssemblea del
soci laddove 1la cooperativa sia amministrata da un
Amministratore unico.
TITOLC IV
RECESZS0 - DECADENZA - ESCLUSICNE
Articole 10
Perdita della gualita di socio
Il rapporto assoclativo si scioglie per recesso, esclusions,
decadenza e per causa di morte.
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Articeolo 11

Recesso

Cltre che per i casi previsti dalla legge, pud recedere il
Soclo:
a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;
b} che non si trovi pilt in grade di partecipare al
raggiungimento deglli scopi sociali.
<) 1l cui rapporte di lavere in forma suberdinata, autonoma
o di altra natura, per gualsiasi causa e motivazions, sia
stato risolto.
La domanda di recesso deve essere pressntata mediante
lettera raccomandata.
Spetta all’organc amministrativeo, ¢ all’assemblea in caso di
arministratora uniceo, entro 60 giorni dalla domanda,
constatare se ricorrano i motivi che a norma di legge e del '
presente Statuto legittimine 1l recesso.

Articolo 12

Decadenza

La decadenza & pronunciata dallforganc amministrative, o
dall’ assemblesa in Caso di amministratore unico, nel
confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, nei
confronti di guelli c¢he wvengano a trovarsi in una delle %

situazioni di incompatibilitad previste dallfarticclo 6 e
dall’articolo & ultimo comma oppure nel caso di sopravvenuta
inabilita fisica, e per qualungue causa che impedisca al
socio di partecipare validamente ai lavori dell’impresa
sociale,
Qualora ricorranc particolari esigenze interne alla
Cooperativa, l'organo amministrative, o 1l'assemblea in caso
di amministratore wunico, ha facoltd di  escludere dalla
decadenza i soci che si trovino in condizioni di
sopravvenuta inabilitd fisica, fissande il limite massimo
della eccezionale prosecuzione.

Articelo 13

Esclusione
L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrativo o -
qualora 1'amministrazicone della societa sia affidata ad un
amministratore unico - dall’assemblea nei confronti del
Socio:
a) che commetta gravi inadesmpienze delle obbligazioni che
derivanc dalla legge, dal presente statuto, dai regolamenti
sociali, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali;
k) che, senza giustificato motivo, non partecipi per pilt di
tre velte di seguito alle Assemblee regolarmente convocate;
¢} che si renda morcso nel versamente della tassa di
ammissione e delle quote scciali gsottoscritte o nei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altre titolo
verso la Socleta;
d} che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilita
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fra quelle previste dallo Statute allfarticolo & ©
allfarticele 8 ultimo comma;
e) che svolga o tenti di svolgere attlvitd in concorrenza o©
contraria agli interessi sociali; .
) che commetta atti valutabili quali notevole
inadempimento, come delimitato dall'articolo 1453 del C.C.;
g) 1l cui ulteriore rapporte di lavoro subordinato sia stato
riselte per giusta causa o per glustificato motive
soggettivo;
) il cwi ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risclto anche per inadempimento;
i) che, in gualita di socio speciale, non abkia eseguito con
diligenza 11 programma di formazione di c¢ul allfarticolo 9
e, pertanto, non apbbia conseguito gli obiettivi che sono lo
scopo del suo rapporto associativo;
1) che in gqualungue modo arrechi danni alla Societa
Cooperativa;
m} che venga condannatoc con sentenza penale irrevocabile per
reati infamanti.
Articolo 14
Effetti della perdita della qualitd di socio
Il recesso, la decadenza e lfesclusione producono la lorc
efficacia con la delibera adottata dall’organc competente e
con la conseguente trascrizione a libro soci. Salve diversa
e moiivata decisione dell’ organo amministrativoe, alla
deliberazicone consegus la riseluzicne dell‘ulteriore
rapporito di lavoro instauratoc ai sensi dell’articolo 4
ultime comma.
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ead
esclusione debbone essere comunicate ai Seoci che ne sono
l'oggette mediante raccomandata con ricevuta di ritorno; le
controversie che insorgesserc tra 1 scci e la cooperativa in
nerito ai provvedimenti adottati su tali materie saranno
demandate alla decisicne arbitrale, seconde guante previsto
dallfarticelo 35 del presente Statuto.
Articolo 15
Rimborso delle guote
I Soci receduti, decaduti ed esclusi, hanno scltanto diritto
al  rimborso del wcapitale effettivamente versato, coma
eventualmente aumentato per eifette delle rivalutazioni
cperate al sensi dellfart. 7 legge 59/52 o delle
integrazioni effettuate a titole di ristorno, nonché 1
dividendi eventualmente maturati di cui alla lettera d)
dell’ articole 23; la liquidazione, eventualmente ridotta in
proporzicne alle perdite imputabili al capitale, avrid luogo
sulla base de)l Dbilancie nel quale si & werificate lo
scioglimento del rapporto scciale.
La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della
cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
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del capitale sociale ail sensi dell’articolo 2545 quinguies
del c.c.
Il diritte al rimborso, salve il diritto di ritenzione
spettante alla Societa Cooperativa fino & concorrenza di
ognl proprio eventuale credito, si matura allc scadere dei
sel mesi successivi all'approvazione del predette bilancio.
La liquidazione o 11 rimborso della frazione di capitale
soclale assegnato al socic al sensi dell’articolo 2545
sexies pud essere corrisposto in pid rate, unitamente agli
interessi legali, entro un massimo di cingque anni.

Articole 16

Causa di morte del socio
In caso di morte del socio, 1l diritto degli eredi al
rimborso di quanto stabilito nel precedente articole si
matura, nella misura e con le modalita medesime ivi
previste, allo scadere dei sel mesi successivi
all'approvazione del bilancio dell'esercizic nel corsc del
qualsiasi verificata la morte.
_ Articolo 17
Modalita del rimborso delle quote da pare degli eredi
I Soci receduti, decaduti ed esclusi e gli eredi del Socio
defunto, dovranno chiedere il rimborsc entrc e non olire
l'anno della scadenza dei sei mesi, indicati rispettivamente
nei precedenti articoli 15 e 16.
Gli eredi del Sccio defunto dovranno presentars, unitamente ég
alla richiesta di liquidazione della gquota, atto notoric dal
Juale risulti chi sono gli aventi diritto = la nomina di un
unice delegato alla riscossione.
Le quote per le quali non sara richieste il rimborso nel
termine suddetto, saranno devolute, con deliberazione QEE§§?
dell’ Assemblea o] del Consiglio di  Amministrazione o
} dell’Amministratore Unico, se esistenti, alla riserva legale. §§§§;
TITOLO V
CONFERIMENTC DELLE PRESTAZIOMT
Articolo 18
Conferimento delle prestazioni di lavoero

In coensiderazione della peculiare posizicne giuridica del
soclo cooperatore, titolare di un ultericre rapporto di
lavero, la prestazione di lavors del soclio viene
disciplinata da apposito regolamentc internc approvato
dall’assemblea ordinaria del soci, ai sensi dell’articolo 6
della legge del 3 aprile 200 n. 142
Dettc regolamento stabilisce:
a) le tipologie di rapporto instaurabili con i scci
lavoratori;
b le prestazioni ed i relativi trattamenti econcmici e
normativi;
) l'assetto organizzativo, aziendale e del lavoro, in
relazione anche alle diverse tipologie di rapporti
instaurabili con 1 soci e con 1l restante personale,
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dipendente o collaboratore;
d) le ragioni in presenza del quale 1’ organoc
amministrativo pud delibsrare la saspensione o la riduziocne
delle prestazioni lavorative dei socl, ed 1 relativi effetti;
e) i  parametri di carattere economico, produttivo e
finanziario in presenza del quali l'assemblea pud dichiarare
lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure per farvi
fronte;
f) 11 programma di mobilitd in presenza delle condizioni
previste dalla legge;
g) le misure da adottare in casc di approvazione di un
pianc di avviamentoe nel rispetto delle condizioni e delle
modalitd richiamate dalla legge.
L' Assemblea dei soci, su proposta dell’ organo
amministrativo, potra deliberare 17integrazione delle
retribuzioni dei seci lavoratori nel tassative rispetto di
gquante previste dallfart. 11 del D.FP.R. n. 601/1873 e
comungue in proporzione alla gquantitda e gualita di lavoro
che ciascun socio ha prestatoe durante 1'esercizic socciale.
Le scomme ripartite a tale titcle potranno anche essere
destinate, sempre previa delibera dell’ assemblea,
all’aumento delle gquote socialli sino al massimale consentito
dalle leggi wvigentil.
TITOLO V1
RISTORNI

Articole 19

Ristorni

L Assemblea che approva 1l bilancico pud deliberare, su
proposta dell’ organo amministrativo, 1*attribuzions di
ristorni ai soci cooperatori, proporzionalmente alla gualita
e quantitd delle prestazioni lavorative effettuate a favore
della Cooperativa, in conformitd ai criterli stabiliti dal
relativeo apposito regolamento, nel rispetto dei limiti e
delle condizionl stabilite dalla normativa vigente e dalle
disposizioni del presente statuto.
L"Assemblea pud deliberare la ripartizione del ristornli a

clascun sogio:

. mediante corresponsione a titolo di integrazione delle
retribuzieni;
. mediante aumento delle rispettive gquote o con

lfemissione di nuove azioni di capitale.
TITOLC VII
PATRIMONIC SOCIALE
BILANCIO
Articolo 20
Patrimeonic sociale
Il patrimeonioc della cooperativa & costituito:
a. dal capitale scociale, che & variabile ed & formato:
13 dai conferimenti sottoscritti dai soci ordinari,
rappresentati da dquote, ciascuna di un valore non inferiocre
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né superiore ai limiti di legge;

23 dalle azioni nominative trasferibili, di valore -
nominale non inferiore né superiore ail 1imitli consentiti
dalle leggi vigenti detenute dai soci sovventori;

b. dalle somme eventualmente versate dal scci quale
sovrapprezzo al sensi del precedente articecle 8 leitera ¢);

c. dalla riserva legale formata con gii utili di coui
all'articolo 23 e con il walore delle quote eventualmente
nen rimborsate ai socl receduti od esclusi ed agli eredi ded
scci deceduti;

d. dalla riserva straordinaria;

e, da ogni altro fondo o riserva costituito
dall’assemblea e/o previsto per legge.

Le riserve legali, statutarie e stracrdinarie di cui aile
precedenti lettere cl, d), el S50N0 indivisibili e,
conseguentemente, non possono essere ripartite tra 1 seci
durante la wvita della cooperativa, né all'atto dello
scioglimento.

Tale carattere di indivisibilitd & in ogni casoc attribuito e
conservato alle riserve accantonate a tal fine dalla
cocperativa nel rispetto dell'articolo 26 del ©OLPCS 14
dicembre 1947, n. 1577, del titolo III del DPR 29 settembre
1573, n. &0l e dellfarticelo 12 della legge 16 dicembre
1877, n. 804,

Per le obkligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa <E§§§y

con il suo patrimonio e, conseguentemente, i1 soci nel limite
1 della gqueota di capitale sociale sottoscritta,.
: Articolo 21
Versanento delle quote sottoscritte
Le quote sottoscritte potranno essere wersate a rate secondo
le modalita previste dall’ ocrgano amministrativo s}
dall’assemblea in caso di amministratore unico.
Le azioni del soci sovventori debbonoc essere versate e
totalmente all'attc della sottoscrizione.
Le azioni nominative detenute dai scci sovventori potranno
essere trasferite purché interamente liberate ]
subcrdinatamente all’espresso gradimento della cooperativa
nel confronti dell’acquirente.
Articole 22
Caratteristiche delle gquote
Le quote non possonc essere sottoposte a pegnoe o a winceli
volontari, na essaerg cedute senza l'autorizzazione
dell’organo amministrativo o dellfassemblea in caso di
amministratore unico.
Il socio che intenda trasferire la propria quota deve darne
comunicazicne all’ organo amministrative con lettera
raccomandata. Salvo espressa autorizzazione dell’ organo
amministrative ¢ dell’assemblea in caso di amministratore
unico, la cessicne pud essere effettuata esclusivamente per
lfintera quota detenuta dal socio.
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Il provvedimente deve essere comunicate al socio entro
sessanta glorni dal ricevimentc della richiesta, decorsi i
gquali 11 socic @ liberc di  trasferire la propria
partecipazione e la cocperativa deve iscrivere nel libro dei
soci 1facguirente, a condizione <¢he 1o stesso abbia i
requisiti previsti dallo statuto per 1'ammissione dei scci.
In caso di diniego dellfautorizzazione, si deve motivare la
relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al
socio interessato, 11 gquale, entro 1 successivi sessanta
giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedurs
arpbitrali di cuil all’articelo 35.
Articolo 23

Bilancio & destinazione dellfutile
L'esercizio sociale va dal 1 gennaic al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizic soclale l'organc amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, nei wvari elementi e
documenti che lo compongono, in conformitd ail principi di
legge e alla vigente normativa.
Gli amministratori devone  indicare specificatamente i
criteri seguitl nella gestione sociale per il conseguimento
degli sceopi mutualistici, illustrare le ragioni delle
decisioni assunte 1in merito all‘ammissione di nuovi soci
cooperatori, documentare la prevalenza mutualistica ai sensi
dell’articolo 2513 cadice civile.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esexrcizio seociale, ovveroc entreo centottanta giorni
gquaiora ricorranc le condizioni di cul all’ultimo comma
dellfarticelo 2364 C.C.; certificate dall’organo
amministrative in sede di relazione sulla gestione, in prima
convocazione & facolta dell’assemblea, motivandolo,
rinviare 1'ordine del giornc ad una seconda convocazlone
L'assemblea che approva il bilanecic delibera sulla
ripartizione dei ristorni nel rispettc dei limiti e delle
modalitd previste dal precedente articolo 19 a,
successivamente, sulla distribuzione degli utili annuali,
destinandeli:
a) nella misura non inferiore a guella prevista dalla legge,
al fondo di riserva legale, mal divisibile tra i scci sotte
qualsiasi forma, sia durante la wita della societd che
all’atto del sue sciocgliments, anche al fini e per gli
effetti dell'art. 12 legge 16/12/1877 n. 304;
by nella misura del 3%, al TFonde mutualistice per la
promozione e 1o sviluppe della cooperazione al sensi
dell’art. 11 Legge 31.1.9%2 n. 59;
o) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale socials
effettivamente versato, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaioc 1932, n. 59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale
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effettivamente versatoc in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
reguisiti mutualistici:
e) la restante parte a riserva stracrdinaria owvvero ai fondi
di cul alla lettera e) dellfarticecle 20, mai diwvisibili tra
i soci sotto gualsiasi forma, sia durante la wvita della
societa che all’atte del suc scieglimento, anche ai fini e
per gli effetti dellfart. 12 legge 16/12/1977 n. 804.
L' Assemblea, peraltro, pud altresi deliberare che la
totalita del residui attivi, al netto della gquota di cui
alla precedente lettera b} riservata al Fondo mutualistico,
sia devoluta al fondo di riserva legale.
TITOLO VIIT
GLI ORGANI SOCIALI
Articelo 24
L' Aggemblea dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o pid amministratori o tanti soci che rappresentanc
almeno un terzo del numero complessive degli aventi diritto
al voto sottopongono alla loro approvazione.
Le decisiconi di competenza dei soci sono assunte mediante
deliberazione assembleare.

L'assemblea ordinaria:

1. approva 11 bilancic consuntivo;
2. nomina 1'organc amministrativo;
3. procede all’eventuale nomina del Sindaci e  del

Presidente del Ceollegio Sindacale e, ove richiests, del
soggetto deputato al controllo contabile;

4. determina  la misura degli eventuali compensi da
corrispondere agli amministratori per la loro attivita
colleglale, al sindaci e al soggette incaricato del
controllo contabile;

5. approva 1 regolamenti previsti dal presente statuto;

6. delibera sulla responsabilita degli amministratori,

dei sindaci e dei soggetti incaricati del controllo
contabhile;
7. delibera su tutti gli altri oggetti attinenti ala
gestione sociale c¢he sianc riservati alla sua competenza
dalla legge o dal presente statute.
L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberars:
1. sulle modifiche dell’atto costitutive:
2. sulla nomina, scstituzione e fissazione dei poteri dei
liguidatori;
3. su ogni altra materia espressamente attribuita dalla
legge alla sua competenza.

Articole 25

Convocazione
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante

Codice fiscale: 06304980821
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avviso contenente 1l'ordine del giorno, il luegoe e la data
della prima & della seconda convocazione, da comunicare ai
socl tramite lettera raccomandata, email, email certificata
o fax, da inviare almeno otto giorni prima dellfadunanza o
tramite altro mezzo scrittoc idoneo a dimostrarne 1l'effettive
recapito e ricevimentoe da parte di tutti 1 soci almeno sei
giorni prima dell’adunanza.
In mancanza dell'adempimente della suddetta formalita,
l'Assemblea si reputa vwvelidasmente costituita dgquande siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di voto,
gli amministratori e tutti 1 sindaci effettivi, ove previsti.
L'assemblea in prima convocazicone potra fissare una data
diversa, rispetto a quella indicata dal consiglic di
amministraziona, per la seconda convocazione.
L'organo amministrative potra & sua discrezione e in
aggiunta a gquella obbhligatoria stabilita dal primo comma,
usare gualungue altra forma di pubkblicita direttz a meglio
diffendere fra i soci 1l'avviso di convocazione delle
Asgsemblee.

Articole 26

Quorum deliberativo

In prima convocazione, l'assemblea & regolarmente costituita
gquandeo siano presenti o rappresentati la meta pil uno dei
soci aventi diritte al wvoto.
In seconda convocazione, 1’ Assemblea & regolarmente
costituita gqualungue sia il numerc dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritteo al wvoto 2 delibera wvalldamente,
a maggicranza assoluta dei woti dei soci presenti o
rappresentati, su tutti gli oggetti posti allfordine del
giorno, salvo che per le materie per le quali sianc previste
maggioranze gualificate a norma di legge o del presente
statuto e salvo che per deliberare sullo sciocglimento & la
liquidazione della societa, per cul occorrerd la presenza
diretta ¢ per delega di almeno un cuarto dei wvoti spettanti
al socl aventi diritto al wvoto ed il vote favorevele del tre
quinti dei voti presenti o rappresentati.

Articeolo 27

Votazioni
Per le votazioni si procedera con il sistema della alzata di
mane o per divisione. Per le elezioni delle cariche sociali
a gquando trattasi di perscne, si procederd normalmente,
salvo diversa deliberazione dell”Assemblea, ool sistama
della votazione a scrutinio segreto.

Articolo 28

Diritto di voto

Banno diritto al voto nelle Assemblese 1 soci che risultino
iscritti nell'Albo dei soci da almenc tre mesi. Il socio pud
farsi rappresentare nell’Assemblea  da altro scocio, non
Mmministratore, né Sindaco, gqualora nominati, ma che abbia
diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socic non pud
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rappresentare pild di un socio. -
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale delle
assemblee e conservate fra gli atti sociali.
Ggni socio cooperatore ha un sclo voto, gqualunque sia la
gquota posseduta.
Per i soci speciali wvalgono le limitazioni di cul allfart. 9.
Il socio persona giuridica deve essere rappresentato da chi
ne & regolarmente delegato ed ha da unc a tre voti, secondo
quanto deliberatc in sede di ammissione.
Le deleghe devono essere menzionate nel verbale delle
Azsemblee e conservate fra gli atti socialil.
Articeolo 29

Svelgimento delle Assembleo
L'assemblea, ftanto in sede ordinaria che straordinaria, &
presieduta da un socio eletto dall’assemblea stessa.
L'assemblea puo nominare un Segretario, &, quando

ococorraranno, due scrutatori. Le deliberazioni devono

constare dal vwerbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.
Il verbale delle assemblee straordinarie deve essere redatio (::jf%/
dal MWotaio.
TITOLO IX

L' AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA
Articolo 30
Organo amministrativo

La cooperativa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione, su declsione deil soci in sede di nomina. g§§é§\
Lfarministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggettl non soci, purché la maggioranza del
Consiglio di Amministraziocne sia scelta tra i soci
cooperatori.

Gli amministratori restano in ¢arica per il periodo
determinatoc dai soci al momento della nomina, cComungue non
superiore a tre anni.

Gli amministratori possonc essere risletti.

La cessazione degli amministratori per scadenzz del periodo
determinate dail soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organc amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non wvi abbiazno provvedutoe i soci al momento della
nemina, 11 Consiglio di Amministraziones elegge fra 1 suoi
membri un presidente ed eventualmente un vicepresidente che
lo sostitulsca temporaneamente in  caso di assenza o
impedimento.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con
il woto ifavoreveole della maggloranza degli amministratori in
carica.

Le decisioni degll amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
Il Consiglic di Amministrazione & convocate dal Presidente
tutte le volte nelle guall vi sia materia su cul deliberare
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ovvers gquando lo richiedano un terzo degli amministratori

La convocazione, recante 1'ordine del giorno, la data, il
luogo e 1l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi @ revisore, se
nominati, con gualsiasl mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima
dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazicone =& le sue
deliberazioni s0no valide, anche senza comunicazione
fermale, guande intervengone tutti i consiglieri in carica
ed 1 sindaci effettivi, se nominati.

Per la wvaliditda delle deliberazionli del Consiglic di
Amministrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggioranza del membri in carica; le deliberazioni sono
prese ceon la maggioranza assoluta dei wvoti deil presenti. In
caso di paritd dei wvoti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretario se nominate, il
guale deve esgsere trascritte nel libro delle decisioni degli
amministratori.

Agli amministratori & affidata la gestione della societa.
Spetta, fra 1'altre, a titole esemplificativo, all’'Organc
Amministrativo:

a)l curare l'esecuzione delle deliberazioni dell "Assenblea;

b} redigere i bilanci consuntivi e gli eventualli preventivi
con le relative relazioni; 1in occasione del billancic di
esercizio, spetterd agli amministratori illustrare ai soci 1
criteri seguiti nella gestione sociale per 11 consequimento
dellc scopo mutualistice, con particolare riferimento alla
sussistenza del reguisito della prevalenza mutualistica 0
alle azioni che si intendano intraprendere per riacguistare
il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi
dellfart. 2545-octies «c¢.c.., e nmnella medesima relazione
l'organc amministrative dewve 1illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all’ammissione del nuovi
s50C1;

¢} compilare i regolamenti interni previsti dal presente
statuto per sottoporli allfassemblea dei soci;

d} deliberare sulla stipula di tutti gli atti e contratti di
ogni genere inerenti all'attivita sociale;

e} deliberare e concedere avvalli cambiari, fideiussioni ed
ognl gqualsiasi altra garanzia, sotto gualsivoglia forma, per
facilitare lfottenimente del credite agli Enti culi la
Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;

f) deliberare sul conferimento di procurs per determinati
atti o categorie di atti;

q) assumere e licenziare 11 personale della Societa,
fissandone le mansioni e le retribuzioni;

h) deliberare circa l'ammissiéne, il recesso, la decadenza e

l'esclusione dei soci;
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1) nominare unoc o pil coordinatori, ed 1in generale,
attribuire competenze e funzioni a soci e a terzi, anche
conferendo loro procure speciali e/o generall, al fine di
svolgere 1 compiti loro assegnati;

1) compiere tutiti gli atti e le operazioni di ordinaria a
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto per
quelli che, per disposizione di leagge o del presente
Statuto, siano riservati alla Assemblea generale.

In caso di amministratore unico spettano comungue
all’Assemblea le competenze di cui alle lettere d, e, f, g,
h, i del comma precedente.

In sede di nomina possono incltre essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.

I1 Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singoli amministratori o] a un comitato
esecutivo, delegando lore 1 necessarl poteri e precisande i
contenuti, 1 limiti e le modalitd di esercizio della delega.
Non possonc essere delegati 1 poteri concernenti le materie
indicate dagli articeli 2475, comma 5, e 2544 del codice
civile.

Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
forma collegiale nei casi in cul oggetto della decisione
sianc la remunerazione della prestazicne mutualistica, 1l
ristorne, 1l conferimento, la cessione o 1'acquisto di
azienda o di ramo dfazienda, la costituzione o assunzione di

una partecipazione rilevante in altra societa. §§§§k

Articeole 31
Bostituzione degli amministratori
In caso di mancanza di uno o pift Amministratori il Consiglio
provvede a sostitulrli nei modi previsti dall’articoleo 2386

del Codice Civile.

7

Articolo 32
Potere di rappresentanza della Societa

Lz rappresentanza della societa spetta all’amministratore
unice o, in casc di nomina del Consiglio di Amministrazicne,
al Presidente del Consiglio, neonché al Vicepresidente ed ai
Consiglieri delegati, se nominati.
TITOLO X
I CONTROLLI
Articolo 33
Crgani di Controllo

Nell’ipotesi in cui la nomina dell’organc di controllo o del
revisere si  renda obbligatoria per leggs, OVVErc per

eventuale auvtonoma e facoltativa decisione della
cooperativa, 1"assemblea potra procede alla nomina un
revisore unice. In alternativa, in considerazione della

1 natura delle attivitd svolte ovvero di particolari esigenze
organizzative, la Societd potrd provvederes alla nomina di un
collegio sindacale cul parimenti competeranno le funzioni di
revisione. E ancora, facoltd dell’assemblea affidare la
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revisione a una societd di revisione.
Nel caso di nomina di wun organe di controlle, anche
monocratico, si  applicano le disposizioni sul collegio
sindacale previste per le soclieta a responsabilita limitata
Per guanto non espressamente disciplinato =i rinvia alla
normativa vigente
TITOLO XTI
CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
Articclc 35
Clausola compromissoria
Tutte le controversis aventi ad oggette rapporti sociali,
comprese quelle relative alla validita delle delibere
assembleari, promosse da o contro 1 seei, da o contro la
socletd, ivi comprese guelle relative ai rapportli con gli
organi scciali, dovranne essere oggetto di un  tentative
preliminare di conciliazicne, secondo 11 Regolamento del
servizio di conciliazione della Camera di Commercic, con gli
effetti previstli dagli articoli 38 e seguenti del d.lgs
5/2003.
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come
prevista nella presente c¢lauscla, entro sessanta giorni
dalla comunicazione della domanda o nel diverso periode che
le parti concording per iscritto, sara risclta mediante
arbitratoe rituale secondo diritto in conformita del
regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio
di Palermo che provvederd alla nomina dell'arbitro/arbitri.
TITOLO XIT
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 36
Nomina dei liguidatori
L'Assemblea <c¢he dichiara 1o scioglimento della Societd,
dovra procedere alla nomina di tre liquidatori, scegliendoli
anche fra i soci, stabilendons i poteri.
Articole 37
Devoluzicne del patrimonio
In caso di scieglimento della societa, L1fintero patrimonio
sociale deve assers devoluto al fondo mutualistico
costituito dalla Lega Naziconale Coecperative al  sensi
dell'art. 11 della Legge 5%/%92, dope aver dedotte il
rimborso del capitale effettivamente versate dai soci, come
eventualmente aumentato per effetto delle riwvalutazioni
operate al sensi dell’art. 7 legge 58992 o delle integrazioni
effettuate a titole di ristorno, nonché i dividendi
eventualmente maturati ai sensi alla lettera d) del
precedente articolo 23.
TITOLO XIII
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 38
Regolamenti interni

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, 1'organo
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amministrativo potra elaborare Regolamenti Interni,
sottoponendoli all’ approvazione del soci riuniti in
Assemblea.

Articelo 39
Rinvio alle leggi vigenti

Per guanto non & previsto dal presente BStatuto, walgono le
norme del vigente Codice Civile e le leggli s=speciali sulla
Cooperazione.

Articole 40

Inderogabilita delle clausole mutualistiche

Le clauscle mutualistiche contenute nel presente statuto
agli articoll 4, 15, 20, 23, 37 sono inderogabili e davono
di fatto essere osservate.

ol Lo
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