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Repertorio N.46975 Raccolta N.15780 =====
==========szax ATTO COSTITUTIVO DI COOPERATIVA =====- ===
REPUBBLICA ITALIANA e

L'anno duemilaquattordici (2014).
Il giorno venticingue (25) del mese di Luglio.
In Gangi (PA) nel mio studio. ———
Avanti a me Dott.BRUCATO MARIA MADDALENA, Notaio in Gangi
(PA), con studie in via Nazionale n.l137, iscritto al Collegioc
Notarile del Distretto di Termini Imerese (PA),
sono presenti:
= LOMONMACO MARCO, nato a Petralia Sottana (PA) il 27 agosto
1979 e residente a Gangi (PA), wvia Provvisoria n.2, codice
fiscale LMN MRC 79M27 G511L; -
- LOMOMACO BSANTO, nato a Gangi (PA)} il 2 febbraio 1945 ed ivi
residente in wvia Provvisoria n.2, codice fiscale 1IMN SNT
45802 D9OTX; mm===

- PUCCIA PIETRO, nato a Castelbuono (PA) il 15 agosto 1942 e
residente in Gangi (PA), Via Lombardia n.7, codice fiscale
FCC PTR 42M15 CO67V.
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identitd per-
sonale ic notaio sono certo, convengonc e stipulano quantoe

segue:
"Sez. I

Dencminazione, Sede, Oggetto, Durata, Requisiti di mutualita’

Articolo 1 - Denominazione -

1.1 E* costituita una societd cooperativa denominata: =—
"IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIAIE" ==

1.2 La cooperativa, essendo a mutualitd prevalente, deve in-
dicare negli atti e nella corrispondenza il numero di iscri-

zione pressc l'albo delle cooperative a mutualitd prevalente.
Articolo 2 - Sede e sedi secondarie
2.1 La cooperativa ha sede legale nel Comune <di Gangi (PA),
all’indirizzo denunciato presso il Registro delle Imprese, =——
2.2 La sede sociale pud essere trasferita, nell'ambite delle
stesso comune, con decisione dell’Organo amministrativo che &
abilitato a produrre la dovuta dichiarazione all'ufficio del
Registro delle imprese.
2.3 Il trasferimento della sede in altro comune & di compe-
tenza dell'Assemblea dei soci. ===

2.4 Potranno essere istituite o soppresse, sia in Italia che
all'estero, sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie,
uffici di rappresentanza con delibera dell’Organc amministra-
tivo, =m
2.5 Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, é
quello risultante dal libro dei soci.

mmm======== Articolo 3 - Scopc - Oggetto sociale, =—=========
e Scopo -

La cooperativa persegue esclusivamente scopi mutualistici te-

si al perseguimentoc dell'interesse generale della comunita

alla promeozione umana e alla integrazione sociale dei citta-

IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 06334770820

e o]
NOTAIO
BRUCATO MARIA MADDALENA
Via Nazionale, 137 - GANGI (PA)
TLOSZ1644833 - fax 0821501071
‘mbrucato@@notariato. it
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dini e cid in conformitd a gquanto dispeoste dallfart. 1), let-
tere a) e b}, della lLegge n. 381 del 08/11/19%1, unitamente a
quanto indicatoe nella Circolare del Ministero del Lavoro n.
116 del 0B8/11/1996.
Lo scopo che i soci cooperatori intendono perseguire altresi,
¢ quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
dell*azienda e con la prestazione della propria attivitd la-
vorativa, continuitd di occupazione e migliori condizioni e-
conomiche, sociali e professionali.
Ri fini del raggiungimento degli scopi sociali & mutualisti-
ci, i1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra
forma consentita dalla legislazione italianma.
La Cooperativa potra svolgere la propria attivitd anche con
terzi non soci, avvalendosi anche delle prestazioni lavorati-
ve © di altra natura di soggetti diversi dai soci. =====
La Cooperativa si ispira aji principi che sono alla base del
movimentoe cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualitd, la solidarieta, il ri-
spetto della persona, la democraticitda interna ed esterna,
1'impegno, l'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruo-
1i, leo spirite comunitarie, il legame con il territorieo, una
giusta distribuzione dei guadagni, un lavoro non strutturato
allo sfruttamento, l'associazionismo tra cooperative, un e-
quilibrato rapporte con le State e le Istituzioni Pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel modo migliore gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-
le comunitd, coopera attivamente, con gli altri enti coopera-
tivi, con altre imprese, con imprese sociali e con organismi
del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internaziona-

le. =

La Cooperativa intende impegnarsi anche in attivita di svi-
luppo e promozione dei walori umani e sociali della Coopera-
zione all'interno del Movimento Cooperative italiano ed in-

ternazionale.

Oggetto
La Cooperativa ha per oggetto sociale le seguenti attivita
che potra svolgere in Italia, nei Paesi Comunitari ed Extra-
comunitari:
-~ servizi specialistici di accoglienza, presa in carico,
trattamento terapeutico e socio-riabilitative per: minori
vittime di abbandono, trascuratezza, abusi sessuali, maltrat-
tamenti fisici, e/o psicologici; persone affette da dipenden-
za patoleogica, disturbi psichiatrici efo doppia diagnosi;
perscne in condizicne di emarginazione, povertid estrema, sen-

za fissa dimora; immigrati, rifugiati, profughi;
- comunitd terapeutiche assistite, residenze sanitarie assi-
stite, centri diurni, residenziali e semi-residenziali di ac-
coglienza e socializzazione, centri sociali, case famiglie,
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case protette, case albergo per minori, inabili, anziani, im-
migrati ed altri soggetti privi di assistenza familiare; =mm===
- centri di riposo per anziani, case di riposo per anziani
e/o inabili, comunita alloggio destinate ad accogliere mino-
ri, inabili ed anziani, donne maltrattate, migranti, senza-
tetto, soggetti portatori di handicap fisici e psichici, ma-
lati eronici, ex-detenuti, ex-prostitute, tossicodipendenti,
malati terminali, profughi e persone in difficolta in genere,
affetti da incapacitd di provvedere da sé, interamente o par-
zialmente, alle normali necessitd della wvita individuale e
sociale, determinata da una deficienza, congenita o acguisi-
ta, fisica o psichica, e da una conseguente incapacita a 1i-
vello della persona, avente conseguenze individuali, familia-

ri e sociali;
- progettare, realizzare efo gestire strutture residenziali
private per Anziani, inabili, minori, immigrati, ragazze ma-
dri ed ogni soggetto in difficoltd, iscritte agli albi comu-
nali, provinciali, regionali, nazionali;
- servizi domiciliari di assistenza, sostegno, animazione,
sostegno psicologico e riabilitazione effettuati presso il
domicilic dell'utente, famiglie, scuole, ospedali o altre
strutture di accoglienza; =

- progettazione, realizzazione e/ o gestione di ogni servi-
zio, attivita, struttura, previsto dalla Legge Regionale
22/1986 e successive modifiche e/o integrazionmi. = ====
- attivitaA e servizi di riabilitazione terapeutici e di
arte-terapia;
- sgervizi di assistenza domiciliare in favore di persone por-
tatori di handicap efo inabili, minori, anziani, malati ter-

minali, servizi di controllo medico a distanza;
- servizi di ascolto, counseling, sostegno, ascolto telefoni-
co, assistenza psicologica, tutela legale volti alla preven-
zione ed alla riduzione del disagio e dell’emarginazione; ====
= attivitd di telesoccorso;
- attivita di segretariato sociale; =
- servizi aperti (assistenza domiciliare, assistenza abitati-
va, soggiorni climatici, marini, montani e termali, soggiorni
vacanze, assistenza ai malati cronici e terminali ed alle lo-
ro famiglie, disbrigo pratiche, centri diurni e notturni di
assistenza anche con 1'ausilio del telesoccorso); =—==mmm====—
- centri di incontro per le attivitd culturali, ricreative,
di studioc e occupazionali:
- promuovere l’assistenza socio-sanitaria presso le strutture
esistenti nel territorio, nonché 1'aggiornamento del relativo
perscnale con 1’istituzione di corsi di qualificazione e per-

fezionamento; -

- promozione, progettazione, realizzazione e gestione di cor-
si di orientamento scolastico e professionale, di gqualifica-
zione e riqualificazione, nonché corsi di formazione, aggior-
namento, formazione superiore e specializzazione avvalendosi
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anche della legislazione regionale, statale e comunitaria, in
favore dei propri soci e di terzi;
- progettazione e realizzazione di iniziative di formazione
continua, professionale e superiore nel campo della sanita
({ECM)}, dei servizi sociali e di assistenza, dei servizi alla
persona, interculturalitd, cooperazione internazionale, etc..:
- corsi professionali di formazione, alta formazione, aggior-
namento, gqualificazione e riqualificazione nei wvari settori
di intervento del mondo del lavoro e dell’economia, nonché
dei servizi ausiliari di collegamento;
- attivita di informazione, orientamento, formazione, forma-
zione specialistica, aggiornamento e consulenza rivolta so-
prattutto alla specifica preparazione di docenti, operatori
sociali, operatori sanitari, terapisti e di animatori da gua-
lificare per i soggetti svantaggiati efo portatori di handi-

cap in genere;
- attivita di sensibilizzazione della comunitd locale entro
cui opera, al fine di renderla pit consapevole e disponibile
all'attenzione ed accoglienza delle persone in state di biso-

gno e/o emarginazione; -

- attivita di ricerca e sperimentazione nel settore sociale,
sanitario, terapeutico e riabilitative, come, ad esempio,
sviluppo dei servizi educativi, pedagogici, ricreativi, ria-
bilitativi, terapeutici, socio-pedagogici, psicologici, di o-
rientamente scolastico, di orientamento al lavoro, di assi-
stenza educativa scolastica, di prevenzione del disadattamen-
to scolastico e sociale nonché del disadattamentoc e della
criminalitd minorile;
- attivitd di orientamento ed inserimento Jlavorativoc delle

fasce deboli e svantaggiate e di tutti i soggetti con diffi-
coltd di inserimento nel mercato del lavoro; =
- attivitda di promozione e rivendicazione dell’impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di
affermazione dei loro diritti, nonché la sperimentazione e la
ricerca di nuove tecnclogie didattiche, di informazione, di
FAD (formazione a distanza) e di animazione anche con 1'uti-
lizzo di strumenti informativi; nm=

- attivita di assistenza sociale, di consulenza, di tutela
sociale, di orientamento e di aiuto ai profughi, ecc., svolte
a favore di individui o famiglie, al domicilio di guesti o
altrove, da enti pubblici o© da organizzazioni di soccorsoc al-
le vittime di calamitd e da organismi nazionali o locali di
assistenza, nonché da specialisti che forniscono servizi di
consulenza;
- consultori, strutture sociali scolastiche e parascolasti-

che, nonché i servizi ausiliari di collegamento; ======s=======
-. centri soggiorno vacanza e turismo, iniziative e servizi
di turismo sociale e turismo sostenibile e responsabile; =———
- ideazione, progettazione, realizzazione e gestione di eser-
cizi pubblici nel campo della ricettivita turistica, quali:
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alberghi, agriturismi, bed and breakfast, affittacamere, pen-
sioni, meubles, case albergo, wvillaggi turistici, terme e
parchi termali, ostelli, country house, camping, case vacanza
e colonie, piscine, parcheggi coperti e scoperti, ristoranti,
pizzerie, pasticcerie, bar, caffé letterari, chioschi, tavole
calde, snack bar, discoteche, mense aziendali e scolastiche,
cafféd e pub, aree di sosta camper e roulotte, strutture ri-
cettive e turistiche in genere;
- creazione di network di tali strutture ricettive; ===mmm==—
- promucvere e gestire il miglioramento e lo sviluppo della
cultura della ricettivita e di centri di ritrovo per gli o-
spiti alberghieri ed extra alberghieri;
- servizi di prenotazione connessi ai viaggi: prenotazioni di
mezzi di trasporto, alberghi, ristoranti, noleggio di automo-
bili, servizi ricreativi e sportivi; servizi di assistenza ai

visitatori: fornitura di informazioni turistiche ai wiaggia-
tori; attivita di promozione turistica al fine di wvalorizzare

il territorio;
- svolgere attivitd agrituristica, di turismo socio-rurale o
di fattoria didattica ed orto-floro-vivaistica nei confronti
delle persone portatori di handicap efo inabili, minori, an-
ziani, e quindi costruire, ristrutturare, acquistare, affit-
tare o assumere in gestione o a vario titele, fabbricati,
terreni o altre strutture funzionali alla realizzazione delle
suddette attivita, ==

- servizi, progetti ed attivita di turismo scciale, in parti-
colare per soggetti svantaggiati e/fo portateri di handicap; ==
- gervizi di trasporto per persone svantaggiate; =——————======
- gestione di mense e di centri pasti, modernamente concepi-
ti, per la fornitura e distribuzione di pasti caldi ad ospe-
dali, strutture sanitarie, sociali, strutture socio-sanita-

rie, scuole, mense aziendali, comunitd, ecc..;
- manutenzione del verde pubblice e privato, aree attrezzate,
sportive e manutenzione strade e giardini, ripristini fore-
stali e rimboschimenti; ===

- potatura di regolazione di siepi e arbusti, abbattimento
piante, taglio, pulizia boschi e sottoboschi:
- gestione di spazi per campeggio per la fruizione del terri-

torio; = =

- promozione della cultura locale e del turismo enogastrono-
mico; gestione itinerari sentieristici ippici, a piedi e in
bicicletta, gestione di percorsi naturalistici; servizi di
recuperc ambientale; gestione di ostelli e altre strutture
ricettive, servizi per 1'ospitalita, servizi in campo cultu-

rale e museale;
- la manutenzicne e la gestione di verde pubblicop; =m=m===———==
- aziende di turismo, agriturismo e attivita extra alberghie-

ro rurale; i
- attivita di cui al D.M. 274 del 07/07/1997 (pulizia, disin-
fezione, disinfestazione, derattizzazione, sanificazione); ===
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= gervizi agli enti e alle imprese: realizzazione e gestione
di ™Solar Power Plant®™ o altri impianti per la produzione di
energia da fonti alternative; Istituzione catasto e servizi
complementari per le aree percorse dal fuoco; monitoraggio
del territorioco e delle sue trasformazioni, del dissesto idro-
geologico, dello state di conservazione delle opere di siste-
mazione idraulico-forestale; aggiornamento dati e planimetrie
per conto degli uffici tecnici comunali; individuazione degli
strumenti di politica ambientale agraria e di sustainability
science, utili per le strategie di salvaguardia e valorizza-
zione delle risorse forestali, genetiche e delle biodiver-
sitd; messa a punto di un sistema informatico e di georefe-
renziazione delle aree boschive e montane; redazione di cata-
sti forestali e rilevazione dello stato fitosanitario delle
aree boschive e a verde; monitoraggio dei territori e delle
sue trasformazioni, dei dissesti idrogeologici, degli stati
di conservazione delle opere di sistemazione idraulico-fore-
stale; redazione di catasti informatizzati sullo state di in-
tervento e sullo status autorizzativi nei siti inguinati ed
ex cave; promozione e sostegno di studi, progetti ed inizia-
tive, percorsi formativi wolti a faverire lo sviluppo socio
economico reale, solidale e sostenibile:;
- servizi e strutture che, secondo l'evoluzione delle politi-
che sociali, possano favorire la permanenza del soggetto
svantaggiato nel proprio ambiente di vita familiare e socia-
le, creande ove possibile un'alternativa al ricovero in isti-

tuto; ===mmm
- progettazione, istituzione efo gestione scuocla materna e
nido, asili familiari, doposcuola, Iludoteche, centri di ag-
gregazione, centri di orientamento, baby parking, campi esti-
vi o educativi, attivitd parascolastiche, gite, escursioni,
soggiorni estivi, nonché di impianti polivalenti per lo
sport, l'aggregazione sociale, la cultura;
- corsi di formazione professionale, centri di orientamento,
servizi di prevenzione della delinguenza e dell'uso di droghe;
- gestione efo realizzazione di spazi per l'infanzia quali a-
ree verdi attrezzate, parchi gioco, giardini d'infanzia, cen-
tri ricreativi cittadini (estivi e non), aree agricole, luo-
ghi in cui i bambini, gli adoclescenti, e categerie a rischio
di esclusione possano ricevere gli stimoli necessari allo
sviluppo della loroc personalita;
- istituzioni e/o gestione di attivitd parascolastiche ed in-
tegrative, quali (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo)
corsi di approfondimento scolastici, corsi musicali, corsi di
assistenza educativa scolastica, di prevenzione del disadat-
tamento sScolastico e sociale, di orientamento scolastico a
qualsiasi 1livello, corsi di informatica, laboratori di psi-
co-motricitd ed espressione corporea, creativi, ricreativi,

arte-terapeutici, etec..;
- servizi di personale di wvigilanza e custodia dei bambini
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malati, servizi di assistenza sanitaria, psicoterapeutica, di
riabilitazione psicomotoria, per minori, anziani e portatori

di handicap; mw== =
-~ attivitd di produzione e pubblicazione di testi, riviste,
articoli d'interesse sociale e/o nei wvari settori di inter-

vento della cooperativa;
- stampa di riviste, periodici, 1libri e opuscoli, brochure,
volantini, spartiti e manoscritti di musica, mappe, atlanti,
manifesti, cataloghi, prospetti ed altri stampati pubblicita-
ri, francobolli, marche da bolle, titoli rappresentativi, as-
segni ed altra carta valori, smart cards, album, agende, ca-
lendari ed altri stampati commerciali, carta da lettere con
intestazione personale ed altro materiale stampato tramite
stampa tipografica, offset, rotocalcografia, flessografia,
serigrafia ed altre macchine da stampa, macchine duplicatri-
ci, stampanti elettroniche, goffratrici ecc... =====————————
- stampa diretta su carta, tessuti, plastica, wvetro, metallo,
legno e ceramica, su etichette e cartellini (litografia, ro-

tocalcografia, flessografia, ricamo ecc.)
- stampa su articoli pubblicitari e stampa di pubblicita su
automezzi; ===

- ideazione e conduzione di campagne pubblicitarie;
- creazione e collocazione di pubblicitad per gicrnali, perio-
dici, radio, televisioni, internet ed altri mezzi di comuni-
cazione: creazione e strategia di diffusione di pubblicitid e-
sterna, ad esempio: cartelloni pubblicitari, pannelli pubbli-
citari, opuscoli, allestimento di vetrine, progettazione di
sale d'esposizione, scritte pubblicitarie su autobus e auto-
veicoli ecc...; creazionme di stand, di altre strutture e di

spazi espositivi; =

- conduzione di campagne di marketing ed altri servizi pub-
blicitari mirati ad attirare e ad assicurare la fedeltd dei
clienti; promozicne dei prodotti; distribuzione o consegna di
materiale pubblicitarie o di campiconi; consulenza sulla di-
sposizione dei prodotti all'interno del punto vendita; rea-
lizzazione di pubblicita postale; =
- 1'attivitad editoriale di gualunque tipo su internet e su
mezzi radiotelevisivi, anche via satellite; =====

- la raccolta e la vendita di pubblicitd per la stampa, ra-
diotelevisiva & su internet per proprie testate editoriali
efo per terzi:
- l'acquisizione in concessione di pubblicita per la stampa,
radiotelevisione, manifesti, impianti speciali pubblicitari; =
- l'attivita di noleggio e di vendita di apparecchiature in-
formatiche e multimediali e dei relativi supporti; =====m=====
- 1l'attivitd di formazione professionale a favore di enti di
formazione, scuole, imprese e privati, nonche' prestazioni di

lavoro interinale; ==
- la realizzazione e la vendita di prodotti audiovisivi quali
filmati didattici e non, documentari televisivi e cinemato-
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grafici, nonché la realizzazione e la vendita di siti web da
inserire su internet il commercio elettronico e il mailing di |
beni e servizi di gualunque genere. Se—
- le attivitd di cui sopra potrannc essere svolte in Italia
ed in Europa e, per quanto concerne il commercic elettronico

ed il mailing, sull'intera rete internet;
- la produzione, la wvendita ed il noleggio di software e
hardware e di prodotti multimediali in genere;
- la realizzazione e l'installazione, nei limiti della norma-

tiva wigente, di hot spot, reti pubbliche e private e cablag- |
gi in genere, la relativa assistenza in sede di realizzazione

e di manutenzione ordinaria e straordinaria, nonché, la loro

gestione in proprioc o per conto terzi.
====sssew=== Articolo 4 - Durata della cooperativa
4.1 La durata della cooperativa & fissata fino al 31 dicembre
2065 (trentuno dicembre duemilasessantacingue) pud essere
prorogata, una o pid volte, con decisione dell'Assemblea dei
soci. ===

In difetto, & prorocgata a tempo indeterminato.
==ccsssss===  Articole 5 - Requisiti di mutuvalita
5.1 E" preciso impegno della cooperativa di rientrare nella
categoria delle cooperative a mutualita prevalente e, pertan-
to, cosl come prevede l'art. 2514 c.c., si impone: =——————
a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-

sato; ——
b) il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-—

ri; e

¢) 1l'obblige di devoluzione, in caso di scioglimento della
societd, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazicne. =zmma

Sez. II
======== Capitale sociale, Requisiti dei soci e quote. =—=====
==s======= Articolo & - Patrimonic sociale e quote.
6.1 I1 patrimonio della cooperativa & costituito: =e=mms==ww==
1) dal capitale sociale, che & wvariabile ed & formato da un
numero illimitato di guote sociali del valore nominale indi-

cate al successivo art.1l;
2) dalla riserva legale, formata con il 30% degli utili netti
annuali, ai sensi dell’art. 2545-guater c.c.; ===

3) dalla riserva speciale, formata con le quote sociali even-
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi o legatari dei soci defunti:
4) dalla riserva ordinaria, formata con le somme wversate dai
soci per tassa di ammissione;
5) da ogni altro fondo o accantonamentc costituito a copertu-
ra di particolari rischi o di previsioni di oneri futuri; =
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6) da liberalita, da contributi di enti pubblici e privati e
da introiti comungue pervenuti alla cooperativa.
s===s========ms Articolo 7 - Aumentoc di capitale
7.1 A seguito di deliberazione dell'Assemblea dei soci, da a-
dottarsi con le maggioranze previste per la modifica del pre-
sente statuto, il capitale sociale pud essere aumentato: =====
- a pagamento, versando allfatto della sottoscrizione almeno
il 50% (cinguanta per cento) del valore nominale e 1'eventua-
le sovrapprezzo da determinarsi dall’Assemblea dei soci in
sede di approvazione del bilancie, su proposta dell’Organo
amministrative, per ciascun esercizio sociale, tenuto conto
delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio

approvato;
- con conferimenti in natura;
- 0 a titolo gratuito (mediante passaggio di riserve disponi-

bili a capitale). —
7.2 La deliberazione di aumentare il capitale sociale non
pud essere attuata fin guando i conferimenti precedentemente

dovuoti non siano stati integralmente eseguiti.
7.3 La deliberazione di aumento di capitale deve prevedere se
1'eventuale parziale sottoscrizione, nel termine stabilito
dalla decisione, debba comportare 1'"aumento parziale del ca-
pitale ovverc la sua rinuncia.
7.4 Il diritto di opzione & normalmente riconosciute ai so-
ci. Tuttavia, lo stesso non pud essere esercitato quando la
deliberazione di aumento del capitale: = ==

- lo escluda; ==

- preveda che le gquote di nuova emissione debbanc essere 1li-
berate mediante conferimenti in natura.
Articoleo 8 - Reguisiti dei sogl =ss===s=c====
8.1 Il numero dei soci & illimitato nel rispetto degli arti-
coli 2519 e 2522 C.C..
Pud essere compresc tra tre e otto solo se tutti i seci sono

persone fisiche.
Se, durante la wvita della Cooperativa il numerc di soci di-
viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere integra-
to nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la Coo-
perativa si scioglie e deve essere posta in liquidazione. ===
Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche e
che abbiano la capacitd di agire ed esercitino mestieri atti-
nenti alla natura dell'attivita della Cooperativa e che, per
la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializ-
zazione professionale, possano partecipare direttamente ai
lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare al suo e-
sercizio ed al suo sviluppe al fine del raggiungimento degli
scopi sociali. In deroga a gquanteo precede, pOSsSOnNo essSere am-
messi come soci cooperatori anche elementi tecnieci ed ammini-
strativi, in numeroc strettamente necessario al buon funziona-

mento della Cooperativa. mms===
Non possonc divenire scci coloro che esercitano, in proprio,

10 di 23



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.LLA.A. f : .
Statuto aggiornato al 31-07-2014 Codice fiscale: 06334770820

imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul
territorio della attivitd, sono identiche o affini all'impre-
sa esercitata dalla Cooperativa cosi da potersi porre in con-
correnza © in posizione di conflitto con essa, =s==sssasscsses
E' possibile articolare i socl in categoria in relazione alla
diversa modalitd di partecipazione al capitale sociale o al
diverso tipo di scambio mutualistico o alle diverse modalita
di sua realizzazione.
Nel caso in cui vengano costituiti dalla cooperativa fondi |
per lo sviluppo ed il potenziamento aziendale la societa pud
emettere quote e/o azioni nominative trasferibili a favore di
soci sovventori secondo le disposizioni e con le finalita di
cui all'art.4 della Legge 31.1.1992 n.59.
Possono inoltre essere ammessi quali soci in categoria spe-
ciali ai sensi dell'art.2527 terzo comma C.C. i soggetti che
abbiano manifestato interesse alla formazione o all'inseri=-
mento nell'impresa. Le condizioni per tale ammissione sono da
ritenersi integrate da gquantc contenuto nel regolamento in-
ternc relative alle modalita di svolgimento dell'ulteriore
rapperto lavorativo, La permanenza nelle categorie speciali,
l1'assunzione di una obbligazione lavorativa correlata al gra-
do di formazione a inserimento raggiunto ed il diritte di
partercipazione all'assemblea dei soci & senza diritto di vo-
to. Al termine di un pericdo di tempo, comungue non superiore
a cingue anni tali soci vengono ammessi a godere dei diritti

spettanti agli altri soci cooperatori.
Possono essere ammessi in gqgualitd di soci wvolontari cosi come
definiti dall’art.9 della legge 381/1991, tutti coloro che
sono disponibili a prestare la propria attivitd gratuitamen-
te, per fini di solidarieta. I soci volontari sono iscritti
in un'apposita sezione del 1libro dei soci. Il loro numero non
pud superare la metd del numero complessivo dei soci. Ai soci
volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base di
parametri stabiliti dalla cooperativa (o per essa dall’assem-
blea dei soci) per la totalitd dei soci. Le modalita di am-
missicne, recesso, rimborsi, ed ogni attivitd connessa alla
cooperativa sard normata da regolamento interno approvato
dall’'Assemblea dei Soci. Ai soci volontari non & attribuite

il diritto voto. mmEm
== Articolo 9 - Procedura di ammissione dei soci
9.1 - L’aspirante socic deve presentare domanda scritta

all’Organo amministrativo, specificando: =s===s=sssssssmss====
a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, il codi-
ce fiscale, la residenza, l'eventuale domicilio, la cittadi-

nanza; =
b) l'attivitd svolta in relazione ai requisiti prescritti per

1'ammissione; ammsnm
c) l'ammontare della gquota di partecipazione che si propone
di sottoscrivere; T

11 di23



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 IMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.LLA.A. f : .
Statuto aggiornato al 31-07-2014 Codice fiscale: 06334770820

d} di conoscere e accettare lo statuto sociale, 1l'eventuale
regelamento interno e le deliberazioni prese dagli organi so-
ciali competenti;
e) le altre cooperative alle guali l'aspirante socio & gia i-
scritto; e

f) le guote da sottoscrivere;
9.2 L'Organc amministrativo, accertata l'esistenza dei requi-

siti e l'inesistenza di cause di incompatibilita, delibera

sulla domanda. La delibera di ammissione diventa operativa ed

& annotata nel libro dei soci dopo che, da parte dell’aspi-

rante socio, siano stati effettuati i wversamenti richiesti.

Trascorsoc un mese dalla data della comunicazicone di ammissio-

ne senza che siano stati effettuati detti wversamenti, la de-

libera di ammissione diventa inefficace.
9.3 Nel caso l1'Organc amministrative respinga la domanda di
ammissione dell'aspirante socio, gquesti, entro sessanta gior-
ni dalla comunicazione del diniego, pud chiedere che, sulla
domanda di ammissione, si pronunci 1'Assemblea dei soci, la
quale delibera sulle domande non accolte, in occasione della
sua successiva convocazione, tranne che non sia appositamente
convocata.
9.4 L'aspirante socio, una volta che riceve notizia dell’ac-
coglimento della domanda di ammissione, deve wversare, se ri-
chiesto, oltre all'importe della quota sociale sottoscritta
un soprapprezzo da determinarsi dall’Assemblea dei soci in
sede di approvazione del bilancio, su proposta dell’Organo
amministrativo, per ciascun esercizio sociale, tenuto conto
delle riserve patrimeniali risultanti dall'ultime bilancio
approvato.
9.5 I soci non possono iscriversi contemporaneamente ad altre
cooperative che perseguano identici scopi sociali ed espli-
chine wun’*attivita concorrente, né, senza espresso assenso
dell'Organo amministrativo, possono prestare lavoro subordi-
nato a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto ana-
logo o affine a guello della cooperativa. e
Articolo 10 - Quote
10.1 Il wvalore nominale di ciascuna quota & di euro 25,00

(euro venticingue/00);
10.2 Nessun socioc pud avere una guota di partecipazione supe-
riore a euro 100.000,00 (euro centomila/00). === =
10.3 I predetti limiti non si applicano: nel caso di conferi-
menti di beni in natura o di crediti, nei casi previsti dagli
articoli 2545-gquinguies c.c. = distribuzione di riserve divi-
sibili ai soci - e 2545-sexies c.c. = distribuzione dei ri-
storni ai soci - e con riferimento ai soci diversi dalle per-

sone fisiche.
===ssse== Articolo 11 - Acquisto delle proprie guote =
11.1 L'Organo amministrative non & autorizzato ad acguistare
0 a rimborsare le quote della cooperativa.
= Articole 12 - Trasferimento della gquota di partecipazione =
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12.1 I soci possono cedere la quota di partecipazione all’ac-
quirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio,
sole se autorizzati dall’Organo amministrativo. ===== ==
12.2 Il socic che intende trasferire la propria gquota di par-
tecipazione deve inoltrare richiesta all’Organc amministrati-

vo con lettera raccomandata.
12.3 L'Organo amministrativo, entro sessanta giorni dal rice-
vimento della richiesta, emette un provvedimento di accogli-
mento ovvero di diniego, in quest’ultimo caso deve essere mo-
tivato, che comunica al socio. - nm
12.4 Il socio, una volta trascorso il predetto termine di &0

giorni senza ricevere comunicazione del provvedimento
dell’Organoc amministrativo, & libero di trasferire la propria
partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei
soci 1l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire

socio.
12.5 Avverso la comunicazione di diniego, il socio, entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud pro-

porre opposizione al tribunale. =

Articole 13 - Trasferimento della quota di partecipazione a
causa di morte === =3 ==sows=
13.1 In caso di morte del socio, gli eredi hamno diritto di
chiedere: =

1) la liquidazione della guota di partecipazione; ============
2) il subentro nella partecipazione del socio deceduto., =====
13.2 In caso di subentro, gli eredi devono essere provvisti
dei requisiti per 1'ammissione nella cooperativa. In presenza
di pit eredi, questi debbono nominare un rappresentante comu-

ne.

L] Sez. III
== Recesso ed esclusione soci =

===————sceeees Articolo 14 - Diritto di recessp ————=========
14.1 I soci possono recedere dalla cooperativa. =====
Il recessc non pud essere parziale.
14,2 Il diritto di recessc pud essere esercitato nei seguenti

casi: S —
- cambiamento dell'oggetto sociale o del tipo di societd; ===

- fusione o scissione;
- revoca dello stato di liquidazione;
- trasferimento della sede legale all'esterg; ==w=====

- eliminazione di wuna o pid cause di recessc previste’
dall'atto costitutivo; &

- proroga del termine di durata della cooperativa e se la du-
rata della cooperativa diventa a tempo indeterminato; =s======
- negli aumenti di capitale in denaro con offerta di parteci-

pazioni a terzi; =
- modifica del criterio di determinazione del valore della
quota d partecipazione, in caso di recesso;
- modificazioni dell’atte costitutivo concernenti i diritti
di voto o di partecipazicne.
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14.3 Il recesso non pud essere esercitato e, gqualora sia sta-
to esercitato, @ privo di efficacia se: mmm=

- la cooperativa revoca la delibera che lo legittima;
- & deliberato lo scioglimento della cooperativa.
14.4 Il socio che intende recedere dalla cooperativa deve i-
noltrare domanda all’Organo amministrative con lettera racco-
mandata. na=
14.5 L'Organo amministrativo, entro sessanta giorni dal rice-
vimento della domanda, la esamina e, qualora non sussistano i
presupposti del recesso, emette un provvedimento di diniego
che comunica immediatamente al socio.
14.6 Avversc la comunicazione di diniego, il socio, entro
sessanta giormi dal ricevimento della comunicazione, pud pro-—
porre opposizione al tribunale.
14.7 I1 recesso ha effetto:
- per il rapportoc sociale, dalla data di comunicazione del
provvedimente di accoglimento della domanda;
- per i rapporti mutualistici tra socioc e societa, in assenza
di disposizione di legge, con la chiusura dell'esercizie in
corso,; Se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell'esercizio successivo.
=========== Articole 15 - Esclusicne del socipo sss==———=—
15.1 L'esclusicone di un socic pud avere luogo : ===mmm=
- per il mancato pagamento della guota di partecipazione,
giusta art. 2531 c.c.;
- per gravi inadempienze delle obbligazicni che derivano dal-
la legge, dal contratto scociale, dal regolamento o dal rap-
porto mutualistico;
- per la mancanza © la perdita dei requisiti previsti per la

partecipazione alla cooperativa;
- per la sua interdizione, ipnabilitazione o condanna ad una
pena che importa 1'interdizione, anche temporanea, dai pub-
blici uffici; =

= per la sopravvenuta inidoneita a svolgere l'opera conferita
o per il perimento della cosa, dovuta a causa non imputabile
agli amministratori, rispettivamente quando il socio ha con-
ferito nella cooperativa la propria opera o il godimento di
una cosa:
- quando si & cobbligato, con il conferimento, a trasferire la
proprieta di una cosa, se questa perisce prima che la pro-
prieta sia acquisita dalla cooperativa;
- per fallimentoc del socio;
- per perdita di appalto da parte della cooperativa; =————————
- che no ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tati dagli organi sociali;
= per dimissioni anche in periodo di prova
15.2 L'esclusione & deliberata dall'Organc amministrativo =me==

15.3 La delibera di esclusicone & comunicata al socio con let-

tera raccomandata con ricevuta di ritorno. [
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15.4 Avverso la delibera di esclusione, il socio, entro ses-
santa giorni dal ricevimentc della comunicazione, pud propor-
re opposizione al tribunale.
15.5 Il recesso ha effetto, sia per il rapporto sociale che
per i rapporti mutualistici tra socico e societd, dalla data
di comunicazione della delibera di esclusione.
Articole 16 - lLigquidazione guota di partecipazione al socio
16.1 Al socic receduto o escluso, ovvere ai suoi eredi, la
ligquidazione della gquota di partecipazione & determinata in
proporzione al valore della cooperativa risultante dal bilan-
cio dell'esercizio in cui si & verificato rispettivamente il
recesso, l'esclusione o la morte del socio.
16.2 Il pagamentoc deve essere effettuato nei termini di legge.
Sez. IV - Diritti dei soci e Deliberazioni dell’Assemblea dei
soci. =
Articolo 17 - Diritti dei soci ======
17.1 Ciascun socic ha diritto ad un wvoto, gualungue sia il
valore della guota di partecipazione posseduta. =====
17.2 1 soci hanno diritto, inoltre; ==
a) di recedere dalla societa, come precisato nella precedente
gez. III - Recessc ed esclusione soci;
b) ad una quota di utili, secondo le modalitda e la percentua-
le massima indicate nella successiva sez. VII - Bilancio e u-
tili (art. 2545-quinquies c.c.); =we=
c) di controllare la societd, per come previsto dalla legge; =
d} ai ristorni, secondo i criteri e i limiti di cui all'’art.
2545-sexies c.c.
17.4 L'Assemblea dei soci pud deliberare la ripartizione dei
ristorni a ciascun socie in proporzione alla quantita e gua-
1itd degli scambi mutualistici intervenuti con gli stessi. A
tal fine, 1'"impianto contabile deve assicurare la separazio-
ne, nel bilancio, dei dati relativi all’attivitd svolta con i
soci da guella svolta con i terzi.
17.5 La ripartizione dei risteoerni a ciascun socioc pud anche
avvenire mediante aumentc proporzicnale delle rispettive guo-

te. == TN T O O O O

== Artieclo 18 - Convocazione dell’assemblea dei soci. ====
18.1 L'Assemblea dei soci & convocata dall'Organo amministra-
tivo, anche su richiesta di tanti soci che rappresentano al-
meno il terzo del capitale sociale tramite lettera spedita
al domicilio dei soci almeno otte giorni prima di quelle fis-
sato per l'adunanza, raccomandata a mano o tramite telefax o
posta elettronica, e mail, sms ove vi siano conferme di

ricezione.
In questi ultimi casi sara opportuno indicare nel libro soci
anche l1'indirizzo elettronico del socio.
18.2 Nell'avviso di convocazione, debbono essere indicati il
giorno, l'cra e il luogo dell’adunanza e l'elenco delle mate-
rie da trattare. Nello stessec avviso di convocazione, pud es-
sere fissato anche il giorno, l'ora e il lucgo, per una even-
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tuale seconda convocazione, da tenersi entre trenta giorni

dalla data fissata per la prima convocazione. L'avviso pud

prevedere ulteriori convocazioni, gualora anche la seconda

non dovesse raggiungere il quorum necessario. e

18.3 L'Assemblea del soci & wvalidamente costituita, anche nel

caso non siano rispettate le predette formalita, quande ad |
essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli ammini-

stratori e sindaci, questi ultimi se nominati, ovverc quando

quegli amministratori e guei sindaci, che non partecipino

all*assemblea, rilascino apposita dichiarazione scritta, da

conservarsi agli atti della cooperativa, con la gquale atte-

stano di essere informati su tutti gli argomenti posti

allfordine del gicrnc e di non opporsi alla trattazione degli

stessi.
18.4 L'Assemblea dei soci per l'approvazicne del bilancio de-
ve essere convocata almeno una wolta all'anno, entro cento-
venti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Se la co-
operativa & tenuta alla redazione del bilancio consolidate o
quando lo richiedono particolari esigenze derivanti dalla
struttura e dall'oggetto della cooperativa, 1'Assemblea dei
soci per l'approvazicne del bilancio pué essere convocata en-
tro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

======= Articolo 19 - Partecipazione e rappresentanza ===s===
19.1 Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci che,
alla data dell'assemblea stessa, risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 giormi, ai sensi dell'art. 2538 c.c. I
soci morosi non possono partecipare alle decisioni. ====
19.2 Il socio pud liberamente farsi rappresentare in assem-
blea. La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in biance. Se la delega viene conferita per la
singola assemblea ha effetto anche per le successive convoca-
zioni. La regolaritd della delega & accertata dal Presidente
dell'assemblea. s=m=am

19.3 La rappresentanza non pud essere conferita agli ammini-
stratori, ai sindaci o al revisore, ai dipendenti della coo-
perativa, alle societa da questa controllate o che controlla-
no, ai compeonenti degli organi amministrativi o di controllo
o aj dipendenti 4i queste.
===== Articolo 20 - Svolgimento dell’Assemblea dei soci =====

20.1 L'Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente

dell'Organo Amministrativeo; inm caso di sua assenza o di sue

impedimento, dalla persona designata con il wvoto favorevole |
dalla maggioranza degli intervenuti.
20.2 1II Presidente & assistito da un segretario, designato
dagli intervenuti, che pud essere non socio, con la funzione
di redigere il wverbale dell'assemblea.
20.3 Il Presidente verifica la regolarita della costituzione
dell’ assemblea, accerta l'identitd e 1la legittimazione dei
presenti, regola lo svolgimento dell’assemblea, accerta e
proclama i risultati delle votazioni. =wwm
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20.4 Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare da ver-
bale. Il wverbale deve essere sottoscritto dal Presidente e
dal segretario. Se le deliberazioni riguardano la modifica
dello statuto, il wverbale deve essere redatto da un notaio. ==
20.5 II verbale, anche se redatto per atte pubblico, deve es-
sere trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei

soci. T

Articole 21 - Maggioranze
21.1 Il wvoto deve esprimersi solo con scrutinio palese, col
sistema della alzata di mano o per divisione o con altro si-
stema che assicuri comungue la forma palese al wvoto. In par-
ticolare, le elezioni delle cariche sociali possonc avvenire
per acclamazione. L]
21.2 In prima convocazione, 1'Assemblea dei soci & regolar-
mente costitpita guando siano presenti o rappresentati tanti

soci che rappresentino almenc il 50% pid 1 dei voti esprimi-
bili. In seconda convocazione, l'Assemblea dei soci & rego-
larmente costituita gualungque sia il numerc dei soci interve-
nuti o rappresentati aventi diritto di wvoto. TEmEEEEs———
21.3 L'Assemblea dei soci, sia in prima che in seconda convo-
cazione, delibera validamente a maggioranza assoluta dei wvoti
dei soci presenti o rappresentati.
21.4 Le delibere riguardanti le modifiche dell’'atto costitu-
tive scono assunte con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentano almeno il 75% (settantacingque per cento) dei
voti esprimibili.

Sez. V = Organo amministrativo
Articole 22 - Consiglio d'amministrazione. BAmministratore u-
nico o due Amministratori.
22.1 11 Consiglio di amministrazione & costituite da un mini-
mo di tre componenti ad un massimo di sette membri, anche
non soci, nominati dai soci.
22.2 Non pud essere nominato amministratore e, se nominato,
decade dall'ufficie 1'interdetto, 1'inabilitate, il fallito,
o chi & stato condannato ad una pena che importa 1'interdi-
zione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1l'incapacita
ad esercitare uffici direttivi.
22.3 Gli amministratori non posscno assumere la qualifica di
soci illimitatamente responsabili in altre societd o essere
amministratori in altre societd, salvo autorizzazione dei so-

ci. =
22.4 T1 Consiglic di amministrazione, elegge, tra i propri
componenti, il Presidente e il vice Presidente, =s====-----_—-
22.5 Gli amministratori durano in carica tre anni e sono rie-
leggibili. In casc di dimissioni o decesso di un amministra=-
tore, il Consiglio, alla prima riunione, provvede alla sua
sostituzione chiedendone 1la convalida alla prima Assemblea
dei soci., Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua
assenza dal wvice Presidente, in assenza di entrambi dal pid
anziano di etd dei presenti.
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22.6 Il Consiglio di amministrazione pud delegare, determi-

nandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni

ad uno o pid degli amministratori, oppure ad un Comitato ese-

cutive, nei limiti indicati nellfart. 2544 c.c., =—==sscoscese=

22.7 La convocazione wviene fatta dal Presidente in gualungue

forma anche oralmente. Sono comungue validalmente costituite

le riunioni del Consiglioc di Amministrazione anche in difetto |
di formale convocazione guando siano presenti tutti gli ammi-

nistratori e tutti i sindaci effettivi e pud validalmente de-

liberare. Le adunanze si ritengono legali gquando wvi intervie-

ne la maggioranza dei componenti del Consiglio. Le delibera-

zioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli ammi-

nistratori presenti. Non ¢ ammesso il voto per rappresentanza.

22.8 La cessazione degli amministratori per scadenza del ter-

mine ha effetto dal momento in cui il nuove Consiglio di am-

ministrazicne & stato riceostituito., === -

22.9 Il Presidente, per la redazione del wverbale della riu-

nione, nomina un segretario che pud essere estraneo al Consi-

glio.
22.10 L'amministrazione della societd pud essere affidata ad
un Amministratore Unico o a due Amministratori con firma di-
sgiunta, dureranno in carica sino alla revoca o dimissioni. =
Nel caso venga nominato l1'amministratore unico o due Ammini-
stratori, gquesti assumono tutti i poteri del consiglico di am-
ministrazione e svolgono tutte le funzioni attribuite al pre-
sidente dello stesso. ===

======== Articole 23 - Competenze degli amministratori ==———==
23.1 Il Consiglio di amministrazione o l1'Amministratore Unico
o i due amministrazioni, sono investiti di tutti i poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, che
non siano espressamente dalla legge riservati all'Assemblea
dei soci ed ha ogni facclta in ordine all'attuazione e al
raggiungimento degli scopi sociali.
Articole 24 - Rappresentanza della societd

24.1 I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione o 1'Ammi-

nistratore Unico o© i due Amministratori, hanno la rappresen- |
tanza e la firma sociale. E', pertanto, autorizzati a riscuo-

tere somme, rilasciandone quietanza. Hanno anche la facolta

di stare in giudizio nelle 1liti attive e passive, di nominare

avvocati e procuratorl davanti a qualsiasi autoritad giudizia-

ria ed amministrativa ed in gualungue grado di giurisdizione.

24.2 Nell'assenza od impedimento del Presidente, i suoi com-

piti sono assunti dal vice Presidente. -

24.3 La firma del wice Presidente fa piena prova, di fronte

al soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, dell'assenza

o impedimento del Presidente.
======= Articolo 25 - Compensi agli amministratori
25.1 Gli amministratori non ricevono compensi salvo che 1'As-
semblea dei soci non deliberi diversamente.
25.2 L'Assemblea dei soci pud stabilire che siano riconosciu-
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ti gettoni di presenza agli amministratori.

== BSex. VI
Organc di controllo =
mmeeeeeseeeees Articolo 26 - Organo di controllo —————==——===

26.1 La cooperativa & controllata da un Cellegio sindacale
solo se si wverificano i presupposti di legge di cui all’art.
2543 c.c. Detto Collegio & composto da tre sindaci effettivi
e due supplenti nominati dall'Assemblea dei soci che designa
altresi il Presidente e ne determina la retribuzione per il
triennio. Essi restano in carica per tre esercizi, sono rie-
leggibili e scadono alla data della deliberazione dei soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della

carica. O T O

Artioole 27 - Collegio sindacale ss=sssssssmm=
27.1 Il Collegic sindacale & tenuto a redigere il verbale di
ogni riunione nel Libro delle decisioni del collegio sindaca-
le & deve essere sottoscritto dagli intervenuti. Le delibera-
zioni del Collegio sindacale devono essere prese a maggicoran-

za assoluta dei presenti.
27.2 La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dai
soci all'atto della nomina per l'intero periodo di durata del
loro ufficio. wwm
27.3 1 sindaci devono assistere alle adunanze delle Assenblee
dei soci, alle adunanze del Consiglio di amministrazione e
alle adunanze del Comitato esecutive, se nominato. =——===zuam=
Articoleo 28 - Contreollo dei socl = ===
28.1 I soci che non partecipano all'amministrazione hanno
diritto di avere dagli amministratori, ai sensi dell*art.
2476 c.c., notizie sullo svolgimento degli affari sociali e
di consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia,
i libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione. ==
- Sez. VII
- Bilancio e Utili
Articolo 29 - Esercizi sociali
29.1 L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicem-

bre di ogni anno. -
Articolo 30 - Bilancio
30.1 Alla chiusura di ciascun esercizio sociale, 1'Organo am-
ministrativo cura l'erezione del bilancic di esercizio e le
conseguenti formalita di legge.
30.2 Il bilancio deve essere approvato dail soci entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
180 giorni nel caso di cooperative tenute alla redazione del
bilancio consolidate e quande lo richiedono particolari esi-
genze relative alla struttura ed all'oggetto della cooperati-
va; in questi casi, 1'Organo amministrativo deve segnalare,
nella relazione sulla gestione, © nella nota integrativa in
caso di bilancio redatto in forma abbreviata, le ragioni del-
la dilazione. e
L'assemblea, in sede di approvazione del bilancioc, delibera
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sulla destinazione del ristornc nel rispetto delle wigenti
disposizicni di legge, in ogni caso la ripartizione del ri-
storno ai soci wva effettuata in proporzione alla guantita e
qualitd degli scambi mutualistici. Nella delibera di distri-
buzicne dei ristorni ai soci 1'assemblea potr3d avvalersi del-
le facolta previste dall'ultimo comma dell'art.2545 sexies. ==
30.3 L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione,
o nella nota integrativa, deve illustrare, ai sensi dell*art.
2528, comma 5, c.c. le ragioni delle determinazioni assunte
con riguardo all'ammissione dei nuovi soci e, ai sensi
dell’art. 2545 c.c., deve relazionare sui criteri seguiti
nella gestione sociale per perseguire lo scopo mutualistico. =
enmssssseess  Articolo 31 - Distribuzione di utili ———————
31.1 Con la deliberazione dei soci che approva il bilancio,
il relativo utile netto & cosl distribuito:
- i1 30% al fondo di riserva legale; =
- la percentuale, che attualmente & del 3%, in base all'art.
11 della L. 31 gennaio 1992, n. 59, ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione; =——————————==
- un dividendo ai soci, in misura non superiore all’interesse
massimoe dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo, rispetto al capitale effettivamente wversato;
- unfulteriore ed eventuale guota di utili pud essere desti-
nata alle altre riserve facoltative ed indivisibili ewventual-
mente istituite; === mEE
= il rimanente sard devoluto ad un fondo di riserva straordi-
naria per scopi mutualistici, o a incremento gratuito del ca-
pitale sociale nei limiti di legge.
31.2 Le riserve non sono ripartibili fra i soci durante 1'e-

sistenza della societa.
==== Art.32 - Clausola compromissoria ==sss=sssssss==

Le eventuali controversie che sorgessero fra i soci o fra i
soci e la societa, anche se promosse da amministratori e sin-
daci (se nominati) ovvero nei loro confronti e che abbiano
per oggetto diritti disponibili relativi al rapporte sociale,
saranno decise da un Collegic Arkitrale, compostoe di tre mem-
bri, o da un Arbitro tutti nominati, entro trenta giorni dal-
la richiesta fatta dalla parte pin diligente, dalla Camera
Arbitrale di competenza nel cui ambito ha sede la societa. I
tre arbhitri cosi nominati provvederanno a designare il Presi-
dente. Nel caso di mancata nomina nei termini ovverc in caso
di disaccordo tra gli arbitri nominati nella scelta del Pre-
sidente, vi provvedera, su istanza della parte pit diligente,
il Presidente del Tribunale nel cui Circondaric ha sede la

societa.
Il Collegio arbitrale decidera a maggiocranza entro novanta
giorni dalla costituzione, in modo irrevocabilmente wincola-
tivo per le parti, come arbitro irrituale, con dispensa da o-
gni formalitd di procedura ed anche dall'obbligo del deposito
del lodo.
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Non possonoc essere oggetto di compromesso o di clausola com-
promissoria le controversie nelle guali la legge preveda
1'intervento obbligatoric del Pubblico Ministerp., ==ssss=m===
Le modifiche alla presente clausocla compromissoria, devono
essere approvate con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, e-
sercitare il diritto di recesso a sensi del precedente arti-

cole nel presente atto costitutivo. =
Sez. VIII
Scioglimento e Liguidazione =

Articolo 33 - Scioglimento e liquidazione =———=——==
33.1 La cooperativa si scioglie al verificarsi di una delle

seguenti cause: =
a) per il decorso del termine; =
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la soprav-
venuta impossibilita di conseguirlo, salvo che L1'Assemblea
dei soci, all'uopo convocata senza indugio, non deliberi 1le

opportune modifiche statutarie; =
c) per 1'impossibilitd di funzionamento o per la continuata
inattivitd dell'Assemblea dei soci: S —

d) in assenza di utili e riserve disponibili per liquidare 1la
guota del socio recedente;
e) per perdita del capitale sociale;
f) per deliberazione dell'Assemblea dei soci; =

g) quande il numero dei soci diviene infericre a 9, ovvero a
3 se persone fisiche, e l'ultimo socic non & reintegrato en-
tro un anno, in base all'art. 2522 c.c.
33.2 Con lo scioglimentc della cooperativa, ai sensi
dell*art. 2514 c.c., sorge l'obblige di devoluzione dell'in-
tero patrimonio sociale, dedottc soltantc il capitale sociale
e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cocperazione. ===
== Articolo 34 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto la cooperativa adotta la normativa
delle S.R.L.". ===

Ai sensi dell*art. lll-ter del R.D. 30 marzo 1942, n. 318,
1'indirizzo denunciatc al Registro delle Imprese sard il se-
guente: GANGI (PA) wvia G. Impastato n.43. ==

I comparenti dichiarano di volere adottare il sistema ammini-
strativo consistente nell'affidare 1'amministrazione della
Societd ad un Consiglic di Amministrazione e riuniti in as-

semblea eleggono: =

PRESIDENTE Lomonaco Marco

WVICE PRESIDENTE Puccia Pietro

CONSIGLIERE Lomonaco 5anto =s=scoosoassmssmmes

I sunnominati dichiarano di accettare la carica conferitagli,
di possedere i requisiti necessari per ricoprirla e che a lo-
ro carico non sussiste alcuna delle cause di ineleggibilita e
di decadenza, essi dureranno un triennio e saranno rieleggi-
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bili. -

Ciascun socio sottoscrive numero una quota di partecipazione
del valore di euro venticingue (25,00), per cul il capitale
sociale in atto & di eurc 75,00 (euro settantacingue/00), ta-
le guota sard versata nella casse sociali in unica soluzione
il cui importo e data saranno fissate dal Consiglio di Ammi-

nistrazicne. "
Non ricorrendone i presupposti non viene eletto Collegic Sin-
dacale_ L =m

I1 prime esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2014. ==
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione & autorizzato
ad apportare al presente atto costitutivo comprensivo dello
statuto tutte le eventuali modifiche, aggiunte, integrazioni
o soppressioni richieste dal Conservatore del Registro delle

Imprese in fase di deposito per l'iscrizione.

I codici fiscali mi sono stati dichiarati dalle parti.
le spese del presente atto e sue conseguenziali a carico del-
la costituita societd che si aggirano approssimativamente in
euro 1.200,00 (euro milleduecento/00). ==

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atte scritto in
parte a macchina con nastro indelebile ai sensi di legge da
persona di mia fiducia ed in parte di mio pugno su undici fo-
gli per pagine gquarantadue fin qui e ne ho dato lettura ai
costituiti che lo approvanc e lo confermanc e con me Notaioc
lo sottoscrivono a norma di legge alle ore diciannove e minu-

ti venti. = ===
F/to: MARCO LOMONACC - LOMONACO SANTC - PUCCIA PIETRO - BRU-
CATO MARIA MADDALENA NOTAIO - SIGILLO. e,

i
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Copia su supporto informatico conforme al documents originale formato
su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22 del D..l.qa.n.BL'!DL'IS e succ.
modifiche, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

ESENTE DA BOLLO AI SENSI DEL D.LGS.460/97 (COOPERATIVA SOCIALE).

Gangi (PA) 1li 22 Agosto 2014.

F.to: BRUOCATO MARIA MADDALENA MNOTAIO - SIGILLO.

23 di23



	Parte 1 - Protocollo del 31-07-2014 - Statuto completo

