ATTO COSTITUTIVO

DELL'ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE

!

N

“Le Notti dei Mulini - APS”

o]
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L'anno 2025, il giorno 14 del mese di giugno i signori:

i

7 599 £959SL L2 |

- CARbIELLO Pasquale nato a Polla (SA) il 03/06/1989 e residente a San

Pietro al Tanagro (SA) in via Secchio 34 - C.F. CRDPQL89H03G793W;

LT

- DI BENEDETTO Angelo nato Polla (SA) il 05/11/1987 e residente a San

Pietro al Tanagro (SA) in Corso Umberto Primo 128 CF.

[

DBNNGL87S05G793B;

- CARDIELLO Francesco nato a Polla (SA) il 13/09/1982 e residente a San

Uil

1l

Pietro al Tanagro (SA) in via Marconi C.F. CRDFNC82P13G793X;
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- CARDIELLO Marco nato a Polla (SA) il 05/04/1986 e residente a San Pietro

el [T ——

al Tanagro (SA) in vico Mammola 1 C.F. CRDMRC86D05G793F;
. - PEPE Domenico nato a Polla (SA) il 27/09/1988 e residente a San Pietro al
Tanagro (SA) in Traversa Via Guarino 2 - C.F. PPEDNC88P27G793K;
- BOFFA Antonio nato a Polla (SA) il 22/01/1987 e residente a San Pietro al
Tanagro (SA) in via Mattinelle 13 - C.F. BFFNTN87A22G793B;

- VARALLO Nicola nato a Polla (SA) il 05/06/1989 e residente a San Pietro al

ah J;,_,,m;
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Tanagro (SA) in Piazza Enrico Quaranta 2 - C.F. VRLNCL89H05G793B;

- MANGIERI Gianluca nato a Polla (SA) il 19/09/1986 e residente a San

(ol Do A
Rer

Pietro al Tanagro (SA) in Vico II Cipresso 6- C.F. MNGGLC86P18G793P;
- MARMO Pietro nato a Polla (SA) il 01/10/1985 e residente a San Pietro al
Tanagro (SA) in Via della Sorgente 66- C.F. MRMPTR85R01G7930;

- MARMO Pietro nato a Polla (SA) il 22/05/2001 e residente a San Pietro al

Vicepresidente

Presidente
Segretario

Tanagro (SA) in Via della Sorgente 109- C.F. MRMPTR01E22G793A;
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- COSTA Fabio nato a Polla (SA) il 09/05/1989 e residente a San Pietro al

Tanagro (SA) in Traversa Via Europa 6- C.F. CSTFBA89E09G793J;
convengono e stipulano quanto segue:
Articolo 1) Tra le signore sopra menzionate viene costituita I’Associazione
Ricreati;za Culturale non riconosciuta denominata “Le Notti dei Mulini - APS".
Articolo 2) L'Associazione ha sede in Via Secchio n. 34 in San Pietro al
Tanagro (SA) 84030. Essa potra istituire sedi secondarie ed unita locali per lo

svolgimento delle proprie attivita in altri luoghi.

.+<Krticolo 3) L’Associazione & regolata, oltre che dalle disposizioni legislative
Jsﬁulle Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel |

p;esente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che

rispecch‘i“‘a,—e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, h,c. d,

e, f del comma 8 dell’Art.148 del TUIR. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto

dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto Costitutivo (allegato A).

" Articolo 4)  Sono Organi Sociali: a) I'Assemblea dei Soci; b) il Consiglio

Direttivo; c) il Presidente del Consiglio Direttivo.
Articolo 5) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per
I'ammissione dei Soci, le norme che regolamentano la vita dell’Associazione sono

contenute e disciplinate nel citato Statuto Sociale allegato al presente atto.

Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte

dell’Associazione e quella di partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi,

sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

" Articolo 7) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di

ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera
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obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con
criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell'anno successivo.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti,

all'unanimita, eleggono i Signori presenti sopra menzionati, i quali accettano la

carica. Gli stessi, seduta stante, eleggono Presidente Pasquale Cardiello, Vice

Presidente Angelo Di Benedetto, Segretario-Tesoriere Francesco Cardiello, 5=

i quali accettano le rispettive cariche.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le

| parti si richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni. Le

i

sono a carico

spese del presente atto, conseguenti e dipendenti,

dell’Associazione stessa.
]

Letto, confermato e sottoscritto in San Pietro al Tanagro (SA) il 14/06/2025:' Fa.,
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Allegato A

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“LE NOTTI DEI MULINI - APS”

Articolo 1) E’ costituita nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato “Le Notti dei Mulini” con sede in Via Secchio n. 34 in San Pietro
al Tanagro (SA) 84030; essa € retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia. A
mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o
pud essere modificata la sede legale ed operativa principale. La denominazione sociale
dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara integrata automaticamente con le parole “Ente del Terzo
Settore” e diventera “Le Notti dei Mulini - APS Ente del Terzo Settore”.

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla
realizzazione delle finalita istituzionali. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai
SOCi.

L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico. L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

L'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo
nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli
12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente,
che determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.
Articolo 2) L'Associazione pud svolgere attivita ricreative e culturali nonché attivita nel settore
enogastronomico; comprese quelle discipline ed attivita di carattere educativo, pedagogico, e di
promozione sociale, oltre alle attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i
dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni. L’Associazione non ha scopo di
lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di
attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato
dall'art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, finalizzate ai compiti di cui all'articolo 3. L'Associazione
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affiliandosi ad un Ente Nazionale con finalita assistenziali riconosciuto dal Ministero dellTnt=mo, si
adegua e riconosce le finalita dellEnte. La durata dell’Associazione € illimitata.

Articolo 3) Sono compiti dell’Associazione:
L'associazione si uniforma all‘attuale normativa prevista dal decreto legislativo 4 dicembre 1957 n. 460

e successive modifiche e integrazioni.

delle

i

- Valorizzare i prodotti tipici locali e qualsiasi altro prodotto espressione del patrimonic
eccellenze autoctone, anche attraverso manifestazioni enogastronomiche (con preparazions & piatti
tipici), culturali e musicali che contribuiscano allo sviluppo intellettuale dei cittadini e alla s&ore pil
ampia diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pr=tc= e alla
difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

- Organizzare eventi, eventi musicali, laboratori ed esposizioni di artigianato locale e nazionae fere e
mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, degustazioni, concorsi, incontri con & ==mpa,
convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale.;

- avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;

- organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e |'approfondimento defie S=matiche
inerenti alle attivita istituzionali promosse;

- promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, turistica, ricreativa 'e del temae 2ero al
fine di favorire i contatti tra Soci e per completare i programmi di formazione, per attuare & =Zative
di studio;

- organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio e ad@es==mento
nel campo educativo, ricreativo, turistico e del tempo libero;

- organizzazione e gestione attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- agricoltura sociale ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015 n.141;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014 n. 125;

- formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica € & Sucesso

scolastico e formativo;

- gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobie &5 =obile,
fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede a¢ arre sedi
secondarie in Italia o all'estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di caratiess madiiare,
immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente,;

- porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigors = mat=ria di
enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegat=. ssse=ando
ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

- le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunizz &= wamini e

donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.
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Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, 'Associazione
puo stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti /o Associazioni sia pubblici che privati nello
svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai
sensi della normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L'Associazione puo, pertanto, assumere
tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con
organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e
fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il
conseguimento delle proprie finalita.

Le attivitd principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute
per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo
quanto disciplinato dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

Articolo 4) Il numero dei Soci & illimitato. All’Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i
sessi; tutti i Soci maggiorenni godono, al momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione alle
Assemblee Sociali. La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi
secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo
universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal comma 8 lettera f- art.148 del

TUIR). I soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. fondatori
b. volontari
C. onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo l'atto costitutivo.

Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative. Soci onorari
sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati
dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi
contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci. I Soci hanno diritto di frequentare i locali
dell’Associazione ed eventuali sedi secondarie e di partecipare alle attivita organizzate dall’Associazione

stessa con le modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

3/12



Sono organi dell’Associazione:

o Assemblea dei soci;

« Consiglio Direttivo;

e Presidente;

e Vice Presidente;

o Segretario-Tesoriere;
Tutte le cariche sociali sono gratuite ed elettive.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui allarticolo 30 comma 5 del d.lgs.
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui allart. 2397 del Codice civile comma 2, non puo
essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute € documentate
per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Articolo 5) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al
Consiglio Direttivo O alla persona da €sso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al
presente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali.
Articolo 6) La presentazione della domanda di ammissione, a discrezione del Consiglio Direttivo
dell’Associazione o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, da diritto a ricevere, anche
immediatamente, la Tessera Sociale.
Le dimissioni da Socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo déH’Associazione. Sono Sock
tutti coloro che partecipano alle attivita sociali dell’Associazione, previa iscrizione alla stessa. Possono
far parte dell’Associazione, in qualita di Soci, sia persone fisiche sia Enti e/o Associazioni come un unico
Socio, rappresentate dal legale rappresentante con un solo voto alle Assemblee Sociali.
La validita della qualita di Socio, efficacemente conseguita all‘atto di presentazione della domanda di
ammissione, & subordinata all'accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo o di
un suo incaricato (vedi articolo 5) e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita
Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della domanda stessa entro il
termine di 30 giorni dalla presentazione; tale periodo di osservazione & previsto dal consiglio stesso. A
tale mancata accettazione o, per meglio dire espulsione del Socio, € ammesso appello all’Assemblea dei
Soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la potesta parentale.
Articolo 7) I Soci hanno diritto di partecipare alle attivita organizzate dall’/Associazione stessa con le
modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.
Articolo 8) I Soci sono tenuti:
- al pagamento della Tessera Sociale;
- al pagamento delle eventuali quote € contributi sociali annuali, come ad es. la quota annuale di

iscrizione, o periodici in funzione alla partecipazione ad attivita istituzionali periodiche, necessari per
la realizzazione delle attivita organizzate, potendo cosi contribuire al finanziamento vitale delle attivita

stesse;
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o allosservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli
Organi Sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di
quote e contributi associativi straordinari;

o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

o frequentare i locali dell’Associazione;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai
sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico
— finanziario, consultare i verbali;

e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

 svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

o versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

Articolo 9) I Soci che cessano di appartenere all’Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti casi:

- dimissioni volontarie; '

- quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

- quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senza giustificato motivo;

- radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i Consiglio Direttivo, pronunciata
contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la
sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla destabilizzazione della vita
associativa;

- quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’Associazione.

Il provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dall’Assemblea

Ordinaria. L’Associato radiato non pud essere pill riammesso ad eccezione dei Soci radiati per morosita,

i quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale

riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea dei Soci.

Articolo 10) Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi
associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione;

- da eventuali fondi di riserva.

All’Associazione & vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque

denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, a meno che la
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destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a-
art.148 del TUIR).

Articolo 11) Le somme versate per la tessera € per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun
caso.

Articolo 12) Il rendiconto economico comprende I'esercizio sociale dal primo gennaio al 31 dicembre
di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo all'assemblea entro il 30 aprile dell'anno
successivo.

1l rendiconto economico deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare, in modo corretto €
veritiero, la situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell’Associazione (come previsto dal
comma 8 lettera d- art.148 del TUIR).

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per 10 svolgimento della propria
attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione € legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti 0 di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifiche € documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionat; ?

6. proventi delle cessioni di beni € servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria € sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati & dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per €s.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

9, ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

1l fondo comung, costituito — a titolo esemplificativo & non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti @ qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.

1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

1l bilancio di esercizio dell'associazione € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto
ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera € corretta 'andamento economico e finanziario dell'associazione.
Articolo 13) L'Associazione & senza fini di lucro ed i proventi dell’attivita non possono, in nessun caso,
essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette.

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve O capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 7 del D.Lgs. 117/2017 nonché
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I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
previste. Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell'associazione stessa per gli scopi
istituzionali e/o per l'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari
all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia. 1l bilancio sociale
e redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. Se ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate, sono superiori a 220 mila euro annui, I'Associazione dovra pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.
117/2017. L'Assemblea, all‘atto dello scioglimento dell’Associazione, deliberera in merito alla
destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione stessa. La destinazione del
patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalita analoghe ovvero ai fini
sportivi in conformita a quanto previsto dalla legge 289 / 2002 ed eventuali successive modificazioni, o
nuove disposizioni legislative in materia (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).
Articolo 14) Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie e straordinarie. '
L’Assemblea Ordinaria viene convocata ogni qualvolta se ne reputi la necessita per la delibera di quanto

sotto esposto:

approva le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale;

elegge il Consiglio Direttivo;

procede alla nomina delle Cariche Sociali;
- elegge la commissione elettorale composta da almeno 3 membri che propone il nome dei Soci

candidati e controlla lo svolgimento delle elezioni;

L}

approva il rendiconto economico/finanziario consuntivo e I'eventuale preventivo;

approva gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;

- delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale.

La convocazione dell'assemblea ordinaria avverra minimo 7 giorni prima mediante affissione di avviso
nella sede dell’Associazione o comunicazione agli associati (come previsto dal comma 8 lettera e-
art.148 del TUIR). L’Assemblea deve essere convocata obbligatoriamente almeno una volta all'anno,
entro il 30 aprile di ciascun anno, per I'approvazione del rendiconto economico e finanziario, per la
discussione sull‘attivita svolta e per la programmazione delle attivita future.

Spetta all’Assemblea deliberare in merito all’eventuale modifica dello Statuto e dei regolamenti e alla

nomina degli organi direttivi dell’Associazione.
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L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno 3 degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione

nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno ¥a degli associati.

Articolo 15) L’Assemblea Straordinaria & convocata:

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;

- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.

L’Assemblea dovra avere luogo entro 20 giorni dalla data in cui viene richiesta.

Articolo 16) In prima convocazione I'’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita con la presenza di meta pit uno dei Soci; in seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, - & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti € delibera
validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste all'ordine del
giorno.

Articolo 17) Lo scioglimento dell’Associazione € deliberato dall’Assemblea generale dei Soci, convocata
in seduta straordinaria.

Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera dell’Assemblea generale dei Soci, avviene anche
quando dovesse venir meno il humero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla
legge e non Vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo caso
I'Associazione & costretta a cessare in quanto viene a mancare I'Organo Direttivo vitale prepostb al
coordinamento e direzione delle attivita istituzionali.

L’Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’Associazione, deliberera in merito alla destinazione
dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione stessa. La destinazione del patrimonio
residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finality analoghe ovvero ai fini sportivi in
conformita a quanto previsto dalla legge 289 / 2002 ed eventuali successive modificazioni, 0 nuove
disposizioni legislative in materia (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).

Articolo 18) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla votazione
possono partecipano tutti i presenti che abbiano la qualifica di Socio.

Articolo 19) L'Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato
dall’Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali.
Articolo 20) 1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre membri, eletti dai Soci Fondatori al
momento della costituzione, 0 dall’Assemblea dei Soci che, nel proprio ambito, nomina il Presidente, il
Vicepresidente ed il Segretario/Tesoriere € fissa le mansioni eventuali degli altri consiglieri in ordine
all’attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali. E’ riconosciuto al
Consiglio di cooptare altri membri fino ad un massimo di un terzo dei suoi componenti. Le funzioni dei
membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e saranno rimborsate solo le spese inerenti
I'espletamento dell'incarico. Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono
rieleggibili o tacitamente ed automaticamente rinnovati qualora non si convochi I'apposita Assemblea.

Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del Presidente.
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‘Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.
‘Assemblea e presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Tale
‘omunicazione pud avvenire in forma cartacea, informatica e sui gruppi social appositamente costituiti
yppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
‘Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo
smministrativo lo ritiene necessario.
~voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
- previsto lintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di
elecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che
artecipa e vota.
Jelle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
onservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.
Articolo 21) Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta allanno e
traordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario o ne facciano richiesta la meta pit uno dei
onsiglieri;
\rticolo 22) Sono compiti del Consiglio Direttivo:

redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate

dall'assemblea dei Soci; !
redigere il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all’Assemblea dei Soci;
fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una volta all'anno e convocare
I'Assemblea Straordinaria dei Soci qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai Soci stessi;
decidere sull'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all’Assemblea;
redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivita;
adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti di radiazione verso i Soci;
deliberare sulle ammissioni 0 meno dei nuovi Soci, qualora si verifichi tale necessita;
favorire la partecipazione dei Soci all‘attivita dell’Associazione.

 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
ell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ssia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,
ualora eletto, dell’'Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei
oci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione
-avvale. Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione

rticolo 23) Il Presidente rappresenta I’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne
2 la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.

Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali. Al
residente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei

9/12



terzi e pud aprire € gestire, anche a firma singola, Conti Correnti. Il Presidente sovrintende in
particolare all'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del Consiglio Direttivo. Il Presidente pud
delegare ad uno 0 pill consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria 0 permanente. In caso il
Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito
dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione. Per particolari impedimenti la funzione di Presidente potra
essere delegata ad un componente del consiglio direttivo attraverso un verbale sottoscritto da almeno
la meta pill uno dei componenti; in quest’ultimo caso, il delegato assume tutte le funzioni in carico al
Presidente.

Al Segretario-Tesoriere spetta il compito di tenere € aggiornare i libri contabili e di predisporre |l
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Segretario-Tesoriere puo essere
conferito potere'cli operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere
conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comungue
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma
libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo. In qualita di Segretario spetta, inoltre, il compito di redigere e tenere aggiornati i
verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.

Articolo 24) In caso di scioglimento I'Assemblea delibera sulla destinaz?ione del patrimonio residuo (se
presente), dedotte le passivita (debiti residui ed obbligazioni varie in capo all’/Associazione), per uno o
pili scopi stabiliti dal presente Statuto (vedi Articolo 17) e comunque ad altra associazione con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilita legge (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR).
Articolo 25) Si stabilisce che I'Associazione potra affiliarsi ad uno o piti Enti riconosciuti dal Ministero
dell'Interno e ne riconosce e si conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti.

Lacronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS).

L'associazione ha il divieto di: — svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell‘art. 10
del D. Lgs. 460/97 ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse; — di distribuire, anche in
modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve O capitale durante la vita
dell'associazione, a Meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
L’associazione ha inoltre I'obbligo di: — impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 26) I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni
immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione € sono ad essa intestati. I
beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione € puo

essere consultato dagli associati.
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Articolo 27) Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del
D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di
attuazione e sono stipulate dal presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di
ogni convenzione & custodita presso la sede dell’Associazione.
Articolo 28) L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori
autonomi o di altra natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall‘art. 17
comma 5, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell‘attivita di interesse generale o al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o del 5% del numero degli associati.
I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione.
Articolo 29) L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
I libri di cui alle lettere a), b) e c) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata
dall'organo competente che deve evadere entro dieci giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve
essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 30 giorni.
L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.
Articolo 30) Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell‘art. 18 del D.Lgs. 117/2017.
Articolo 31) Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza dalla esecuzione o interpretazione del
presente Statuto e che possa formare oggetto di contenzioso, i Soci si impegnano a non aderire ad
altra autorita oltre all’Assemblea dei Soci, compresa quella giudiziaria.
Articolo 32) Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazioni con particolare
riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in San Pietro al Tanagro (SA) il 14 giugno 2025
Presidente: éa-l_g{, /A-" * ‘FM

Vice Presidente: M, 7(.) gimwlﬂt;

Segretario: ﬁmm 4 l/’
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I soci presenti in assemblea.
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