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aLLEGaT® A
al %ﬁf_[fﬁmdﬁ mecolta

Allegate "A" al n. di Raccolta

STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA
" PAESTUMFORM - SOCIETA' COCPERATIVA SOCIALE "
TITOLO I ~ DENOMINAZIONE, SEDE URAT D _OG
ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
E' costituita una societd cooperativa a mutualitd prevalente
con la denominazione " PAESTUMFORM - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ".
La cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori
nell'apposito albo previsto dall'art. 2512 c.c.
Alla Cooperativa, ai sensi dell'art. 2519, comma II del
codice civile, per gquanto non previsto dal titolo VI del
libro Vv del codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in gquanto compatibili, le norme
sulle societd a responsabilita limitata, in quanto
compatibili.
Si applicano altresi le disposizioni di cui al D.Lgs 117/2017
Il superamento dei limiti stabiliti dallo stesso art. 2519,
comma II, del codice civile, determina l'obbligo per gli
amministratorli di convocare, senza indugio, l'assemblea per
le necessarie modificazioni dellc statuto. I soci che non
concorrcno a tale deliberazione hanno diritto di recesso.
Qualora 1'assemblea non abbia deliberato entro 180
(centottanta) glorni dalla data in cui si & determinato il
superamento del limiti predetti, la cooperativa & sciolta.
ARTICOLO 2 - SEDE
La cooperativa ha sede nel Comune di Capaccio Paestum (SA).
Spetta all'organo amministrative deliberare 11 trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale. Spaetta

all'assemblea deliberare il trasferimento della sede in altri
Comuni nonché 1l'istituzione e la soppressione di sedi
gsecondarie.
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell'Crgano
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
ARTICOLO 3 - DURATA

La Cooperativa Tha durata fino al trentuno dicembre
duemilagsettanta (31 dicembre 2070) e potrd essere prorogata
con deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso
per 1 soci dissenzienti.

ARTICOLO 4 - SCOPO MUTUALISTICO
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scocpo

di lucro; suo fine ¢é 11 perseguimento dell' interesse
generale della comunita alla promozione umana, all’” e
integrazicne sociale dei cittadini e all'inserimento

lavorative di persone svantaggiate in attivita diverse, al
sensi dell' articolo 1 lett. A) e B) della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

RIS

movimento cooperative mondiale ed in rapportc ad essi agisce.
Questi prinecipi scno: la mutualita, la solidarietd, 1la
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democraticita, 1' impegno, 1' equilibrio delle responsabilitd
rispetto ai ruocli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un egquilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglicr modo gli
interessi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale
delle comunitd, deve cooperare attivamente, con altri enti
cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazicnale e internazicnale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali
mediante il coinvolgimento delle risorse della comunita, e in
special modo volontari ed enti con finalitd di -solidarieta
sociale, attuando in questo modo ~ grazie anche all' apporto
dei soci lavoratori - 1' autogestione responsabile dell’
impresa. La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza
fini speculativi tramite la gestione in forma associata dell’
impresa che ne & 1' oggette, dando continuité di occupazione
lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche,
gociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli
scopi sociali e mutualistici, 4 soci dinstaurano con la
cocperativa un ulteriore rapporte di lavoro, in  forma
subordinata o autcnoma, o in gqualsiasi altra forma ivi
compresi i rapporti  di collaborazione coordinata  non
occasionale. Le modalitda di svolgimento delle prestazioni
lavorative dei soci sonc disciplinate da un  apposito
regolamentc ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile
200L, n. 14Z.

La cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai
propri soci fruitori i servizi che costituisconc oggetto
della sua attivita.

Nella costituzione e nell! agecuzione del rapporti
mutualistici, gli Amministratori devono rispettare il
principio di parita di trattamento neil confronti del soci. In
funzione della quantita e della qualita dei rapporti
mutualistici, la paritda di trattamentc deve essere rispettata
anche nella ripartizione del ristorni.

La Cooperativa & una cooperativa sociale a scopo plurimo A e
B cosi come richiamato dalia circolare 8 novembre 1996, n.
153 del Ministero del lavoro: 17attivita di gestione dei
servizl socio - sanitari ed educativi & connessa con quella
di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati in quanto 1
destinatari della seconda sarannce in parte destinatari anche
della prima. Il collegamento funzicnale si avrad anche
svolgendo 1’attivitd nel medesimo luogo, con 17inserimento
sociale tramite il lavoro gestito dalla cooperativa {attivitad
di tipo B, legge 381/91) attivita accessoria dell’attivita
sociale ed educativa (attivita di tipo A, legge 381/91). ILa
connessicne tra le due attivitda consistera anche nel £fatto
che durante l/inserimentc lavorativo dei soggettil socialmente
svantaggiati potranno essere necessari interventi a livello
di servizi socic -~ sanitari ed educativi divenende essi
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stessi destinatari della attivita di tipo A. Le due attivita
. saranno separate dal punte di  vista dell’organizzazione
amministrativa anche e soprattutto ai fini della corretta
applicazione delle agevolazioni  concesse dalla vigente
normativa
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi.

ARTICOLO 5 - OGGETTO SOCIALE
Considerate lo scopo mutualistico della Societa, cosi come
definita all' articeclo precedente, nonché 1 requisiti e gli
interessi dei soci come pil oltre determinati, la Cooperativa
ha come oggetto
Attivitd riconducibili alla lettera A) dell' art.l della
legge n. 381/91:
a) gesticne di strutture di accoglienza per persone anziane,
auvtosufficienti e non, anche con finalita
turistico-terapeutiche e/o del benessere Ffisice o mentale
della persona, nonché analoghe attivita rivolte ai minori, ai
giovani portatori di handicap ed al possibili utenti in
posizione di "svantaggio" fisico e/o psicologico, alle madri
con figli e donne vittime di violenza;
b) gestione di servizi sociali ed educativi riveolti a tutte
le fasce di etd ossia ai minori, preadolescenti, adolescenti,
giovani, adulti ed anziani;
c) gestione di servizi di assistenza domiciliare,
residenziale e non, a favore delle persone svantaggiate ed in
particolare: gestione, anche in regime di accreditamento
istituzionale di servizi di assistenza domiciliare sociale;
tutoraggio educativo; assistenza domiciliare di sostegno alla
famiglia e alla genitorialita; servizi di prossimita;
gestione, anche in regime di accreditamento istituzionale di
servizi di cure domiciliari anche per pazienti terminali:
assistenza socic-assistenziale; assistenza domiciliare

integrata (ADI); assistenza domiciliare ospedaliera (ADO);
assistenrza domiciliare psicologica;

d) gestione di strutture e immobili confiscati alla
criminalita e alle mafie;

e) gestione di ludcteche e centri educativi di aggregazione
sociale;

£} gestione di asili nido, campi estivi e baby parking.

g) L'assistenza ad invalidi fisici, psichici e sensoriali;
agli ex degenti di distituti psichiatrici; al soggetti in
trattamento psichiatrico; ai tossicodipendenti; agli
aleolisti; ai minori; ai minori in etd lavorativa in
situazione di difficoltd familiare; ai condannati ammessi
alle pene alternative; alle persone in situazioni di
difficoltda familiare e relazicnale di qualunque genere e
natura; donne in difficolta e/o vittime di wvioclenza e
violenza familiare o soggette alla tratta, alle persone
affette e sofferenti di invaliditd peichica, fisica e sociale
di qualsivoglia tipo ed entita; alle persone svantaggilate
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appartenanti alle aree della devianza e della emarginazione
lett. &) & b), della legge 13 giugno 2006, n.118;

h) La realizzazione, per clascun soggetto svantaggilato, di un
progetto individualizzato che prevede fasi; obiettivi per
ciascuna fase; contenuti; tempi; attivita; persone coinvolte;
partecipazione della famiglia e di altre persone;

i) L'organizzazione e la realizzazione di attivita
socio-terapiche (feste, gite, organizzazione e partecipazione
ad iniziative culturali, sportive, socilali), di laboratorioc
(pittura, scultura, disegno, restauro, modellismo, musica,
teatro ed altre attivita manuali e pratiche), di ludoteche e
di cilneforum, che favoriscano la socilalizzazicne e la
partecipazione alla vita comunitaria;

3) L'organizzazione e la realizzazione di attivita di studio,
di ricerca, di aggiornamento, di consulenza, di formazione,
di supervisione e di quant' altro utile ad una maggiore
formazione degli operatori del settore;

k) L'attivitd di promozione e di rivendicazione dell' impegno
delle istituzioni a favore delle persone  deboli e/o
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

1) La realizzazione di attivitd e di iniziative nel campo
assistenziale, sanitario, culturale, educativo, formativo,
lavorativo, sportivo e del tempo libero, gestione di
strutture sanitarie, RSA, RSA disabili e strutture simili ;

m) La realizzazicne di qualsivoglia attivitd ed iniziativa
formativa in conformitd con le norme Comunitarie, Nazionali,
Regionali e Provinciali in tema di formazione professionale;

n) La pubblicazione di materiali informativi e formativi,
utili alla diffusione di conoscenze sulle tematiche sociali;

a) L'assistenza scolastica e la gestione di strutture
scolastiche di ogni ordine e grade, ivi compresi gli asili
nido;

p) L'espletamento di attivita educative, formative e di
supporto scolastico ed extra scolastico per minori ed adulti;
q) . La gestione di spazi socio-educativi ed il trasporto per
1" integrazione del soggetti svantaggiati;

ry L'ercgazione di servizi di assistenza infermieristica e
sanitaria a carattere domiciliare o presso strutture proprie
o di terzi, pubblici o privati:

s) la gestione di case famiglie, di appartamenti protetti, di
residenze, di comunitd, di day hospital, di centri diurni, di
centri ecrisi e di qualsiasi altro tipo di struttura,
residenziale e non, che migliori, favorisca e sviluppli 1
programmi di intervento finalizzati all'accoglienza, alla
riabilitazione ed alla socializzazione;

le attivita di cui all'articole 2, comma 1, lettere a}, b),
¢y, &), 1y, 14y, kX, o, P}, @, ), t) e v), del Decreto
lLegislativo 3 luglio 2017, n. 112.

Attivita riconducibili alla lettera B) dell' art.1 della
legge n. 381/91:

- sgvolgimente di attivita diverse - agricole, industriali,
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commerciali o di servizi - finalizzate all' inserimento
. lavorative di persone svantagglate, quali a titolo di esempio
indicative ma non tassativo:

a) Servizi di organizzazione di eventi, manifestazioni,
congressi, cerimonie, wedding planner e tutte le attivita
annesse, connesse ed accessorie alla realizzazione di un
evento o© una festivitd quali elaborazione di contenuti
grafici, pubblicita di qualsiasi tipo e comunicazioni
sociall, creazione di contenuti e relative stampe con
relativa affissione, produzicne e distribuzione di wvelantini,
brochure, manifesti etc sempre inerenti medesimi servizi e
forniture integrate di servizi e prodottili inerenti eventi,
manifestazioni, congressi e quant’altro.

by Elaborazione plani di emergenza ed evacuazione degli
insediamenti; elaborazione piani di sicurezza e di
cocrdinamento per 11 committente e/o il progettista exd. lgs,
n. 81/08

c) Assumere lavorl di trasporto e facchinaggio, compresi
quelli preliminari e complementari svolti anche con 1!
ausilioc di mezzi meccanici o diversi, carico e scarico
manuale e meccanico con uso di elevatori di proprieta e/o in
comodato e/o in locaziocne:

dy Servizi di portierate, guardiania e di wvigilanza non
armata, safety e security e altri servizi connessi;

e) Lavori di pulizia in genere, ivi comprese pulizie nelle
mense, nei condomini e nelle abitazioni private, negli
aerocporti, stazioni ferroviarie e depositi e depositi
autofileotranviari, di spazzatura e lavaggio di strada e aree
adibite a fiere e mercati, nonché di aree aereoportuali e
ferrovie, di manutenzione interna ad esterna di edifici, di
disinfestazione e deratitizzazione

f) Formazione professionale, anche mediante piattaforme per
la formazione a distanza (FAD) i1n particolare fornitura di
servizi e consulenza alle imprese nel campo della formazione
professionale, dalle attivita di progettazione, di
realizzazione, di organizzazione, di gestione, di
realizzazione di convegni, eventi, seminari; videc-corsi, etc
g) 11 tutoraggio, la realizzazione e la gestione di corsi,
videc~corsi, modelli, strumenti, software, app e qualsiasi

strumento per Ll'attivitd di studic e la divulgazione del
sapere mediante pubblicazioni;

h) predisposizione e/o diffusione di pubblicazioni
scientifiche, estratti, studi, ricerche e di ogni altro
materiale informativo e didattice, anche attraverso la
costituzione di appositi comitati, attec a promuovers e
divulgare le materie scientifiche e umanistiche e quant'altro
trattato; __T“L

i) servizi di consulenza per la presentazione di progetti Q

formativi, di sviluppo sostenibile, di governance :

territoriale, di trasferimento tecnologico e di supporto e
all'’innovazione, di cooperazione, internazionalizzazione,(‘;t)
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sviluppo  economico, anche attraverso i bandi europei,
nazionali, regionali e di qualsiasi dimensione geografica o
territoriale, anche attraverso la costituzione di
a.t.s./a.t.i. (associazioni temporanee di  scopo/impresal.

usufruendo di contributi eurcpei, nazicnali, regionall,
provinciali e comunalil;

i) servizi di progettazione fondi comunitari, consulenza su
predisposizione di progetti a valere su fondi comunitari, su
fondi nazionali e «regionali; - servizi di consulenza su
networking, asslstenza  tecnica per 1l found raising,
ideazione, progettazione, gestione e implementazione,
controlle e monitoraggio, partnership building, partnership
management, rendicontazione per attivita di gviluppo
progettuale sui fondi comunitari,

nazionali e regionali. Attivita di promozione, animazione,
informazione e sensibilizzazione sui programmi comunitari;

k) servizi di consulenza fiscale, contabile, tributaria,
lagale, e del lavoro;

1) la commercializzazione di ogni tipo di infrastruttura,
apparecchiatura e tecnologia, informatica, telefonica,
telematica hardware e software a supporto tecnice e logistico
dei serviezi forniti. Potra anche ideare, sviluppare,
registrare e brevettares software di ognli tipo e applicazicne
¢ commercializzarle;

m) commercio, vendita, noleggio e locazione, anche
finanziaria, di hardware, software, macchine da ufficio e
attrezzature;

n) l’elaborazione di dati per conto proprio e/o di terzi,
nonché la prestazione di servizi a essi connessi;

o) l’esercizio diretto del commercio elsttronico in tutte 1le
sue forme di articoli non alimentari di gualsiasi tipo e a
tale riguardo potrd concludere contratti a distanza, potra
detenere, acquistare, vendere permutare spazi pubblicitari;
sempre con specifice riferimento all’attivitd di esercizio
del commercio elettronico, la societd potra acquistare e
permutare beni e servizi da destinare alla vendita on-line;
costituire o partecipare a start-up innovative o aziende a
forte vocazione digitale.

p) Commercio in tutte le sue forme di articoli di prodotti
alimentari e non alimentari quali casalinghi, arredi,
articoli di merceria, prodotti per wufficio, articoli da
regalo e quant' altro commercializzabile in ipermercati e
supermercati;

a) Realizzazione di materiale grafico, editoriale e
pubblicitario in generale;

l'organizzazione e la gestione di servizi di telemarketing ed
indagine di mercato e marketing pubblicitario, gestione di
portali web;

r) attivita di segreteria, reception, call center e gestloni
amministrative;

s} Acguistare e vendere, noleggio e locazione, all'ingrcocsso,
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al dettaglio e in altre forme, di automezzi, autocarri,
- motoveicoli di  qualsiasi genere, macchine operatrici e
attrezzature da lavoro, imbarcazioni, autovetture, macchine
ed attrezzature agricole, bici, monopattini e qualsiasi altra
tipologia di veicoli;
£) Progettare, realizzare, condurre ed effettuare la
manutenzione di: implanti elettrici interni ed esterni di
alta, media e bassa tensione; ilmpianti di illuminazione
elettrica wvotiva; cabine di trasformazione; quadri di
distribuzicone; quadri di c¢omando e controllo; impianti di
illuminazicne pubblica e di aree sportive; impianti
telefeonicl e radiotelefonici; implanti elettronici in genere;
antenne e ponti radio; impianti antincendic, antintrusione e
di sicurezza; implantl ailutovisivi e cabine elettriche di
alimentazione e di riserva aeroportuali; implanti meccanici,
termici, di wventilazione, riscaldamento e condizionamento,
pneumatici e di sicurezza; impilanti di realizzazione di linee \
aeree di contatto per filovie, tramvie e ferrovie;
u} lavori e servizi di manutenzione di opere edili in genere,
tra cuil lavori di costruzioni edilizie in muratura o in
cemento armato, lavori di completamento e rifinitura di
edifici, lavori di bonifica, opere stradali, fluvialid,
canali, ponti, acguedotti, gasdotti, fognature, impianti di
irrigazicne, opere inerenti a scavi e movimenti dl terra,
lavori di difesa e sistemazione idraulica, sistemazione e
sbancamento terreni, la realizzazione e la manutenzione di
edifici civili, industriali, monumentali, completi di
impianti e di opere connesse e accessorie; 1l restauro di
fabbricati artistici e opere d' arte;
v) Servizi di noleggio senza conducente in genere compresc
quello di biciclette, moto, scooter, auto o furgoni.

w) Attivitar di ricerca studio ed analisi, di formazione, di
divulgazione e di comunicazione, di assistenza
tecnice-consulenziale nei settori: dell'energia, del
trasferimento tecnologico e dell!'’ inncvaziocne, dell'’

ambiente, dello sviluppo imprenditoriale, del marketing e
della governance territoriale, dell'internazionalizzazione,
dell' economia e gestione aziendale, del project management,
della programmazione comunitaria, attivita di studico e di

ricerca di base ed applicata nei settori tecnico-scientifici
e nel settore delle scienze econcomico-sociali

v} Consulenza per certificazioni ambientali, ricerca sistemi
di sviluppo ecosostenibili, analisi ambientali, indagini
strumentali e studli d' ‘'impatto, contabilitd' e billancio
ambientale, implementazione di sistemi di gestione
ambientale, studi sul cicli 4di wvita dei prodotti (leca),
assistenza per rilascio di autorizzazioni, consulenza
ambientale ed energetlca, audit ambientali, tecnologici ed
energetici, piani energetici, progettazione ed analisi per
l'uso di fonti rinnovabili, =zonizzazione acustica, consulenza

normativa, pratiche per accreditamento anche formativo,
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perizie giurate.

z) Ricerca sistemi integrati di gestione della sicurezza,
valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante
il lavoro ai sensi dell'art.4 del d.lgs 81/08; rischio
industriale; congulenza a informazione specifica sulla
normativa vigeate e sulle nuove legygl, assunzicne diretta
della responsabilitd’ di coordinatore della sicurezza e di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione (d. lgs
81/08) e Progettazione degli interventi di miglioramento
delle situazioni esistenti (attivita' lavorative, materiali,
macchine, impianti e attrezzature, dispositivi di protezione
individuale e collettivi, locali e ambienti di lavoro,
ergonomia, sistema di gestione aziendale della sicurezza,
ecc.) . .

Elaborazione piani antincendio; indagini strumentali;
sorveglianza sanitaria, analisi dei bisogni formativi,
sviluppe di progettazioni di interventi formativi, erogazione
di docenza attraverso l'intervento di consulenti esperti
nella materia trattata e nel campo della formazione,
monitoraggioc e valutazione della gualitd degli interventi
formativi, «corsi di informatica, patente eurcpea e per
certificazioni attuali e future, sviluppo degli interventi
formativi con procedure consolidate del sistema qualita.
Analisi di Ffattibilita, wvalutazioni tecnico-economiche, studi
d' impatto ambientale, progettazione, direzione tecnica e

collaudi, piani di sicurezza e coordinamento, pilani
urbanistici, «corsi di formazione tecnica e seminari di
approfondimento.

E' esclusc lo svolgimento di ogni attivita per la quale la
legge prescrive 1'iscrizione ad Albi professionali, ovvero di
attivitd ricadenti in ambiti riservati per legge.

1) L'attivitd di promozicone e gestione dell' artigianato
nelle diverse forme;

2) Lavori di giardinaggic in genere con sfalcio erba,
manutenzione e trattamento di terreni erbosi;

3) La gesticne, la manutenzicne, la pulizia e la custodia di
parcheggi per autoveilcoli su aree pubbliche e private,
giardini, prati ed aree verdi di pubblica utilita;

4) Progettazione, gestione di servizi integrati di consulenza
e gestione immobiliare in genere, in tutte le sue forme
locazioni, gestione strutture per affitti brevi, alberghi,
case vacanze, béb, affittacamere e relativi servizi annessi e
connessi;

5) Gestione condominiale, riscossione canoni di locazione,

gestione amministrativa e contrattuale;

&) Agsistenza nelle pratiche di finanziamento e/o di
contributi comunitari, statali, regionali e provinciali, di
gqualsiasi ordine e grado, intermediazione finanziaria in
genere;

7) L'erogazione dei servizi di agenzia di animezione e
spettacoli, hostess di sala, catering per eventi,
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realizzazione e gestione di pagine social, portali, etc,
realizzazione e gestione di parchi giochi, sale gilochi,
giardini pubblici, parchi urbani, ludoteche, parchi
divertimentl ivi inclusa realizzazione, commercializzazione e
gestione di giochi, giostre, attrazioni, luna park e simili;

8) L'erogazione e la gestione di servizi di preparazione e di
gsomministrazione di alimenti e di Dbevande, compresa la
consegna domiciliare;

9) La gestione di mense, di ristoranti, di punti di ristoro e
di  bar, di palestre, piscine e di strutture anche
polifunzionali a carattere sportive e/c ludico;

10) L'ercgazione del servizi di custodia e di trasporto dei
beni culturali ed ambientall, nonché la pulizia degli stessi:
11} L'erogazione del servizio di trasporto di perscne e di
cose sia 1in conto proprio che per conto di  terzi anche
attraverso la fornitura di autisti, nonché attivita di
noleggic di mezzi di trasporto e gestione di tutti i servizi
connessi ai trasporti;

12} L'erogazione dei servizi di raccolta, intermediazione e
di smaltimento dei rifiuti;

13) Le attivitad agricole ed artigianali;

14) Servizioc di trasporto scolastico in genere, scuclabus,
accompagnatori, verso operatori pubblici e privati;

15) Servizl delle agenzie di wviaggio e tour operator,
organizzazione tour, viaggi, itinerari, ivi incluso il
servizio di trasporto, accompagnamente e relativi servizi
annessi € connessi versoc privati e altre aziende;

16) Lavori di costruzione 1in genere e in particoclare
preparazicne dei cantieri, lavori edili e di genic civile,
installazione di servizi in fabbricati, lavore di
completamente degli edifici ed noleggio di macchine e
attrezzature per la costruzione o demolizione; consulenza in
materia di risparmio energetico; consulenza in sicurezza dei
cantieri in base alla normativa vigente; consulenza
assicurativa;

17} La gestione di punti vendita, di negozi di generi
alimentari e non , di distributori automatici di gqualsiasi
tipo di prodotti previsti dalla normativa vigente di generi

vari;

18) Attivitda di servizi alle imprese 1in genere ed in
particolare:

- elaborazicone di dati al fini filscall, previdenziali, legali
elaborazionl paghe, elaborazioni dati ai fini ingegneristici,

per conto terzi, servizi di data entry dei centri di
registrazione datl, scannerizzazione ed archiviazione ottica 7
di documenti, ad attivitd di Caf e Patronati;

- studi di mercato e sondaggili di opinione; 6§

- pubbliche relazioni ed agenzia di informazioni commerciali; ) g
-

- servizi di collaudo ed analisi tecniche; )

- servizi di pubblicitd, promozioni pubblicitarie in genere e K:t)
agenzie di concesslone spazi pubblicitari;
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- servizi di rigerca , di selezione , di aggiornamento, di
qualificazione e/o di riqualificazione del personale riferito
alle attivita previste dal presente Statuto;

19) lavori di metallurgia, fabbricazione e lavorazione dei
prodotti in metalle di ogni genere ed in particolare lavori
di carpenteria metallica.

La societda pud compiere tutti gli atti occorrenti, ad
esclusivo giudizio dell! organo amministrativo per
l'attuazione dell'oggetto sociale cosl tra 1' altro:

compiere operazioni finanziarie, bancarie, ipotecarie e
immobiliari;

ricorrere a qualsiasi forma di finanziamente con istituti di
credito, banche,

societa e privati, concedendo le opportune garanzie rsall e
personali;

partecipare a consorzi di cooperative;

assumere interessenze e partecipazioni sotto gqualsiasi forma
in imprese

specie se svolgono attivitd analoghe o accessorie all'
attivitd sociale;

accedere, laddove sussistanc i presupposti a leggi
agevolative e a qualsiasi altra fonte di intervento pubblico
in tema di cooperazione;

costitulre fondi per lo sviluppo tecnologico e per la
ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale nonché
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzati
alle sviluppo e all'ammodernamento aziendale, ai sensi della
legge 31 gennaio 1992 n. 59 e norme modificative

ed integrative;

stipulare convenzioni ai sensi degli articoli 11 e 12 della
legge n. 68/99 per l'inserimento temporaneo dei disabili.

La societa al fine di rendere pit efficace la propria azione,
su deliberazione dell'assemblea di soci, potra conscoclarsi
con altre cooperative, aderire a consorzl di cooperative,
OVVETro ad una delle assoclazioni di rappresentanza
riconosciute dal movimento cooperativo.

Nell'ambito dell' oggetto sociale come sopra specificato, la
societd potra porre in essere -~ non a titole prevalente - le
attivitd strettamente affini, anche assumendo, nel pileno
rispetto dei limiti della previsione dell'art. 2361 c.c.,
interessenze e partecipazioni in altre societa, consorzi ed
enti in genere, compiendo tutte le operazioni mobiliari ed
immobiliari non in veste di intermediario e non nel confronti
del pubblico utili ed opportune al raggiungimento dello scopo
sociale. Per il conseguimento del suoc oggetto 1la societd
potrd avvalersi di tutte le agevolazioni previste dalle leggi
vigenti e future. Nei 1limiti e secondo le modalitd previste
dalle vigenti ncrme di legge, la Cooperativa potra svolgere
qualungue altra attivitd connessa o affine alle attivita
sopraelencate, nonché potra compiere tutti gli atti e
concludere  tutte le operazioni di natura immobiliare,
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mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie
od utili allo svolgimento delle attivitd scciall o comungue,
sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime
compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi
sociali.

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 11 cui esercizio & richiesta 1'
iscrizione in appositi albi o elenchi.

La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale,
al sensi della Legge 31.1.199%92, n. 59 ed eventuall norme

modificative ed integrative.
La Cooperativa potrd altresl assumere partecipazicni in altre \s}

imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento
sul mercato, specie se svolgono attivitd analoghe e comungue '

?

accessorie all' attivitd sociale, con particolare riguardo
alla facoltd di sostenere lo sviluppo di altre cooperative
sociali, con asclusione assoluta della possibilita di
svolgere attivitad di assunzione di partecipazioni riservata
dalla legge a cooperative in possesso di  determinati
reqguisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi
albi o elenchi.

Il Consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere le
operazioni di cul all' articolo 2529 del codice civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio deil soci, potra istituire una
sezlone di attivita, disciplinata da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti

limitata ai soli socli ed effettuata esclusivamente ai fini
del raggiungimento dell'ecggetto sociale. E in ogni caso
esclusa ogni attivitad di raccolta di risparmio tra i1

pubblico.

TITOLO II - SOCI COOPERATORI

ARTICOLO 6 - SOCI COOPERATORI
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabillito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone

fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1y soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per
professione, capacitd effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui
all’ oggetto della cooperativa, possono partecipare q
direttamente all' attivita della cooperativa e cooperare al (
suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzande lo scambio
mutualistico attraverso 1' apporto delle proprie prestazioni
lavorative.

Ad essi sono richiesti i1 requisiti di capacitd professionall
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di

foan A
5
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lavorc in eguipe e/o in coordinamento con gli altri soci e
capacitd di iniziativa personale in campo laverativo e - in
ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione
al medesimo.
2) soci volontari, persone fisiche c¢he prestano 1la loro
attivitd lavorativa gratuitamente, esclusivamente per f£ini di
solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/81 e
nel limiti previsti dalla legge;
3} soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche
indirettamente, dei servizi della cooperativa.
PossSOno essere soci cooperatori anche le persone giluridiche,
pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo dell' attivita delle Cooperative
sociali.
Ogni sccio & iscritteo in un' .apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a cilascuna delle categorie su
indicate.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli
inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché colorc che
esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dalla
Cocperativa.

ARTICOLO 7 - CATEGORIA SPECIALE DI SOCI
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell' articolo 2527, comma tre, del
codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo.
Il numero dei scci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, 1in
ragione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al
fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopl sociali.
La durata dell' appartenenza del socio a tale categoria
speciale, nei limiti di legge, viene fissata dal consiglio di
amministrazione al momento dell' ammissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
voto solo nelle deliberazioni relative all' approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I socl appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nel consiglio di amministrazione della
Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall' articole 10
del presente statuto, il soclo appartensnte alla categoria
speciale pud recedere in gualsiasi momento con un preavviso
di almenc tre mesi. Il recesso ha effettc tanto con riguardo
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del soclo appartenente alla
speciale categoria, oltre a gquelle individuate dall' articolo
11 del presente statuto:
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a) l'inosservanza dei doveri inerentl la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ail
momenti di partecipazicne predisposti dalla Cooperativa;

c¢) 1l mancato adeguamento agli standard preduttivi della
Cooperativa o il non rispetto degli impegni di partecipazione
all'attivita economica della stessa, finalizzatli al propric
inserimento nell'organizzazione aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, 11 socic appartenente
alla speciale categoria potra essere esclusc dal consiglio di
amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammigsione.

Qualora, al termine del suddetto pericdo, il soclio
appartenente alla categorla speciale non abbla esercitate il
diritto di recesso o non sia stato esclusc nei casi previsti
ai precedentli commi, ¢ ammesso a godere del diritti che
spettanc ai soci di cul all' articole 5 del presente statuto.

9
3

Il passaggic alla categoria ordinaria di sccic cocperatore
deve essere comunicato all' interessatc e annctate, a cura
del consiglio di amministrazione, nel libro dei soci.
21 socio appartenente alla categoria speciale, per gquanto non
previsto nel presente titolo, si applicanc le disposizioni
dei soci cooperatori.

ARTICOLO 8 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come soclo dovra presentare al
Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di perscna fisica:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché indirizzeo di  posta
elettronica e numero di fax;
b) 1'indicazione dell' effettiva attivita svolta, della
condizione o capacita professicnale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti
dallo statuto;
¢y 'ammontare della gquota dl capitale che propeone di
sottoscrivere, che non dovra comungue essere infericre né
superiore ai limiti di legge;
d)la categoria di soci cooperatori alla gquale richiede di

cesg8ere ammesso;

e)la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, 1 regolamenti sociali e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) l'espressa e geparata dichiarazione di accettazione della
clauscla arbitrale contenuta negli articoli 37 e 38 del
presente statuto e di presa visione effettiva del regolamento
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a

quanto previste nei precedenti punti a), b), <), d) ed e),-%\_J
dovrd inoltre indicare nella domanda di ammissione: ~
a.l) 1'indicazione della effettiva attivitda svelta, della Q:%g /
condizione o] capacita professionale, delle specifiche QQNJ ‘
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti &2
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dallo statuto;
b.1) l'impegne a conferire la propria opera per 1l
conseguimento dello scopo sociale, con le modalitd e nel
termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
guantita di lavoro disponibile in Cooperativa.
Chi intende essere ammesso come soclo vwvoleontario, oltre a
guanto previsto nei precedenti punti aj), b), c), d} aed e},
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissicne:
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il
conseguimento dello scopo sociale, con le modalita e nel
termini stabilitl dai regolamenti interni;
b.2) l1l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Chi intende essere ammesso come socio fruitore, cltre a
quante previsto nel precedenti punti aj), b), ¢}, d) ed e),
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.3) 1l'impegne ad usufruire, del servizi offerti dalla
cooperativa.
Fermo restando 1l secondo comma dell' art. 2522 del codice
civile, se trattasi di societa, associazioni od enti , oltre
a gquanto previsto nei precedenti punti b), ¢}, d) ed e)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenare le seguentl informazioni:
al la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica}
la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché 17
indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax;
b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la
domanda;
c¢) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglio di amministrazions, accertata l'esistenza del
requisiti di cui al precedente articolo 5, delibera sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e 1' attivitd economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’
interessato =] annotata, a cura del Consiglic di
amministrazione, sul libroc dei soci.
I1 Consiglioc di amministrazione deve, entre sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora Lla domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio di amministrazione chi 1' ha proposta pud, entro il
termine di decadenza di sessanta glorni dalla comunicazione
del diniegc, chiedere che wsull' istanza si pronunci 1
Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.
I1  Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla
gestione, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le
ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all’
ammissione di nuovi soci.

ARTICOLO 9 - COBBLIGHI DEI SOCI
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
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dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al wversamento, con le modalitda e neili termini fissati dal
Consiglio di amministrazione:

- cdel capitale sottoscritto;

dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

del scvrapprezzo eventualmente determinato dall' Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta del Consiglio
di amministrazione;

b)- all'osservanza dello statute, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a quantc previsto nei
precedenti punti a} e b) sono ulteriormente obbligati:

a.l) a non aderire ad altre societa che perseguanc identici
scopl soclalli ed esplichino attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analoge a quello della Cooperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglioc di
amministrazione accordata in considerazione della tipologia
di rapporto di lavoro instauratc e delle modalitd di
prestazione dello stesso, nonché della quantlita di  lavore
disponikile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizicne le proprie capacita
professionali ed il proprio lavoro in relazicne al tipo ed
allo stato dell' attivitd svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo
quantc previste nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato
e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare i soci wvolontari, oltre a gquanto previsto neil
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di wvolontariato nei modi
e nel limiti di guante previsto negli appositi regolamenti
interni.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio deil soci
& gquello risultante dal libro soci.

La wvariazione del domicilio del sccio ha effetto dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.

Il socio @& tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione

relativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di

ammissione o successivamente. Le suddette wvariazioni hanno

effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
ARTICOLO 10 - PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,

se 11 socic @ persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento,

liquidazione, se il socio & diverso da persona fisica.

ARTICOLO 11 - RECESSO DEL SOCIO
Oltre che nei casl previsti dalla legge (art. 2473 c.c.}, e

a0 A

fatto salve quante previsto per il socio sovventore, pud
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recedere 11 sccio:
a}che abbia perduto i reguisiti per l'ammissione;
b)che non sia pit in grado di partecipare all' attivita volta
al raggiungimento degli scopl sociali;
¢) 1l cui rapporto di lavero sila state momentaneamente
sospeso per cause attinenti alla quantitd di lavoro
disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri
motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa.
Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano
decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla lorc ammissione in
cooperativa.
I1 recesso dei soci fruitorl e dei soci volontari & libero.
Il recesso non pud esssre parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. Il
Consiglioc di amministrazione deve esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre 1 seguenti
dieci giorni la relativa comunicazione al socic mediante
raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di diniego il
socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio
Arbitrale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Per i rapporti mutualistici, il recessc ha parimenti effetto
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatte salvo, per i soci lavoratori, il periode di
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interne e/o
nei contratti di lavoro instaurati.

ARTICOLO 12 -~ ESCLUSIONE DEL SOCIO
L'egclusione pud essere deliberata dal Consiglio di
amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, neil
confronti del socio che:
a) non sia piu in grade di concorrere al ragglungimento degli
scopi sociali, cppure che zbbla perduto i requisiti richiesti
per l'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore, che
abbia cessato, in via definitiva, il rappecrto di lavero con
la cooperative o, nel caso di socio volontario, che abbia
cessato in via definitiva 1! attivita di volontariato,
ovvero, nel caso di socio fruitore, che abbila cessato in via
definitiva la fruizione del servizi;
b)risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti
approvati dall' Assemblea dei soci o che Iineriscano il
rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli
organi soclalil, salva la facoltad del Consiglio di
amministrazione di accordare al soclo un  termine non
superiore a 60 (sessanta)giornl per adeguarsi;
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c)previa intimazione da parte del Consiglio di
amministrazione, non adempia entro 60 (sessanta)giorni, al
versamente del valore delle quote sottoscritte o al pagamento
di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo:
d)svelga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa;
elnell' esecuzione del rapportc di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze /o
inadempimenti tali da determinare la riscluzione del rapporto
di lavoro per motivi disciplinari ovveroc per giusta causa o
giustificato motivo:;
£} che ometta di partecipare per pit di tre volte consecutive
alle assemblee regolarmente convocate, in assenza di un \Yié
giustificato motivo da comunicarsi all'organo amministrativo 2
per iscritto entro cingue giorni; fﬁ
L' esclusione e comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimentc o affissione presso la sede per 30
(trenta) giorni. "
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi degli articoli 37 C\‘
e 38, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione del
provvedimento o, nell' dipotesi di cui al comma successivo,
della relativa delibera assembleare.
Fatto salvo guanto previsto al comma precedente, il soclio, ail
sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8 dlgs
11272017, pud, entro il termine di decadenza di quindici
giorni dalla comunicazicne dell' esclusione, chiedere al
Consiglio di amministrazione mediante racceomandata con avvisc
di ricevimento che sull' esclusione =i pronunci 1' Assemblea,
a tal fine appositamente convocata nei successivi 30 giorni.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del
rapporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione.

ARTICOLC 13 ~ MORTE DEL SOQCIO
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborsc della quota
interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura
e con le modalita di cul ai successivi articoli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del socio decedutc dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazicne del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
ARTICOLO 14 - RIMBORSO DELLA QUOTA

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso
esclusivamente delle gucte interamente liberate,
eventualmente rivalutate. La liquidazione della
partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme

ancora dovute dal socio, comprende 1l valore nominale delle

quote e il rimborsco del soprapprezzo, ove versato, gualora
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sussista nel patrimonio della Cooperativa e ncn sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell!
articolo 2545quinguies, comma 3, del codice civile.
Il rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio
dell' esercizio in cui si sono wverificati il recesso o 1'
esclusione del socio.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’
approvazione del bilancio.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilitad del soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle gquote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto enmtro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancic dell'esercizic nel
cquale 1o scioglimento del rapporto sociale & divenuto
opaerativo.
I1 valore delle gucte per le gquali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devolute con delibera del
consiglio di amministrazione alla riserva legale.
1 soci esclusi per 1 motivi indicati nell' articolo 11,
lettere b), ¢} e d) dovranno provvedere al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell' eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.
lLa Cooperativa pud compensare con 11 debito derivante dal
rimborso delle.quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da rigarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di ecui all’
articolo 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Sccieta risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
annc dal giorne in cui 1l recesso o 1' esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1' insolvenza della Societd, il soclio uscente &
obbligato verso guesta nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stessc modo e per lo stesso termine sonc responsablli
verso la Societd gli eredi del socioc defunto.

TITOLO III - SOCI SOVVENTORI

ARTICOLO 16 ~ SOCI SOVVENTORI
Ferme restande le disposizioni di eui al Titolo III del
presente statuto, posscno essere ammessi alla Cooperativa
soci  saovventori di cui all'articolo 4 della legge 31.1.199Z,
n. 59.

ARTICOLO 17 - CONFERIMENTO E QUOTE DEI SOCI SOVVENTORI

I conferimenti dei soci sovventori possonc avere ad oggetto
denaro, beni 4in natura o crediti e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili.
La quota ha un valeore minimo pari a euro 500,00 (cinquecento
virgola zero zero).
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I conferimenti del soci sovventori confluiscono nel fondo per
1l potenziamento aziendale di cui al successive articolec 20
(venti), numerc uno, lettera b) del presente statuto.
ARTICOLC 18 -~ ALIENAZIONE DELLE QUOTE DEI SOCI SCOVVENTORI
Le quote del sovventori possono essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
amministrazione,
Il socio che intenda trasferire la gquota deve comunicare al
Consiglic di amministrazione 11 proposto acquirente e lo
stesso deve pronunciarsi antro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione.
In <caso di mancato gradimente del soggetto acguirente
indicato dal socio che intende trasferire la partecipazione, \\E}
il Consiglic di amministrazione provvederi ad indicarne altro
gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiungue. v 3
ARTICOLO 19 ~ DELIBERAZIONE DI EMISSIONE >
L'emissione delle quote destinate al soci sovventori deve
egsere effettuata con deliberazione dell' Assemblea che
determina 1' importo complessivo dell' emissione stessa e 1!
eventuale esclusione o limitazione del diritto 4' opzione in
favore dei soci cooperatori.
La deliberazione dell' Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di amministrazione ai
fini dell'emissione della partecipaziocne,
ARTICOLO 20 ~ DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI
I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosl disclplinati:
a) 11 tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari
a due punti percentuall in pit del dividendo previsto per 1
soci cooperatori;
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori,
in proporzione al rapporte tra guesti ed il capitale
conferito dai socil cooperatori:
c) ai soci scovventori & attribuito il diritte di eleggere un
terzo dei componenti il Consiglio di amministrazione;
dy 1 wvoti spettanti al socic sovventore sono attribuiti come
segue, in relazicne all'ammontare dei conferimentil effettuati:

- 1 wote fino a 15.000,00 (guindicimila wvirgola zero zero)
euro di capitale sottoscritto;
- 2 wvoti oltre 15.000,00 (quindicimila virgola =zero zero)
eurc e fino a 25.000,00 (venticinquemila wvirgola zero zero)
eurc di capitale sottoscritto;
- 3 wvoti oltre 25.000,00 (venticinquemila wvirgola zero =zero)
euro ¢ fino a 35.000,00 (trentacinguemila virgola zerc zero)
eurc di capitale sottoscritto;
- 4 wvoti oltre 35.000,00 (trentacinquemila wvirgola zero zero)

s

eurc e fino a 45.000,00 (quarantacinguemila virgola =zero
zero) eurec di capitale sottoscritto;
- 5 wvoti oltre 45.000,00 (gquarantacinguemila wvirgola =zero

zerc) euro di capitale sottoscritto.
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In ogni caso i voti attribuiti ai socl sovventori non devono
superare 11 terzo del woti spettanti ai soci presenti o
rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualunque
motive, si superi tale limite, i voti deil soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporte ftra il numero massimo dei voti ad
essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati;
e} i soci sovventeori hannc diritto di recedere trascorsi 5
{cingue) anni dalla loro ammissione a semplice richiesta.
La decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione
della notifica del recesso stesso.

TITOL - PATRIMONIO SOCIALE FD ERCIZL IALE

ARTICOLO 21 - ELEMENTI COSTITUTIVI

11 patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori
rappresentati da guote di valore minimoc pari a euro 500,00
{cinguecento virgola zero Zaro) . Il wvalore della guota
detenuta da ciascun socic non pud essere superiore ai limiti
di legge;
b)dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluentil
nel fondo per il potenziamento aziendale;
2} alla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'articolo 22 (ventidue) e con 1l wvalore delle quote
eventualmente non rimborsate ail soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dail soci ai sensi del precedente articolo 8;
4ydalla riserva straordinaria;
%)  da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/fo
prevista per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

ARTICOLO 22 - VINCOLI SULLE QUOTE E LORO ALIENAZIONE
Le qguote non possono essere sottoposte a pegno © & vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Sccieta
fatto salvo 1l diritto di recesso.

ARTICOLO 23 - BILANCIC D'ESERCIZIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
alla fine di ogni esercizio sociale i1 Consiglioc di
amministrazione provvede alla redazione del progetto di
bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all' Assemblea
del soci per 1'approvazione entro centoventi gilorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni gqualora venga redatto il bilancic consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all' oggetto della Societa, segnalate dal Consiglic di
amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza
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di guesta, nella nota integrativa al bilancio.

L' Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
gquella stabilita dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazione di cui all' articolo 11 della legge
31.1.1892, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
s} a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

d) ad eventuale rivalutazione del «capitale sociale, neil
limiti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della
legge 31.1.189%2, n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

prevalente.

L' Assemblea pud, in ogni caso, destinare g¢gli utili, ferme

restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla 'ié

costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori.
L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli scei non cooperatori nella misura massima prevista <:§§:}‘
per le cooperative a mutualitd prevalente.

ARTICOLO 24 -~ RISTORNI
I1 Consiglio di amministrazione che redige 11 progetto di
bilancic di esercizio, pud appostare somme al conto economico
a titolo di ristorno, gqualora lo consentano le risultanze
dell’ attivita mutualistica.
L' Assemblea, che approva 11 progetto di bilancio, delibera
sull"’ erogazicne dei ristorni, tenuto conto dei  commi

seguenti.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituliscono
magglorazione della relativa retribuzione, non possono in
nessun caso superare la misura del trenta per cento del
trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3,

comma uno e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001
n. 142.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 11 socio
stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in appesito
regolamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo
comma, del codice civile e da predisporre a cura del
Consiglio di  Amministrazione, sulla base dei seguenti
criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro

|

N

distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.
Per 1 soci lavoratori si terrd conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
qualifica professicnale,

compensi erogati,

g&i&u ﬁ/{,

tempo di permanenza in cooperativa,
tipclogia del rapporte di lavoro.
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Per i soci fruitori si terrd conto del valore economico deil
servizi forniti e remunerati nell' esercizio.
I ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai soci fruitoeri,
potranno essere assegnati, oltre che mediante eragazione
diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale
posseduto da ciascun gocio, .o mediante 1'attribuziocne di
azionl di sovvenzione.
TITOLO - ORG. I

ARTICOLO 25 - ORGANI SOCIALI
Sono organi della Cooperativa:
a) 1'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
¢) 1' organo di controllo, se nominato

ARTICOLO 26 -~ FUNZIONI DELIL'ASSEMBLEA

L'Assemblea:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b} approva il bilancio soclale secondo gquanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 112 del 2017;
) delibera sull' emissione delle guote destinate al soci

sovventori;
d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di
amministrazione;

e) procede all' eventuale ncmina dell' organo di controllo;
£) determina la misura dei compensl da corrispondere agll
Amministratori ed all' organc di controllo se nominato;
g} delibera di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell' oggetto soclale determinato
nell’ atto costitutive o una rilevante modificazione dei
diritti dei socis
hiprovvede alle modifiche dell' Atto Costitutivo;
i) delibera sull' eventuale erogazione del ristorno ai sensi
dell' articoclo 23 del presente statuto;
1) delibera l'eventuale stato di crisl aziendale;
m) delibera sull' istanza di riesame presentata dal socio
escluse ai sensi del precedente articolo 11.
n) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come
previste dall'articolo & L,142/01 e gli eventuall regolamenti
interni;
o) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dell’
organo di contreclloy
p) nemina i ligquidatorl e stabilisce i coriteri di svolgimento
della liquidazione;
q) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pit Amministratori ovverc tanti soci che
rappresentino almeno un terzo del votl sottoponganc alla sua
approvazione.
I1. verbale dell' Assemblea che delibera 1in merito al
precedente punte g) deve essere redatto da un Notaio.

ARTICOLO 27 - CONVCCAZIONE DELL'ASSEMBELEA
L'Agsemblea viene convocata, dal Ceongiglio di
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amministrazione, con avviso contenente 1l'ordine del giorno,
il luogo, la data e 1' ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
gquello della prima. L' Assemblea & convocata pressc la sede
sociale, ma pud anche riunirsi in luogo diverso da quello in
cul si trova la sede scciale, purché in Italia.
L'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
raccomandata A/R i1nviata ai soci o consegnata a mano, ©
affissa presso la sede legale nell’apposito albo pubblice,
almeno otto giorni prima dell' adunanza.
In alternativa, 1' Assemblea potrd essere conveocata mediante
comunicazione trasmessa ai scci a mezzo fax o posta
elettronica, al recapiti risultanti dal 1libro soci, a
condizione che sla garantita la prova dell’ avvenuto
ricevimaento almeno otto giorni dell' Assemblea. %?
L'Assemblea ha luogo almene una volta all'anne nel tempi s
indicati all' articeclo 22. "ié
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglic di
amministrazions ogni volta esso ne ravvisi la necessita e
deve essere convocata senza ritarde, e comungue non oltre 18
(quindici) giorni dalla richiesta, gqualora ne sia fatta -t
richiesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci
che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti
1 soci.
In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione,
1'Assemblea si reputa wvalidamente costitulta guande siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voteo e
tutti gli Amministratori e 1 Sindaci Effettivi, se nominati,
siano presentli ovvero informati della riunione. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomentli sul quali non si ritenga sufficientemente informato.
ARTICOLO 28 - COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costitulta
quando siano presentli o rappresentatli la metda pid uno dei
voti del soci aventi diritto al wvoto.
In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente cestituita
gqualunqgue sia il numero dei goei intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti
o rappresentati su tutti gli oggetti posti all' ordine del
giorne, fatta eccezione per le deliberazioni di cul all’
ultimo comma del successivo o 28.
Quande si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato
della soclietd o la sua trasformazione 1' assemblea delibera
con il voto favorevele di almeno i due terzi del soci.

ARTICOLO 29 - VOTO ED INTERVENTO -—
Al sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle f:>x§
Assemblee hanno diritto di voto coloro che risultanc iscritti Ct}g
da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non sianc Na)
in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. %§§;
Ciascun socic ccoperatore persona f£fisica ha un solo wvoto,
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qualungue sia 1'ammontare della sua partecipazione; I socl
cooperatori persone giuridiche potranne avere un voto ogni
10.000,00 {diecimila virgola zero zero) fino ad un massimo di
5 wvoti.

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19.

L' Assemblea pud svolgersl con intervenutl dislocati in piun
luoghi, contigui o distanti, audioc/video collegati a
condizione che siano rispettati il metode collegiale e 1
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci,
ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell' Assemblea, anche a

mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1' identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell! adunanza,

constatare e proclamare i risultati della votazione:
b) sia consentitc al soggetto verbalizzante di psrcepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
¢} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all' ordine del glorno;
d) wvengano indicati nell'avviso di convocazilone (salve che si
tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video
collegati a cura della Cooperativa, nei quall gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti 11 Presidente e il soggetto
verbalizzante.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente ail' Assemblea, hanno la facoltd di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di soclo cooperatore o sovventores, & che non sia
Amministratore, Sindaco della Cooperativa.
Ciascun socio non pud rappresentare piu di 5 {cinqgue) soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.
I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell' Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'
impresa.
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai
medesimi designato.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell’
aizata di mano, o con altro metode deliberato dall'Assemblea,
legalmente consentito.
e elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggiloranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro
sistema legalmente deliberato dall' Assemblea.

ARTICOLO 30 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
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Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in
assenza anche di gquesti, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col wvote della maggioranza dei
presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario non ha luoge guando 1l vwverbale e
redatto da un Netaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge.

ARTICOLC 31 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numerc di
Consiglieri wvariabile da 3 a 7 eletti dall'Assemblea che ne
determina, di volta in volta, il numero.
I1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno 1l
Presidente ed il Vicepresidente. Non possono assumere la
carica di Presidente i rappresentanti di societd costituite Qﬁ
da un unico socio perscna fisica, di amministrazioni -
pubbliche, di enti con scopo di lucro.
L' assunzione della carica di amministratore e subcrdinata al o
possesso del seguenti requisiti di cnorabilita:
- non essere interdetto, inabilitato o fallito
- non essere stato condannato ad una pena che importa
1" interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
1' incapacita ad esercitare uffici direttivi
L' amministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purché la maggioranza degli
amministrateri sia scelta tra 1 soci cooperatori oppure tra
le persone indicate dai soci coopseratori persone giuridiche.
L' assunzione della carica di amministratore da parte di
soggetti non soci, oltre a guantc previsto dal precedente
comma, & subocrdinata al possesso del seguenti requisiti di
professionalitd e indipendenza:
- aver maturate un' esperlenza almenc annuale attraverso,
alternativamente, 1' esercizio di:
a) attivita di Amministrazione o di controcllo ovverc compiti
direttivi pressoc imprese;
b} attivita professionali o lavorative nel settore della
cocperativa;
non essere legati alla societd da un rapporto di lavoro o da

un rapporto continuative di  consulenza o di prestazione
d'opera retribuita, ovveroc da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettanc 1'indipendenza.
Gli Amministratori non possonc essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell' Assemblea
convocata per 1' approvazione del bilancio relativo all'!
ultimo esercizio della loro carica.
Gli Amministratorl sonc rieleggibili.

ARTICOLO 32 - COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il consiglio di amministrazione ¢ dinvestito dei pig ampi
poteri per la gestione della Societd, esclusi solo guelli

riservatl alla decisione dei soci dalla legge.
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I1 Censiglio di Amministrazicne pud delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione della redazione del
progetto di bilancio e dei progetti di fusione o scissicne,
nonché di quantc previstc dall' articolo 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei
soci e delle decisioni che incidono sul rapporti mutualistici
con i soci, ad uno o pit dei suoci componenti, oppure ad un
Comitato egecutivo formato da alcuni Bmministratori,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita
di esercizio della delega.

ARTICOLO 33 - CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & convocate dal Presidente
tutte le wvolte nelle quali vi 2zia materia su cul deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 gilorni prima dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo telsgramma, in modo che i
Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati almeno un
glorno prima della riunione.
Nel caso di dinerzia o impossibilita del Presidente, la
convocazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel
casoc di sua impossibilita o inerzia anche dall'
Amministratore in carica piu anzianoc.
Le adunanze del Consiglic di 2Amministrazione scno valide
quando wi intervenga la maggioranza degli Amministratorli inm
carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In gquesto ultimo caso devono
conmunque essere soddisfatte le seguente condizioni:
1. che siano presenti nello stesso luogo 1l Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizicone del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della
riunione accertare 1' identitd degli intervenuti, regclare lo
svolgimente della riunione, constatare e proclamare 1
risultatl della votazione;
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazlone;
4, c¢he sia consentito agli intervenuti partecipare alla
discussione, intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla
votazione simultanea sugli argomenti all' ordine del giorno,
nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o}
trasmettere documenti,
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera
tenuta nel luogo in cui si trova 1l Presidente e dove deve
pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sonc prese a maggiocranza assoluta dei voti.
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In caso di paritd di wvoti la deliberazione proposta si
intende approvata ¢ non approvata a seconda di come ha votato
chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri
Amministratori ed al Collegio Sindacale, se nominate, di ogni
interesse che, per conto propric o di terzi, abbia in una
determinata operazione della Societa, precisandone la natura,

+ termini, 1" origine e la portata; se si tratta di
Amministratore Delegatc deve altresi astenersi dal compiere
1' operazicne, investendo della stessa 1l Consiglio di
Amministrazione,

ARTICOLO 34 - INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu compenenti,
anche conseguente alla loro decadenza dalla carica per
perdita sopravvenutaz di unc o pit dei requisiti richiamati
dal precedente articolo 30, il Consiglio di Amministrazione,
gli altri provvedeono & sostituirli nei modi previsti ufﬂ
dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia
la necessitd di approvazione da parte del Collegio Sindacale
qualora guest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza dei componenti 1l Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare 1°
Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli
Amministratori cosi nominati scadono insieme con gquelli in
carica all' atto della lore nomina.
In casco di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti 1l
Consiglio di Amministrazione, 1' Assemblea deve essere
convocata d' urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di crdinaria
amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale
l'assemblea pud essere convocata da ognl socio.

ARTICOLO 35 - COMPENSO AGLI AMMINISTRATORI
Spetta all' Assemblea determinare 1 compensi dovuti al
compenenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del
Comitato Esecutivo, se nominato.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale, se nominate, determinare la remunerazione
dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari
cariche.

L' Assemblea pud anche riconoscere aglli Amministratori un
trattamento di fine mandato.

ARTICOLC 36 —~ RAPPRESENTANZA
Tl Presidente del Consiglic di  Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in

giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limitl delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se
neminati. I1 consiglio di amministrazione pud nominare

Direttori CGenerali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cuil
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firma costituisce piena prova dell’ agssenza o dell’
impedimento del Presidente.
11l Presidente del Consiglic di Amministrazione, nei limiti
delle deleghe agli stessi conferite, potrd conferire speciali
orocurs, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estranei, con 1' osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

ARTICOLO 37 - ORGANQ DI CONTROLLO
L' Assemblea, se obbligatoric per legge o comungue in via
facoltativa, nomina un sindaco unico o un revisore legale (o
societd di revisicne legale) gquale organo di controllo
L’organo di controllo anche monccratico sara nominato nelle
ipotesi obbligatorie previste dall’art. 30 del D. 1lgs.
117/2017,. LT Assemblea potra altresi, in alternativa,
nominare, quale orxgano di controllo, un collegio sindacale,
il guale, in questo caso, si comporra di tre membri effettivi
e due supplenti, eletti dall' BAssemblea tra 1 soggetti in
possesso dei requisiti previsti dalla legge. Il Presidente
del Collegic Sindacale & nominato dall' Assemblea.
L' organo di controllec resta in carica per tre esercizi e
scade alla data dell' Assemblea convocata per 1' approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La retribuzione annuale dell’ organo di coentrello &
determinata dall' Assemblea all' atto della nomina, per 1'
intero periode di durata dell' ufficio.
Il Collegio Sindacale o il sindaco unico, guando nominati,
esercitanc anche la revisione legale dei conti e dovranno
essers scelti fra i1 revisori legall in possesso dei requisiti
di legge
TITOLO VI - CONTROVERSIE

ARTICOLO 38 - CLAUSOLA ARBITRALE
Sonc devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D. ILgs. n. 5/2003, nominati con le
modalita di cul al successivo articole 38, salvo che non sia
previsto 1' intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socl e
Societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validitd delle deliberarzioni
assembleari;
c¢) le controversie promosse da Amministratori, Liguidateri o
gindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente e estesa a
tutte le categorie di soci, anche non ccoperatori.
Ta sua accettazione espressa ¢ condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
socl.
L' accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dall' espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
L' arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel
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Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione.

ARTICOLO 39 - ARBITRI E PROCEDIMENTO
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore a euro
250.000,00 (duecentocinguantamila virgola zero zero). Al fini
della determinazione del valore della controversia si tiene
conto della domanda di arbitrate, osservati i criteri di cul
agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie;
c) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il
numero degli arbitri & decisc dal Consiglioc arbitrale della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cocperazione.
G1li arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di \\Eg
settors e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di )
Conciliazione della Cooperazione. "
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade 1la sede della
societa. La domanda di arbitrate, anche guando concerne 1
rapporti tra soci, deve essere comunicata alla Societa, fermo
restando quantc disposto dall’ articolo 35, comma wuno, D.
Lgs. n. 5/2003. Gli arbitri decidono secondo diritto ed il
lodo & impugnabile anche a norma dell' articolo 829, secondo
comma, del codice di procedura civile quando per decidere
abbiano conosciuto di questioni non compromettibili ovvero 1!
oggetts del giludizio =sia costituito dalla wvalidita di
delibere assembleari. GLli arbitri decidono nel termine di
centottanta gilorni dalla prima costituziecne dell' organo
arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio
arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazicne, per non pid di una sola volta, nel caso di cui
all' articolo 35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso
in cui sia necessaric disporre una C.T.U, ¢ in ogni altro
caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell' accertamento o al rispetto del principio
del contraddittorioc.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispette del contraddittorioc. Gli arbitri, in
ogni caso, devono fissare un' apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamentc dell’ Organo arbitrale scno
anticipate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta,
come previsto dall' articolc 35, punto tre, del Regolamento
della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore gquestione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale e
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale

della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione \ﬁg?
in vigore al momento della produzione della domanda. Q::Q
TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 40 - SCIOGLIMENTO ANTICIPATO (\\,g

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa -3
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nominera uno o pit Liquidatori stabilendone i poteri.

ARTICOLO 41 - DEVQLUZIONE DEL PATRIMONIO FINALE
In caso di scioglimente della Societa, Ll'intero patrimonio
sociale risultante dalla liguidazione sara devolute nel
seguente ordine:
- a rimborso delle qguote effettivamente versate dal soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non
ancora corrisposti;
a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
cocperatori, eventualmente rivalutate a ncrma del precedente
articole 22, lettera d} e del dividendi deliberati e non
ancora corrisposti;
al Fondo mutualistico per la promoziocne e lo sviluppo della
cocperazione, di cui all' articole 11 della legge 31.1.19932,

n. 59.
TITOL I - _DIS 120N NERAT, INAL
ARTICOLO 42 - REGOLAMENTI
Per neglic disciplinare 11 funzionamento interno, e

soprattutto per disciplinare i rapporti tra la societd ed i
soci determinando criteri e regole iherenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, Il consiglio di amministrazicne,
oltre al regolamento di cul all' articoélo & della legge
142/2001, potra elabeorare appositi regolamenti sottoponendoll
successivamente all'approvazione dell’Assemblea dei soci con
le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli
stegsi regelamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e
le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
ARTICOLO 43 - PRINCIPI DI MUTUALITA', INDIVISIBILITA' DELLE
RISERVE E DEVOLUZIONE
I principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimenio residuc e
di devoluziona di una gquota degli utili annuall ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devone essere di  fatto
gsservati, In particolare ai sensi dell! articolo 2514 del
codice civile la Cooperativa:
a} non potra distribuire dividendi in misura superiore all'
interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai scci cooperatori in misura superiocre a due
punti rispetto al limite massimoc previsto per i dividendi;
¢) non potra distribuire riserve fra 1 soci cooperatori;
d} dovra develvere, in caso di sceioglimento della
cooperativa, 1' intero patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per 1la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.
ARTICOLO 44 - RINVIO
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le
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vigenti norme di lagge sulle societa cooperative sociall.

Per quanto non previstc dal titolo VI del Libre V del codice
civile contenente 1la "disciplina delle sccieta cooperative",
a norma dell' articolo 2519 del medesimo codice si applicano,
in quanto compatibili, le norme delle societd a
responsabilita limitata.
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