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Allegato 74
al n. 6 343

di raccolta
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articeolo 1

E' costituita con sede nel Comune di Cassano delile Murge (BA)
Societa Cooperativa denominata "COOPERATIVA SOCIALE MANI SOLI-
DALI - Societa Cooperativa'., La Cooperativa potra istituire,
su delibera del Consiglic di Amministrazione, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.
Presso la sede sociale si intende eletto il domicilio di ogni
suo socio.
Alla cooperativa si applicane le disposizioni previste nel
presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, guelle
contenute nel Titolo VI del codice civile nonché, in quanto
compatibili, gquelle previste dal Titeclo V del codice medésimo,
in materia di societd a responsabilita limitata.

Articolo 2
La Cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2030 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria.

TITOLO II SCOPC - OGGETTO

Articolo 3
Lo scopo che 1 soci della Cooperativa intendono perseguire e
guelle di ottenere, tramite la gestione in forma associata
dell'azienda alla quale prestanc la propria attivita di lavo-
ro, continuitd di occupazione lavorativa e le migliori condi-
zioni economiche, sociali e professionali.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociall e mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologle previste
dalla legge, © autonoma, ivi compreso il rapporte di collabo-
raziecne coordinata non occasionale ovvero a progetto, o in
gualsiasi altra forma consentita dalla legislazicone italiana.
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative del
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvatc ai
sensi dell’articole 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-
zi non soci.
Riguarde ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare 1l principio della paritd di trattamento tra 1 soci co-
cperatori.
Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene esercita-
ta dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
nell'ambito delle leggli in materia, degli Statuti sociali, e
dei Regolamenti interni. La Cooperativa deve essere retta e
disciplinata dai principi della mutualitd senza fini di specu-
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lazione privata.
La Cooperativa potrd anche integrare i1l principio della mutua-
1ita destinandc nell'ambito delle proprie possibilitd assegna-
zioni per fondi destinati ad integrare la Previdenza, l'assi-
stenza, compresa gquella infortunistica, nonché un ritorne a
favere dei soci.

Articolo 4
In attuazione dell'art. 1), comma 1) lettera a) della Legge 8
novembre 1991 n. 381, la Cooperativa Sociale ha lo scopo di
perseguire l'interesse generale della comunitad alla promozione
umana e all'integrazicne sociale deili cittadini attraverso la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.
Pit in particolare la Cooperativa si propone di:
- istituire servizi e prestazionli infermieristiche presso
strutture sanitarie, zriabilitative ed assistenziali pubbliche,
rrivate o attivate direttamente;
- gestione case di riposo per anziani, residenze sanitarie per
anziani e case protette per anziani, centro aperto polivalente
con annessi servizi per anziani; casa-alloggio, casa-famiglia,
gruppi-appartamente, centri diurni per soggetti con disagio
psichico ¢ dimessi dall'ospedale psichliatrico, case di acco-
glimento per le donne maltrattate, centri antiviolenza per le
donne;
- servizio di home maker;
- organizzazione di vacanze e sogglorni sociali assistiti;
- assistenza domiciliare, telesocccorso e teleassistenza;
- gestione di asili nido, scuole materne, scucle private in
genere, servizio di doposcuocla;
- assgistenza ed ogni altra forma d'intervento socioc-educative
in direzione dei disadattati psico-sociali, in un'ottica di
prevenzione;
- gestione di strutture educativo-assistenziali per minori;
- gestione di centri sociali e centri terapeutici territoriali
con annessil servizi all'utenza;
- gestione di servizi di assistenza ai tossicodipendenti, al-
colisti, malati di A.I.D.S. attraverso centri di ascolteo, cen-
tri di prima accoglienza, unita di strada, comunitd terapeuti-
che, in un'ottica di prevenzione, di riabilitazione e di rein-
serimento;
- gestione di servizi di assistenza ai malati terminali;
- gestione di servizi di assistenza, recupero e inserimento
sociale di soggetti svantaggiati e/o portatori di handicap

psico~-fisici;

- gestione di servizi direttamente o indirettamente attinenti
a quantc prima elencato;

- gestione di servizi e attivita finalizzate al sostegno, al-
l'assistenza e formazione di profughi ed extracomunitari anche
per quanto previsto nei precedenti punti;

- progettazione e realizzazione di corsi di formazione. A tal
fine potranno essere utilizzati finanziamenti regionali, na-
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zionali e comunitari;

- istituire o gestire centri di servizi culturali, bkibliote-
che, cineclub, sale teatrali, centri di cultura popolare, Li-
brerie ed altre attivitd comungue inerenti la cultura, lo
spettacole, l'animazione;

- costituire un centro di studi che si occupi di indagini so-
ciologiche, inchieste, sondaggi, ricerche statistiche zelative
alla comunitd locale nonché di quelle limitrofe;

- gestire centri e attrezzature sportive di ogni tipo ai fini
della riabilitarzione soclo sanitaria ed educativa.

La Cooperativa potrd svolgere gqualunque altra attivita connes-
sa ed affine a quelle sopra elencate, nonché complere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobilia-
re, mobiliare, industriale, necessarie od utili alla realizza-
zione degli scopl sociali e, comungue sia indirettamente che
direttamente attinenti al medesimi, nonché, tra 1l'altro, per
lz sola indicazione esemplificativa:

1) concorrere ad aste pubbliche o private ed a licitazioni e
trattative private;

2) istituire o gestire cantieri, stabilimenti, officine, im-~
pianti e magazzini necessari per l'espletamento delle attivita
sociali;

3) assumere interessenze e partecipazioni, sotto gqualsiasi
forma, in imprese, specie se svelgono attivitd analoghe e co-
mungue accessorie all'attivita sociale;

4) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi econo-
mici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svilup-
pare il movimento cooperative ed agevolarne gli scambi, gli
approvvigionamenti ed il credito;

5) concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni gualsiasi
altra garanzia sotto gualsivoglia forma per facilitare l'otte-
nimento del credito al soci, agli Enti cui la Cooperativa ade-
risce, nonché a favore di altre Cooperative;

6) stimolare lo spirito di previdenza e di zisparmio dei soci,
istituendo una sezicone di attivitd, disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli
soci, ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell'oggetto sociale.

E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio
tra non soci sotto ogni forma;

7) agevolare la costituzione di Cooperative edilizie per la
costruzione di case per 1 soci, loro famiglie e degli altri
lavoratori, con sovvenzioni, finanzlamenti, fidejussioni con-
cessicni di mutui, altre operazioni finanziarie ¢ partecipa-
zioni;

§) favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
culturali, professionall, ricreative e sportive, sia con crea-
zione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad Organismi
ed Enti idonei;

9) aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai sensi
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dell’articolo 2545-septies del codice civile,

TITOLO IIT

SOCI

Articole b
I1 numero dei soci & illimitato: non pud essere inferiore al
minime stabilito dalla legge.
I soci sono distinti in tre categorie:
a} socl Cooperatori;
b) soci Sovventori;
c) socl Velontari;
Possonc essere socl cooperatori i lavoratorl di ambo 1 sessi
che abbiano compiuto il diciottesime anno di eta (salvo i casi
di anticipata acquisizione della capacitd giuridica per atto
della autorita giudiziaria o per legge) che esercitino arti o
mestieri, o che abbiano esperienza, attinenti alla natura del-
l'attivita della Cooperativa e che, per la loro capacitd ef-
fettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professiona-
le, possano partecipare direttamente ai lavori della Coopera-
tiva ed attivamente cooperare al suec esercizio ed al suo svi-
luppo; tale requisito non & richiesto per i soci fondatori. In
dercga a gquanto precede, possono essere ammessl come soci an-
che elementi tecnici ed amministrativi, in numero strettamente
necessaric al buon funzionamente della Cooperativa, ma comun-
que, in numero mai superiore ai limiti stabiliti dalla legge,
Sone soci Cooperatori coloro che;
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizicne della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
b} partecipanc alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio, ai risultati eccnomici ed alle decisioni
sulla loro destinazione;
d) mettonc a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipc e allo stato dell'attivita svolta,
nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili

per la cooperativa stessa.

Nen possono essere soci coloro che, esercitando in proprio im-
prese identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano
un’attivita effettivamente concorrente ¢ in contrasto con
gquella della cooperativa stessa. A tal fine, il consiglio di
amministrazione dovra valutare i settorl ed i mercati economi-

ci in cuil operano i soci, nonché le loro dimensioni imprendi-

toriali.
(Possono essere soci anche Enti, Organismi e persone giuridi-
che) la cooperativa potrebbe anche divenire con un numero in-

feriore a 9.
Possono acqguisire la qualifica di soci volontari le persone
fisiche che prestino gratuitamente 1la loro attivitd in favore
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della cooperativa.
I soci volontari sono iscritti in un'apposita sezione del 1li-
bro soci.
Tl loro numerc non pud superare la meta del numero complessivo
dei soci.
Ai soci wvolontari si applica quanto espressamente previsto
dalla Legge 8 novembre 1991 n.381.

Articolo 5/1

Soci speciali
L’ assemblea dei soci pud deliberare, nei limiti previsti daila
legge, l’ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria
speciale in ragione dell’interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b} al loro inserimento nell’impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1"assemblea deil
soci pud ammettere alla categoria deil soci speciali coloro che
debbanc completare o integrare la loro formazione professiona-
le in ragione del perseguimentc degli scopi sociall ed econo-
mici, in coerenza con le strategie di medioc e lungec periodo
della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'assemblea dei
soci pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che
sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al rag-
giungimento degli scopi sociali ed economici, in coezenza con
le strategie di medioc e lungo periodc della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’assemblea dei soci, in confor-
mitd con guanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazicene o di inserimentc del
soclo speciale;
2 1 criteri e le modalita attraversoc i quali si articolanc le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell’assetto
produttivo della cooperativa;
3. le quote che il socio speciale deve sottoscrivere al momen—
to dell’ammissione, in misura comunque non superiore a guelle
previste per 1 soci ordinari.
Ai soci speciali pud essere ercgato 1l ristorno, previsto
dall’articole 25, anche in misura inferiore ail soci ordinari,
in relazione ail costi di formazione professionale o di inseri-
mento nell’impresa cooperativa.
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in cccasione delle assemblee ordinarie convocate per
l'approvazione del bilancic. Non pud rappresentare in assem-
blea i soci cooperatori ordinari.
I1 socio appartenente alla categeoria speciale non pud essere
eletto nel consiglio di amministrazione della cooperativa.
I soci speciali non possono essere computati ai fini
dell’esercizio dei diritti previsti dallfarticole 2545-bis del
codice civile.
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge
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e dall’articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto
per quanto riguarda 1l rapporto sociale e 11 rapporto mutuali-
stico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

Articolo 6
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Con-—
siglio di Amministrazione domanda scritta, con i seguenti dati
ed elementi:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadi-
nanza;
b) 1'indicazione della effettiva attivita sveolta, della even-—
tuale capacita professionale maturata nei settori di cui al-
1'oggetto della cooperativa, delle esperienze avute, delle
specifiche competenze possedute nonché del tipo e delle condi-
zioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che 11 soclo intende
instaurare in conformitd con il presente Statuto e con 1'appo-
gsito regolamento dei gquali dichiara di aver preso visione;
¢} ammontare delle quote che si propone di sottoscrivere che
non dovrd comungue mal essere inferiore al numero di quote mi-
nimo sottoscrivibile deliberatc annualmente dall'assemblea;
d) versamento della eventuale tassa di ammissione;
e) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ail regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
sociali;
f) la gqualifica che intende rivestire: socioc cooperateore, so-
cio sovventore o socio volontario;
g) la dichiarazione di non svolgere attivita effettivamente
concorrenti o in contrasto con quella della cooperativa.
L’assemblea dei soci, su richiesta del Consiglio di Ammini-
strazicne, accertata l'esistenza dei requisiti di cui all'art.
5 e l'inesistenza delle cause di incompatibilitd in detto ar-
ticeclo indicate, delibera sulla domanda entro sessanta gilorni
e stabilisce le modalitd ed i termini per 1l wversamento del
capitale socilals.
La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel li-
bro dei scei. La delibera di ammissione diventera operativa e
sard annotata nel libro dei soci dopo che da parte del nuovo
ammesso siano stati effettuati 1 versamenti di cui all'art. 7.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione
senza che sianc stati effettuati detti wversamenti, la delibera
diventera inefficace. La domanda potrad essere rinnovata, pur-
ché accompagnata dal contemporaneo versamento della tassa di
ammissione - sempre non restituibile - e di gquanto previsto
nel comma a) dell'art. 22. In tal casc la ammissione pud esse-
re nuovamente deliberata con effetto della sua immediata anno-
tazione nel libro dei soci.
A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nella
quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sard in-
staurato con la cooperativa, il soclo stesso aderisce in forma
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scritta alla relativa disciplina contenuta nel regolamento di
cul al successivo articolo 20.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione deve comunicare all’interessato entro ses-
santa gilorni la zelativa delibera e le motivazioni.

Articolo 7
I soci dovranno versare la tassa di ammissione, se e nella mi-
sura stabilita dal Consiglico di Amministrazione - e in nessun

caso restituibile - e sottoscrivere la quota o le guote di cui
al comma c¢) del precedente art. 6.
Essi sono obbligati, oltre che al predetto versamente della
tassa di ammissione:
a) al wversamentoc delle quote scottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal successivo articolo 22;
b) all'osservanza dello Statute, del regoclamenti e delle deli-
berazioni legalmente adottate dagll Organi scciali;
c) a partecipare all'attivitad dell'Impresa sociale mettendo a
disposizione le proprie capacitd professionali e il propzrio
lavoro in relazione al tipoc e allo stato dell'attivita svolta,
nonché alla gquantita delle prestazioni di lavoro disponibile
per la cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriocre rap-
porto instauratc e ferme restando le esigenze della cooperati-
va.

Articolo 8
E' fatto divietc ai socl persone fisiche di iscriversi contem-
poraneamente ad altre cooperative che perseguano identici sco-
pi sociali e che esplichino attivitd concorrente, nonché, sen-
za espresso assenso del Consiglio di Amministrazione, di pre-
stare lavoro subordinatoc a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa se
socl cooperatori.

Articolo 9
I soci cooperatori che abbiano raggiunto il limite di eta pen-
sionabile ai sensi delle norme previdenziali, o che si trovino
in condizioni di sopravvenuta inabilita, posscono diventare so-
ci onorari della Cooperativa con delibera dell'Assemblea oxdi-
naria. Possono diventare soci onorari della Cooperativa, sem-
pre con delibera dell'Assemblea ordinaria, anche altrl soci e
non soci aventi particolari titoli di merito nei confronti
della Cooperativa.

TITOLO IV

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSICNE

Articoclo 10
La qualitd di socio si perde per recesso, decadenza, esclusio-
ne & per causa di morte, o scioglimento dell'Ente, Organismo o
persona giuridica.

Articolo 11
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissicne;
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b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopil sociali.
c¢) il cul rapporte di lavoro - subordinato, autonomo o di al-
tra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.
E vietato in ogni casoc il recesso parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla cooperativa.
Spetta all’Assemblea dei Soci constatare, entro sessanta gior-
ni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi che,
a norma di legge e del presente Statuto, legittimino il reces-
so.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
e 11 rapporto mutualistico dalia comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda, trasmessa all’interessato
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Articolo 12
La decadenza & pronunciata dall’Assemblea del Soc¢i nei con-
fronti dei scci interdetti o inabilitati o falliti, nei con-
fronti di quelli che vengano a trovarsi in una di quelle si-
tuazioni di incompatikilitad previste dal precedente art. 5, di
quelli in possesso del reguisiti di legge per avere diritte -
se persone fisiche e socl cooperatori - alla pensione di wvec-
chiala, o che abbiano comuncue, superato 11 sessantesimo anno
di eta, oppure nel casc di sopravvenuta inabilita a partecipa-
re al lavori dell'impresa sociale.
Quando ricorranc particolari esigenze interne della Cooperati-
va, l'assemblea ha facoltd di escludere dalla decadenza 1 soci
cooperatori perscne fisiche che abbianc raggiunto il limite di
eta pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenu-
ta inabilita, fissando il 1limite massimo della eccezicnale
prosecuzione del rapporto sociale.
Lo sciocglimento del rapporto sociale per decadenza, limitata-
mente al socio, ha effetto dall'annotazicne nel librc dei so-

ci.

Articolo 13
L'esclusione sarad deliberata dall'Assemblea dei Soci nei con-
fronti del socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
del Regelamenti sociali, delle deliberazioni liegalmente adot-
tate dagli corgani sociall, con inadempimenti che non consenta-
no la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapportc o che ri-
cadano nell'ipotesi di cuil al successivo punto £);
b) che, senza glustificato motivo, non partecipi per pin di
tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;
c) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-
mentc delle guote sociali sottoscritte o dei pagamenti di
eventuall debitil contratti ad altre titolo versc la Cooperati-

va;
d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilita previste dall'art. 8;
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e) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza o
contraria agli interessi socialij
f} che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-
tabili guale notevole inadempimento come delimitato dall'art.
1455 C.C.;
g) che abbia una condotta morale e civile tale da renderlo in-
degno di appartenere alla Cooperativa;
h) che venga condannato con sentenza penale lrrevocabile per
reati infamanti;
i) che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
alla Cooperativa o fomentl in seno ad essa dissidi e disordini
pregiudizievoli;
1) il cuil rapporto di lavoro - subocrdinato, autonome o di al-
tra natura - sia cessato per gualsiasi motivo.
L'esclusione diventa operante limitatamente al socic, dall'an-
notazione nel libro dei soci.

Articoclo 14
Le deliberazioni prese in materiaz di decadenza ed esclusione,
debbono essere comunicate al soci destinatari mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorno, o, in difetto, mediante rac-
comandata a mano con rispettiva ricevuta.

Articolo 15
I soci receduti, decadutl od esclusi, hanno soltantc il dirit-
to al rimborso delle quote di capitale da essi effettivamente
versate ed eventualmente rivalutate, la cuil liquidazione avra
luogo sulla base del bilancic dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al soclo, di-
venta operative e, comungue, in misura mai superiore all'im-
porto effettivamente versato.
I1 diritto al rimborso delle quote, eventualmente ridotte in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, e salvo il
diritto di zxritenzione spettante alla Cooperativa fino alla
concorrenza di ogni propric eventuale credite liguido, si ma-
tura allo scadere dei 180 giorni successivi all'approvazione
del predetto bilancioc.
Ad ogni modo il rimborso verrd liguidato su richiesta scritta
dellt'interessato.
La liguidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo.
La liquidazione ¢ il rimborsc della frazione di capitale asse-
gnata al socio attraversc 1'erogazione del ristorno o
1" imputazione di riserve divisibili, pud essere corrisposta in
pit rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine
massimo di cingque anni.

Articole 16
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso
delle quote da lui effettivamente versate ed eventualmente ri-
valutate, si matura nella misura e con le modalita previste
nel precedente art.l5, allo scadere dei 180 giorni successivi
all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel c¢orso del

quale si sia werificata la morte.

10 di22



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE MANI SOLIDALI - SOCIETA' COOPERA...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 06362640721
Statuto aggiornato al 13-10-2005

Articolo 17
I soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socioc de-
funto, dovranno richiedere il rimbeorso entro e non oltre l'an-
no della scadenza dei 180 giorni indicati rispettivamente nei
precedenti artt. 15 e 16.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di ligquidazione della quota, idonea documenta-
zione od atto notoric, comprovanti che sono gli aventi diritto
alla riscossione e la nomina di un uvnico delegato alla riscos-—
sione medesima.
Le guote per le quali non sara richiesto il rimborsc nel ter-
mine suddetto e quelle comungue non rimborsate, saranno devo-
lute al fondo di riserva ordinaria.

Articolo 18
In caso di recesso, decadenza od esclusione i diritti dei soci
- e degli eredi per quelli defunti - relativamente ad eventua-
1li fondi di previdenza saranno definiti da apposito regolamen-
to approvato dali'assemblea.

Articolo 18/1
Con deliberazione dell'Assemblea del Soci possono essere am-
messi a far parte della Cooperativa soci sovventori, di cuil
all’art. 4 della legge 31 gennaio 1922, n. 59.
T wvoti attribulti ai soci sovventori non devone superare il
terzo del voti spettanti a tutti i soci. Qualora, per qualun-—
gue motivo, si superi tale limite i wvoti dei soci sovventori
verranno computati applicando un ccefficlente correttivo de-
terminato dal rappeorto tra il numero massimo dei wvoti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
Le partecipazioni dei soci sovventori sono rappresentate da
azioni nominative trasferibili, di cui al successivo art. 21,
lett. a2).
Le aziconi del scovventori sono trasferibili con 1l consenso del
consiglico di amministrazione. A tal fine i1 soclo che intenda
trasferire le azioni deve comunicare al consiglio di ammini-
strazione il proposto acquirente ed il consiglio ha la facolta
di pronunciarsi entro 60 glorni dal ricevimento della comuni-
caziocne.
Le azioni di socio sovventore sonc privilegiate nella riparti-
zione degli utili nella misura di due punti percentuali in pin
rispetto alla remunerazione delle quote dei soci coopezratorl
stabilita dall’Assemblea ordinaria del soci. Il privilegio de-
ve essere corrispostc anche nel casc in cui 1'Assemblea decida

di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.

La riduzione del capitale sociale in consequenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di so-
cio sovventore, se non per la parte di perdita che eccede il
valore nominale complessivo delle gquote di capitale dei scci
cooperatori. In caso di scioglimento della Cooperativa, le
aziocni di socio sovventore hanno diritto di prelazione nel
rimborso del capitale sociale, rispetto alle gquote di capitale
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dei soci cooperatori, per l’interc valore nominale.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci
sovventori il diritto di recesso spetta qualera sia decorso il
pericdo minimo di tre anni decorrente dalla data di ammissione
del socio sovventore. In questo caso, come pure in quelle di
scioglimente della Cooperativa, il rimborso potrd avvenire
esclusivamente al wvalore nominale, eventualmente rivalutato ai
sensi del successive art. 24, lett. d).
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto,
al soci sovventori si applicano le disposizioni dettate a pro-
posito dei soci ordinari, in guanto compatibili con la natura
del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti 1
requisiti di ammissione e le cause di incompatibilitd, nonché
1l'obbligo di corrispondere la tassa di ammissione di cul al
precedente art. 7, comma 1.
TITOLO V
TRATTAMENTO ECONCMICO DEI S5CCI

Articoclo 18
Ai soci lavoratori, gquali unici ed effettivi produttori dei
redditi della Cooperativa, spettanc 1 residui annuali del-
l'esercizic a norma del successivo articolo 24, estensibili
anche ai lavoratori ausiliari e ceollaboratori, in gquante ap-
plicabili e deliberato dall'assemblea.

Articolo 20
Il trattamento economico corrisposto al socl persone fisiche
durante l'esercizio sociale deve avere come indice di riferi-
mento quanto previsto dal contratti di lavoro vigenti per le
categorie di lavoratori similari, compatibilmente con la natu-
ra associativa del rapporto socio-Cooperativa e, pertanto, con
le esigenze sociali.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore titolare di un ulteriore rapporto di lavoro, la
prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo tratta-
mento economico e normativo sono disciplinati da apposito Re-
golamento, redatto dal Consiglio di Amministrazione ed appro-
vato dall'assemblea ordinaria dei soci.
Il Regolamento Interno pud definire i parametrl di carattere
economico, produttivo e <finanziario, in presenza dei quali
l'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendaie e sta-
bilire le misure da adottare per farvi fronte.
Il Regolamento Interno pud definire le misure da adottare in
caso di approvazione di un piano di avviamente nel rispetto
delle condizioni e delle modalitad richiamate dalle leggi.

PATRIMONIC SOCIALE

Articole 21
Il patrimonio della societa é costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile e formato da:
al) da un numero illimitato di gquote, ciascuna del valeore no-
minale di Euro 100,00 {euro cento virgola zero centesimi) e
detenute dai soci cooperatori che dovrannc sottoscrivere un
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minimo di tre guote:
a2) dalle azioni nominali trasferibili, del wvalore nominale di
Euro 500,00 (euro cinguecento virgola zero centesimi) detenute
dai soci sovventori;
b) dalla riserva ordinaria formata con le guote degli avanzi
di gestione di cui all'art.24 e con le guote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi dei soci
defunti e con le tasse di ammissione;
c) da eventualil riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri o inve-
stimenti in particoclare dail fondi speciali costituiti ai sensi
e per gli effetti dell’art 4 della legge 31 gennaio 1992 n 59;
e) da qualunque liberalitd che pervenisse alla Cooperativa per
essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi socia-
1i;
i) da somme accantonate a riserve indivisibili alle condizioconi
di cui all'articolo 12 della Legge 16 dicembre 1977 n. 804,
Per le obbligazioni sociali risponde soltante la Cooperativa
con 1l suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
delle quote ed azioni nominative sottoscritte. Le ziserve non
possonc essere ripartite tra i1 soci durante la wita sociale.
La cooperativa pud costituire uno o pil patrimoni destinati a
specifici affari nei limiti ed alle condizioni previste dagli
articoli 2447 e ss. del codice civile.

Articolo 22
Le gquote ed azioni sottoscritte potranno essere versate a rate
e precisamente:
a) almeno 11 10% all'atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Am-
ministrazione e, in difetto, in diecli rate mensili.

Articolo 23
Le quote del socl cooperatori sono sempre nominative. Non pos-—
sono essere sottoposte a pegno o a vinceli né essere cedute
senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione e si
considerano wvincolate a favore della Cooperativa a garanzia
dell'adempimento delle obbligazioni che i soci contraggonc con
la medesima.
Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne
comunicazione al consiglic di amministrazione con lettera rac-

comandata. Salvo espressa autorizzazione del consiglio di am-
ministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusivamen-
te per 1l'intero pacchetto di gqguote detenuto dal socioc.

I1 provvedimento del consiglio di amministrazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la richiesta, decorsi 1 gquali il socio & libero di trasferire
la propria partecipazione e la cocperativa deve iscrivere nel
libro dei soci l’acgquirente, a condizione che lo stesso abbia
1 requisiti previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dell’autorizzazicne, il consiglio di ammi-
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nistrazione deve motivare la relativa delibera e comunicarla
entro sessanta giorni al socic interessato.

Articolo 24
L'esercizio sociale va dal primo gennaioc al trentuno dicembre
di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio
di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio, pre-
vio esatto inventario, da compilarsi entrambi con criteri di
oculata prudenza e applicando le norme legali e tributarie,
nonché alla stesura della relazione redatta nel termini previ-
sti dall'articolo 2 della Legge 31 gennaioc 1992 n.59.
L'assemblea che approva 1l bilancic pud deliberare in favore
dei soci lavoratori trattamenti ecconomici ulteriori a titolo
di ristorno, mediante integrazione dei loro trattamenti retri-
butivi complessivi ovvero mediante aumento gratuito delle ri-
spettive quote di capitale sociale sottoscritto e versato, ov-
vero anche mediante distribuzione gratuita dei titoli di cui
all'azticolo 5 della legge 31 gennaio 18%2, n. 539,
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zione dei residui attivi annuali al netto di tutte le spese e
costi pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e le somme
eventualmente dovute al soci per adeguare il trattamento eco-
nomico ricevuto durante l'esercizic scciale alla paga contrat-
tuale vigente per i lavoratori similari destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta
per cento}:;
b} a retribuire le quote e le azioni sociali effettivamente
versate in misura non superiore al limite stabilito dalla leg-
ge al fine del riconoscimento dei reguisiti mutualistici.
Alle azioni possedute dai soci sovventori si applica 1l privi-
legio di cui al precedente art. 18/1, comma 5;
o) ad eventuale riserva straordinaria indivisibile, non ripar-
tibile fra i soci né durante la vita della ccoperativa, né al
suo scioglimento (legge 904/77 art. 12);
d) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, che sara obbligatoriamente effettuata in presenza
di utili;
e) a favore dei fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione nella misura e con le modalita previ-
ste dalla legge 31 gennalo 1992 n. 59.
La parte dei residui attivi non distribuita ai socl e non de-
stinata alla riserva straordinaria deve essere:
1) destinata, nella misura non inferiore al 30% (trenta per
cento) ai fini mutualistici, ai sensi e agli effetti di cui
all'art, 2545-guater Codice Civile e ciod& deve essere destina-
ta alla copertura di spese per la realizzazione di scopi di
previdenza, di mutualita, di cooperazione e di istruzione co-
operativa, prescelti dall'assemblea con criteri e medalita da

disciplinarsi con apposito regolamento internc;
2) ripartita fra i soci lavoratori in proporzione di guanto
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percepito durante l'esercizio sociale e pit precisamente in
preporzione alla quantita del lavoro da cilascun socio prestato
durante l'esercizio sociale con le modalita da disciplinarsi
con appositco regolamento interno.
Le somme ripartite a tale titolo potranno essere destinate
previa delibera dell'assemblea all'aumento delle quote scociali
sino al massimale consentito dalle leggi vigentli o accantonati
in apposito fondo.
L'assemblea che approva 11 bilancic, pud deliberare in deroga
alle disposizioni dei commi precedenti, di destinare i residui
attivi alla riserva straordinaria e/o ai fini mutualistici
previa destinazione del prescritto 30% (trenta per cento) alla
riserva ordinaria.
Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge e quelle
di cul al precedente axt. 18, comma 5 e alla precedente lette-
ra d) del presente articolo, l'assemblea pud anche deliberare,
fatto salvo quanto indicato nella precedente lettera e), che
la totalita degli utili venga destinata a riserva indivisibile
alle condizioni di cui all'art. 12 della legge lo dicembre
1977 n. 9%04.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALT

Articoleo 25
Sonc organi della societa:
a) l'assemblea dei soci;
b} i1l Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente;
d) il Ceollegio dei Sindaci, se ncominato.

Articolo 26

L'ASSEMBLEA DEI SOCIT

Le assemblee sonc ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso, conte-
nente l'ordine del gilorno, il luogo (nella sede o altrove pur-
ché in Italia), e la data della prima e della seconda convoca-
zlione, che deve essere fissata almenc ventigquattro ore dopo la
prima, da recapitatasi ai soci almenoc otto (8) giorni prima
dell’adunanza, nel domicilio risultante dal libre dei soci,
per lettera raccomandata o con altro mezzo idoneo a garantire
la prova dell’avvenuto ricevimento.
In mancanza dell'adempimento deila suddetta formalita, l'as-
semblea si reputa validamente costituita gquande siano presenti
o rappresentati tutti i soci con diritte di wvoto, tutti gli
amministratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati. I so-
cli onoraril partecipano alle assemblee delle cooperative con
voto consultivo.

Articeolo 27
L'assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo uti-
le, anche il bilancio preventivo;
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
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3) determina la misura delle medaglie di presenza da corri-
spondere aglli amministratori per la loro attivitd collegiale,
e la retribuzione annuale del sindaci, laddove nominati, ¢ le
medaglie di presenza per il triennio;
4) approva i1 regolamenti previsti dal presente Statute;
5) delibera sulle responsabilita degli amministratori e dei
sindaci se nominati;
6) delibera su tutti gli altzi oggetti attinenti alla gestiocne
soclale riservati alla sua competenza dal presente Statuto o
sottopostl al suo esame dagli amministratori;
7) delibera l'eventuale erogazione di trattamenti economici
ulteriori ai sensi dell'art. 3, comma 2, delia Legge 3 aprile
2001 n. 142;
8) delibera, alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla
Legge 3 aprile 2001 n. 142, un pianc di avviamento allc scopo
di promuovere 1'attivita imprenditoriale della cooperativa;
9) delibera, all'occorrenza, un pianco di crisi aziendale, con
le relative forme d'apporto, anche economiceo, da parte dei so-
ci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in
presenza delle condizioni previste dalla legge, 1l programma
di mobilita;
10) delibera sull’adesicne ad un gruppo cocperativo pariteti-
co}
11} delibera su ogni argomento che lo statuto demanda alla sua
competenza.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro 1 120 giorni, ed
eccezionalmente entro i1 180 giorni, successivi alla chiusura
dell'esercizio scecilale, ed eventualmente entro il mese di di-
cembre per l'approvazione del bilancio preventivo. L'assemblea
si riunisce inoltre guante volte il Consiglic di Amministra-
zione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscrit-
to, con indicazione delle materie da trattare dal Collegio
Sindacale, o almenc un guinto dei soci. In questi ultimi casi
la convocazione deve aver lucgo entro wventi giorni dalla data
della zichiesta. L'assemblea, a ncrma di legge, & considerata
straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modifi-
cazioni dell'atto costitutive sulla proroga della durata e
sullo scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina
e sul poteri dei liquidatori. La proposta di competenza del-
1'assemblea straordinaria ed il bilancio devono essere illu-
strati dagli amministratori nel modo pilt semplice, ai soci che
ne faccianc richiesta, nei dieci giorni antecedenti a quello
fissato per l'assemblea che deve discuterli.

Articolio 28
In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordi-
naria, & regolarmente costituita guando sianc presenti o rap-
presentati la meta pild uno del soci aventi diritto al voto. In

seconda convocazione, l'assemblea sia ordinaria che straordi-
naria, & regolarmente costituita gqualungue sia 11 numerc dei
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e de-

16 di22



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE MANI SOLIDALI - SOCIETA' COOPERA...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 06362640721
Statuto aggiornato al 13-10-2005 .

libera liberamente, a maggicranza assoluta dei voti, su tuttil
gli oggetti posti all'ordine del giorno, salvo che sullo scio-
glimento e la liquidazione della societa per cui occorrerd la
presenza diretta ¢ per delega della meta pill uno dei soci
aventi diritto al voto ed il wvotec favorevole dei tre quinti
dei presenti o rappresentati aventi dizitto al wvoto.

Articolc 29
Per le votazioni si procedera normalmente con sistema della
alzata di mano o per divisione; per le elezioni delle cariche
sociali o quandc trattasi di persone, si procederd normalmen-
te, salvo diversa deliberazione dell’assemblea, con il sistema
della votazione a scrutinio segreto.

Articole 30
Hanno diritte al voto nelle assemblee 1 soci cooperatori e
sovventori che risultino iscritti nel libro dei socl da almeno
tre mesi.
Ogni sccio ha un solc vote, gualungue sia 1'importo della quo-
ta posseduta.
I1 socio pud farsi zrappresentare nell'assemblea da un altro
socio, non amministratore, né dipendente, ma che abbia diritto
al voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato non pud
rappresentare piu di un socio.
I wvoti attribuiti ai soci sovventori, anche in relazione ai
conferimenti comungue posseduti, non devono in ogni caso supe-
rare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Le deleghe debbono essere menzionate nel wverbale dell'assem-
blea e conservate tra gli atti sociali.

Articolo 31
L'assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & pre-
sieduta dal Presidente della Cooperativa e in caso di sua as-
senza dal Vice Presidente ovvero da un socio eletto dall'as-
semblea stessa. Il Presidente dell'Assemblea nomina un segre-
tario e, quando occorreranno, due scrutatori. Le deliberazioni
devono constare da verbale scttoscritte dal Presidente del-
l'Assemblea e dal Segretario. Il verbale delle assemblee in
sede stracrdinaria deve essere redatto dal notaio.

Articolo 32
Ove si verifichino le condizloni previste dall'arxt.2540 C.C.
ed in relazione al numerc complessivo dei soci raggiunti dalla
Cooperativa, alla distanza dei luocghi di lavoro dalla sede so-
cilale, alla importanza degli argomenti da trattare, onde con-
sentire la massima partecipazione dei soci alle assemblee, 1l
Consiglio di Amministrazione ha la facolta, in occasicone di
ciascuna convocazione, di fare precedere 1l'Assemblea generale
da assemblee separate convocate nelle localitd sedi, anche
temporanee, di lavori soclali nelle guali siano occupati non
meno di cinguanta soci. Per simile specie di convocazione do-
vranno essere osservate le seguenti formalita:
a) le assemblee separate dovranno essere convocate con il me-

desimo avviso dell'assemblea generale;
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b) le date di convocazicne per le singole assemblec separate
potranno essere diverse per ognuna di esse, ma, comunque, la
data dell'ultima deve precedere di almeno otto giorni guella
fissata per la prima convocazione dell'assemblea generale;
¢) anche per le assemblee separate dovra essere indicata la
data della prima e seconda convocazione che dovrd essere alme-
no di ventiquattro ore successiva a quella della prima;
d) nell'avviso dovra essere indicata la localita di convoca-
zione di ciascuna assemblea separata, di ciascuna sede anche
temporanea di lavorli sociall nelle guali siano cccupati non
meno di cinguanta soci e, eventualmente, le localita di conve-
cazione delle assemblee separate raggruppanti pid sedi di la-
vori sociali prossime tra lore, ciascuna delle quali abbia un
numere di soci occupati inferiore a cinquanta;
e) nell'avviso dovrd essere chiaramente indicato che le assem-
blee separate sono convocate per discutere e per deliberare
sul medesimo ordine del giorno dell'assemblea generale per
l'elezione dei propri delegati a questa assemblea. Alle assem-—
blee separate si applicano, in quanto compatibili, le medesime
norme disposte per lo svolgimento dell'assemblea generale non
preceduta da assemblee separate. Ogni assemblea separata eleg-
gera, scegliendoli tra 1 socl, nella proporzicne di uno ogni
dieci o frazione di dieci soci in essa presentl o rappresenta-
ti 1 propri delegati all'assemblea generale. I processi verba-
1i delle assemblee separate, salve che le votazionli avvengano
per acclamazione o all'unanimitd, dovranno contenere il compu-
to dei voti di maggioranza, di minoranza e di astensiocne per
ogni deliberazione presa. Quando si adopera tale forma di con-
vocazione, l1'assemblea generale sard costituita dai delegati
presenti delle assemblee separate, ciascuno del guali rappre-
sentera il numerc dei soci attribuitigli e risultante dal pzo-
cesso verbale della rispettiva assemblea separata. Il numero
dei soci complessivamente rappresentato dai delegati presenti
delle assemblee separate condiziona la validitd dell'assemblea
generale in prima convocazicne e in seconda convocazione. Per
ogni deliberazione dell'assemblea generale il computo dei voti
di ciascuna deliberazione wva effettuato sulla base di guelli
riportati nelle singole assemblee separate e risultanti dai
processi verball delle assemblee separate 1 cui delegati siano
presentl nell’assemblea generale.

Articolo 33
Il Consiglio di Amministrazione si compone da numero tre a nu-
merc sette consiglieri. Il Consiglio di Amministrazione resta
in carica per tre esercizi.
I soci sovventori possono essere nominati amministratori.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche

a soggetti non soci.
In ogni caso, la maggioranza degli amministratori deve essere

scelta tra i1 soci cooperatori.
Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli amministra-
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tori possono ricoprire incarichi negli organi di amministra-
zione di altre imprese a condizione che essi siano formalmente
autorizzati da appositc atte deliberativeo del consiglioc di am-
ministrazione della cooperativa. La mancanza di tale atto de-
liberativo comporta la decadenza dall’ufficic di amministrate-
re.

I consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.

Spetta all'Assemblea determinare le medaglie di presenza dovu-
te per la lecro attivita collegiale.

Spetta al Consiglio, sentito 11 parere del Collegio Sindacale,
laddove nominato, determinare il compenso dovuto a quelli dei
suci membri che sianc chiamati a svolgere specifici incarichi,
a carattere continuativeo, in favore della Societa. Il Consi-
glic elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente;
pud delegare, determinandole nella deliberazione, parte delle
proprie attribuzioni ad unc degli amministratori, oppure ad un
Comitato Esecutivo.

Il Consiglic di Amministrazicne & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due Consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo di lettera, da spedirsi non
menc di tre giorni dall'adunanza, e nel casi urgenti, a mezzo
di messo, in modo che 1 consiglieri e i sindaci effettivi, se
nominati, ne siano almeno informati un giorno prima della ri-
unione.

Le adunanze sono valide guando vi intervenga la maggloranza
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del voti.
Le votazioni sonoc normalmente palesi; sono invece segrete
quando cid sia richiesto anche da un soloc consigliere oppure
gquando si tratti di affari nei guali sianc interessati sinda-
¢i, se nominati, ed amministratori o il Direttore, oppure loro
parenti od affini fino al terzo grado. A parita dei voti, nel-
le votazioni palesi, prevale il voto del Presidente, nelle se-
grete, la paritad importa la reiezione della proposta.

Tl Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi pote-
ri per la gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo, al Consiglio di }

Amministrazione:

a}) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

b) redigere bilanci consuntivi e preventivi e le relative re-
lazioni redatte nei termini previsti dall'art.2 della legge

31 novembre 1982 n. 59;

c} compilare i regolamentl interni previsti dallo Statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
rentl all'attivitad; fra gli altri vendere, acquistare, permu-
tare beni e diritti mobiliari ed immobiliari, con le pin ampie
facolta al riguardo ivi compresa gquella di rinunciare alle
ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione compresc
leasing presso Istituti di credito di diritte pubblico e pri-
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vato, aprire, utilizzare, estinguere conti correntl, anche al-
lo scoperto, e complere gualsiasi operazione di banca, compre-
sa l'apertura di sovvenzioni e mutuil concedendo tutte le ga-
ranzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare,
avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e
cartolari in genere;
e) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative pri-
vate per opere o servizi inerenti 1l'attivita sociale e stipu-
lare i relativi contratti;
f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
ogni e qualsiasi altra garanzia sottc gualsivoglia forxma pex
facilitare 1'ottenimento del credito agli enti a cui la Coocpe-
rativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;
g) conferire procure, sia generali che speciali, ferma la fa-
coltd attribuita al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, e nominare il direttore determinandone 1e funzionl e le
retribuziconi;
h) assumere e licenziare il personale della societa, fissando-
ne le mansioni e le retribuzioni;
i} designare gli amministratori che dovranno partecipare alle
assemblee separate;
1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli che per disposizioni della legge o del presente Statute
siano rilservati all'assemblea generale;
m) deliberare la istituzione di una sezione di attivita per 1a
raccolta di prestiti previsti dall'ultimo comma dell'articeolo
4 del presente Statute;
n) deliberare l'adesione o l'uscita da altri organismi, enti o
socletd;
o) deliberare, nell'ambito dello stesso Comune, 1l'apertura ed
il trasferimento di succursalil, agenzie e rappresentanze.

Articolo 34
In caso di mancanza di uno o piu amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'articolc 2386
c.C.

Articolo 35

IL PRESIDENTE
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale.
Il Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titoclo rilasciandone liberatoria gquietanza.

Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori nelle
liti attive e passive riguardanti la societa davanti a qual-
siasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gualungue
grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del Consiglic di Amministrazione, pud
delegare i propri poteri in tutte o in parte, al vice Presi-
dente, o a un membro del Consiglic, nonché, con speciale pro-
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cura, ad implegati dellé socletd.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le di
lui mansioni spettano al Vice Presidente. :

Articolo 36

1L COLLEGIO SINDACALE

Il Colleglo Sindacale, se nominato ove si verificassero 1 pre-
supposti di legge di cul all’articolo 2543, comma 1, del codi-
ce civile, si compone di tre membri effettivi e due supplenti,
elettl dall’assemblea dei scoci, la quale nomina anche il Pre-—
sidente del Collegio stesso.
Il Collegio Sindacale & costituito da revisori contabili
iscritti nel Iegistro istituito presso il Ministere della Giu-
stizia.
I sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Essi hanno la responsabilita ed i doveri fissati dalla legge
ed 1l compenso & determinato dall’assemblea dei soci

Articole 37
Il Collegio Sindacale contrella l'amministrazione della sccie-—
ta; vigila sull'osservanza delle leggi e del presente Statuto,
accerta la regolare tenuta della contabilita e la corrispon-
denza del bilancic alle risultanze dei libri contabili e delle
scritture, a norma di legge partecipa alle riunioni del Consi-
giio di Amministrazione ed assolve tutte le altre funzioni at-
tribuitegli dalla legge.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai
sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.
Riferisce all'assemblea sui criteri seguiti nella gestione so-
cilale per il conseguimento degli scopi statutari, in conformi-
tad con il carattere cooperative della societad.
T sindaci, che possono in ogni momento provvedere anche indi-
vidualmente ad atti di ispezione e controllo, devono effettua-
re gli accertamenti periodici e gquanto altrc; stabilito pex
legge.
Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale
da inserirsi nell'appositc libro.

TITOLO VIT

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 38
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa, dovra
procedere alla nomina di uno o pilt liguidatori, scegliendoli
preferibilmente fra i soci.

Articole 39
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1fintero patrimonio
sociale zxisultante dalla ligquidazione, dedotto soltanto il
rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai soci
ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 24,
lett. d), deve essere devoluto al Fonde mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione costituito dalla
Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, a norma dell’art. 11
della legge 31 gennaio 1992, n. 59. A favore dei soci sovven-
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tori si applica il pri%ilegio nel rimborso del capiltale previ-
sto dal precedente art. 18/1, comma 6.

TITOLO VIIT

DISPOSIZIONI GEMERALL

Articolo 40
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglic
di Amministrazione potxd elaborare appositi regolamenti sotto-
ponendoli successivamente all'approvazione dei socl riuniti in
assemblea con le maggioranze previste per 1'assemblea straozr-
dinaria.

Articolo 41
Le c¢lausole mutualistiche, di cui agli articoli 21, 24, 39,
sono indercgabili e devono essere in fatto osservate.

Articolo 42
Per guanto nen & previsto dal presente Statuto valgono le nor-
me del vigente C.C. e delle leggi speciall sulla Cooperazione.

Firmato: Stella Giovanna - Lucia Viapiano - Pamela Maslello -
Anna Rosa Azzinarri - di Corato Rosa - Gentile Angela Elisa-
betta - Maristella Piro - Grazia Chiarulle - Gluseppe Ladisa

notaio ({seque sigilio) .-

Atto registrato all'BAgenzia delle Entrate di Bari 1 il 4 otto-
bre 2005.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del docu-
mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'Art. 20, 3° comma,
D.P.R. n. 445/2000 che si trasmette in termini utili di regi-
strazione ad uso del Registro delle Imprese.

Imposta di bollo assoclta 1in modo virtuale tramite 1la
C.C.T.A.A. di Bari giusta autorizzazione dell'Ufficio delle
Entrate di Bari n. 576/83-2T del 10 gennajo 1883 estesa con
nota n. 01/93542 del 24 ottobre 2001, nonche ai sensi del D.M.

17 maggio 2002 n. 127.
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