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ALLEGATO A) AL N.102489/18086 DIREPERTORIO
STATUTO
"METAFORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Denominazione ¢ sede)
E' coslituita, ai sensi della Legge & novembre 1991, n. 381, con sede nel
Comune di Rho (MT), la Secietad Cooperativa Sociale denominata "META-
FORA - SOCTETA' COOPERATIVA SOCIALE”.
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del Libro V del co-
dice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanio
compatibili, le norme sulle societd a responsabilita limitata.
La cooperaliva potra istituire, ai sensi di legge, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.
Spetta all'Organo Amministrativo deliberare il trasferimento della sede nel-
I'ambito del territorio comunale.
Art. 2 (Durata)
La cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 (trentuno dicembre duemilacin-
quanta) e polra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea.
Qualora la durata venisse prorogata, i soci che non hanno concorso alla ap-
provazione della deliberazione di proroga hanno diritto di reeesso.
TITOLO I
SCOPO MUTUALISTICO E OGGETTO SOCIALE |
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La cooperativa, secondo i principi della mutualita e senza fini di speculazio-
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ne privata, si propone di perseguire. in modo organizzato 1'interesse gene-
rale della comunitd alla promozione umana e alla integrazione sociale dei
ciltadini attraverso la gestione di servizi sociali ed educativi di cui all’art. 4
c. 1 lett. a) 1. 381/91, e successive modificazioni ed integrazioni, a favore di
soci e di terzi.

La Cooperativa, mediante ’apporto attivo dei soci lavoratori, intende attua-
re I"autogestione responsabile dell’impresa di cui al successivo art. 4.

I soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di nuove occasioni
di lavoro per se stessi ed anche per altri lavoratori, tramite la gestione in
forma associata dell’impresa di cul al successivo articolo 4.

Per il raggiungimento dello scopo sociale ¢ mutualistico, 1 soci lavoratoni
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, che pud essere
in forma subordinata nelle diverse tipologie previste dalla legge o in forma
autonoma, ivi compresa la collaborazione coordinata non occasionale, ov-
vero in qualsiasi altra {orma consentita dall’ordinamento giuridico.

Qualora necessario per il conseguimento dell’oggetto sociale e comungue
non in via prevalente € nei limiti conscntiti dalla L. 381/91, la cooperativa
pud avvalersi di altri lavoratori non soci, che prestano la loro opera in forma
suburdhmta., autonoma, o in }1!tra forma consentita dall’ordinamento giuri-
dico.

Scopo della cooperativa ¢ altresi quello di offrire ai propri soci la possibilita
di fruire, a condizioni vantaggiose, dei servizi svolti ¢ costituenti I"oggetto
della attivita della Cooperativa. l

La Cooperativa puo svolgere la sua attivita anche con terzi.

Art. 4 (Ogpetto sociale)
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Oggetto della cooperativa sono le allivita socio sanitarie ed educative di cul
all’articolo uno, primo comma, punto a), della legge 8 novembre 1991
n.381, da conseguirsi avvalendosi principalmente dell’attivita dei soci coo-
peratori, attraverso la realizzazione delle seguenti attivita e/o servizi:

I. "organizzazione ¢ la pestione di strutture scolastiche, sociali, sanitarie,
educative diurne ¢/o residenziali rivolte a minori, adulti, anziani;

2. la promozione, organizzazione e gestione di servizi di accoglienza diurna
per minori, giovani adulti e anziani in difficolt, anche immigrati e/o disabi-
li, quali, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo: centri di aggregazione gio-
vanile, centri diurni, ludoteche, doposcuola, centri diurni, servizi per la for-
mazione all’aulonomia, centri psico-sociali, ecc.;

3. la promozione e realizzazione di attivita' di educazione ambientale e di
educazione alla sostenibilita’, rivolte a minori, adulti e anziani;

4. la gestione di servizi di orientamento al lavoro e informagiovani;

5. la promozione, organizzazionc ¢ gestione di case e strutture di accoglien-
7 residenziali per minori vittime di maltrattamenti e/o abusi /o provenien-
ti da famiglie in difficolta e/o coinvolti in situazioni di devianza, malati,
tossicodipendenti ed ex-tossicodipendenti, donne - anche con figli - in si-
tuazioni di abbandono, persone con disturbi psichiatrici, anziani, immigrati
¢, pit in generale, persone e famiglie in difficolta;

6. la gestione in forma diretta, per conto di terzi o in collaborazione con al-
tri soggetti pubblici e privati, di servizi per minori, giovani, adulti e anziani;
7. la promozione, organizzazione ¢ gestione di attivita di animazione, cdu-
cative, culturali, ludiche, ricreative, sportive, musicali, per minori, adulti e

anziani;
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8. la promozione e realizzazione di servizi di assistenza domiciliare rivolti a
minori, giovani, adulli ¢ anziani, 4 malati terminali, persone con disabilita
fisica e/o psichica, nonché, pi in generale, alle persone in situazione di sof-
ferenza, svantaggio o rischio di emarpinazione;

9. la promozione, organizzazione ¢ gestione di servizi per I'infanzia, ’ado-
lescenza e I'eta adulta, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: mi-
cromdi ¢ nidi, scuole dell’infanzia, scucle private di vario ordine e grada,
spazi famiglia, ludoteche, universita della lerza etd, ecc.;

10. 1a promozione, organizzazionc ¢ gestione di attivita marginali di lavoro
con valenza esclusivamente ergoterapica;

11. orientamento, la formazione e 1"avviamento al lavoro di persone in
difficoltd ed in stato di bisogno;

12. lo svolgimento di attivila ¢ la prestazione di servizi di prevenzione e cu-
ra del disagio psico-sociale, attivita ¢ scrvizi socio-educalivi, scolastici, pa-
rascolatici, sportivi, culturali, ricreativi, sanitari, terapeutici ¢ riabilitativi, di
collegamento della realta giovanile e di quella adulta con il mondo del lavo-
ro, di aiuto allo studio ¢ di prevenzione della dispersione scolastica, di assi-
stenza alle persone con diversitd [isica o psichica, di accoglienza anche in
strutture proprie o di terzi e di solidaricta verso le persone svantaggiate;

13. la promozione, 1'organizzazione e la gestione di servizi e attivita specia-
listiche per il sostegno psico-pedagogico, psicologico, psicomotorio, psico-
terapia, ed interventi sanitari, tcrapeutico-riabilitativi, di mediazione fami-
gliare e di assistenza legale rivolti a minori, stranieri, immigrati, adult in
diflicolta, anziani;

14. I'effettuazione di attivita di psicoterapia, counseling psicologico, psico-
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motricita, supervisione clinica rivolta a soci € non soci;

[5. lo svolgere attivita di tutoring per lirocinanti, in ambito educativo, psi-
cologico, legislativo, psicomolorio, sanitario;

16. la promozione, organizzazione ¢ gestione di attivitd di sostegno, orien-
tamento ¢ recupero scolastico e professionale per minori, adulti e anziani;
17. creazione, organizzazione e gestione di attivita per la promozione della
famiglia e il sostegno a famiglie in difficolta;

18. la promozione e 1’organizzazione di iniziative culturali, iniziative di
sensibilizzazione della comunita ¢ di sostegno alla famiglia, alla coppia e ai
singoli individui;

19. la realizzazione di progetti di ricerca in ambito psicologico, psicotera-
peutico, psicomotorio, educativo, sociale e assistenziale;

20. 'effettuazione di attivita di lormazione, informazione e orientamento ri-
volta a soci e non soci;

21. la formazione permanente dei soci e dei non soci, anche volontari, altra-
verso iniziative specifiche di aggiornamento culturale e professionale;

22. la promozione, organizzazione e gestione di attivita di tipo culturale,
sportivo, ricreativo turistico e del benessere rivolte a soci e non soci;

23, la promozione, 1’organizzazione ¢ la gestione di attivitd di agriturismo
cultural didattico efo di fattoric didattiche;

24, la promozione, I"organizzazione e la gestione di case vacanze finalizza-
te al turismo sociale ed all’ospitalita di iniziative rivolte alla promozione
della cultura della solidarietd e dell’accoglienza;

25. l'avvalersi dell’opera di persone che svolgono attivita di Servizio Civile.

La cooperativa pud svolgere ogni alira attivita connessa al perseguimento
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degli scopi sociali, nonché compiere lulle le operazioni, comprese quelle
societarie straordinarie, consentilte dalle norme vigenti, imprenditoriali e
contrattuali di patura mobiliare, immobiliare, commerciale e finanziaria ri-
tenute neeessaric o utili per la realizzazione dell’oggetto sociale o, comun-
que, sia direttamente o indirettamente aftinenti al medesimo nonché tra I'al-
tro e solo per indicazione esemplificativa e non limitativa.

TITOLO I

50CI1

Art. 5 (Soci)
Tl numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud essere inferiore al mi-
nimo stabilito dalla legge.
I soci cooperalor:
» concorrono alla pestione dell’ impresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione
dell’impresa;
= partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi pro-
duttivi dell azienda;
« contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d’impresa.
Possono essere soci cooperaton persone lisiche efo gluridiche appartenenti
alle seguenti categorie:
1} soci prestatori, vale a dire persone fisiche che possiedono i necessari re-
quisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivitd lavorativa per il rag-

giungimento degli scopl sociali, metlendo a disposizione le proprie capacila
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prolessionali, in rapporto allo stato di attivitd ed al volume di lavoro di-
sponibile. | soct prestatori partecipano ai risultati economici ed alle decisio-
ni sulla loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivitd gratitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della L.381/91;
3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei serviei
della Cooperativa;

4) soci sovventori, che partecipano a programmi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale.

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche nei cui statuti
sia previsto il finanziamento e/o lo sviluppo dell’attivita delle cooperative
sociali e le persone giuridiche che abbiano un concreto interesse a sviluppa-
re o a finanziare ["allivita della cooperativa.

Ogni socio ¢ iseritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base al-
I'appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci ¢ quello risultante
dal libro dei soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo tren-
ta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione, da effettuarsi con let-
tera raccomandala alla cooperativa.

Non possono gssere soci cooperatori coloro che esercitano in proprio impre-
se identiche od affini a quelle esercitate dalla cooperativa fatta salva 1’au-
torizzazione del consiglio di amministrazione.
Possono essere .suci tutle le persone fisiche in pieno possesso dei diritti civi-
li, di buona condotta morale e civile che condividano lo scopo sociale e le

persone giuridiche, riconosciute e non riconosciute, i cui statufi o attivita
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non siano incompatibili con le finalita della cooperativa.

Le persone fisiche che intendono prestare la propria attivita gratuitamente a
lavore della cooperativa possona diventare soci volontari.

I soci volontari sono iscritti nella apposita sezione del Libro Soci ¢ non pos-
sono superare la meta del numero complessivo dei soci.

Art. 6 (Soci in [ormazione)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art.
2527, comma 3, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessl alla categoria speciale non potrd in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell’interesse
al loro inserimento nell’impresa o alla loro formazione, soggetti in grado di
concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a lale calegoria speciale viene fissata
dall’Organo Amministrativo al momento dell’ammissione, nei limiti di cui
all’art. 2527 c.c..

11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle de-
cisioni relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri
soci.

1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell’Or-
gano amministrative della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli
artt, 2422, 2545 bis ¢ 2476, nl;umma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legpe del presente statuto, il socio apparte-

nente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo I'e-
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ventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il re-
cesso ha effetto tanto con riguarde al rapporto sociale che al rapporto mu-
tualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiseono cause di esclusione del socio apparienente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate dall’art. 11 del presente statuto:

a) I'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario
del suo inserimento nell’impresa;

b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-
goria potra essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima del ter-
mine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci or-
dinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi
prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Organo
amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiesti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ¢ an-
notata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1"Organo amministrativo deve, entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, notificare all’interessato la
deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

La domanda di ammissione va presentata al Consiglio di Amministrazione;

in essa vanno precisati:
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a) nome, cognome, comune e data di nascita, e domicilio;

b) attivita professionale;

¢) ammontare delle quote che si intende sottoscrivere.

Il nuovo socio deve versare le quote dovute entro un mese dalla comunica-
zione di accettazione della domanda. salvo diversa disposizione del Consi-
glio di Amministrazione. Non adempiendo a tale obbligo la domanda si in-
tende decaduta.

L'Organo amministrativo, accertata l'csistenza dei requisiti di cui all’artico-
lo precedente art. 5, delibera entro 60 (sessanta) giorni sulla domanda se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e I’atti-
vitd svolta.

Artl. 8 (Doveri del socin)

Con I"'ammissione alla societd il socio assume il preciso impegno:

a) di osservare lo statuto, i regolamenti interni ed ogni altra delibera assunta
dagli organi sociali;

b) di soddisfare ogni importo dovulo per servizi particolari poduti.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & per-
sona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liguidazione se il so-
cio & persona giuridica.

Art. 10 (Recessa del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio che abbia perdu-

to i requisiti per I'ammissione.
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1l recesso deve essere comunicato con raccomandata alla Cooperativa. Gli
Amministratori devono esaminarla entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezio-
ne.

Se sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori danno comunica-
ziome al socio dell'accoglimento della domanda.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono dar-
ne immediata comunicazione al socio che, entro 60 (sessanta) giorni dal ri-
cevimento della comunicazione, pud ricorrere all” Assemblea.

1l recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di co-
municazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societd, il recesso ha effetto
con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, I'Organo
amministrativo potra, su richicsta dell’interessato, far decorrere I'effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo Amministrativo, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richicsti per I’ammissione. Con ri-
[erimento alle diverse tipologie di soci, i requisiti connessi alla partecipa-
zione dei soci alla compagine sociale sono i seguenli:

« per i soci prestatori: lo svolgimento di attivita lavorativa a favore della

Cooperativa;
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= per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria opera a favore
della Cooperativa;

» per i soci fruitori: la [ruizione, diretta o indiretta, dei servizi della Coope-
rativa;

b) che non adempie la propria prestazione mutualistica con diligenza e, co-
mungque;

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dal-
la legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salva la facolta del-
I’Organo amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a
60 giorni per adeguarsi;

¢) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di al-
meno 30 (trenta) giorni, non adempia al versamento del valore delle quote
sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Societ a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cnnﬁemﬁva,
senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo;

g) che sia dichiarato [allito, interdetto, inabilitato o che sia stato condannato
ad una pena che comporti la sua interdizione, anche temporanea, dai pubbli-
ci uffici;

h) che non partecipi alla vita della cooperativa risultando assentle senza mo-
tivo a tre assemblee consecutive;

i) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti

oppure commetta gravi mancanze /o inadempimenti tali da determinare la
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risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta
causa o giustificato motivo;

1) qualora, in caso di crisi aziendale, o di riduzione delle attivita aziendali o
anche solo di alcuni servizi aziendali in cui & impegnato il socio, ovvero per
qualsiasi altra causa per la quale la cooperativa non sia pill in grado di ga-
rantire al socio le medesime condizieni di lavoro efo livelli retributivi, il so-
cio stesso si rifiut di attivare con la cooperativa una tipologia di rapporto di
lavoro diverso e/o rifiuti una riduzione della propria prestazione lavorativa
o del livello retributivo efo si rifiuti di accettarc una sospensione o una ridu-
zione del rapporto lavorativo in attesa che la cooperativa possa offrirgli una
nuova opportunita di lavoro;

m) qualora il rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o cau-
sa nel caso in cui il rapporto mutualistico si concretizzi con la sola presta-
zione lavorativa;

n) qualora il socio abbia trasferito il proprio domicilio senza averne dato co-
municazione ¢/o si renda irreperibile e non risponda agli inviti a presentarsi
da parte dell’organo amministrativo e non sia quindi in grado di cooperare
attivamente alla costruzione dell'impresa sociale;

o) in caso di risoluzione per inadempimento del rapporto di lavoro non su-
bordinato.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al-
I’ Assemblea, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rap-
porti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
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curd degli Amministrator.

Art, 12 (Liquidazionc)

T soci receduti od esclusi ¢ gli eredi dei soel deceduti hanno diritto al im-
borso esclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmenie riva-
lutate a norma del successive art. 23, comma 6, lett. ¢), 1a cui liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque,
in misura mai superiore all'importo effettivamente versato ¢ rivalutato.

Il pagamento & effettuato entro sei mesi dall'approvazione del bilancio stes-
80.

Per la parte di rimborso o di liquidazione cecedente 'originario conferimen-
to del socio, e corrispondente alle quote assegnate al socio medesimo a ti-
wlo di distribuzione dei ristorni, come consentito dall'art.2545 sexies c.c.,
I'Organo Amministrativo potrd deliberare una dilazione del pagamento, in
pit rate, ed entro il termine massimo di cinque anni, ai sensi dell'art.2535,
u.c., c.c. A fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi legali.
Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
s0ci cessali)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in [avore dei soci rece-
duti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove cié non sia stato ri-
chiesto entro 1 5 (cinque) anni dalla data di approvazione del hilancio dell'e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
Tl valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sard devoluto con deliberazione dell’Organa Amministrativo alla

riserva legale.
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1 soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b), ¢), d) ed ¢), oltre al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove deter-
minata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione
calcolata come sopra.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove pre-
viste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mu-
tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice civile.
1l socio che cessa di far parte della Sociela risponde verso questa, per il pa-
oamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il re-
cesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
I'insolvenza della Societd, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei li-
miti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Socicta
gli eredi del socio delunto.
Art.14 (Traslerimento delle quote dei soci cooperatori)
Le quote dei soci cooperatori sono intrasferibili per atto tra vivi.
In tal caso il socio potra recedere ai sensi di legge e del presente statuto.
Art.15 (Acquisto di quole propric)
Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote della Cooperativa
nel ;'ispetto dei limiti e condizioni di cui all'articolo 2529 c.c..

TITOLOTV

SOCT SOVVENTORI
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Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo LI del presente statuto, pos-
sono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art, 4 della
Lepge 31 pennaio 1992, n. 59,

Art, 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasleribili del valore di Euro
250,00 (duecentocinguanta virgola zerozero) clascuna.

(Ogni socio deve sottoscrivere un numern minimo di quote pari ad una.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione
della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte
e trasferite esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne
altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiungue.

11 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’Organo ammini-
strativo il proposto acquirente & gli Amministratori devono pronunciarsi en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissionc)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con decisione dei soci che devono stabilire:
a) I'importo complessivo dell'cmissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrati-

vo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
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¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi
attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remuncrazione non pud
essere maggioralo in misura superiore a 2 (due) punti percentuali rispetto al
dividendo previsto per i soci ordinari;

¢) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spetta un voto.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spet-
tanti a tutli i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovven-
tori verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voli da essi portati.

Faita salva l'eventualc attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costi-
tuito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono aftribuiti al-
I'Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, il diritto di recesso
spetta ai soci sovventori qualora sia decorso il termine minimo di durata del

conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione delle
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quote a norma del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernent 1 requisiti di
ammissione e le cause di incompalibiliti previste per 1 soci cooperatori.
TITrOLO v

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
11 patrimonio della Cooperativa & costituito:
4) dal capilale sociale, che & variabile ed € lormalto:
1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari che sono rappresentati da
quote di valore minimo pari a Euro 250.00 (duecentocinquanta virgola zero
zero) ciascuna. La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud es-
scre superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il
potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art.26 e con
il valore delle quote eventualmenle non rimborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi di soci deceduti;
¢) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente art. 9;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci efo prevista per leg-
ge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vi-
ta sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Requisiti di mutualita prevalente)
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La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prevalenza nel-
I'ambito della mutualita. Pertanto:

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'inferesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti € mezzo ri-
spetto al capitale effettivamente versato;

b) & fatto divieto di remuncrare gli strumenti {inanzian olfert In sottoscri-
zione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi;

¢) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societa, l'inlero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale ¢ i dividendi eventualmente maturati, deve essere
devoluto ai fondi mutualistici per 1a promozione e lo sviluppo della coope-
razione.

Art. 23 (Bilancio di esercizio e destinazione degli utili)

L'esercizio sociale va dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di
0gnl anno.

Entro il termine stahilito dalla legge 1’organo amministrative provvede alla
redazione del progetto di bilancio.

L'organo amministrativo documenta in nota integrativa le condizioni di pre-
valenza ai sensi dell'art. 2513 del codice civile.

Tl bilancio, qualora previsto dalla legge, é accompagnato dalla relazione sul-
la gestione nella quale dovranno essere specilicalamente indicati 1 criteri se-
guili nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico in
conformitd con il carattere di cooperativa a mutualita prevalente della socie-

td. In mancanza della relazione sulla gestione 1 crileri seguili nella gestione
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sociale per il conscguimento dello scopo mutualistico in conformita con il
carattere di cooperativa a mutualita prevalente verranno indicati nella nota
integrativa.

1l progetto di bilancio deve cssere presentato alla decisione dei soci per I'ap-
provazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, ovvero entro 180 (centoottanta) giorni qualora lo richiedano particola-
ri esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societd, segnalate dagli
Amministratori nella relazione sulla pestione o, in assenza di questa, nella
nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione de-
gli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’art. 11 della Tegge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dall'art. 7 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal co-
dice civile per le cooperative a mutualitd prevalente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.

I soci possono sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci sovven-
tori nella misura massima prevista per .Iu cooperative a mutualitd prevalen-
le.

Art, 24 (Ristorni)

21 di33



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. METAFORA - SOCIETA CQOP-ERATIVA SOCIALE
Statuto aggiornato al 27-04-2010 Codice fiscale: 06385500969

21

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio pud
appostarc somme al conto economico a titolo di ristorno, gualora lo con-
sentano le risultanze dell attivita sociale.
La decisione dei soci di approvazione del hilancio provvede alla destinazio-
ne del ristorno che potra cssere attribuito mediante una o piu delle seguenti
forme:
- grogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata conside-
rando la quantita e qualiti degli scambi mutualistici intercorrenti [ra la Coo-
perativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO VI

ORGANI SOCIALIL
Art. 25 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
4) I’ Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione o I’ Amministratore Unico;
c) il Presidente ed 1l Vice Presidente;
d) il Collegio dei Sindaci o il Revisore, se nominati.
Art. 26 (Modalita di assunzione delle decisioni dei soci)
T soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto nonché sugli argomenti che uno o piti amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo dei voti esprimibili in assemblea

sottopongono alla loro approvazione.
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Le decisioni sono assunte, in ogni caso, con metodo assembleare.
L'Assemblea € Ordinaria o Straordinaria ai sensi di legge.

Art, 27 (Compelenze dell'assemblea)

In ogni caso sono riservate alla competenza dell'Assemblea:

a) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno ¢ la distribuzione
degli utili;

b) la deliberazione sulla emissione delle azioni destinate ai soci sovventori
con determinazione degli importi ¢ dei caratteri di cui al precedente art. 19;
¢) la nomina delle cariche sociali;

d) la determinazione della retribuzione annuale dei sindaci, sc cletti;

e) l'approvazione dei regolamenti attuativi del presente statuto;

f) la deliberazione sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

g) la deliberazione avente ad oggetto le modificazioni dell'atlo costitutivo e
dello statuto;

h) la deliberazione sullo scioglimento anticipaio della cooperativa;

i) la deliberazione sulla nomina ¢ sui poteri dei liquidatori;

1) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale mo-
dificazione dell'oggetlto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci;

m) la deliberazione su tutti gli altri oggelli attinenti alla gestione sociale ri-
servati alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto o sottoposti al
suo esame dagli amministratori.

Art. 28 ( Cnnvnca:ﬁnne-)

L'assemblea €' convocata in sede sia ordinaria che straordinaria mediante

lettera raccomandata, da inviarsi a tutti i soci almeno 8 (otto) giomi prima
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dell'adunanza, contenente 'indicazione del giorno, dell'ora ¢ del luogo (nel-
la sede o altrove purché in Italia) della adunanza stessa e I'elenco delle ma-
terie da trattare.

L'assemblea polra essere convocata anche mediante telefax, sempreche il
nummero di fax dei soci risulti comunicato alla societd ed annotato nel libro
dei soci, con un preavviso di almeno cingue giorni.

Le assemblee potranno essere convocate, nei termini sopra indicati, anche a
mezzo di posta eleltronica, purché i relativi indirizzi (e le loro variazion)
siano annotati nel libro dei soci e purché le convocazioni siano inviate con
messaggi con conferma di ricezione. A coloro che non abbiano comunicato
i propri indirizzi di posta elettronica o di telefax, la convocazione sara’ ef-
fettuata con raccomandata.

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di secon-
da convocazione, per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima convo-
cazione l'assemblea non risulil legalmente costituita.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita I'Assemblea si repu-
ta validamente costituita quando siano presenti o rapprescntati tutti i soci
con diritto di voto, e tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi, o il
Revisore, se nominati, siano presenti o informati della riunione e nessuno si
opponga alla discussione degli argomenti. In tal caso, dovra darsi tempesti-
va comunicazione delle deliberazioni assunte agli amministratori, sindaci e
revisori, sc nominati, non presenti.

Af fini di verificare la validita dell'assemblea totalitaria, gli amministraton ¢
i sindaci o il Revisore, s¢ nominati, dovranno rilasciare una apposita di-

chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della socicta, nella quale dichia-
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rano di essere stali informali su tulti gli argomenti posti all’ordine del gior-
no e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Il rappresentante comune nominato dall’assemblea speciale dei possessori
delle azioni di partecipazione cooperativa ai sensi dell'art. 6 della legpe 31
gennaio 1992 n. 59 ha diritto di assistere all'assemblea generale della coo-
perativa senza diritto di voto, con polere di impugnare le deliberazioni.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione |'Assemblea, sia Ordinaria sia Straordinaria, ¢ rego-
larmente costituita quando siano presenti o rappresentati la metd pitt uno dei
voti spettanti ai soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea, sia Ordinaria sia Straordinaria, & re-
golarmenle coslituita qualunque sia il numero dei voti dei soci intervenuti o
rappresentati aventi dirilto al voto.

Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia in prima che in secon-
da convocazione, & necessario il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei soci presenti o rappresentati.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente statuto
che, per particolari decisioni, richicdono diverse specifiche maggioranze.
Per le votazioni si procederd normalmente con il sisterna della alzata di ma-
no. E' peraltro data facolta all'Assemblea di stabilire diverse modalita di vo-
tazione.

Art. 30 (Diritto di voto e rappresentanza in assemblea)

Ncllt; assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno novanta giomni e che non siano in mora nel pagamento

delle quote sociali sottoscritte.
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Oani socio ha un solo voto qualunque sia I'ammontare della sua partecipa-
zione,

Al soci persone giuridiche sono attribuiti cinque voti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente al-
I'asscmblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto ¢ che non sia Amministrato-
re o dipendente.

Ad ogni socio non possono essere conferite pid di cinque deleghe.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell' Assemblea.

Art. 31 (Presidenza dell'assemblea)

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o
dall"amministratore unico ¢, in sua assenza, dal vice presidente del consiglio
di amministrazione o da persona designata dall'assemblea stessa con il volo
della maggioranza dei presenti.

La nomina del segretario, che puo essere scelto anche fra 1 non soci, & fatta
dall'assemblea con la magpioranza dei voti presenti.

1l presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta
I'identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimenlo ed ac-
certa 1 risultati delle votazioni.

Art. 32 (Amministrazione}

La Societd @ alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla de-
cisione dei soci al momento della loro nomina, da un Amministratore Unico

o da un Consiglio di Amministrazione.
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Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Ammi-
nistrazione, lo stesso sard composto da un numero di Consiglieri variabile
da 3 (tre) a 5 (cinque) membri, ed il loro numero sard determinato di volta
in volta al momento della nomina.

L' Amministratorc unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione & scelta tra i soci, oppure tra le persone indicate dai soci
persone giuridiche,

1l Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.
L'Organo Amministrativo dura in carica per il numero di esercizi sociali fis-
sato dalla assemblea all'atto della nomina, salvo revoca o dimissioni ed i
suoi membri sono rieleggibili.

Tuttl i poteri, i doveri ¢ le responsabilita di seguito enunciati per il consiglio
di amministrazione si intendono assorbili in capo all'amministratore unico
se nominato in luogo del consiglio di amministrazione.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte nell apposito.
Articolo 33 (Consiglio di amministrazione)

1l consiglio di amministrazionc ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nel-
le quali via sia materia su cui deliberarc ovvero quando lo richiedano un ter-
zo degli amministratori.

La convocazione, recante 'ordine del giorno, la data, il luogo (anche diver-
so dalla sede sociale purché in Italia) ¢ I'ora della riunione, deve essere spe-
dita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, al-
meno cinque giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un

giorno prima.
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Lc adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza comunicazione formale, quando intervengono tuth i
consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & neces-
saria la presenza cffettiva della maggioranza dei membri in carica; le deli-
berazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voli dei presenti. In
caso di parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente
e dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle
decisioni degli amministrator.

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi ed illimitati poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della Societd Cooperativa, senza ec-
cezione di sorta e, pilt segnatamente, sono ad esso conferite tutte le facolta
per l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi gli atti che
la legge in modo tassativo riserva alla decisione dei soci.

In sede di nomina possono tullavia essere indicati limiti ai poteri degli am-
ministratori.

11 consiglio di amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli am-
ministratori, delegando loro i necessari poleri ¢ precisando i contenuti, 1 li-
miti & le modalita di esercizio delle delepa.

Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall'ar-
ticolo 2475, comma 5, C.C. nonché i poteri in maleria di ammissione, di re-
cesso ed esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutuali-
stici con i soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in

forma collegiale, sc nominato, nei casi in cui oggetlo della decisione siano
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la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno. il conferimento,
la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o as-
sunzione di una partecipazione rilevante in altra socicta.

Sec nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, gh
altri provvedono a sostituirli con decisione approvata dal eollegio sindacale,
se nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
socl cooperatori nominali dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza depli amministratori nominati dall'assemblea
quelli rimasti in carica devono convocare 'assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti, Gli amminisiratori cosi nominati scadono insie-
me con quelli in carica all'atto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta dell” Amministratore unico o di tutti gli
Amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d*urpenza
dal Collegio sindacale, se nominato,

Articolo 34 (Rappresentanza lepale)

L’ Amministratore unico o il presidente del Consiglio di Amministrazione,
il Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione o i consiglieri delegati,
se nominati, hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi ed
in giudizio. L.’ Amministratore unico o il Presidente percid sono autorizzati
a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, papamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocall e procuratori nelle Liti atti-
ve e passive riguardanti la éncieﬁi davanti a qualsiasi autorita giudiziaria ¢
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-
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buiti spettano al Vice presidente.

L’ Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell’Orga-
no amministrative, potra conferire speciali procure, per singoli atti o cate-
gorie di alti, ad altri Amministratori oppurc ad estranei, con I'osservanza
delle norme legislative vigenli al riguardo.

Art. 35 (Compensi agli Amministratori)

All’organo amministrative spetta, oltre al rimborso delle spese sostenute in
esecuzione dell’incarico, anche il compenso annuo ordinario eventualmente
deliberato dall’assemblea.

L’assemblea pud inoltre stabilire un’indennita di fine mandato a favore de-
gli amministratori, in misura non eccedente il 10% (dieci per cento) del
compenso annuo ordinario. Tale indennita supplementare puod essere garan-
ita attraverso copertura assicurativa ¢ sara erogata alla cessazione dell’in-
carico.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale se nominato, de-
terminare il compenso dovuto ai singoli Amministratori, tenendo conto dei
particolari compiti attribuiti ad alcuni di essi.

Art. 36 (Collegio sindacale ¢ Revisore Contabile)

La cooperativa pud nominare il Collegio Sindacale ¢/o il Revisore.

Owve si verificassero i presupposti di legge, la cooperativa procede obbliga-
toriamente alla nomina del collegio sindacale.

Detto Organo & composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dal-
I'assemblea. L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'assemblea convo-

cata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
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Lssi sono rieleppibili.

II collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sul-
l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta di
chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a societd con-
trollate, sull'andamento dellc operazioni sociali o su determinati affari.
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societd
controllate in merito ai sistemi di amministrazione ¢ controllo ed all'anda-
mento generale dell'attivita sociale. Nell'espletamento di specifiche opera-
zioni di ispezione e di controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilita ed
a proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali
tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e de-
cadenza previste dall'articolo 2399 del codice civile.

L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti
dei sindaci l'accesso a informazioni riservate.

11 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli arti-
coli 2409-bis e scpucnti del codice civile.

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di eserci-
zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello sco-
po mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualisti-
ca.

TITOLO VT
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 37 (Scioelimento anticipato)
La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della Cooperativa nei casi in
cui tale accertamento non compete agli amministratori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, I'organo amministrativo deve effettuare
gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30 (trenta)
giorni dal loro verificarsi.
L'Assemblea nomina i liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio,
anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione,
in quanto compatibile;
- a chi spella la rappresentanza della Cooperativa;
- i crileri base ai quali deve rivolgersi la liquidazione;
- pli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori.
Art. 38 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Socict, l'intero patrimonio sociale risultante
dalla liguidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato a norma del precedente art. 26, lett. c):
- al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all’art. 11 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALIL
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Art. 39 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I'prineipi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per 14 promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati,

Art. 40 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societd cooperative ¢, in particolare, la Leppe 381/91.

Per quanto non previsto dal Titelo VI del Libro V del codice civile conte-
nente la “disciplina delle societa cooperative™, a norma dell’art. 2519 c.c. si
applicano, in quanto compalibili, le norme delle socicta a responsabilita 1i-
mitata.

1l superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. determina I'ob-
bligo per gli amministratori di convocare, senza indugio, I' Assemblea per le
necessarie modificazioni dello statuto.

I soci che non concorrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.
Milano il 22 aprile 2010

F.to Heidi Maria Denti

F.to Nicoletta Scherillo notaio

Copta su supporto mformatico conforme al documento ongimale su supporto
cartaceo a senst dell'art. 23 D Lgs. Tmarzo 2005 n 32,2000 che si trasmette

_per uso Remstro Imprese net termim utih di registrazione. Imposta di bollo assolta a
CClad Milano autn 3477472000 del 19,07 2000 '
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