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ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE “NEW SYRIUS SPORT E CULTURA
A.5.D.P.5. ETS"
L'anno 2025, il giorno 23 del mese di OTD Bps alle ore_f o' OO in Battipaglia {SA) Via

Matten Ripa n. 58 CAP 84091, si sono rluniti per costituire un'assoclazione sportiva dilettantistica e di

promaodions sociale E.T.5 le seguenti persone;

* Francesco Ricciardi nato a Battipaglia (SA) il 01/09/1962 ed ivi residente in via
Poseidonia n. 4 — C.F. RCCFNCB2PO1ATITT;

= Andrea Cascone nato a Battipaglia (SA) il 27/02/1995 ed ivi residente in via
Strada Provinciale 312 n. 48 — C.F. CSCNDROSB27AT17P:

* Daniele Salvatore Ricciardi nato a Bartipaglia (SA) il 09/11/2000 ed ivi residente
in via Poseidonia n. 4 = CF. RCCDLSO0S09AT17F,

= Michele Caso nato a Battipaglia (SA) il 15/03/1969 ed ivi residente in via Rosa
lemman. 137 - C.F, CSAMHLESCL5AT1ITM;

* Munziante Adduono nato a Salerno (SA) il 11/06/1983, residente ad Eboli (SA)
in via Provinciale Cornito n. Snc— C.F. DONNZNB83H11H703L:

» Alfonsina De Maio nata a Montoro Inferiore [AV) il 04/02,/1964, residents in via
Poseidonia n. 4 — C.F. DMELNS64BA4FGIIP:

* Davide Ferrara nata a Eboli (5A) il 18/12/1974, residente a Battipaglia (54) in via
‘Paclo Baratta n. 69/a— C.F. FRROVD74T1803902,

| present] designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig. Francesco
Ricclardi Il quale accetta ¢ nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Daniele

Salvatore Ricclardl, guale Sagretario ed estensore del presente atto.

il numero degli associati fondatori risulta di n® 7 persone [non inferiore a 7 persone fisiche o
3 associazioni di promozione seciale], soddisfacendo cosi il requisito del numero minimo degli
associatl dell’associazione di promozione sociale ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra | motivi che hanne indotte i presenti a
promuovere |a costituzione di una associazione e da lettura delio Statuto contenente le norme
relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del pressnte Atto

costitutivo, che viene approvato all’unanimita,
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| presenti, di comune aceordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 - E costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117 (in seguito denominate “Codice del Terzo settore” o “CTS") e successive
modifiche e integrazioni, una associazione non riconosciula avente la seguente
denominazione:  “NEW SYRIUS SPORT E CULTURA ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA E DI PROMOZIONE SOCIALE ETS” in breve “NEW SYRIUS SPORT E CULTURA
A.5.D.P.5. ETS”, da ora in avanti denominata anche solo *Associazione”.

L'Assaclazione, che ha sede legale nel Comune Battipaglia (S&) all’ indirizzo di via Matteo Ripa
n. 58 CAP B4091 risultante dalla Amministrazione competente, potrd istituire, su delibera
delfOrgano di Amministrazione, uffici & sedi operative altrove. |l trasferimento della sede
allinterno del Comune di Battipaglia (SA) non comparta la modifica del presente Statuto,

L'assaciazione ha durata illimitata,

ART. 2 - U'utilizzo della qualifica di "Associazione di Promorione Sociale” e dell’ scronima *APS®

¢ subardinato all'avwenuta iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settare, pertanto

da tale momento potrd essere utilizzata in ogni comunicazione.

ART. 3 - U'Assaciazione non ha scopo di lucro & persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
di una o pid delle seguent| attivitd di interesse generale, avwalendosi in moda provalente

dell’attivita di volentariate dei propri associatl o delle persone aderenti agli enti assaciati:

L'Assoclazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il

diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, deila quota associativa.

L'Assoctazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie &
strumentali rispetto a queste ultime, secondo eriterl ed entro i limiti di cui ali*art, & ded decreto
tegislative 3 luglio 2017, n. 117. La loro individuazione sara successivamente operata da parte

dell’Organo di amministrazione,

L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, attraversao la richiesta a terzi di



donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti

con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 4 - | presenti stabiliscono che, per il primo mandato, I'Organo di amministrazione sia
composto da 3 a 7 componenti, e nominano a farne parte i signori ai guali contestualmente s

attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente Sig. FRANCESCO RICCIARDI;
Vice - Presidente. Sig. ANDREA CASCONE;

Segretario Sig. DANIELE SALVATORE RICCIARDI.

ART. 5 - Il primo esercizio si chiudera In data 31/12/2025. | successivi esercizi hannao inizio |1 1°

gennaio e si chiudeno Il 31 dicembre di ogni anna,

ART. 6 - L'Associazione & retta dallo statuto composto dai suel 29 articoli che si allega al

presente atto costitutivo perché ne costituisca parte integrante e sostanziale.

ART. 7 - U'associazione qui costituita & esente dal pagamento delle imposte di registro e

imposta di bollo ai sensi dell’Art. 32 comma 3 e 5 e D.l.g. 11742017

Letto, approvato e sottoscritto,
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STATUTD

NEW SYRIUS SPORT E CULTURA A.5.D.P.5. E.T.5.
Ente del Terro settore con lo quolifica di
Associgzione di Promozione Sociole (APS)

TIToLw |
Denominazbone, sede, oggetto e durata

Articolo 1 = Denominazione & sede

£ costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglic 2017, n. 117 &
5.m.l., dal primo fibro del codice civile e dal D.Lgs. 36/2021 e s.m.i., un"associazione denominata New
Syrius Sport e Culturo Associazione Sportiva Dilettantistica e di Promozigne Sociale ET.5.% in
breve "MEW SYRIUS SPORT E CULTURA AS.D.P5 ETS" [d'ora in pol "Associazione”).

Negli atti e nella corrispondenza & obbligatorio ai fini del mantenimento del riconoscimento sportive
I'uso delle locuzioni "assoclazione sportiva dilettantistica”, in acronimao ASD, e “associazione di
promazione sociale ed ente del terzo settore” In acronimo APS ETS, questi dopo Favvenuta iscrizione
nel RUNTS - Registra Unico degli Enti del Terzo Settore ed in costanza della stessa.

L'Assoclazione pud aderire a reti assoclative, procedendo annualmente all’affiliazione & svelgendo le
procedure di tesseraments, nel rispetto dello Statuto e del Regolamento dellente nazionale affiliante.
L' Associazione si impegna a trasmettere, In via telematica, entro il 31 gennaio dell’anno successhvo,
una dichiaraziona all'ente sportivo afflliante ai sensi dell’articolo 6.3 del D.Lgs. 35/2021, riguardante
Faggiornaments del dati, I'aggiornamente degli amministratorl in carica e ognl attra maodifica
Intervenuta nell'anno precedents, oltre ad ogni altra informazione utile ai fini delliscrizione al reglstro
nazionale delle attivita sportive dilettantistiche.

UAssociazione ha la sede legale nel comune di Battipaglia (SA). Eventuali variazioni di sade
nelfambito del medesimo comune pessono essere approvate con deliberazione del Consiglio Direttivo
& non compaortano medifica statutaria. Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia
amminlstrativi che di rappresentanza, sia In Italla che afl’estero.

Articolo 2 - Finalita sociall ed oggetto

L*Associazione & apolitica, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, sodidaristiche e di wtility
socialenel settore educativo, culturale, sportive e ricreativo con lo scopo di promuovere, sviluppare &
diffondere, in via stabile e principale, |attivith sportiva dilettantistica, i comprese la formazione, la
didattica, la preparazione e l'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica, al sensi dell'articola 7.1,
lettera b} del D.Lgs. 36/2021, in quanto Associazione riconosciuta al find sportivi ai sens| dell"articolo
10 del D.lgs. 35/2021, ed in particolare delle discipline sportiva della attivith sportiva ginnastica
finalizzata alla saiute e al fitness {BIDD1 ), Pilates, Yoga, ginrastica per la terza eta e piliin gererale delie



discipline spartive considerati ammissibifi dai regolament! e dalle disposizioni del Registro delle Attivita
Sportive tenuto dal Dipartimenta Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal CONI, intese
come mezzo di formazione psice-fisica e morale degli associati, mediante la gestione di agni forma di
attivita idonea a promuovere la conoscenza e |a pratica delle dette discipline.

Promuove in via secondaria lo svolgimento di attivita che apporting crescita civile e culturale, coesione
sociale & miglioramento della qualith della vita. In particolare promuove la diffusione dell attivita
sportiva per tutti per || benessera psicofisico, favorendo il collegamenta tra lo sport e |a famiglia, la cura
¢ il rispetto dell'ambiente e delle istituzioni educative soclall e sanitarie. Promuove inoltre
I'associazionisma, in tutte le sue forme, attraverso progetti di solidarieta e di volontariato, nonché
inlziative in favore del glovanl, degll emarginati, dei diversamente ablll, di persene con disagio sociale
& persone appartenenti ad altre categorie fragill per agevolarne I'inserimento nella societd. Promuove
inoltre il rispetto del principio di pari opportunita per garantire condizioni di uguaglianza tra uomini e
denne ed una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valarizzare | paesaggio e 3 salute
dell'amblente, favorendone la conoscenza e la tutela anche attraverso attivita di studio, monitoraggio,
eventi ed iniziative a scopo divulgativo e di sensibilizzazione.

Durante la vita dell'Associazione non potranno essere distribultl, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

L'Associazione & altresl caratterizzata dalls democraticita della struttura, dall’ uguaglianza dei diritti di
tuttl gli associati, dall'elettivita delle carlche associative.

L'Assoclazione esercita inoltre la propria attivith in conformita ad una o pil defle seguenti attivit di
interesse generale di cui alf'art. 5 del Decreto Legislative 3 luglis 2017, n. 117, in favore dei propri
associati, dei loro familiari, dei tesserati o di terzi, avwalendaosi in modo prevalente del velontari propri
associati, con particelare riferimento a:

- Ofganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche e dl promozione sodale, al -~ sensi
deli'art. 5, comma 1, lett. t)del Decreto Legislative 3 lugiio 2017, n, 117;

- imterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioraments delle condizioni delFamblante &
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivith, ecercitats
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbanl, speclall e pericolosi noncheé alla tutela degll
animali e prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, ai sensidell'art. 5,
comma 1, lett. &) del Decreto Legislativa 3 luglo 2017, n. 117;

- interventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziond, al sensi dell'art, 5, comma 1, lett. f] del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

= Dfganizzazione e gesticne di attivita cufturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione deila cultura e defla praticadel volontariate
e delle attivitd di Interesse generale, ai sensi dell'articolo 5, comma 1, lett. i) delDigs def 3 |uglio 2017 n.
117;

- OFganizzazione e gestione di attivitd turistiche di Interesse sociale, culturale o religioso, al sensi



dell’art. 5, comma 1, lett. k) del Decreto Legiskativo 3 lughio 2017, n. 117,

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n, 165, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benl o servizi a sostegnodi persone
svantaggiate o di attivith di interesse generale, ai sensi dell’art 5, comma 1, lett. u) del Decreto
Legistativo 3 luglio 2017, n, 117,

L'Associazione garantisce la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle assemblee
degli Drganismi Sportivi affilianti per consentire loro elezione dei propri rappresentanti ned rispettivi
Consigli.

L'Associazione accetta Incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme & alle direttive del
Coni, del CIP & del’Ente affiliante, accettando eventuall provvedimenti disciplinari che gli organi
competenti potranno disporre a suo carico, nonché le decisioni che le autorita sportive dovessero
prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinentl alla wita
dell’Associazione,

L'Assoctazione pub svolgere attivithd diverse, secondarie e strumentali rispetto alle sopraindicate
attivits di interesse generale, gquali, 2 titolo esemplificative ancorché non esaustivo, la
somministrazione di allmenti & bevande o la vendita di benl al socl, al sensi e mei limiti previsti dall'art.
6 del Codice del Terzo settore. La loro Individuazione & approvata dall Assemblea degli associati su
proposta del Consiglle direttivo. Nel caso I'Associazione esercitasse attivita diverse, || Consiglio
direttivo dovra documentarne il carattere secondario e strumentale nel documenti di bilancio.
L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terze
settore attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lasciti @ contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale. L"attivita di raccolta fondi pub essere realizzata
anchein forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogarkone di beni o servizi di modico valore, implegando risorse proprie € di terzi, inclusi valontari
& dipendenti, nel rispetto del principi di verith, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitori
e |l pubblico.

Articolo 3 - Durata

L' Associarione ha durata ilimitata e potrd essere sciolta softanto con delibera delassembilea
straordinaria degli associati.

TToLon
Della vita assodativa

Articolo 4 - Associat]

Possono associarsi all Associazione be persane fisiche che condividono le finalita e gli scopl associativi



e che si impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale. Viene espressamente escluso ogni
limite sia temporale che operativo al rapporto associative e ai diritti che ne derivang, fermo restando
il diritto di recesso.
Chi intenda aderire all' Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo al consiglio
direttivo 0 8 un consighere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra Maltro, un
indirizzo di posta elettronles in corso di validita 3 cul ssranno trasmesse tutte le comunicazioni formali
& la dichiarazione di condividere le finalita dell'Associazione e I'impegno a osservarne statuto e
regolamenti.

La guafifica di associato si acquisisce all” accoglimento della domanda di ammissione da parte del
consiglodirettiva o del consigliere appositamente delegato.

Il consiglio direttivo [o il consigliere appositamente delegato) nei 60 giorni successivi alla presentazione
delta domanda di ammissione, potra procedere, In ognl caso, al rigetto della domanda dell’aspirante
nuovo associato con delibera mativata, tempestivamente comunicata all’interessato, Avverso || Flgetto
linteressato pud proporre reclamo allAssemblea generale entro & non oltre 15 gioml dalla
comunicazione della delibera.

La defiberazione di ammissione del nuovo sodio & senza indugio annotata nel libro degli associat
tenuto a cura del consiglio direttivo.

Le quote assoclative sono personali, non sono trasferibili, rivalutabill nd restituibili agli associati,

In caso di domanda di ammissione a soclo presentata da minorenne, la stessa dovra essere
controfirmatadall’esercente la responsability genitorlale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta Il
minore a tutti gli effettl nel confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte e
obbligazioni delibera delf'associate minorenne. |l socic minorenne che abbia compiuto 14 anni
sottoscrive la domanda unitamente all’esercente la responsahbilith genitoriale
L'Assemblea pud deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a socio, debba essere
versata, oltre la quota associativa prevista per Fesercizio in cui & stata presentata la domanda, anche
una guota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea. Con Iz
sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta chei propri dati personall siano comunicati
agli organismi che procedono al riconoscimento al finl sportivi e alla relativa certificazione della attivita
sportiva dilettantistica svalta,

Articolo 5 — Diritti & dover del soci

Tutti i soci sono effettivi & hanno | medesim| diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitanc
nelrispetto delle norme statutarie e regolamentari, In particolare, | socl hanna:

il diritto a partecipare alle attivita associative;

il diritto di voto in Assemblea;

il diritbo di candidarsd, se magglorenni, alle cariche sociali;

Il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al consiglio direttiva, che stabilisce i



ternpl @ la modalita di esercizie di tale diritto in manbera comungue tale da non renderne impossibile
O eccessivaments oneraso per | soci il suo concreto esencizio.

Il mingre esercita |l diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante Fesercente |a responsabilita
genitoriale,

Il diritto all’elettorato passivo verrad automaticamente acquisite dal socio minorenne alla prima
assemblea utile svoltasi dopo | raggiungimento della maggiore eta.

| soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative & dei contributi deliberati dal consiglio

direttivo e dall’assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell' Associazione
e defle disposizioni emanate dal consiglio direttive,

I 50l sono tenuti a mantenere una irreprensibile condotta al find sportihv, che deve intendersi a titalo
esemplificativo & non limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, dellz probita e della
rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all'attivits sportiva, con obbligo di astenersi da ogni
formad’illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro
& def prestigio dell*associazione, oltre che delle competenti autorita sportive,

Articolo 6 - Decadenza del soci

La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

L'associato pud in gualsiasi momento notificare al consiglio direttive la sua volontd di recedere
dall'Associazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo glorne successive a guello nel quale la relativa
comunicazione é ricevuta dal consiglio direttivo,

Gl associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non provwedano al
versamento delle quote associative annuali entro [l termine stabilito annualmente dal consighic
direttivo.

Mel caso di gravi violazioni defle regole assoclative e dei principd & valori fondativi dell’Associazione
I'associato pud essere escluso con deliberazione motivata del consiglio direttive, comunicata allo
interessato, || quale pud presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all’' Assembiea, che delibera, s& non appositamente convocata, In occasione delia
£l sipccessiva seduta.

Il provvedimentn dl esclusione rimane sospeso fing alla decisione dellazemblea che esaminers
I'eventuale impugnazione in contraddittorio con 'interessato.

La perdita per qualsiasi causa della qualifica di assodato non attribuisce a quest'ultimo aloun diritto
alla restituzione deile guote e dei contributi versati all’' Assocdiazione.



TITGLO 1N

Degli organi associativi
Articolo 7 = Organi soclall

L'ordinamento interno dell'Associazione si basa sul principi di democrazia e di uguagiianza del diritti ¢
tutti gli associati. Le cariche sociall sono elettive. Sono organi dell Associazione:

- I'Azsemblea degli associati;

- Il Consiglio direttivo;

- Il Presidente;

-FDrgano di controllo, qualora istituito.

Articolo 8 - Convocazione e funzionamento dell’assamblea generale

L'Assemblea generale dei soci & || massimo organo deliberativo dell Assodiaziane,

L'Assemblea & composta da tutti gl assoclati iseritti nel libro degli assodiati da almeno 1 mese & in
regola con || versamenta defle quote assodiative.

L'Assamblea & indetta dal consiglio direttive e convocata dal presidente dell’ Assoclazions o, in caso di
suoimpedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pil anziano di carica sia in
sede ordinaria che straordinaria.

La convocazione dell’Assemblea straordinaria potrd essere richiesta al consighio direttivo da:

- dlmena la meta pio 1 degli associati, in regola con Il pagamento delle quote associative e non
sottopast a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono I‘ardine del giorno;

- almenao la meta pil 1 dei componentl il consiglio direttivo.

L'Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o, comungue, in luogo idoneo
a garantire la massima partecipazione degli associati.

Sono ammesse Ie audio/video assembiee come regolamentato dal presente statuto,

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene comvocata mediante pubblicazione sul sito
istituzionale di apposite “Awwiso di convocazione”, con comunicazione scrittz, anche In forma
aelettronica/telematica con comprovata ricezione, con almeno 10 giorni di anticipo rispetto alla data
della riunione,

L'awvviso di convocazione contiene data e ora della riunione, il luogo, Fordine del giorno. L'avwiso di
comvacazione deve contenere I'ordine del giorno, la data, 'ora e il luoge di prima & di seconda
camvacazione,

L' A=sembles, guando & regodarmente convocata e costituita, rappresenta "'universalita degli assockati e
ledeliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti
o dissenzent,

L'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento, dal



vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pid anriano oveern, in ulima istanza, dalla persona
di wolta in vaolta designata daghi intervenuti.

Il presidente dirige & regola le discussion| e stabifisce le modalith e Fordine delle votazioni.

L Associazione tiene, a cura del consiglio direttive, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assembilea, in cui devano essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblice,

L'Assemblea noming un segretario e, se necessario, uno o pid scrutatori.

D ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario
e 58 nominati, dagli scrutatorl. Copia deflo stesso deve essere messo & disposizione di tutti gli associat
conle formalita ritenute pid idonee dal consighio direttivo a garantirne [a massirma diffusions.

Laddove I"Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociall o comportl la modifica del
presente statute, una copia del verbale va Inviata anche agll organismi sportivi a cui I'Associazione &
affiliata,

L'assistenza del segretaric non & necessaria quando il verbale dell’assermblea sia redatto da un notaio.
L' Assemblea delibera sui punti contenuti neli'ordine del giorna.

Proposte o mozloni di gualsiasi natura che siintendano presentare all' Assembles devono essere scritte
esotto firmate da almeno 10 soci e presentate al presidente almeno 10 giomi prima della data fissata
per "'adunanza,

Le mozioni urgentl @ le proposte di modifica dell’'ordine dei glorno in merito alla successione degli
argoment! da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante | lavori dell’Assermblea e
possonoessere inserite nell'ordine del giorne con || voto favorevole della maggioranza del presenti.

Articolo 9 - Partecipazione all'assemblea

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarle dell’Associazione i soli associati in
regolacon il pagamento defle quote associative e non soggetti a provvedimenti discipdimari im corso di
esacuziona,

Dgni socio ha diritto a un voto e pub rappresentare in assemblea, per mezza di delega scritta, un altra
associato.

Articalo 10 = Assemblea ordinaria

'assemblea deve essere convocata almene 1 volta alfanno, entre 4 mesi dalla chiusura
dell’eserciziosociale, per I'approvazione del bilancio consuntive e per I'esame del bilancio preventive,
Fino al moments dell’approvazione del preventivo il consiglio direttivo & autorizzato all’esercizio
provvisorio sulia base del preventivo approvate 'anno precedente, suddivise in dodicesimi,

In particolare, ' Assemblea ordinaria:

- nomina e revoca |l presidente e | component! del consiglio direttive previa definizione delloro
numero;



- approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizic;

- determina gli indirizzi secondo | quall deve svolgersi attivitd dell’Associazione e delibera sulle
propaste di adazlone e modifica di eventuali regolamenti sociali e | modelli organizativie di cantrallo,
nonché | codici di condotta, previsti dall’art, 16 c. 2 del d.|gs. 39/2021;

- nomina e revoca | component! dell'organo di contrello, gualora istituito;

- nomina e revoca |l soggetto incaricato della revisione legale dei contl, qualora previsto;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti deghl organi sociali e promuove azione diresponsabilits
nei loro confranti;

= &l pronuncia sugli eventuali ricorsi propostl avwerso i rigetti sulle domande di ammissione:

individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla

legge, possono essere svolte dall Associazione;

- delibera sull'acquisto o la cessione delle proprietd immobiliari dell" Assoclazione:

- delibera sullordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dafla legge o dal
presente statuto,

Articolo 11 - Assembles straordinaria

L'Assemblea straordinaria delibera:

sull’ approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto;

sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell'Assoclazione e sulla devoluzione del
sUD patrimonio;

sugli altri argomenti posti all'ordine del glorno attinenti atti di straordinaria amministrazione.

Articolo 12 - Validitd sssemblears

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degll associati aventl dirltio di voto e delibera validamente con voto della
maggloranta del presenti. In seconda convocazione & validamente costituita con la presenza dl
gualungue numeras di associat! aventi diritto al voto e delibera validamente con voto della maggioranza
del presenti,

L'assemblea straordinaria & validamente costituita quando sono presenti 2/3 degll assoclatl avent|
dirittodi voto e delibera con il voto favarevole dells maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzlone del patrimonio sccorre il voto
favorevole

di almena i 3/4 degli associati ai sensi dell’articolo 21, cod. civ.



Articolo 13 = Audio fvideo Assembles

E possibile tenere le riunioni dell'Assemblea, con interventi dislocati in pil luoghi, audio/video

collegati, e cid alle condizionl previste dalla legge, cui dovrd essere dato atto nel relativi verball,

In tutti | luogh| audio/video collegati in cui si tiene |a riunione dovrd essere predisposto il faglio delie
presenze.

E in ogni caso necessaria che:

- comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario della riunone;

- vi sia la possibilita, per || presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento
assemblears e di constatare e prociamare i risultati defle votaziond:

- VENga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunions;

- wenga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilita di
intervento e la possibilita di visionare | documentl, da depositarsi presso la sede nei giorni precedenti
I'adunanza;

- sia garantita la possibilith di partecipare alle votazioni;

- 5la consentito aghi intervenuti di partecipare in tempao reale alla discussione e in maniera simultanea
alia votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché di trasmettere, ricevere & visionare
documernti;

-wengano indicatl nell’avwiso di convocazione | luoghi audio collegati o audio-video collegati [a cura
dell' Associazione] nei guall gli intervenienti possono affluire,

In presenza dei suddetti presupposti, Fassemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova i
presidentee dove deve pure trovarsl | segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relative libro.

Im caso dl assemblea con intervenuti dislocati in pid luoghi audio collegati o audio-video collegati, per
Io swolgimento delle proprie funziond, il presidente dell’assemblea pud farsi coadiuvare da uno o pii
assistenti presentl In clascuno del luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga facolta @ in
capoal soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.

Articolo 14 - Il consiglio direttive

Il consiglio direttive & I'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura collegialmente
l'esercizio dell’ attivith assoclativa.

Il consiglio direttive & composto da un minimo di 2 a un massimo di 7 membri eletti dall’ Assembilea,
ivi compreso il presidente,

Il consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge il vicepresidente, il segretario e il tesoriere; queste 2
ultimecariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona,

| consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 glornl dalla avwenuta Assemblea elettiva su convocazione
del presidente uscente o, In caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scritta



delia maggioranza del consiglio direttivo uscente,

La presenza alla prima riunione dell'associato eletto costituisce formale accettazione della namina.
Gli azsenti inglustificati sono da ritenersi dimissionari.

E fatto divieto agll amministrator dell'Associazione di ricoprire gualsiasi carica in altre societd o
axsociapionl sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima federazione sportiva nazionale,
disciplina sportiva associata o ente di promozione sportiva rlconosclut dal Conl &fo dal CIP,

Il consiglio direttive dura in carica 4 anni & § suoi componenti sono rieleggibili per non pid di 3 mandati
anche se non consecutivi nella medesima carica,

La rappresentanza legale dell’Associazicne spetta istituzionalmente al presidente del consiglio
direttive, che cura Fesecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del consiglio direttive, &, per compiti
specifici, agli aftri consiglieri designati dal consiglio direttivo sulla base di apposita deliberazione.

Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare | poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte
di quest ultirmo alle prima rlunione utile,

Il consiglio direttivo potra avere luogo aftres! “da remoto” al sensi del precedente articolo 13 deflo
statuto,

Le rlunioni sono valide se & presente |8 maggioranza assoluta dei componenti, & ke deliberazioni
50nN0 approvate a maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede,

Tutte le cariche sociali possong essere remunerate nel limltl di cul all’articole 8.2 del D.Lgs. 36,2021
e fermo restando le presunziont di cui alfarticolo 3.2, ultimo pericdo def D.Lgs. 112/2017.

Il consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Le defiberazion| del consiglio direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto
lariunione e dal segretario.

[l verbale deve essere messo a disposizione di tutti gl associati con le formalita ritenute pil idones dal
consigho direttivo atte a garantirne la massima diffusione,

Articolo 15 — Dimissioni & cause di decadenza del consliglio direttivo e del presidente

Il consighio direttivo decade:

- per la mancanza della meta pid 1 dei suwoi componenti 3 causa di dimission] contemporanse,
impadimento definitivo o per vacanza;

- peer dimissioni, impedimento definitivo del presidente;

- per mancata approvazione del bilanco consuntive di esercizio da parte delt’ Assermblea.

In gueste ipotes] || presidente del consiglio direttive o, mel casi di cul al comma 1 lettera b, 0l
wicepresidente oppure, in subording, Il consigliere pli anziano, dovrd provvedere entro 60 giornl alla
convocazione dell’Assemblea straordinaria, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel
frattempo ghi affari urgenti e I'ordinaria amministrazione in regime di prorogatio.

Mel caso im ocuwl, per gqualsiasi ragione, dwrante (| corso dell’esercizio wenissero & mancare



cantestualmentetanti consigiieri che non supering '3 meta del consiglio direttiva, si procedera alla
mera integrazione del consigho con il subentro dei primi candidati non eletti nella votazione alla carica
di consigliere. Se il numero dei candidati non & sufficiente al reintegro dei consiglieri decaduti, il
consigho proseguird fino allacelebrazione dell'Assembiea, che verra convocata senza indugio e che
procederd all’elezione dei componenti mancanti del Consiglio Direttiva,

Articolo 16 = Convocazione del consiglio direttivo

Il Consiglio direttive si riunisce:

su iniziativa del Presidents almeno due volte all'anno, ed ogni voita che lo ritenga necessario;

su richlesta della maggioranza del consiglieri, che presenta gh argomentl di discussione alpresidente,
il quale effettuera la convocazione alla prima data utlle,

Il Consiglio direttive & convocato almeno 5 giorni prima con comunicazione scritta anche in
forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente ordine del giorno, la data, ['ora
e |l luogo di convocazione. In difetto di comvocazione formale o di mancato rispetto ded termini di
preavviso, sono ugualmente valide le riunioni cud partecipano tutti | membri del Consiglio direttiva.

Articolo 17 - Compiti del consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & dotato del pil ampi poteri per la gestione ordinaria dell'Associazione. A
esso competons in particolare:

- la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancio consuntivo dell*attivithsvolta ne!
corso dell’anno solare precedente ¢ di quello preventivo;

. indire |e assembler ardinarie dei sod da convecarsi almeno 1 velta ali'anno, nonché leassemblee
straordinarie;

- determinare I'imports delie quote associative;

. assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio € In c/capitale, per la gestione

dell’ Associarione;

. assumnere e decisioni relative alle attivith e al servizi istituzionali, complementari e commerdali da
intraprendere per | mighore conseguimento delle finalita istituzionali dell’ Associazione;

. assumers le decisionl inerenti la direzione del personale dipendente e |l coordinamento del
collaboratorl e dei professionistl di cui si awale PAssociazione nenche ded volantarl e curare
I'esecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

- 1a presentazione di un piano programmatica relativo alle attivita da swolgere nel nuovo annosaciake;
I'elaborazione di proposte dl modifica delio statute, o di emanations e modifica del
regolamenti sociali;

- Pistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblid e privatl,
federazioni e altri entl;



-la facolta di nominare tra gli associatl, soggett! esterni alfambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzioni stabilite di valta in valta dal consiglio direttivo stesso;

- redigere gll eventuali regolamenti interni relativi all attivita sociale da sottoporre allapprovazione
dell'assemblea degll associati;

- adottare provivedimenti disciplinari nel confronti dei soci, | quali potranno impugnarli dinanzi
all"assemblea;

- delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuall cause di esclusione:

- nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all’articolo 33, comma 6 del D Lgs.
36/2021;

- qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sizespressamente
attribulta agh altri organi.

Articolo 18 - Il presidente

Il presidente & eletto dall’Assemblea con la maggioranza del votl dei presenti/rappresentat,

Dura in carica 4 anni ed & rieleggibile.

Egli presiede I'Assemblea ed il consiglio direttive e ne provvede alla convocazione, vigila sulla corretta
esecuzione defle dellbere di tutti gli organi sociali del quali controlla il funzionamento el rispetto della
COMPEtEnta.

Ha la rappresentanza legale dell' Assoclazione.

Mei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo ratifica da parte di queste
alka prima riunione utile successiva, da tenersi comungue entre 20 glorni dalla decisiane.

Articolo 19 - ll vicepresidente

sostituisce il presidente In quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 20 - Il segretario e il tesoriere

Il segretario, temporaneamente impedito & sostituito con le stesse modality dal tesoriere o dal
vicepresidente,

Il segretario redige | verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura b trascrizione nei relativi libri e
registri; da esecuzioni alle deliberazioni del presidents e del consiglio direttivo, segue le procedure di
tesseramento del socl & attende alla corrspondenza.

Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per 'acquisto del mezzl e dei servizi deliberat
dalconsiglio direttivo @ predisporre e conservare | relativi contratti & ordinativi. Provvede, inoltre, a
incastaree liguidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone Il pagamento,

Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendons le scritture



contablll, prowwedendo al corretto svolgimente degll adempimentl fiscall e contributivi e
predisponendone, I concerta con gl altrl membrl del consiglio direttiva, || rendiconto annuale In
terminleconomicl e finanziari,

Al tesoriere spetta anche la funtione del periodico controflo delle risultanze del contl finanelari di
= |

L}

banca, crediti e debiti e Fesercizio delle operazioni di recupero del crediti esigibill,
Articolo 21 = Organo di controllo

L'organo di controllo & nominato dall’Assemblea, anche in via facoltativa in assenza delle condiziani
previste dall'art. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settore, & | suol componenti devono essere
individuatitra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile. Quando si dovessero
presentare e condizionl previste dallart. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settore, la nomina
dell‘organo di controlle diventa obbligatoria. Resta in carica 3 annl @ pud essere monocratico oppure
colleglale. Nel secondo casoé cormposto da tre componenti effettivi e due componenti supplenti,
Svolge tutti | compiti previsti dall'art, 30 ¢c. 5 e 6 del Codice del Terzo Settore.
Partecipa alle rienionl del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove presenta Ia
propriarelazione annuale in tema di bilancio consuntiva.

Le adunanze & le decision| devano essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tuttl |
componenti presenti.
Al ricorrere delle condizion] previste dall'art. 31 ¢. 1. del Codice del Terzo Settore, I'Assemblea ordinaria
procede a nominare un revisore legale del conti o una societa di revislone legale iscritti mell'apposito
registro. Tale funzione poird essere svoita dalforgano di controllo purche tutti | componenti siano
iscritti presso il registro del revisori.
La redazione e la regolare tenuta delle scritture contabili e del bilancio di esercirio & cbbligatoria e
deve rispettare quants indicato dali'art. 13 commi 1, 2 @ 3 del Codice del Terzo Settore. i bilancio deve
essereredatto in conformitha alla modufistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociall,



TToLD v
Del bilancio
Articola 22 - Bilanclo

Il consiglio direttivo redige il bilancio defl'Associazione, sia preventivo che consuntivo, da sottoporre
all approvazione assembleare.

Articolo 23 - Anno sodale

L'anno sociale e Pesercizio finanziario iniziana il 1° gennaio e terminana il 31 dicembre di ciascun anng.

Articolo 24 ~ Il patrimonio & risorse econamiche

Il patrimonio & costituitao:

- da beni mobili e immaobili;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenutl all’ associazione;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancls,

L' Associazione trae le risorse economiche per il suo funzichamento & lo svolgimento delle proprie
attivitada fonti diverse:

- quote associative e contributi degli assaciati;

- eredita, donarion  lasciti;

- contributi pubblicl & privati;

- erogagioni liberali degli associati e del terzi;

- entrate derivantl da prestazioni di servizi convenzlionati;

- rendite patrimoniall;

- raccolta fondi ai sensi dellart. 7 del Codice ded Terzo settore e relativo decreto minlsteriale;

- proventi da attivita diverse purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale;

- ogni altra risorsa economica compatibile con le finalitd dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice del Terzo settore.

Il patrimonio cosl composto & comprensivo altrest di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al finl dell'esclusive
perseguimentao di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale. E fatto divieto di distribuire anche
indirettamente utili e avanzi di gestione, fondi o riserve comungque denominate a fondatori, associati,
lavoratori, collaboratori o componenti degii organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra
ipotes! di scioglimento individuale del rapporto associative.,



TITOLO v
Dl lavoraton e wolontari
Articodo 25 = Lavorator & volontar

L'Associazione svolge le proprie attivits avwalendosi in modo prevalente dei volontari associati, che
sonopersone che, per libera scelta, svolgono attivitd in favore della comunita e del bene comune
mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie capacita per promuovere risposte al bisogni delle
persone e delle comunita beneficiarie delle sue azioni, in modo personale, spontaneo e gratulto, senza
find di lucro,neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

I wolontari che svolgono la lorg attivith in modo non occasionale sono iscritth in un apposito reglstro,
L'attivithd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontariopossono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivits
prestata, entrolimiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo nel
rispetto del Codice delTerzo Settore. Le spese sastenute dal volontari possono essere rimborsate con
le modalita e nef limitl previsti dallart, 17 del Decreto Legislative 3 |luglio 2017 n, 117 € sm.i.
L'Associazbone pub assumere lavorator] dipendenti o avwalers! di collaborazioni sportive o prestazioni
di lavaro sutonomo o di altra natura, anche dei propri assockatl, fatto comunque salve guanto previsto
dallanormativa.

Tutti | rapportl di lavoro sportive sono quelli previsti dal Dlgs n. 36/2021 e dalle dispasizioni emanate
dagliorgani competenti in materia di attivita sportiva dilettantistica.

Per tali prestazioni attinenti agli scopi sociall possong essere rimborsate esclusivamente |e spese
documentate relative al vitto, all'allogglo, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazion
effettuate fuorl dal territorio comunake di residenza del percipiente. Tall rimberst non concorrono a
formare il reddito del percipiente, E prevista la possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti
stabiliti dalle normiative vigenti in materia,

£ previsto in ogni caseo 'obbligo di assicurare per |a responsabilita civile verso | terzl | volontari, in capo
all'ente che sl awwalga del loro operato, anche medianie pofizze collettive di cul al DM, & ottobre 2021,
del Ministero dello sviluppo econemico di concerto con il Mips.

TITOLO VI
Dispasizion finall
Articolo 26 - | Tesserati

| tesserati sono le persone fisiche che medlante la procedura di tesseramento aderiscono agli
Organismi Sportivi (FSN, DSA, EPS) a cul I"Associazione & affiliata e sono rappresentati, a titolo
esemplificative e non esawstivo, da:

- atleti;

- dirigenti sociali e soci;



- ghudicifarbitri;

= dirigenti;

- tecnic, istrutbori;

- altre qualifiche previste dal suddetti Organismi:

- altri tesserat! agli Organismi Sportivl a cul PAssociazione & Affiliata.

L'Associazione, con Faffiliazione agli Organismi Sportivi, deve garantire al sodi ed ai tesserati quanto
loro necessario per |"esercizio dello sport praticati,

I tesserati agli Organismi Sportivl a cui I'Assodiazione & affillata, in analogia con | Soc della Assoclazions,
dovranno contribuire alta copertura dei costi relativi all* utilizzo delle strutture in uso all’ Associazione e
per lo svalgimento dell’attivits sportiva, formativa, didattica e promozionale.

Il minore che abbia compiuto | 14 anni di etd non pud essere tesserato s nan presta personalmente il
proprio Bstenso,

Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quanto dispesto dal Titolo
Il —Capo i—artt. 15 e 16 del D.Lgs. 36/2021.

Articolo 27 - Scloglimenta
Il patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a fini sportivi nel rispetto dell‘art, 9 c.1 del

Codice delTerzo Settore, & comungue previa il parere favorevole dell'ufficio del RUNTS competente e
salva diversa destinazione prevista alla legge.

Articolo 28 - Clausola compromissoria

Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al Collegio Arbitrale eventwalmente previsto
dairegodamenti dell'Ente affiliante.

A tal fine troveranno applicazione le norme previste dallo statuto e dai vigenti regolamenti dellEnte
affiliante,

Articolo 29 - Norma dl dnvis

Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, il Codics del Terzo Settore,
e In subordine in quanto compatibili, l2 norme del codice civile & del D. 1gs n. 36/2021.
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