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quale informa 1’assemblea di voler rassegnare, come in effetti rassegna, per ragioni
personali e a far data da oggi, le sue dimissioni da consigliere e da datore di lavoro.

La Presidente riprende quindi la parola ed invita l'assemblea a sostituire il
consigliere dimissionario, nominando un nuovo componente del Consiglio di
Amministrazione.

L'Assemblea con il voto favorevole, espresso oralmente, di tutti i soci
presenti e rappresentati, e pertanto all'unanimita

DELIBERA:

2) di prendere atto delle dimissioni del consigliere, Signor Smaldone Giovanni al
quale viene espresso il pill vivo ringraziamento per 1’opera prestata e viene data
ampia e finale discarica, e di nominare quale nuovo consigliere, fino alla naturale
scadenza dell'intero Consiglio di Amministrazione attualmente in carica, il Signor:
- SANSIVIERO Luca, nato ad Atessa (CH), il 9 gennaio 1991, residente a Vasto
(CH), Via Dei Cascella, n.13/R, Codice Fiscale: SNS LCU 91A09 A485R.

Con riferimento all'ultimo punto all’ordine del giorno di carattere
ordinario, la Presidente invita I'assemblea a stabilire il compenso netto annuo che

spettera al nuovo consigliere, poc'anzi nominato.
L'Assemblea con il voto favorevole, espresso oralmente, di tutti i soci
presenti e rappresentati, e pertanto all'unanimita
DELIBERA:
3) di riconoscere a favore del nuovo consigliere, Signor Sansiviero Luca un
compenso netto annuo pari ad euro 1.800,00 (milleottocento), oltre al rimborso
delle spese sostenute per l'espletamento della carica suddetta.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, la
Presidente dichiara sciolta 1'assemblea alle ore dieci e cinquanta.
sfeskeoskoskoskokokokokok
La Comparente dichiara: (i) di non essere soggetto politicamente esposto,
né familiare di persona politicamente esposta; (ii) di confermare 1'attivita indicata
in comparsa; (iii) che non ci sono titolari effettivi diversi da quelli che emergono
dall'atto e (con riferimento alla Societa) dalle risultanze del Registro Imprese.
sfesfesfesfeseoskoskeosk
Normativa sulla privacy (Artt. 13 e 23 comma 4 del D.Lgs. 30 giugno 2003
n. 196 e art.13 Regol. UE n.679/2016 GDPR). La Comparente consente il
trattamento sia dei propri dati personali che di quelli relativi alla societa
rappresentata ai sensi della legge vigente; gli stessi potranno essere inseriti in
banche dati, archivi informatici e sistemi telematici solo per fini connessi al
presente atto, dipendenti formalita ed effetti fiscali connessi.
DISPENSA LETTURA ALLEGATI
La Comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati dichiarando di averne piena
ed esatta conoscenza.
Si chiedono le agevolazioni fiscali previste dalle leggi vigenti in materia di societa
cooperative e segnatamente l'esenzione dalle imposte di bollo di cui all'art. 19 Tab.
all. 'B' del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto da me scritto su tre fogli di cui
occupa dieci facciate e quanto della presente e da me letto alla Comparente che
dichiara di approvarlo.
F.to: Rosa Maria Mileno - Guido Lo Iacono Notaio.
Allegato 'B' al N. 13884 di raccolta - atti del Notaio Guido LO IACONO
STATUTO
del "CONSORZIO MATRIX - COOPERATIVA SOCIALE"
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con sede in Vasto (CH)

(approvato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci in data 7.6.2024)
stttk ok sk skosk skokokokok

ART. 1

E costituito un Consorzio di cooperative sociali, ai sensi della normativa vigente e
in particolare ai sensi dell'art. 8 della legge n. 381/91 e ai sensi del d.Igs 4 dicembre
1997 n. 460 e legge 49/87 nonché in base agli articoli 10, 36, 39 del Codice Civile,
in forma di societa cooperativa sociale denominato: "CONSORZIO MATRIX -
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE”. Al Consorzio, per quanto non previsto
dal titolo VI del libro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione,
nonché dalla legge n. 381/91, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle
societa a responsabilita limitata.

11 Consorzio ha sede legale nel Comune di Vasto (Chieti).

Con delibera dell’organo amministrativo potranno essere istituite ovunque
succursali, agenzie e rappresentanze.

ART. 2

Il Consorzio ha durata al 31 dicembre 2050. Detto termine potra essere prorogato
con delibera dell'assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso dei soci
dissenzienti.

ART. 3

Il consorzio non ha fini di lucro ed ¢ disciplinato dai principi della mutualita
indicati all'art. 26 del d.l.c.p.s. n. 1577/47 e successive modifiche ed integrazioni. 11
consorzio si propone i seguenti obiettivi:

1) facilitare il conseguimento degli scopi mutualistici dei propri soci favorendone
lo sviluppo quantitativo e qualitativo e 1'estensione della presenza e dell'immagine
sul territorio nazionale e internazionale;

2) promuovere e sostenere nuove attivita di servizio o produttive anche attivando
tra i soci stessi forme di collaborazione al fine di ottimizzare le risorse.

3) la cooperazione con i paesi in via di sviluppo (pvs).

Il consorzio si propone, in armonia con quanto sopra, di fornire alle migliori
condizioni alle cooperative consorziate servizi di consulenza, tecnici, e pil in
generale di assistenza nella assunzione ed esecuzione di lavori, forniture o servizi
pubblici e/o privati al fine della qualificazione a mutualita prevalente, il consorzio,
ai sensi dell art. 2514 del codice civile:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari (ove esistenti) offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi;

¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento, I’intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Il consorzio puo svolgere la propria attivita anche con i terzi. Il consorzio si
propone il conseguimento dello scopo di cui innanzi mediante l'attuazione del
seguente oggetto sociale:

- attivita d'assistenza e rappresentanza dei soci, sia nei loro rapporti particolari e
reciproci, sia nei rapporti con enti pubblici e privati, con la comunita locale, gli
istituti di credito, gli enti previdenziali, imprese private e pubbliche, le associazioni

3 dil7



Richiesta: AW0J7KNDB53DBO003E479 del 05/07/2024 CONSORZIO MATRIX - COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-06-2024 Codice fiscale: 06390101217

di rappresentanza ed altri;

- diffondere i principi della cooperazione per il rafforzamento dell'impresa sociale e
lo sviluppo di nuova cooperazione in particolare nel territorio regionale;

- attuare iniziative d'informazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli altri
soggetti pubblici e privati sui problemi dell'emarginazione e sulle situazioni di
svantaggio sociale;

- realizzazione di servizi di supporto e di consulenza tecnico-gestionale ed
organizzativa, in particolare a favore dei propri soci, per migliorarne la capacita
imprenditoriale e l'efficacia operativa; attivare servizi per la ricerca e selezione del
personale, di supporto documentale, contabile amministrativo, contrattuale, in
materia di organizzazione del lavoro, sulla sicurezza sul lavoro sui sistemi di
gestione della qualita ed altri servizi inerenti la gestione degli associati;

- provvedere alla stesura di progetti operativi con i relativi piani finanziari e
all'assistenza tecnica per la loro realizzazione;

- stimolare, sostenere e sviluppare la collaborazione fra le cooperative sociali e/o i
consorzi coordinando, se opportuno, anche le loro attivita in modo da renderla piu
incisiva nel tessuto sociale;

- vigilare anche con specifiche iniziative affinch¢ sia garantita una puntuale e
coerente applicazione della legislazione sulla cooperazione sociale, il rispetto dei
patti intervenuti tra i soci anche relativamente all'esecuzione di lavori e la qualita
dei servizi effettuati dai soci per conto della societa;

- promuovere attivita finalizzate alla progettazione e applicazione di sistemi di
miglioramento, controllo, valutazione dei sistemi d'impresa e d'informazione sul
livello di qualita dei prodotti/servizi dei soci;

- curare il miglioramento economico e sociale dei lavoratori soci delle cooperative
associate;

- eseguire indagini di mercato e ricerca di nuovi sbocchi commerciali dei
prodotti/servizi delle cooperative e consorzi associati;

- attivita di studio e ricerca sulle tematiche della cooperazione e dei servizi
socio-sanitari ed educativi;

- promuovere limmagine commerciale delle cooperative consorziate sia
collettivamente che singolarmente, anche predisponendo marchi ed insegne con cui
contraddistinguere i propri servizi e prodotti;

- attivita di formazione e aggiornamento, stipulando convenzioni, contratti o
accordi con enti pubblici e privati, promuovendo, organizzando e gestendo
iniziative ed attivita di formazione ed addestramento, sia direttamente sia con il
supporto di enti ed agenzie di formazione, associazioni delle cooperative, di enti
pubblici statali e locali, volte ad accrescere le conoscenze e la professionalita dei
lavoratori soci e di quanti partecipano all'attivita delle cooperative e dei consorzi
associati;

- attivita rivolte all'acquisto di materie prime, semilavorati e beni strumentali e
funzionali alle attivita dei soci;

- favorire lo sviluppo e la produttivita sociale ed economica dell'attivita dei soci,
promuovendo l'acquisizione di commesse, servizi, prodotti e la loro
commercializzazione, anche tramite la realizzazione di strutture private e
pubblico-private, o partecipando direttamente a gare, licitazioni e accordi diretti,
con enti pubblici e privati;

- acquisire, gestendo in proprio o assegnandone la gestione ai soci, servizi
socio-sanitari, socio-assistenziali ed educativi, progetti di cooperazione
internazionale con i pvs (paesi in via di sviluppo) o attivita' diverse, agricole,
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industriali, commerciali o di servizi, finalizzate all'inserimento di persone
svantaggiate come previsto dall'art.1 lettere a) e b) della legge n.381/91;

- lo studio e la realizzazione di progetti di cooperazione nei settori della sanita,
dell'agricoltura, delle infrastrutture, dei servizi sociali, dell'educazione e della
promozione giovanile, in appoggio ed in collaborazione con gli enti internazionali,
nazionali e locali preposti e con enti pubblici e privati aventi le stesse finalita;

- la selezione e la formazione di volontari per la realizzazione di progetti di
volontariato all'estero;

- la formazione e 1'invio di tecnici e di personale cooperante per la realizzazione di
progetti di sviluppo;

- l'attuazione di iniziative di sostegno in Italia e all'estero per il finanziamento dei
progetti;

- lattivita di informazione e di sensibilizzazione svolta in Italia e all'estero per
promuovere 'educazione allo sviluppo rivolta, in modo particolare, ai giovani;

- stipulare convenzioni, contratti, partecipare a gare di appalto bandite da
amministrazioni locali, regionali, statali, da enti pubblici e/o privati per
l'acquisizione di servizi e/o lavori, da eseguire direttamente o da assegnare ai soci
che li eseguiranno con propri mezzi.

Per realizzare il suo scopo il consorzio si propone di operare, inoltre, nelle seguenti
attivita:

- servizi socio-sanitari, diurni, residenziali o domiciliari d'assistenza, sostegno e
riabilitazione di persone svantaggiate quali minori, anziani, persone con disablita,
immigrati, tossicodipendenti, donne vittime di violenza;

- servizi per persone detenute, internate e prive della liberta’ personale; servizio
civile nazionale;

- servizi di assistenza e prevenzione area dipendenze in qualsiasi forma essa si
verifichi;

- servizi telematici di informazione e di collegamento di rete tra le istituzioni
pubbliche e private tramite 1’utilizzo di tecnologie di avanguardia;

- servizi di riabilitazione e formazione finalizzati al reinserimento sociale e
lavorativo di persone in stato di disagio di cui alla legge n. 381/91;

- servizi di welfare di accesso quali, a titolo indicativo e non esaustivo, segretariato
sociale e servizio sociale professionale, pua, azioni di sistema, funzionamento
ufficio di piano;

- servizi per la promozione dell’affido e delle adozioni;

- servizi socio-educativi ed assistenziali in favore dell'infanzia 0-36 mesi quali asili
nido, ludoteche e spazi bambino-baby sitting;

- servizi assistenza scolastica e di pre e post-scuola, al fine di favorirne il recupero
ed il reinserimento sociale, superando ogni forma di emarginazione;

servizi ausiliari all’interno di istituti scolastici ed assistenziali quali trasporto,
pulizia, portierato e custodia;

- servizi di assistenza e di rieducazione ai soggetti con handicap psichiatrici;

- servizi socio-assistenziali ai ciechi e ai sordomuti;

- servizi di assistenza infermieristica presso le strutture sanitarie pubbliche e
private, nei centri di recupero e riabilitazione nonché presso il domicilio degli
utenti e in tutti quei contesti ove si ritenesse necessaria;

- valorizzazione delle esperienze educative e socializzanti attraverso la
realizzazione di servizi ricreativi per il tempo libero, tutoraggio educativo,
educativa di strada;

- servizi di video-assistenza e videosorveglianza in favore di anziani, disabili,
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persone con handicap;

- servizi di fisioterapia e riabilitazione a favore di anziani, minori, portatori di
handicap, disabili;

- case famiglia, comunita alloggio e strutture residenziali per minori, immigrati,
richiedenti protezione internazionale, anziani, soggetti con handicap psichiatrico e
fisici;

- servizi di mediazione penale;

- pronto intervento sociale, borse lavoro, tirocini formativi, orientamento;

contributi economici ad integrazione del reddito familiare;

- case di riposo, case di riposo protette, comunita alloggio per anziani;

- assistenza domiciliare ospedaliera soggetti disagiati;

- case di accoglienza per gestanti, ragazze madri e donne vittime di violenza,
gestione di centri antiviolenza di genere;

- centri di riabilitazione e cura per disabili fisici e psichici;

- mediazione familiare ed assistenza alla genitorialita;

- servizi di accoglienza per soggetti richiedenti protezione internazionale, servizi di
mediazione linguistico-culturale e servizi informativi per i rimpatri;

- comunita di accoglienza residenziale per minori stranieri non accompagnati ed
utenti immigrati, centri interculturali;

- attivita artistiche teatrali, musicali e culturali;

- attivita sportive e gestione di impianti sportivi;

- attivazione di lavori socialmente utili;

- servizi di contarasto alla poverta;

- attivita di formazione professionale;

- assunzione di lavori, anche per conto terzi, nelle attivita industriali e artigianali;

- manutenzione e cura del verde, dell'arredo urbano, del ripristino ambientale anche
attraverso azioni volte alla valorizzazione e recupero di aree verdi, sentieri, aree
boschive e non, dal punto di vista ambientale, paesaggistico e turistico;

- gestione di attivita nel settore turistico e della ristorazione collettiva;

- servizi di segreteria; attivita editoriali e informatiche;

- attivita agricole e di fattoria sociale.

Al fini della erogazione di percorsi formativi e di orientamento di qualsiasi tipo
finanziati con il concorso di risorse economiche di fondi, programmi, azioni,
servizi educativi destinati alla formazione ed alla istruzione, interventi della
Unione Europea, gli utili prodotti attraverso I'impiego di tali finanziamenti, saranno
reinvestiti nella stessa tipologia di attivita.

Il consorzio, nei limiti e secondo le modalita' previste dalle vigenti norme di legge,
potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, e
compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali, nonché:

a) avvalersi di uffici e recapiti senza limiti territoriali, che in ogni caso faranno
capo alla sede centrale dalla quale direttamente dipendono;

b) compiere tutte le operazioni commerciali e finanziarie passive non nei confronti
del pubblico, mobiliari e immobiliari ritenute dall'organo amministrativo necessarie
o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale;

c) stipulare convenzioni con altre organizzazioni, con professionisti, studi ed altri,
le cui prestazioni siano utili per il raggiungimento degli scopi sociali;

d) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione, per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale;
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e) usufruire nell'espletamento delle sue attivita, di contributi erogati da enti
pubblici, quali unione europea, stato, regioni, province, comuni e loro consorzi o
associazioni, enti vari, nazionali ed internazionali, nonché da enti privati;

f) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsiasi forma per facilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli enti a cui la
societa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;

g) assumere, solo come attivita marginale, ma comunque strumentale al
raggiungimento degli scopi sociali, direttamente ed indirettamente, interessenze e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, enti ed associazioni, specie se
svolgono attivita analoghe e in ogni caso accessorie all'attivita sociale, con
esclusione assoluta della possibilita’ di svolgere attivita di assunzione di
partecipazione riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati
requisiti, specificamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi e comunque al fine
del collocamento;

h) partecipare a consorzi di qualsiasi natura e concorrere alla formazione di societa
consortili che l'organo amministrativo ritenga utile per il raggiungimento degli
scopi sociali.

11 consorzio, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge n. 381/1991, potra finanziare e/o
promuovere lo sviluppo di consorzi sociali di settore e/o di scopo e cooperative
sociali e ci0o anche tramite l'assunzione di partecipazioni e di interessenze nei
suddetti enti, con esclusione di qualsiasi fine di collocamento sul mercato.

E' facolta del consorzio, al fine di far fronte all'eventuale fabbisogno finanziario,
richiedere ai consorziati versamenti finanziamenti e/o contributi nei limiti di legge,
anche infruttifero di interessi, con obbligo di rimborso, il tutto nel rispetto dei limiti
e delle condizioni previste dalla normativa vigente in materia di raccolta di
risparmio.

ART. 4

IT Consorzio si propone il conseguimento dello scopo di cui al precedente articolo
3 mediante I'attuazione del seguente oggetto sociale:

- attivita d'assistenza e rappresentanza dei soci, sia nei loro rapporti particolari e
reciproci, sia nei rapporti con enti pubblici e privati, con la comunita locale, gli
istituti di credito, gli enti previdenziali, imprese private e pubbliche, le associazioni
di rappresentanza ed altri;

- diffondere i principi della cooperazione per il rafforzamento dell'impresa sociale e
lo sviluppo di nuova cooperazione in particolare nel territorio regionale;

- attuare iniziative d'informazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli altri
soggetti pubblici e privati sui problemi dell'emarginazione e sulle situazioni di
svantaggio sociale;

- realizzazione di servizi di supporto e di consulenza tecnico-gestionale ed
organizzativa, in particolare a favore dei propri soci, per migliorarne la capacita
imprenditoriale e 1'efficacia operativa;

- attivare servizi per la ricerca e selezione del personale, di supporto documentale,
contabile amministrativo, contrattuale, fiscale, legale, in materia di organizzazione
del lavoro, sulla sicurezza sul lavoro, sui sistemi di gestione

della qualita ed altri servizi inerenti la gestione degli associati;

- provvedere alla stesura di progetti operativi con i relativi piani finanziari e
all'assistenza tecnica per la loro realizzazione;

- stimolare, sostenere e sviluppare la collaborazione fra le cooperative sociali e/o i
consorzi coordinando, se opportuno, anche le loro attivita in modo di renderla pit
incisiva nel tessuto sociale;
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- vigilare anche con specifiche iniziative affinché sia garantita una puntuale e
coerente applicazione della legislazione sulla cooperazione sociale, il rispetto dei
patti intervenuti tra i soci anche relativamente all'esecuzione di lavori e la qualita
dei servizi effettuati dai soci per conto della societa;

- promuovere attivita finalizzate alla progettazione e applicazione di sistemi di
miglioramento, controllo, valutazione dei sistemi d'impresa e d'informazione sul
livello di qualita dei prodotti/servizi dei soci;

- curare il miglioramento economico e sociale dei lavoratori soci delle cooperative
e dei consorzi associati;

- eseguire indagini di mercato e ricerca di nuovi sbocchi commerciali dei
prodotti/servizi delle cooperative e consorzi associati;

- attivita di studio e ricerca sulle tematiche della cooperazione e dei servizi
socio-sanitari ed educativi;

- promuovere limmagine commerciale delle cooperative consorziate sia
collettivamente che singolarmente, anche predisponendo marchi ed insegne con cui
contraddistinguere i propri servizi e prodotti;

- attivita di formazione e aggiornamento, stipulando convenzioni, contratti o
accordi con enti pubblici e privati, promuovendo, organizzando e gestendo
iniziative ed attivita di formazione ed addestramento, sia direttamente sia con il
supporto di enti ed agenzie di formazione, associazioni delle cooperative, di enti
pubblici statali e locali, volte ad accrescere le conoscenze e la professionalita dei
lavoratori soci e di quanti partecipano all'attivita delle cooperative e dei consorzi
associati;

- attivita di inserimento lavorativo facilitando l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro mediante ricerca e selezione del personale e supporto alla ricollocazione
professionale in conformita alla normativa vigente;

- promozione della difesa ambientale e del territorio, gestione di progetti per la
salvaguardia del patrimonio naturale e delle iniziative volte a tutelare 1'ambiente
con soluzioni ecocompatibili;

- attivita rivolte all'acquisto di materie prime, semilavorati e beni strumentali e
funzionali alle attivita dei soci;

- favorire lo sviluppo e la produttivita sociale ed economica dell'attivita dei soci,
promuovendo l'acquisizione di commesse, servizi, prodotti e la loro
commercializzazione, anche tramite la realizzazione di strutture private e
pubblico-private, o partecipando direttamente a gare, licitazioni e accordi diretti,
con enti pubblici e privati;

- acquisire, gestendo in proprio o assegnandone la gestione ai soci, servizi
socio-sanitari, socio-assistenziali ed educativi, progetti di cooperazione
internazionale con i PVS (Paesi in Via di Sviluppo)o attivita diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi, finalizzate all'inserimento di persone
svantaggiate come previsto dall'art. 1 lettere a) e b) della legge n. 381/91;

- lo studio e la realizzazione di progetti di cooperazione nei settori della sanita,

dell'agricoltura, delle infrastrutture, dei servizi sociali, dell'educazione e della
promozione giovanile, in appoggio ed in collaborazione con gli enti

internazionali, nazionali e locali preposti e con enti pubblici e privati aventi le
stesse finalita;

- la selezione e la formazione di volontari per la realizzazione di progetti di
volontariato all’estero;

- la formazione e l'invio di tecnici e di personale cooperante per la realizzazione di
progetti di sviluppo;
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- l'attuazione di iniziative di sostegno in Italia e all’estero per il finanziamento dei
progetti;

- l'attivita di informazione e di sensibilizzazione svolta in Italia e all’estero per
promuovere l'educazione allo sviluppo rivolta, in modo particolare, ai giovani;

- stipulare convenzioni, contratti, partecipare a gare di appalto bandite da
amministrazioni locali, regionali, statali, da enti pubblici e/o privati per
l'acquisizione di servizi e/o lavori, da eseguire direttamente o da assegnare ai soci
che li eseguiranno con propri mezzi.

Per realizzare il suo scopo il Consorzio si propone di operare, inoltre, nelle
seguenti attivita:

a) servizi socio-sanitari, diurni, residenziali o domiciliari d'assistenza, sostegno e
riabilitazione di persone svantaggiate — servizi telematici di informazione e di
collegamento di rete tra le istituzioni pubbliche e private tramite

I’utilizzo di tecnologie di avanguardia;

b) servizi educativi;

¢) servizi di riabilitazione e formazione finalizzati al reinserimento sociale e
lavorativo di persone in stato di disagio di cui alla legge n. 381/91;

d) servizi di segretariato sociale;

e) attivita di formazione e addestramento di persone che operano o che intendono
operare nell'ambito delle attivita della cooperazione sociale;

f) assunzione di lavori, anche per conto terzi, nelle attivita industriali e artigianali;
g) manutenzione e cura del verde, dell'arredo urbano, del ripristino ambientale
anche attraverso azioni volte alla valorizzazione e recupero di aree verdi, sentieri,
aree boschive e non, dal punto di vista ambientale, paesaggistico e turistico;

h) gestione di attivita nel settore turistico e della ristorazione collettiva;

i) servizi di segreteria;

1) attivita editoriali e informatiche.

11 Consorzio, nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge,
potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, e
compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali, nonche:

a) avvalersi di uffici e recapiti senza limiti territoriali, che in ogni caso faranno
capo alla sede centrale dalla quale direttamente dipendono;

b) compiere tutte le operazioni commerciali e finanziarie passive non nei confronti
del pubblico, mobiliari e immobiliari ritenute dall'organo amministrativo necessarie
o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale;

c) stipulare convenzioni con altre organizzazioni, con professionisti, studi ed altri,
le cui prestazioni siano utili per il raggiungimento degli scopi sociali;

d) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione, per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale;

e) usufruire nell'espletamento delle sue attivita, di contributi erogati da enti
pubblici, quali Unione Europea, Stato, Regioni, Province, Comuni e loro consorzi o
associazioni, enti vari, nazionali ed internazionali, nonche da enti privati;

f) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsiasi forma per facilitare I'ottenimento del credito ai soci, agli enti a cui la
societa aderisce, nonche a favore di altre cooperative;

g) assumere, solo come attivita marginale, ma comunque strumentale al
raggiungimento degli scopi sociali, direttamente ed indirettamente, interessenze e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, enti ed associazioni, specie se
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svolgono attivita analoghe e in ogni caso accessorie all'attivitd sociale, con
esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di
partecipazione riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati
requisiti, specificamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi e comunque al fine
del collocamento;

h) partecipare a consorzi di qualsiasi natura e concorrere alla formazione di societa
consortili che l'organo amministrativo ritenga utile per il raggiungimento degli
scopi sociali.

I1 Consorzio, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge n. 381/1991, potra finanziare
e/o promuovere lo sviluppo di consorzi sociali di settore e/o di scopo e cooperative
sociali e ci0o anche tramite l'assunzione di partecipazioni e di interessenze nei
suddetti enti, con esclusione di qualsiasi fine di collocamento sul mercato.

E' facolta del Consorzio, al fine di far fronte all'eventuale fabbisogno finanziario,
richiedere ai consorziati versamenti finanziamenti e/o contributi nei limiti di legge,
anche infruttifero di interessi, con obbligo di rimborso, il tutto nel rispetto dei limiti
e delle condizioni previste dalla normativa vigente in materia di raccolta di
risparmio.

ART. 5

Il numero dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.

La base sociale dovra essere formata in misura non inferiore al settanta per cento
da cooperative sociali e loro consorzi, ai sensi dell’art. 8 della legge n. 381/91.
Possono essere inoltre soci altre cooperative, consorzi, enti, soggetti pubblici,
imprese sociali, associazioni ed imprese che intendono condividere operativamente
le finalita e le attivita promosse dal Consorzio.

ART. 6

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo
amministrativo domanda debitamente sottoscritta e contenente:

a) la denominazione sociale, 1'indirizzo e I'attivita svolta;

b) copia autentica della deliberazione del competente organo sociale con la quale
viene approvata la partecipazione al Consorzio, l'accettazione dello statuto e dei
regolamenti interni in ogni sua parte, I'ammontare della quota sociale che intende
sottoscrivere e versare.

L’organo amministrativo, accertata 1’esistenza dei requisiti di cui all'art. 5 e
I’inesistenza delle cause di incompatibilita indicate all'art. 8, delibera sulla
domanda entro quattro mesi dalla sua presentazione.

La deliberazione deve essere annotata sul libro soci e comunicata all'interessato
entro 15 giorni dalla medesima a mezzo di posta elettronica certificata.

L'adesione diventera operativa da subito in seguito all'annotazione nel libro soci.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione dell'ammissione senza che siano
stati effettuati i versamenti previsti, il Consorzio inviera sollecito stabilendo un
termine inderogabile per il versamento della quota e di quanto previsto nella

delibera dell'organo amministrativo. Decorso il termine di cui sopra l'organo
amministrativo ai sensi dell'art. 12 del presente statuto deliberera la decadenza del
socio ed agira legalmente per il recupero del credito e/o di eventuali danni
cagionati dall'inadempimento del socio moroso.

Le modalita di ammissione dei soci sono regolate secondo il principio di non
discriminazione.

ART.7

I soci sono obbligati:

10 di17



Richiesta: AW0J7KNDB53DBO003E479 del 05/07/2024 CONSORZIO MATRIX - COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-06-2024 Codice fiscale: 06390101217

- al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e nei termini previsti dal
presente statuto;

- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate degli organi sociali;

- a partecipare all'attivita del Consorzio, secondo le necessita dello stesso, ed
eseguire le assegnazioni affidate.

ART. 8

E fatto divieto alle associate di iscriversi contemporaneamente in altre cooperative
o consorzi che perseguono identici scopi ed esplichino una attivita concorrente

senza l'autorizzazione dell’organo amministrativo.

ART. 9

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclusione e liquidazione delle
societa cooperative socie.

ART. 10

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

- che abbia perduto i requisiti per I'ammissione ai sensi dell'art. 5;

- che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
Resta inteso che il socio receduto, salva diversa pattuizione del Consorzio, & tenuto
all'integrale esecuzione degli impegni contrattuali gia assunti nei confronti del
Consorzio.

Spetta all’organo amministrativo constatare se ricorrano i motivi che, a norma della
legge e del presente statuto, legittimino il recesso.

Esso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima
e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.

ART. 11

La decadenza & pronunciata dall’organo amministrativo nei confronti del socio che
si trovi in stato di scioglimento, liquidazione, fallimento o qualsiasi altra procedura
concorsuale.

Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza, limitatamente al socio, ha
effetto dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli amministratori alla
data della delibera.

ART. 12

L'esclusione, ai sensi dell'art. 2533 del codice civile, sara deliberata dall’organo
amministrativo nei confronti del socio:

- che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali,
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

- che senza giustificato motivo, e pur dopo formale diffida, si renda moroso nel
versamento delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro titolo verso il Consorzio o non adempia puntualmente gli impegni
assunti a qualsiasi titolo verso il Consorzio; oppure ancora l'apporto del socio non
sia adeguato agli scopi consortili di cui al presente statuto;

- che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, al Consorzio, o fomenti
in seno ad esso dissidi e disordini pregiudizievoli;

- che svolga attivita in contrasto o concorrenti con quelle del Consorzio;

- che non dimostri il possesso dei requisiti di ordine generale in materia di
affidamento di servizi e appalti pubblici.

L'esclusione diventa operante nel termine indicato nell'ultimo capoverso
dell'articolo precedente.

ART. 13

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione debbono
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essere comunicate ai soci che ne sono oggetto mediante raccomandata con avviso
di ricevimento o posta elettronica certificata.

ART. 14

I soci receduti, decaduti od esclusi o posti in liquidazione hanno soltanto il diritto
al rimborso delle quote sociali da essi effettivamente versate, la cui liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura
mai superiore all'importo effettivamente versato eventualmente rivalutato ai sensi
delle norme vigenti.

II pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante al Consorzio fino a
concorrenza di ogni proprio eventuale credito, deve essere fatto entro sei mesi
dall'approvazione del bilancio stesso.

In ogni caso, i soci receduti, decaduti od esclusi, rispondono verso il Consorzio, per
un anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione sono avvenuti, per il pagamento
dei conferimenti non versati e, ai sensi dell'art. 2536 del codice civile, nei limiti
della somma loro liquidata in caso di insolvenza del Consorzio.

ART. 15

I soci receduti, decaduti od esclusi e i liquidatori delle societa cooperative socie
dovranno chiedere il rimborso, entro i 5 anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto
operativo.

Le quote per le quali non sara chiesto il rimborso nel termine suddetto saranno
devolute con deliberazione dell’organo amministrativo al fondo di riserva legale.
ART. 16

II patrimonio del Consorzio ¢ costituito:

a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed ¢ formato dai conferimenti effettuati dai
soci ordinari, rappresentati da quote, ciascuna del valore non inferiore a 5.000,00
(cinquemila virgola zero zero) euro e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge.

b) dalla riserva legale formata dalle quote degli avanzi di gestione di cui all'art. 20
e dalle quote eventualmente prescritte dei soci receduti, decaduti o esclusi e delle
societa cooperative liquidate;

c) da eventuali riserve non destinate alla copertura di specifici oneri;

d) da altro fondo o accantonamento costituito a copertura di particolari rischi o in
previsione di oneri futuri;

e) da qualunque liberalita che pervenisse al Consorzio per essere impiegata per il
raggiungimento degli scopi sociali e da eventuali altri fondi di riserva speciali
costituiti a norma di legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il proprio patrimonio e
conseguentemente i soci nei limiti delle quote sottoscritte.

Tutte le riserve sono indivisibili, anche ai sensi dell'art. 12 della legge n. 904/77, e
non possono essere distribuite tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita
dell'ente che all'atto del suo scioglimento.

ART. 17 - Organismo di vigilanza (OdV)

E' possibile nominare un Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001, al
quale ¢ affidato il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza dei modelli
e di curare il loro aggiornamento.

I compiti di vigilanza sul modello devono essere affidati ad un organo che sia
caratterizzato da requisiti di:

- autonomia e indipendenza;

- professionalita;
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- elevata continuita di azione.

L'Organismo di Vigilanza viene nominato dal Consiglio di Amministrazione.
L'incarico di membro dell'Organismo di Vigilanza avra ordinariamente durata
triennale.

La revoca di tale incarico, di competenza del Consiglio di Amministrazione, sara
ammessa:

a) in tutti i casi in cui la legge ammette la risoluzione, ad iniziativa del datore di
lavoro, del rapporto di lavoro dipendente;

b) per motivi connessi all'inadempimento specifico, sia esso doloso o colposo, agli
obblighi di cui all'incarico (ad esempio infedelta, negligenza, inefficienza, ecc.);

¢) nei casi di impossibilita sopravvenuta;

d) allorquando vengono meno in capo ai membri i requisiti di cui sopra;

e) allorquando cessi il rapporto di dipendenza/collaborazione con la societa ad
iniziativa del membro dell'OdV.

L'Organismo di Vigilanza ¢ dotato di tutti i poteri necessari per assicurare una
puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza del Modello
adottato dalla societa, secondo quanto stabilito dall'art. 6 del Decreto, e
segnatamente per 1'espletamento dei seguenti compiti:

- vigilare sull'effettivita del Modello: ossia vigilare affinche i comportamenti posti
in essere all'interno della societa corrispondano al Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo predisposto;

- verificare l'efficacia del Modello: ossia verificare che il MOdello predisposto sia
concretamente idoneo a prevenire il verificarsi dei Reati;

- aggiornare il Modello al fine di adeguarlo ai mutamenti ambientali ed alle
modifiche della struttura societaria.

ART. 17 BIS (Scritture contabili)

La societa deve tenere il libro giornale e il libro degli inventari in conformita alle
disposizioni del codice civile applicabili, e deve redigere e depositare presso il
registro delle imprese il bilancio di esercizio redatto, ai sensi di legge.

Deve, inoltre, essere depositato presso il registro delle imprese e pubblicato nel
proprio sito internet il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio
nazionale del Terzo settore di cui all'articolo 5, comma 1, lettera g), della legge 6
giugno 2016, n. 106, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita
esercitata e delle dimensioni dell'impresa sociale, anche ai fini della valutazione
dell'impatto sociale delle attivita svolte.

ART. 18

Le quote sono sempre nominative, non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli ne essere cedute senza l'autorizzazione dell’organo amministrativo, ai sensi
dell'art. 2530 del codice civile e si considerano vincolate a favore del Consorzio a
garanzia dell'adempimento delle obbligazioni che i soci contraggono con il
medesimo.

ART. 19

Le somme che eventualmente i soci, oltre al capitale sociale, versano al Consorzio
o che questo trattiene, sono conferite esclusivamente per il conseguimento
dell'oggetto sociale, in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia e in
particolare alle disposizioni di cui all’art. 11 del D. LGS. n. 385/93 e successive
modifiche ed integrazioni.

La raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci, sara disciplinata da apposito
regolamento approvato dall’assemblea dei soci.
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ART. 20

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale gli amministratori provvedono alla redazione del
bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi entrambi con criteri di oculata
prudenza.

I1 bilancio deve essere corredato dalla nota integrativa e da una relazione degli
amministratori nella quale, in particolare, siano indicati i criteri seguiti nella

gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari, in conformita con il
carattere cooperativo della societa, nonché evidenziando nella nota integrativa, ai
sensi degli artt. 2545 e 2513 del codice civile, le condizioni di prevalenza
mutualistica.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
come segue:

a) ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all’art. 11 della legge n. 59/92, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuali dividendi, in misura mai superiore al limite stabilito dalla normativa
per le cooperative a mutualita prevalente al fine del riconoscimento del diritto alle
agevolazioni fiscali;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall’art. 7 della legge n. 59/92;

e) a riserva straordinaria indivisibile.

L’assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge
per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio sia
devoluta alle riserve indivisibili.

In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potra essere effettuata
la rivalutazione gratuita del capitale sociale finche non si sia provveduto alla totale
ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite
d’esercizio.

L’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta degli
amministratori, I’erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente
statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla
quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito
regolamento, i quali, in via generale, debbono considerare la qualita e quantita
della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento
economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a) in forma liquida;

b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote (anche in deroga all’art.
2525 del codice civile).

ART. 21

Sono organi della societa:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio d'amministrazione e qualsiasi forma di organo amministrativo
previsto dalla normativa vigente;

¢) il Tesoriere;

d) l'organo di controllo, ove necessario a norma di legge o volontariamente
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nominato;

e) I'Organismo di Vigilanza.

ART. 22

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi, da parte dell’organo
amministrativo, almeno 8§ (otto) giorni prima dell'adunanza, mediante avviso,
recapitato anche a mano, o da spedire per lettera o con qualsiasi altro mezzo idoneo
(quale, a titolo esemplificativo, fax, posta elettronica, ecc.).

L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno, il luogo e la data della
prima e della eventuale seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24
ore dopo la prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd l'assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e tutti gli amministratori.

L'organo amministrativo potra, a discrezione ed in aggiunta a quella obbligatoria
stabilita nel secondo comma del presente articolo, usare qualunque altra forma di
pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione alle
assemblee.

In deroga all'art. 2363 del codice civile, 1'assemblea pud essere convocata in luogo
diverso dalla sede sociale, purché in territorio nazionale. Essa potra essere
celebrata in videoconferenza o con strumenti analoghi.

ART. 23

L'assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio d’esercizio e la relazione degli amministratori e destina gli
utili;

b) nomina e revoca gli amministratori, previa determinazione del loro numero e il
Tesoriere;

c¢) procede all’eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale
e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

d) delibera sull'eventuale emanazione di regolamenti interni;

e) delibera sull’ammissione o recesso dei soci;

f) delibera sulla responsabilita degli amministratori, dei sindaci se nominati, € pud
altresi impartire direttive di gestione agli amministratori;

g) delibera su tutte le materie attribuite alla propria competenza dalla legge.
L'assemblea straordinaria:

a norma di legge, ¢ considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e
sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia espressamente prevista dall’art.
2365 del codice civile.

L'assemblea per l'approvazione del bilancio consuntivo sara convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni, qualora particolari esigenze lo richiedano; in quest’ultimo caso, gli
amministratori ne segnalano le ragioni nella relazione sulla gestione.

L'assemblea puo inoltre essere convocata tutte le volte che gli amministratori lo
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta per iscritto da almeno un quinto
dei soci, con indicazione degli argomenti da trattare.

ART. 24

In prima convocazione 1'assemblea ¢ regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto, e delibera a
maggioranza assoluta.

In seconda convocazione l'assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il
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numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e delibera
validamente a maggioranza assoluta dei voti su tutti gli oggetti posti all'ordine del

giorno.

L’assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole della meta pilt uno dei
soci.

ART. 25

Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti nel libro soci.

Ogni socio avra diritto ad un voto, qualunque sia I'importo della quota posseduta.
ART. 26

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. In caso
di assenza o di impedimento, essa ¢ presieduta da altra persona scelta
dall'assemblea stessa. L'assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla
nomina di un segretario.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell'assemblea e dal segretario.

11 verbale di assemblea nei casi previsti dalla legge deve essere redatto da notaio.
ART. 27

La societa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da tre a
sette membri, secondo il numero determinato dai soci al momento della nomina.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci cooperatori ovvero tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

L'organo amministrativo dura in carica per tre esercizi.

Gli amministratori devono avere requisiti specifici di onorabilita, professionalita ed
indipendenza previsti dalle leggi e dalle consuetudini per lo svolgimento
dell'attivita.

ART. 28

Il funzionamento del Consiglio ¢ disciplinato dalla legge e dalle seguenti
pattuizioni:

- si compone di un numero variabile, da determinarsi da parte dei soci, da tre a sette
membri;

- si riunisce su convocazione del Presidente o di almeno due amministratori o dei
membri dell'organo di controllo. La convocazione deve avvenire per iscritto
almeno tre giorni prima dell'adunanza o, nei casi in cui sussistano oggettive ragioni
di urgenza, con telegramma o posta elettronica certificata almeno un giorno prima;
- il Consiglio di amministrazione nomina nel suo seno un Presidente ed un
segretario;

- le deliberazioni sono valide se sono presenti la maggioranza dei componenti e
sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i membri
effettivi dell'organo di controllo se nominato.

Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal presidente e dal
segretario, se nominato, che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.

Le decisioni del consiglio di amministrazione possono anche essere adottate
mediante consultazione scritta oppure sulla base di consenso espresso per iscritto.
In tal caso dai documenti sottoscritti dagli amministratori, devono risultare con
chiarezza 1'argomento e 1'oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.

Tali decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza degli
amministratori in carica.
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I1 Consiglio di amministrazione puo delegare, determinandole nella deliberazione,
parte delle proprie attribuzioni ad uno degli amministratori oppure ad un comitato
esecutivo.

La rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi ed in giudizio compete al
presidente del Consiglio di Amministrazione.

ART. 29

L'organo di controllo ed il revisore legale possono esseri nominati facoltativamente.
Ricorrendo i presupposti previsti dall'articolo 2477 cod. civ., la nomina dell'organo

di controllo ¢ obbligatoria. In tali casi I'organo di controllo esercita, altresi, la
revisione legale dei conti, ma ¢ in facolta dei soci affidare quest'ultima ad un
revisore.

All'vopo si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui agli articoli 2397
e ss. cod. civ.

L'organo di controllo deve avere requisiti specifici di onorabilita, professionalita ed
indipendenza previsti dalle leggi e dalle consuetudini per lo svolgimento
dell'attivita.

ART. 30

In caso di liquidazione della societa, l'intero patrimonio, dedotti il capitale sociale
versato e rivalutato ed i dividendi eventualmente maturati, di cui all’art. 26, comma
1 lett. ¢) del D.L.C.P.S. n. 1577/47 e successive modifiche,

deve essere devoluto al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione costituito ai sensi dell’art. 11, comma 1, della legge n. 59/92.

ART. 31

Le clausole mutualistiche di cui agli artt. 3, 16, 20 e 30 del presente statuto sono
inderogabili e devono essere di fatto osservate.

ART. 32

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, I’organo amministrativo potra
elaborare appositi regolamenti da sottoporre all'assemblea generale dei soci per
l'approvazione.

ART. 33

Per quant'altro non previsto ci si riporta alle disposizioni di Legge vigenti e alle
leggi speciali in materia di societa cooperative, nonche le disposizioni in materia di
societa a responsabilita limitata, in quanto compatibili con la disciplina
cooperativistica.

F.to: Rosa Maria Mileno - Guido Lo Iacono Notaio.

REGISTRATO A VASTO IL 21 giugno 2024 AL N.2022 SERIE 1T

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO
ORIGINALE FORMATO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART.22
DEL D. LGS. 82/2005, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO
IMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL D.L. 22.2.2007
MEDIANTE MUI.
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