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WAU&“‘ /@E& d’\ @Q

E' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1991 n.‘

3681, la cooperativa soc_i_il_e_ denominat_a_ "KOL%BORA SOCIETA"

COCPERATIVA SOCIALEM., — |

La cocoperativa ha sede nel Comune di Battipaglia (SA). ——————-

7777777777777777777777777 ARTICOLO 3 ——-——mmmmmm oo

|La durata della cooperativa é& fissata finc al 31 dicembre
|2070 e potra essere prorogata con decisione dei soci, -—-——----
------------------------- BRTTEOLE 4 s enosmmmiasmmisin s

La Cooperativa, in assenza di fine di lucro e a scopo

mutualistico, persegue l'interesse generale della comunita

alla promozione wumana e all'integrazicne scciale, ai

sensi dell'articoleo 1 della Legge 381/91, attraversoc lo

!Svolgimento di att_i‘{ité ] diverse ~ nel settore
|

|socio-sanitario ed educativo, nenche attraverso lo

svolgimento di attivitd produttive di tipo commerciale,

artigianale, agricolo, industriale, o dei serwvizi in
|

|generale e del lavoro finalizzato all'inserimento |
lavorativo di persone svantaggiate, come individuate

dall'articolo 4 della suddetta Legge, che dovranno

rappresentare almeno il 30% (trenta per cento) di tutti i

lavorateri dells Cooperative —seseestronao oy oo
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_JEiﬁ _Erecisamentg__le _Ettivité di servizi di cui alla.
|lettera B, articolo 1 della Legge 381/91 potranno essere
iposte in essere allo scopo di integrare funzionalmgn)‘:e f'
lin maniera coordinata 1 servizi socio B sanitin_:i ed |

\ leducativi di cui alla lettera A, articolo 1 Legge 381/91 e

|
cid al fine di un migliore persequimento di questi ultimi|

|
4 {che rimangono di interesse preminente) e purche il‘

e _.X

( ? |sistema contabile-amministrative della cooperativa |

permetta la netta distinzione dei due divei:sii tipﬁ:i_ dir

il | | |

attivitd esercitabili e nell'ulteriore rispetto di gquanto
precisato nel prosieguc di tale articolo. ——e .
La Cooperativa ha le scope di ricercare e garantire

\ |cpportunita di lavorc per 1 propri socci alle migliori

condizioni di mercato nell'ambito della prestazicne di

|servizi cui & dedicata 1'attivita della cooperativa. ---—-—--—-
La Cooperativa si propoene, _in partig_ola;e, stabilmente o
temporaneamente, in propric o con terzi, di: —-cmmmmmmm o
|~ gestire, sia iire_ttamente_ sia congiuntamente ad altre

cooperative scciali, servizi socio-sanitari,

socio-assistenziali, socic-educativi in favore di persone

_janziane, disabili, mincri, adolescenti, giovani, dimessi

|psichiatrici e disabili psichici, tossicodipendenti,
Vde’t'.enuti ed ex detenuti, alcolisti e di ogni altro soggetto

svantaggiato attraverso modalita diverse gquali interYerl_Ei_l'

‘dmmiciliari, residenziali (case alloggio, case-far_ni'L_glia,_

3
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Case-riposoy RoBuly @00) 7 Saco i e e ]
- gestire, sia direttamente sia congiuntamente ad altre
cooperative scociali, attivita industriali, artigianali,

commerciali e di servizio, nonche ogni altra attivita|

connessa e compatibile, finalizzata all'inserimenteo
Ilavorar_ivo e all'inclusione sociale delle persone
svantaggiate, tra cui, a titole esemplificative e non

esaustivo, la somministrazione di alimenti e bevande. A

tal fine la cooperativa potra richiedere ai competenti

affiecl il rilascio di 1licenze, autorizzazioni e ogni |

|a1trn documento necessario alle svolgimento dell'attivita; -|
! |

- attivita di istruzione, di formazione professionale e di

el

revenzione delle forme di disagio e marginalitd sociale
nonché di formazione di operatori e formatori di

imprese sociali; in tali ambiti la societa si propone d‘!.{
|

organizzare e/o0 gestire corsi anche & mezzo di prodotti
| |
mediatici, a beneficio dell'infanzia, dei genitori e
delle famiglie, del corpo docente e in generale, delle

professionalita della scuola, dei lavoratori discccupati,

inoccupati e occupati, della prevenzione della dispersione_

scolastica, del supporto al recupero del disagio nellel

tossicodipendenze e nella criminalita. La cooperativa, nei|

campi sopra indicati, potra anche effettuare attivita di

consulenza a favore di soggetti ed enti sia pubblici che

PEAPEEL ] e e s e e e s g
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- gestione di centri di ascolto e/o servizi affini che
promuovono il benessere dell’ individuo a livelis |
L | o
Blo-pslce—80¢lale; —osmmmmme o e e e e

- promozione di servizi di formazione culturale o di|

% avvicinamento culturale; -———--—————m——m————

“f- promozione di attivita di ricerca scientifica, nella

|fattispecie a livello sociale, e partecipazione alle‘

StesS88; ——————mmm—— e e m—————————— oo oo mmmm e B
i monitoraggio e controllo ambientale; rilevamento
Y |
I ", inguinamento; monitoraggio, controllo, rilevamento e |
vt | L
\\-jl T
risanamento degli attingimenti e delle risorse idriche; |
1 |
|
|raccolta, smaltimento e controlla sulle smaltimento di
|
\ |
L . . . : ) . : - . .
|4 |rifiuti differenziatiy attivita di lavaggio e
V |
' |disinfestazione dei cassonetti, raccolta R.S.U., sturamento
. - : et = ‘ :
fognature, pulizia tombini, spazzamento strade; --——-=m-——==-- | -
- rilievi, controlli e gestione discariche; conservazione
e riproduzicne del verde, anche attraverso la gestione di
vivai e gli interventi di riforestazione; impianto, | i
|
1manutenzione e vigilanza del werde: prati, alberature,!
= / lgiardini, spazi wverdi attrezzati pubblici e privati; _
r‘\J & Eyig%lanza__e_ conservazione de_l_:!._ _[:_)_ié_lrchi Eerurali anche
— [ -

‘— servizi turistici e agrituristici, comprese le attivita

e : _ g

3 |di gestione di strutture <ricettive, ricreative di
. o1 '

—
‘.J\
=
T istorazione; attivita i i i :
A V: ristorazd ¥ L di lnformazlonif__ promozione e Ll
s £ 5 i =
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) divulgazione turistica; progettazione, manutenzione =

realizzazione di sentieristica dei percorsi ciclabili,
|
|equestri e del verds; ——-e-———

~ gestione d'impianti sportivi e parchi gioco, nonché

(Strutture di "baby parking'; ————ecscommmossisoseiian oo

= attivitd socio assistenziali rivolte soprattutte a

- Isoggetti__svar_nt_aggiati, anziani, portatori dﬁii hand_i_c_a_p_:, |

- [LGEARELG  sormmmm oo e o s st - o
= . {nanu_t?enz_ione di impianti - J';ciriici,_ - _tecn&lagigi__ = -
_j___r_l_dus_tr_iali; gestione di Ltecnologie avanzate; :7-:—‘-_-_-_____..___J___ -

- assistenza domiciliare, anche integrata con i servizi
SamdtArd; -

~ gestione di centri diurni con finalita di intrattenimento

‘e_ _so;;allgzazione rieducazicﬂe_ Psicofi_sica_, corsi di
- :atii_viit;‘a motoria, corsi di geragogia; —-—--———ee__ ———— —
- "pet therapy" e “horse therapy” (ippoterapia); -—-—--------|
- campagne di sensibilizzazione ed __info_t'ma_zlone per _l_a

prevenzione dei rischi e di educazione alimentare; —_______ ‘

|~ gestione e manutenzione di areeidi parcheggio pubblico

|& pagamento appartenenti ad enti pubblici o privati;

- svolgimento diretto o in collaborazione con altri Enti

Pubblici o Priwvati, di attivitélii produtti_ve di

manipolazione e trasformazione di beni alimentari,

artigianali, e di wvarie genere, nonché provvedere allal

| fornitura di servizi, anche attraversc la gestione di |
SEEE maam _ = — = R — — !
|
\ .
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punti vendita e magazzini di conservazione e distribuzione
delle merci; —--—-—=——————————mm——————— e ——————— === -

- gestione di asili nido, ludoteche, all'aperto o

i \ ; |chiusi, pubblici o privati; —-—————---mm———mmmmmm o
i 4 —t
! -\1. 2l
(A - gestione di servizi di accoglienza e di assistenza delle
N | : |
i | comunita leocali in cui opera, nelle forme e nei modi
N : .
ritenuti wutili al raggiungimentoe dellc scopo sociale e
per una piena e pil completa emancipazione ed integrazione
sociale dei soggetti svantaggiati, nonché costruzione,
|organizzazione e gestione di strutture residenziall o
semiresidenzialil di qualsiasi tipo atte o idonee a
esercitare L& attivita statutarie o necessarie al
conseguimento dello scope sociale; —-—————m-—mm—m—————————o—
- gestione di strutture e progetti di accoglienza, |
protezione =] integrazione a favore di migranti,
richiedenti protezione internazionale, rifugiati,
titolari di permesso di soggiorno per protezione
Isussidjau_a o umanitaria, provvedendo ove necessario anche
|a]_la consulenza per 1'espletamento delle pratiche
-E \
2 (.\\ finalizzate all'ottenimento di documenti, certificazioni, |
4 T {
QX |
- e N : p i
= > tiE6ll Al 2ogilorig] S-SR S s S i e
|
o |- progettazione, organizzazione e gestione di attivita di
C
=2 3 _|an1ma210ne per bambini, adolescenti, giovani, anziani, e
— E -+
ol < . | o
¢ | S § 1 immigrati, 1Vl compresa la realizzazione di eventi
(“\'\/O leulturali e riecreativi; —cmm——eo
— ez
Z |

7 di42



Richiesta: RN2Q5G4VC53DB0036C08 del 03/06/2026
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 25-11-2025

scolastica, culturale e

i1taliani e stranieri,

accompagnati, anche tramite

interculturale e sociale;
- gestione di strutture
i ecasi di emarginazione

ferie, colonie, struttures

- progettazione, coordinamento
complementari all'insegnamento

sanitaria di minori e adulti

SELEFITH. e
La cooperativa inoltre potra

= trasporte il cui esercizio

KOLABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06392790652

e gestione di attivita

a favore dell'integrazione

figli degli immigrati, dei

giovani che rientraneo imn Ttalia, di minori stranieri non

azioni sl mediazione

i |
pronto 1ntervento per tuttL|
sociale, 1vl comprese case per|
|
alberghiere e simili, servizi di

SVOLlgere! ——emmmmmmmmm

sia effettuato personalmente

dai soci proprietari e affittuari di mezzi: a) di persona

(guida scuoclabus autonoleggio)

b) di merci per conto

‘— attivita di pulizia edifici pubblici e privati e

- gestione parchi (realizzazione, manutenzione, pulizie).

strutture industriali e sanitarie; --—---com——v o _____

- gestione arenili (pulizia e manutenzione); -—-ememcmeeme___

| Per incentivare l'inserimentao lavorativo di soggetti

|
svantaggiati, la cooperativa potrd inoltre: —-———-em——o—o—__
- proporre e realizzare spettacoli teatrali,
cinematografici, televisivi, musicali, radiofonici, di

danza, prosa, servizi fotografici e filmati a carattere

8 did2
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|culturale, divulgativo e pubblicitario;

KOLABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06392790652

realizzare convegni e dibattiti,

documentari,

Fia |mostre, attivita seminariali, iniziative editoriali
{ !
# /|pubblicistiche che rientrino nelle finalita istituzionali,
\ 5 - . . . + .
Y- nel rispetto dei limiti di leggei -——-—--——-——-==s==———————-
N )
i— organizzare rassegne culturali e manifestazioni nel
| . ' .
|campo dello spettacole anche per conto di altri gruppi
) lo entita operanti nel settore; —-—————-mmmm————————m—————o—
I ]
|= organizzare manifestazioni & sagre per la
valorizzazione del prodotti e delle attivita pit
caratteristiche del territorio; =-—-s—————smmmm—————————————r
- provvedere alla stipula di convenzioni con enti di
gualsiasi natura per lo svolgimento delle predette
|
iniziative efo interventi; —--o—mmmmmm—m——mmmmm——
|- gestire in propric (=] per conto terzi sale
|cinematografiche e teatrali nonché spazi culturali. -—————---
11 tutto previa effettuazione delle comunicazieni di legge e
previo rilase delle necessarie concessioni e
autorizzazioni amministrative, previa iscrizione negli
E
; appositi Albi, nel rispetto della normativa di legage
Q)
=2 ; N ; ' ;
o nazionale e regionale vigente 1in materia e con espressa

Pl
f
"

Q00

in

|

S8 NN

;per

o

esclusione

per la societd dello svolgimento di attivita

intellettuali riservate a professicnisti o etti dscritti
. i soggetti iscritti

appositi Albi o Registri e comungue di tutte le attivita

legge riservate e non consentite forma della

nella
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presente societa, e, in ogni caso, di gqualsivoglia attivita

che la legge subordina a particelari regquisiti di cui 1la

SGCiEt§7§ia_§EF9vvjsta. _____________________________________
La_s_,_cci_gt_é__potra porre in essere - non a titolo prevalente -
[in  funzione del conseguimianto dell'cggetto sociale__, e|
|comungue nei limiti e nel rispetto_ delle indercgabili norme

di legge che riservano determinate attivita a particolari

categorie di operatori, le attivita strettamente affini,

v, |
compiende tutte le operazioni commerciali, industriali,

|finanziarie, mobiliari ed immobilia
I it :

i - non in veste di
|intermediario e non nel confrenti del pubblico - utili od

opportune al raggiungimento dello scopo sociale., ———oo |

-

.2 societa intende avvalersi di tutte le agevolazioni

finanziarie, creditizie, fiscali e tributarie comunitarie e

nazicnali e promosse da gqualsiasi altro ente pubblico e/o

PE VAt 0. o

La societa potra costituire fondi per lo sviluppo

|
|tecnolog‘_c0 o per la ristrutturazione o per il pot.enziamento‘
| i i £ - S

|aziendale e l'adozione di procedure di programnazione‘

_pluriennale finali_zzate 51;,0, sviluppo o a}_}'ammodgrzmar_nen:n
_aziendale_,__ai_ sen_si della legge 31 gsnnaio EBQZ{ n. 5% ed|
eventuali norme modificative ed integrative. ——--eeee_____
|La societa, sempre al fine di raggiungere gli scopi sociali I

e rendere pit ef

‘icace e sollecits

sua aziene, puo

aderire a Enti e Organismi provinciali, regionali e
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nazionali, o ad altre organizzazioni. La cooperativa puc‘)|

altresi aderire ad un gruppo coeoperativo paritetico ai sensi

dell'art. 2545-septies ©.C.. ==—oo—o—mommmmooo |
Nella costituzicne e nell'esecuzicone dei rapporti |
mutualistici, ai sensi dell'art. 2516 del codice civile,

deve essere rispettateo il principio di parita di trattamento

nei confronti dei soci. In funzione della qualita e guantita
dei rapporti mutualistici la parita di trattamento deve

essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni. —---

lIl domicilio dei soci & gquello risultante dal libro soci |

=]
L
A

| secondo quante previsto all'articol

I1 capitale sociale & variabile, e non & guindi fissato in|
un ammontare prestabilite ed & rappresentatc da gquote del|
valore neminale di Euroc 700 (settecento) clascuna. ——————c=== |

11 capitale sociale 'potra essere aumentato anche mediante

conferimento di beni in natura e/o di crediti. Si applicano

Possono diventare soci tutti coloro che, norn avendo

|interessi contrastanti con quelli societari, siano nelle

|condizioni di concorrere tamente, per capacita
effettiva di lavoro, attitudine e/o specializzazione
professionale,  nel miglior modo possibile, alla

le previsioni dell'art. 2465 del codice civile. —————eme———

KOLABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06392790652
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|realizzazione degli scopi sociali, esplicande attivita]

laverativa e/fo partecipando attivamente alla gesticne

mutualistica della cooperativa. Possonc essere ammessi alla

cooperativa, con vwvalutazione dell'organo amministrativo,

anche elementi tecnici ed amministrativi nel numero

strettamente necessario al buon funziconamento della

|cooperativa. Non possono far parte della cooperativa coloro
che esercitano o hanno interessenze in imprese e/o

professioni identiche od affini e in concorrenza con essa,

|salvo quanto disposto dal sucecessivo articole 10. Altresi_
non possono far parte della qoop_g_rativa colore che per)|
fondati = gravi motivi, ariche di crdine morale o
patrimoniale, possanc nuocere all‘i-.Eagine _e?_ al decoro
Idella cocpe_{at_i__va e della compagine socletaria tutta e cid
|purché compatibilmente con  l'eventuale finalita di

inserimente lavorativo di persone svantaggiate da valutarsi,

caso per caso, a cura dell'crgano amministrativo., ---—-—==-=---
I1 numerc dei soci & 4illimitato, ma non infericre a tre

tminimo stabilito dalla legge). Possono essere scocl coleoro

|lche, non avends interessi contrastanti con quelli della

Cooperativa, intendono perseguirne gli scopl partecipande

In particolare, possono essere socl

alle attivita socia

cooparatori tutte le persone fisiche aventi la capacita di
R S = e i |
agire, che esercitino arti o mestieri attinenti alla
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|natura dell'impresa esercitata dalla cooperativa e che con

A - . la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e

specializzazione, poSsanc partecipare direttamente ai lavori

\ |de.Ll‘impresa ed attivamente collaborare &l raggiungimento

dei fini sociali e per il suo sviluppoe percependo un

LS

ot
o
w0
it

compenso di  gua tipe, mnatura ed entitd nonché le

persone svantaggiate, di cui all'art. 4, primo comma della

legge 381/91, che nello svolgimento dell'attivita di servizi |

di cui alla lettera B, articcle 1 della Legge 381/91 dewvono
|

costituire almeno il trenta per centa dei lavoratoril
{
[

| |
N della cooperativa e, compatibilmente con il loro stato |
soggettivo, egsere socie del
condizione di  persona svantaggiata deve risultare da

|
documentazione proveniente dalla pubblica amministrazione,

fatto salvo il diritte di riservatezza. —-—-————————————==————== |
|Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative deil

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

-y
B2

ai sensi dell'articole 6 della legge 3 aprile 2001, n. 1

|E‘ossono essere, altresi, ammessi come soci cooperatori anche

3 |elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente

(\J %! necessario al buon funziona della cocoperativa, ------—-—---- |

‘In nessun caso possonc essere soci cooperatori

| i : : . 3 i
lesercitane in proprio, © V1 abbiano interessenze dirette,
i : - sl

imprese identich

|in concorrenza con quest'ultima, salwvo diverse deliberazioni
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dell'Organc amministrativo. ——e————eemm .
Al momento dell'adesione, il socio instaura con la
|cooperativa un rapporto di natura associativa da cui

derivano i diritti e i doveri previsti dalla legge.
Contemporaneamente o successivamente all'instaurazione del
rapporto assoclativo, potra essere stabilito tra socic e

cooperativa un ulteriore e distinto rapporto di lavore che &

disciplinato dal regolamento internc & dalle norme di legge. -

------------------------- ARTICOLO § ——-mmmmmeo |
i

Fermo restando il principio della prevalenza secondo]

guanto indicato nel precedente articele, in aggiunta

‘all'a orto lavorativo dei soci, la cooperativa potra

} pp ———— — ——i e SR S e

avvalersi dell'opera di perscnale esterne con cui potra

instaurarsi un rapporte di lavero dipendente, professionale,

c;lJ; c_ol_la_be:razione in genere _o__quant'altroﬁ7{ecifamr%nte - o
__|PTRVIELOy. e e e = s e o SR
e R e e RO M e i
Salvo assenso formalizzat_o_ per  iscritto _gﬂia_li'or_g_arg

amministrative, & fatto divieto ai soci di far parte, come

di svolgere attivita lavorativa a favore, di altre

cooperative od altri terzi che perseguano attivita affini o

comungue concorrenti con la cooperativa. A tal fine dovra

pervenire all'organeo amministrativo_ appasita richiesta g

mezzo racccmandata con ricevuta di ritorno o anche

telegramma, al quale lo stesso dara risposta, con medesime
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|rnezzo, entro sessanta giorni dal ricevimento. In ogni caso,
‘l'o-:gano amministrativo pud consentire il distacco

temporaneo di soci lavoratori Presso ccoperative controllate |

j 5
=1 \ o ‘e!o collegate., ——m—m—mmee ‘
- T = [
\\
l*’j‘- F | e s e ARTICOLO 11 —— 0
- ‘l B —
\. Il domicilio dei soci, relativamente a tuttd i rapporti c:oni
e |
ila cooperativa ed i suoi organi & guelle risultante dal
p ‘Libro dei Soei; i soci sono tenuti a comunicare
i _L tempestivamente, all'organo amministrativo, ogni
= h . | 2a - |
|
| =
‘\ |variazione dei dati comunicatli alla cooperativa in [
\ |occasione del lorc ingresso ¢ della costituzione della
|
stessa e risultanti da appeosite annotazioni sul Libro
| |
|
e
| |
: |
------------------------ ARTICOLO 12 'eewomssaoouwess.

Chi desidera far parte dells cempagine societaria deve

|presentare demanda all'eorgane amministrative specificando: a) |

cognome, nome, lucgo e data di nascita, domicilie,
cittadinanza, codice fiscale; b) l'attivita esercitata anche
‘in relazicne ai requisiti richiesti dal presente statuto; c¢)

|l'am?nontare della guota che si intende sottoscrivere; d) i

i motivo della richiesta; a) gquant’'altro 1'organo |
& '
T DN - ; ; ; . y —
G amministrativo riterra necessario conoscere ai fini
- | i _
) O ) ) |ce11" ammissione; f) 1'"impegno a versare la quota )
J ¢ Q |
-j |sottoscritta entro g, termine che sara comunicato |
o L= = = - .
=\ /D
) ‘dall 'organo amministrative; q) la dichiarazione di
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accettare espressamente e di volersi scrupolosamente
attenere al presente statuto ed alle deliberazioni e/fo

regelamenti legalmente adottati dagli organi sociali; h)

1'impegno ad effettuare le prestazioni ritenute necessarie

|per 11 raggiungimente degli scepi soc nonché ad

assumere un comportamente irreprensibile in seno alla

cooperativa; i) 1'impegno a prestare il proprie lavore

nell'impresa cooperativa, secondo le esigenze 1in atto e

secondo guanto previste dal presente Statuto e/o r:lai!

regolamenti aziendali in essere. ———-emo——_—o— _____________ ‘
———————————————————————— ARTICOLO 13 —— e
Le richieste di ammissione saranno valutate dsll'organo di

amministrazione che in particeolare dovra determinare, in

capo a coloro che desiderano far parte della cooperatis

‘.1'.s.istenza dei reguisiti ecome anche 1'inesistenza delle

|cause di incompatibilita previste dalla legge e dal

presente statuto; a tale scopo, ai sensi di guanto stabilito |

al punto e) del precedente articole statutario, potranno |
=

essere richieste ulteriori informazionid. ——eeem o |

In ogni caso, 1l'organo amministrativo dovra wvalutare che

l'eventuale ammissione di nuovi soci cooperatori sia

coerente con la capacitad della cooperativa di soddisfare|

(e}

li interessi dei socli gia facenti parte della compagine

societaria e compatibile con le strategie imprenditoriali

della cooperativa medesima. Sull'accoglimento della domanda,

16 di42



Richiesta: RN2Q5G4VC53DB0036C08 del 03/06/2026 KOLABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 25-11-2025 Codice fiscale: 06392790652

*

|sara cura dell'organo amministrativo darne netizia
all'interessato comunicando le modalitd ed i1 termini entre i
guali effettuare 1 wversamenti di cui alla lettera £) del

|precedente articeolo; se i versamenti di cui innanzi non sono

effettuati con 11 rispetto delle modalita e del termini

prescritti, la delibera di ammissione deve intendersi

= | -
|inefficace a tutti gli effetti. Sarda cura dell'organo
amministrative annotare l'eventuale ingressc di nuovi soci
e i
N o tibes dei sons : :
sull'apposito Libro dei Soci tenuto a nerma di legge. In
caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'organo
\' amministrative dovra entro sessanta gicorni motivare la

relativa e comunicarla agli interessati, 1

quali potranno nel termine di sessanta giorni dal |

(9]

|
ricevimento chiedere he sull'istanza si pronuncil

1'assemblea sociale, 11 tutto secondo guanto disciplinato|

dall'art. 2528 C.C. al quale si fa espresso rinviec per|
guanto non diversamente specificalto. —-mmeom oo |

------------------------ ARPICOLO SIS e e e

|La gualitda di socio si perde per recesso, esclusione, causa

------------------------  ARTICOLO 15 ——-=mmmommemcmecm—om—oee

Oltre c¢he nei we¢asl previsti per legge, pud recedere il

|socic  che: a) abbia perduto 1 <regquisiti previsti per

'ammissicne; b) non & pin in grade di partecipare al

APV S e 14 't'é\g ok
ey ‘

|raggiungimento degli scopi sociali; ¢) ne faccia richiesta
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ed ottenga il consenso a giudizio insindacabile dell’'organo
i ST TESErEiiE, e e e

La domanda di recessc deve essere presentata mediante

| raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata
gll'organo di amministrazione. Sard cura di gquest'ultimo,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, constatare se

|ricerrane i motivi che legittiminoe il recesso e, guindi,

accoglierlo o rigettarlo ed in guest'ultimo caso il socio

otra fare opposizione cosi come previsto dall'art. 2532

p S - _‘b_ — P — -
|

del C€.C. a cul si rinvia. 11 recesso deve sultare da

apposita annotazione nel Libro dei Scci e diventa operative,

in deroga all'ultimo comma dell'art. 2532 C.C., sia con

riferimento al rapporto sociale che ai rapporti mutualistici

sottostanti, come l'ulteriore rapperto di lavora
instaurato, con la comunicazione del provvedimento di:

|
pocoglimento della domanda: —smmmmmmmee e s e |
________________________ ARTTCOEG: 16 wesssogmesae o

L'esclusione sara deliberata dall'eorgano amministrative nei

confrenti del socio: a}) che si trovi in uno dei casi di

esclusione previsti dalla legge; b) che non ottemperi alle

disposizioni del presente statuto e/o delle deliberazioni e
|dei regolamenti legalmente adottati dagli organi sociali,

con inadempienze che non consentono la prosecuzione, nemmenc

itemporar.r:-a_, del rapporto © che ricadano_ nelle ipetesi di

cui al 'successive punto g); c) che, senza giustificato
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|motive, non partecipi per piu di tre volte di seguito alle

assemblee regolarmente convccate; d) che svelga o tenti di
svelgere attivitd in concorrenza agli interessi sociali; e)

che commetta atti wvalutabili quale notevole inadempimento

cosl come definite dall'art. 1453 e seguenti del Codice

Civile; f) quando mantiene un comportamente contrastante con

\
4 gli interessi della cooperativa, in guisa da poterla|
\ J - T
! i
danneggiare moralmente o materialmente, oppure guando
_ ) ag ¢ T 1
| |fomenta dissidi o disordini fra i soci: g) che, senza

giustificato motivo, non adempia agli obblighi assunti, a
qualungue titolo, verso la ccoperativa; h) che & dichiarato|

|interdetto o inabilitate; i) che viere a trovarsi in una

situazione di incompatibilita relativamente a quanto
previsto dal precedente art. 7); j) che & in possesso dei |
requisiti di legge per aver diritte al trattamento cii}
|
pensione di wvecchiaia, fatta salva diversa e metivata
| |
Idera,ua da parte dell'organc amministrative; k) guando non é
|
pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi

societari anche per sopravvenuta inabilita a partecipare ai

lavori dell'impresa cooperativa. ————c——e oo _____
o =

|Spetta all'organo amministrative deliberare l'esclusione del
f i

‘T\M&UVU{
M-
(41}
8
F
o

nel rispstto pifi assolute delle presenti disposizioni

3/

3 C) & solo dopo avergli notificato per iseritto 1 motivi
v Idell'esclusione, che diverra effettiva dal momento
J 1 |

7 o

b E&S |dell'annotazione sul libro dei Soci. All'cccorrenza, a
3 - = i} - -
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|d1 screzione dell'organo amministrativo, potra essere
concesso al socio un termine, non superiore ai guindiel

‘qi_orni, entro il quale dovra presentare delle deduzioni in|
merito; decqrso tale termine inf_ruttuosamente fa] se tali
deduzioni, pur pervenute nei termini, Iisultfano essere
i?‘.s-;:dciii‘»f:—.centi, 1 'esc_lus:;or‘.e diverra gperativa con ‘
apposita annotazione della stessa sul Libro dei S-ocir.‘
_L_'t:nr_ga_no Amministracivo, nel valutare le suddette ipotesi dl_
_esclusiar_:ge, d;)vré considerare anche 1'eventualita di _
potenziale inserimento lavorativo di perscone svantaggiate e

£id, a suo insindacabile giudizia, purché non in

to con gli interessi della cooperativa. ——————--=—--—- |

------------------------ ARTICOLO 17 ~——m——mmmmmmmmmmmmmm |
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusicne del

ina automaticamente, con la stessa

socio cooperatore deter

decorrenza, la cessazione dell'ulteriore rapporte di lavoro
instaurato, senza cbbligo di ulteriori fermalita, ---——————-
|

ARTICOLO 1B e

Le deliberazieni prese in materia di recesso ed esclusione

) dF_“-,T._’OZ?lO essere -':umunic:at_e mediante lettera raccomandata

) di riLorraq, _posta elettronica certi Ifirliﬂta o|

o;i interessati, -——————mmmmmmm e mm—————————— .

- ittt — ARTICOLO 19 —-e——mmmm——mmmmm e mmmm e
_I _soci_ _re_-:edul.i o esclusi 'n_am_z_‘ _ _dj_ritto soltanto_ al

rimborso delle guote di capitale ad essi imputabili e come
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|
|risultanti dalla contabilita sociale. ILa liguidazione avra

del bilancic d

scioglimento del rapporto sociale limitatamente al scocio|

= | |diviene operative e, comunque, in misura mai superiore
\ all'importo effettivamente versato ed eventualmente |
rivalutazione gratuita e/o per ristorno, i]i
tutto eventualmente ridotto in alle perdite
I |
'
imputabili al Il pagamento del rimborso, salve il
diritto di ritenzione spettante alla cooperativa sinc alla
‘ concorrenza di ogni proprio eventuale credite liguido, deve
|
|'| gssere effettuate entro 180 {centottanta) giorni
del predetto bilancioc. --—--——eoeeoe——-
———————————————————————— ARTICOLO 20 —-—-—-mmmmmmm—mmmmmmm
Nel wcaso di morte di un socio, il
|
continuerd con 1 suei eredi, sempre che guesti abbianc 1|
reguisiti per l'ammissionse e la relativa demanda, da
presentarsi a di decadenza entrc sessanta giorni
dalla norte del socio; sia accolta dall'organo
amministrative. Nella domanda di cui sopra gli eredi
j ) \dovranno altresi indicare chi, tra loro, assumera la
2
Oy ’ {'}
& [T i

|gqualita di sccioc. In caso di mancata presentazione o di

dellza domandz gli eredi del secio deceduto hanno

seltante al rimborso delle guot

di capitale da esso|

|effettivamente versate, nella misura e con le modalita

|
previste dal precedente articolo. ———-m—e—mmmm—mmmmmm—m o |

i
3
3 -
&3 y % |diritto
-.___:j" |
Q
Ss
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———————————————————————— ARTICOLO 21 -

I soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi o legatari

|del socic deceduto, dovranno chiedere il rimborsc di gquanto

lore spettante entro e non oltre un anno dalla scadenza dei

sel mesi indicati nei precedenti artt. 19) e 20). Le guote

per le guali non sarad richiesto il rimborso nel termine di

cul sopra saranne develute alla riserva ordinaria. —-————————_
------------------------ ARTPICOLO 28 wewweeweo o o omrg e,
In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondono per un

|anno, dal giorno in cui il recesso o l'esclusione sono

avvenuti, Verso la cooperativa per 11 pagamento dei
| ; ; y L
conferimenti non versatli e wverso i terzi, nei limiti

|della quota sottoscritta e non versata, per le obbligazioni
I

assunte dalla cooperativa fine al giormo in cui la
cessazione della qualita di sccio s$i & vyerificata. Se

entro un anno dalle scicglimento del rapporto associativo, |

si manifesta 1'insclvenza della cooperativa, il  socio
uscente & obbligato werso questa nei limiti di guanto
|ricevuto per la liguidazione della quota. Nello stesso modo

|e nello stesso termine sonc respensabili gli eredi del socio

| GBI i i s S i ok i L o e A 5 i e L |

ARTICOLO 23 — oo e
Il trattamentoc economico corrisposto ai soci cooperatori
durante l'esercizio sociale, deve avere come base di

riferimento quanto previste dai contratti o] accordil
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collettivi vigenti  per le categorie dei laveoratori

dipendentl simi'iari ovvero, per i rappeorti di lavero diversi
da ﬂle_llgilbo_rdinato e jﬁﬁenzig{jontratti o accordi|
SpecifiEi,_ai__c_o_mpensi medi in usec per prfsiqz:ioni anaiogheﬁ.
rese in forma _di_ _lavoro autonoma, _ci_ﬁ_fattg salvo guanto

segue. Infatti, deve comungue essere fatta salva la natura

associativa del rapporto tra socioc e cooperativa e, gquindi,

della peculiare posizione gluridica del sgcio cooperatore

|
|quale "lavoratore associate", per la guale il lavoro del |

| |
| socio rappresenta la prestazione che permetie 31|
S —— TREEm R T o R PRk i
raggiungimento dei fini distituzionali della cooperativa |
= sl o MR ey o e |

stessa. Quindi, fermi restando i limiti di legge
riferibili alla contribuzione assistenziale e previdenziale
|come anche all'assicurazione obbligatoria per infortuni,

|

\

|1'individuazione, anno per anno, delle risorse finanziarie
i i ot Bl o Ml

necessarie ed a disposizione & da intendersi elemento

condizionante 1'ercgazione del trattamento economico di cui

al presente articolo che potra, dunque, anche divergere da|

- |
quello previsto per i contratti collettivi di cui sopra in
relazione alle effettive disponibilita finanziarie della

cooperativa. Alle scopo, per meglioc specificare quanto

sopra, la disciplina della prestazione di lavoro dei soci

cooperateori stessi e la leoro relativa retribuzione potranno |

essere regolate da appositec regolamento aziendale, redatto

dall'organc amministrativo ed approvatc dai socl. -——————————-—
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________________________ BRTICOLO 24 ——-cmmmmmmmmrm e e

Il regolamento di cui all'articelo precedente pud prevedere

la riduzione dell'orario o la sospensione del lavero a|

tempo determinato o indeterminato rispettivamente in caso di

crisi occupazionale temporanea od in caso di necessita di |

|ridimensionamento definitivo degli organici della
cooperativa. Lo stesso regolamento stabilisce il termine

B 7@95:0:‘507{1 7quale ilﬁs?cio cooperatore, assente dal lavoro
per infermita per periodi continuativi o parziali, vierle__
sospese a tempo indeterminate dal lavoro. Nei casi di
lriduzicne dell'oraric o di sospensione di cui al commi
precedenti, il socio cooperatore ha diritte di precedenza_
|per la riammissione al lavorc rispette sll'ammissione di
|

nuovi soci cooperatori con pari attitudini professionali e/o )
rispetto ad altri soci cooperatori cen minore anzianita di
|appartenenza alla cooperativa; salvo il easo in cui la
cooperativa sia obbligata, per legge o} per centratto,

di appalti, incorporazieni di aziende od altre

attivita

feraloghe: —s=cmmmm—m oo R i i e e {
I1 patrimeonic della cooperativa & costituito: a) dal
capitale sociale, <che & wvariabile ai sensi di legge,

formato da un numerc illimitato di guote ciascuna dal valore

| . . bt PR
nominale non inferiore né superiore ai limiti minimi e
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|
|massimi stabiliti dalle leggi wigenti; b) dalla riserva

legale, formata dalla quota

accantonata ail sensi di legge e

di avanzi di gestione

KOLABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06392790652

statute e con le quote
[
|

sociali eventualmente non rimborsate, ai sensi di legge e di

statuto, ai soci receduti o

legatari dei soci defunti; c)

fondo o posta di riserva, anche

relativo accantonamento nen
mutualistici della cooperativa.

dal presente articeole debboneo

indivisibili", ai sensi di leggs,

della leore distribuzicone tra

sia durante la wita della ccoperativa sia all'atte del suo
scioglimento, fatta, cemungue,
dell'art. 2545 ter in relazione alla copertura di perdite,
per_la cui modalita si rinvia allo 8e880: —mmrmmo oo
———————————————————————— ARTICOLO 26
Le guote soclall non posscno es
pegno, Jjé cedute ad_ altri, an:he: _se_soci, con effetto_ve_rso

la cooperativa, se la cessione non & autorizzata dall'Organo

Amministrativo, Wil tutte

dall'ultimo comma dell'art. 2530

------------------------ _ARTICOLO 27
Gli esercizi scciali hanno inizic con il primeo di Gennaic e

si chiudono il trentuno di Dicembre di ognl anno. Alla fine

straordinaria, purché il
contrasti con i fini
Tutte le riserve previste

considerarsi come "riserve

socli sotto gualsiasi forma

sere sottoposte a vincolo o

secondo quanto stabilito

esclusi ed agli eredi o

qualsiasi altro eventuale

con esclusicone tassativa

salva la revisione
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di ogni esercizio,

entre 1 termini e sotto l'osservanza delle disposizioni di
— = - p_ — =

legge, alla del Dbilancio

compilazrione

di una relazione sull'andamente della

guando richiesta dalla legge o se ritenuta

integrativa, devorno in ogni caso

seguiti nella gesticne sociale per il

| scopi mutualistiei, in conformita

della Dal

cooperativo cooperativa.
evincere 1 dati dell'attivitd svoltsa
gquella

|Integrativa

eventualmente svolta con

al bilancio dovra essere

|condizione di prevalenza ai sensi dell'art.

anche dovranno essere illustrate le

determinazioni adottate con riguardo

nugvi soci. Fatte salve le altre

ARTICOLO 28

L'assemblea che approva

destinazione dell'eventuale utile, inteso

|gesticne, al netto delle somme

al soci cooperateri, come trattamento

rispetto a guello minimo, a titole di

‘profitti e delle perdite e della Nota Integrativa,
uti
risultare

con

bilancio

all'ammissione

il bkilancio delibera

eventualmente riconesciute
economice

ristorno, ai

l'organo di amministrazione provvede, |

con 11 conto dei
nonché
gestione

sociale‘

dall'Organg |

Amministrativo. Da guest'ultima o, in mancanza, dalla Nota|

) ; o
1 ecriteri

conseguimento degli

il carattere

si devono |

socl rispetto a|

|
Nota |

e nella

documentata la

2513 C.C. come

ragioni delle

di |

indicazioni previste per |

anche sulla

quale avanzo di

ulteriore

sensi
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dell'art. 2545 sexies C.C.r e del_le altrer

| leggi di settore

|vigenti € €05l come determinato dal successive articolo del‘
e e ==t s il e — |

resente statuto; 1'utile nette, come sopra determinato, |
Presan B uklos b S Sopral G dhave,

| : . .
|sara cosi destinato: a)] una quota, non inferiore al 30%
S e o Rl e % e il b e

|ftrenta per cente) al fondeo di riserva legale od ordinaria;|

%b} una quota, destinata alla costituzione ed ell‘inaremento‘

‘dei fondi mutu_a_ligtici per la promozione e lo svilup_po_dellarli B

!cooperazioneigi__cui all'art. 1l della legge 3_1/7071.&992_ n.

|59, nella misura di legge vigente & delle eventuali e|

|successive modifiche ed integrazioni; o) all'erogazione di ‘

= N — |
‘un dividendo ai soci, qualora sussistane lea condizieni di |
|cui al seconde comma dell'art. 2545 guinguies, nella misura |
i Te 7 e 22 bt :

|che verra stabilita dall'Assemblea che approva il Bilancio,'
che non potra tassativamente Superare, in ogni casag, |
|

‘1'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenr.ato|

X ; ; . |
I|di due punti e mezze rispette al capitale effettivamente

|veIsatO. Viene, comunque, tassativamente fatta salva la‘

|misura massima idonea a consentire alla cooperativa 11
— el i BT sy = 8 dnie o -

lmantenimento del fini mutvalistici e del requisiti de11a|

|mutua1ité prevalente, anche ai fini fiscali; d) nella misura|

) ‘stabilita dall'assemblea che approva il bilancie, ad aumentc‘
- B | B = A e —
Jgra:uito del capitalﬁe sociale sottoscritto e versato purché|
| |
Inel tassativo limite massime consentito dalle leggi vigenti |

(in materiz per i1 mantenimenteo dei requisiti mutualistici

|e della mutualita prevalente, anche ai fini fiseali; ej‘
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1l'eventuale rimanenza al fonde di riserva straordinaria‘

|indivisibile. 'assemblea che approva i_l_bila_n_cio puoé sempre.

‘deliberare, fatta tassativamente salva 1la destinazione di

cul alla lettera b), di destinare la totalita degli utili‘
| : = S, : | St -

netti al Fonde di Riserva ordinarisc. Le somme ripartibili tra|

‘i Soct; potranno essere destinate, previa delibera,
g I ik il L -

all'aumento gratuito del gapitale sociale sino al massimale |
2 = el : 5 i
|
censentito dalle 1leggi vigenti e sempre nel :igorcso|
: ~ s it ok AN —

‘rispettc del limite massimo conssntite dalle norme vigenti
[

|in materia per il mantenimento dei reguisiti mutualistici e
della mutuzlita prevalente, anche ai fini 1o A [
[ e e ARTICOLO 29 ——-oo . _________
L'attribuzione del ristorno ai soci cooperatori potra essere
effettuata, su proposta ed a giudizie dell'organo |

|
amministrativo, dall'assemblea dei soci in occasione |

‘dell'approvazione del bilancioc dell'esercizio a ecui gli

stessi devono essere imputati (o anche in  un momento‘

intercorrente tra la data di chiusura

‘precedente

‘dell'esercizio ed il termine ultime per 1'approvazione del|

|bilancio); il ristornc & attribuito ai socli cooperatori

riconescende loro una somma non superiore al 30% (trenta

per cento) dei trattamenti economici complessivi |

corrisposti & di competenza dell'esercizio, in ogni caso nei

| limiti ed alle condizioni stabilite dalla normatiwva

‘vigente, escludendosi dalla base di calcolo glj_:
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accantonamenti a titelo di Trattamentoe di Fine Rapportoc e

la contribuzione previdenziale e assistenziale, il tutto

nel rispetto del principio di parita di trattamento previsto

|dall'art. 2516 C.C.. Al sensi del disposto dell’art. 2545

|sexies, al fine della definizione della gqualita (oltre che

della guantita) del lavoro prestato a favore della

|
| cooperativa, si presume che la gqualita dell'apporto
- A el M = R

lavorativo dei soci cooperateri sia egquivalente e cid

salvo diversa specificazione da parte di apposito

regolamento societario in merite. B ristorno cosi

determinato potra essere attribuito ai soci cooperatori o

mediante integrazione di tutte le retribuzioni o mediante

aumerite gratuito di tutte le gquote di capitale sociale

|sottoscritte e versate, B tutto con scelta

|
|improntata alla parita di trattamento; modalita di

— =

|attribuzi.c>na del ristorno differenti da seccic a soclo

| |
|
|potrannc essere attuate selo con 1l consenso unanime dei |

\partecipanti all'assemblea riunita per tale occasione. ------- |

------------------------ ARTICOLO 30 —-=—m-ee————mm—mmm———————

L'assemblea dei soci regolarmente costituita rappresenta

1'universalitd dei soci e le sue deliberazicni prese in

conformita alla legge e al presente statuto obbliganc tutti

¥ soci ancorché assenti o dissenzienti. In ecaso di

impedimentc ogni socio pud farsi rappresentare da un altro

|socio munito di apposita delega, da conservarsi agli atti

29 di42



Richiesta: RN2Q5G4VC53DB0036C08 del 03/06/2026 KOLABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 06392790652
Statuto aggiornato al 25-11-2025

della cooperativa da parte dell'organc amministrative, —-——-———-
------------------------ ARTICOLO 31 —-mmmmmm e
L'assemblea dei soci & convocata dagli amministrateri nella

sede sociale o altrove, purché in Provincia di Salerno, |

|secondo gquanto sara indicato nell'avvise di convocaz:‘_one,!
| |
|che dovra contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e
IdeJ_ lucgo della riunione, l'ordine degli argomenti cia!
|trattare a, se ritenuto oppertunc dall'organo
|anmlr1i5t,ra:ivo, anche la data della seconda convocazione che
!hon pPudé aver luoq_c nella stessz data fissata per la prima
e mnen oltre trenta giorni da guesta. Clascun compénente
|del consiglio di amministrazione o del collegio sindacale,
guando costituiti, possono ottenere che il presidente del

consiglio di amministrazione convochi facendone richiesta
g ’

l'indicazicne delle materie da trattare,

per iscritto

l'assemblea dei soci entro venti gilorni dalla richiesta; lo

stesse diritto, da esercitarsi con le stesse modalita,
spetta a tanti soci che rappresentinoe almeno un terzo di
voti spettanti alla to_talitéi della compagine societaria. —----—-— |
! ________________________ BRTICOLOD 32 ——cmemweno oo ettt _
!L' assemblea ¢ convocata mediante invie dell'avviso di _
|convocazione almeno ottc glorni prima di quelle previsto
per la convocazicne e da espletarsi a mezzo raccomandata con
avtf'iso di ricevimento, a mezzo posta elettronica cez't,ifica_ta'

della cocoperativa stessa o a mezzo telegrammz da inviarsi ai

30 di42



ABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ichi : RN2Q5G4VC53DB0036C08 del 03/06/2026 KOL . . .
S:;Cgilsi?;almpres% - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. Codice fiscale: 06392790652

Statuto aggiornato al 25-11-2025

|sir.-goli soci presso il domicilio risultante dal libre soci‘
|
ed al componenti del Ceollegieo Sindacale (se costituita}l,

|OPpure mediante avviso affisso presso la sede sociale pe |

B _‘almeno_ 30 (trenta) giorni prima della convocazione. —--—______ . |
e chmn NP ke ARTICOLO a3 TS T sy
L'assemblea & validamente costituita, anche senza |
I 1t osservanza delle formalitsa di convocazione, se é |
|rappresentato l'if'l_l;eroi capitale sociale e tutti g

|amministratori ed i sindaci (se nominati} sonc presenti o
. e

|informati della riunione € nessuno si  oppone alla

trattazione dell ' aArgomentos —————svomeocwoon oo
[ ) |
------------------------ ARTICOLO 34 =~ |
. !
iL'Assembiea € convocata, almens una wvelta all'anno, entreo
centoventi glorni dalla chiusura dell'esercizio, per |

|L'approvazione del Bilancio; & fatta salva la possibilita |
T = i
|<::i un maggior termine nei limiti ed alle condizioni previsti
dal secondo comma dell'articelo 2364 [ S |

[semi o ARTICOLO 35 —eoeo . ___ .

Hanno diritte ad intervenire all'Assemblea i soci che

risultano tali per effetto dell'iscrizione nel libro dei|

{soci; hanno diritte di wvoto sole i scci che risultano
I

iserit nel Libro dei Soci da almeno novanta gicrni & che

non siano in mora nei versamenti delle gquote sottoscri:.te.|

‘Ciascun Socio ha diritto in Azsemblea ad un solo voto,

qualungue sia il valore della quota sottoscritta, —e—eemee——o
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———————————————————————— ARTICOLO 36 === —mmmmm

8i stabilisce che l'assemblea & regolarmente costituita e

delibera validamente con le seguenti medalitd: in prima

Icon\:ocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita guando
lsiano presenti o rappresentati la metd piu une dei votj_r
_dei soci aventi diritto al wvoto. In seconda convocazione
_i'Assemhlea & regolarmente costituita qualungue sia il
NUMEro. deir soci intervenuti o rappresentati ”aviegfcrir
|diritto al voto. L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta|

|
_dei voti. Quando si tratta di deliberare sulle scicglimento
anticipato, sul cambiamentao dell'oggetto, sulla

trasformazione del tipe e sulla fusione della societa

|oppure sul trasferimento della sede sociale anche in altre
|localita del territoric dello Stato, ante in prima quanto
in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere|

prese c¢ol woto favorewvole del 51% {cinguantuno per

cento} dei socli con diritto di wvoto. Per le votazioni in
|sede assembleare si procedera normaJ_ment_e_ col _ sistema
dell'a_lza.:a di _mano,  salve  diversa ~deliberazione
dell'Assemblea. Le elezioni delle cariche sociali saranno
fatte a maggioranza relativa. L'assemblea pud sveolgersi

anche con gli intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui

o distanti, audic o wvideo c¢ollegati, &a condizione che

sianc rispettati il metodo cellegiale e i principi di buona

fede e di parita di trattamento dei scei. In tal caso, €
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|necessario che: sia consentiteo a1l presidente dell'assemblea, |

anche a mezzo del Proprio ufficie di presidenza, di

‘accertare inequivocabilmente l'identita e 14 J.egittimazionel
|degli intervenuti, rfegolare lo svolgimento dell'adunanza,

|constatare e proclamare i risult

della votazione; sia|

consentite al soggetto verbalizzante di percepire
| : =
|adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di |
verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di

| |
| : . 1 3 ' .
|parte-:1pare in tempo reale zlla dlscussione e alla votazione |

simultanea sugli argomenti all'erdine del giorno; vengano

indicati nell'avviso di comunicazione, ualora wve na Ej.ano,|
l =

i luoghi audic o video collegati a cura della societd, nei |

|guali gli intervenuti potrannc affluire. La riunione si

considererd svolta nel lucge ove saranno Presenti il |
| |
|

|presidente e il segretari. ——meee—eoooo Lo
------------------------ ARTICOLO 37 —ooooee |
| ‘
|L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di

amministrazione, ed in caso di sua assenza o impedimento, da'

|altra persona designata dagli intervenuti. T1 Presidente &

assistito da un segretaric nominate dall'Assemblea tra 1'.‘

Soci. Sara cura del Presidente, & Proprio giudizio, far

|8PpPOrre apposita firma di presenza a tutti 1i intervenuti|
|in assemblea, al momento di avvio della stessa, su un

|appositm feglio o su di unm registro all'uopo predisposto

|
|che, come il precedente, non dovra eSsere sottoposto a |
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b e U S S e Cop e s s S we

particolari formalita, Le deliberazioni dell‘AeSemb;ea!
devono risultare dal wverbale sottoscrittce dal Presidente e
dal segre_l;ario, salvo non venga redatto da Nctaio, nel qua]I
|
caso dovra essere sottoscritto sole dal Presidente. —cmcmeaooo I
l 777777777777777777777777 ARTICOLO 38 -——— e l
|
!L.'asse::i:-lua delibera sul bilancic della cocperativa e sul
riparta degli utili; provvede alla nomina dell'Organo
_A_nerl_ia::_':a:_ia'o e ne determina il compensco e su gquant'altro
di sua competenza per legge o per delibera
materie ad ‘essa riservate per le o per statuto, cen
particclare riferimento: alle modifiche dall'atto
costitutive = del presente statuto; alla nomina,
sostituzione e sui poteri dei liguidatori; sul compimento di
operazioni che comportino una scstanziale modificazione
dell'oggetto sociale oq una rilevante modificazione dej.
diritti dei soci; all'approvazione dei re enti di cui

o8]
—

Pa

dell’'art.

all'ultimo comma C., cosi come predisposti
|
|dall'organe amministrativo per la disciplina dei rapporti
|tra cooperativa e soci al sensi di legge e di statuto. ———————
———————————————————————— ARTICOLO 39 ——-mmm e
| La cooperativa = amministrata da un consiglie di
er.ministrazione composto da tre a cingue menbri, compreso
‘i;’ Presidente, scelti esclusivamente tra i soci & nominati
per la prima volta nell'atto costitutivo e successivamente
|
. . —_— . 5 |
dall'Assemblea cosl come indicato dai successivi articeli. —-—-
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ARTICOLO 40

Gli amministratori restanc in carica per 3 (tre) esercizi e

KOLABORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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scadona alla data dell'assemblea convocata perJ

L 'approvazione del bilancic relative all'ultimo esercizio|

S o Sl e i e it IO i i
|della loroc carica. Gli Amministratori possono essere'

rieletti e sono esentati dal prestare cauzione.

------------------------ ARTICOLO 41 7"_____—-“-___---_____L

I1 consiglio di amministrazione, gualora non vi abbia
|provvedute 1'Assemblea, elegge fra 1 propri membri il |

Presidente. Il consiglio di amministrazione pud nominare

fra i suol membri une o pit  Amministratoeri Delegati
. 2 st

specificandone esattamente poteri e mansioni; in tal casoc,

‘anno ¢ sia inerente il compimento

|materie previste dall'art. 2381 g,

sempreché la delega conferita abbia validita per almeno un

di

coensiglio di amministrazione, lo stesso pué determinarne i

incarichi specifici

che non riguardine la totalita delle mansioni proprie del‘

|compensi. Non potranno essere oggetto di delega, oltre alle

i poteri in materia di

ammissione, di recessc e di esclusione dei socci e le

decisioni che incidono sui rapporti mutualistici econ 1| |
|

lsoci. Gli Amministratori Delegati potranno egsercitare

1

/disgiuntamente i poteri loro conferiti. Gli organi

sulla sua

gestione e

delegati dovrannoc riferire al censiglic di amministrazionetj
almeno una volta ogni sei mesi, sul generale andamento della|

prevedibile evoluzione

bl R =
|
neonché sulleI
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operazioni di maggior rilieve, per le lorc dimensioni o|

|

caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue]

- . _ |

controllate. Gli amministratori sono tenuti ad agire in

|medo informateo; ciascunc di essi pud chiedere agli organi
|

delegati che in consiglio siano fornite informazioni

|relative alla gestione della cooperativa. ——-—m———oo

Il consiglie di amministrazione

sociale o altrove, purché nel terr

volte che 1l Presidente lo giudichi necessario ¢ guando ne

|

sia fatta domanda da almeno un Amministratcre o dal

Collegie Sindacale (se costituite) cen 1'indicazione delle

|

A A o )

|materie da Lo stesso Consiglio nomina, di wvolta

|

in volta, un Segretario scelto fra i suci membri. -——————aeeo—o_

________________________ ARTICOLO 43 so—cocowmeacseo o

Il Consiglio viene convocato dal Presidente El mezzo
|

raccomandata con  avviso di  ricevimento, a mezzo posta|

|

|elettronica certificata della cooperativa stessa o a mezzo

|

telegramma da spedirsi, almeno tre giorni prima

!dell'adunanza, agli Amministratori ed ai Sindaci effettivi

{se nominati). In casi di particeolare ed ir_-:i'erogabile|

- 1 7 z ' 3 |

urgenza, la convocazione avviene con telegrammi da sp-em‘rsil
|

in mode che i destinatari della convocazione siano avvisati
i

almeno un giorno prima della seduta. In difetto di tali|
|

|formalitd o termini, il Consiglio delibera wvalidamente con
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la presenza di tutti gli Amministratori e dei Sindaci

e R LER RN VR BRI O 158 ENIRENS e e e st | :
| — S B ———— R 3 _ARTICOLO 44 —————-——————-—- e I o
B ) |Le __adunar'.ze del consigli_o di amministrazione vengono
- “"pre'__-.‘iedu‘te dal Presidente o, in caso di sua assenza, |
_dal.l'arnrni.nistratc;re pili anziano di eta. I1 «consiglioc di
jarnministrazione & regelarmente costituite e delibera

validamente con 11 wvoto favorevole della maggioranza dei

voti degli amministratori in carica. Di ogni adunanza viene
|fatto processc verbale da scrivere in apposito libro e da
firmare da parte del Presidente = del Segretaric e, a
- |
|giudizio insindacabile del Presidente da esprimersi di
i
volta in wolta, anche da parte degli altri partecipanti
|
compresl i1 sindaci (gquando nominati)., ——mmmm————o o o |
------------------------ ARTICOLO 45 -___-_-------..__________‘
= | -
L'organc amministrative ha tutti i poteri per l'crdinaria e
la straordinaria amministrazione della societld, fatte salve
le competenze attribuite ai soci dalla legge e dal presente
Statuto, ———m e
———————————————————————— LERCHED 46 — e e

La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in

- giudizio spetta al presidente del consiglio |
- 'amministrazicne e, in via disgiuntiva rispetto a| -

__'qu_est‘ultimo_, _separatamente ai  singoli amministratori

delegati eventualmente nominati dal consiglio|
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[ ————— e

d'amministraziene, nel

Il Presidente del

|amministrateri delega

|46 hanne la firma sociale.

sla in

Bilancio

in guest'ultimeo cas

o]

I1 compenso degli
presidente o di

consiglioc di

|sindacale ove

|eventualmente determinati

|determinare un

| tutti gli amministr

|
|
|
|particolari cariche.

.,
o
m

misura

conseguiti n

amministratori

consiglie

amministrazione,

neminate, nel

importo

disciplinare il

l'crgano

regolamenti

limiti dei

--- ARTICOLO 47 ---

consiglio di

ti seconde

quanto

ARTICOLO 48

amministrateri

esserg

)

ell'esereizio

investi

re delegato

sentito il

rispetto

complessivo per
atori, inclusi qu

-- ARTICOLO 49

amministrativo

sottoponendoli

poteri a

previs

determinato sia in

percentuale agl

sociale, con

dall'assemblea. L'assemblea

funzicnams

riuniti in Assemblea.

amministrazione e gli

to all'articolo

1 utili netti di

del codice cilvile.

ti delle cariche di

& stabilito da

pud

la remunerazione di

elli dinvestiti di
nto interno de
potra elaborare

successivamente
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------------------------ ARTICOLO 50 =————mm——mm———m—emmmmmme=

7 soci che non partecipano all'amministrazione della

cooperativa, hanno diritto di avere dagli amministratori

notizie sulle svolgimente degli affari sociali e di

consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i

libri sociali ed i documenti relativi all'amministrazione. --|

1 B ARTICOLO: Bl ——messimsa s e s o

11 collegio sindacale, ove nominato in gquanto cobbligatoria o
volentariamente, si compone di tre sindaci effettivi e due
|supplenti, aventi i requisiti di legge, neminati

‘dall'assemblea dei soci, che ne determina il compenso; essi

durane in carica tre esercizi e scadono alla data della

decisione dei soci convocata per l'approvazione del bkilancio

. relativo al terzo esercizio della carica. ===—=-—————————-——o- ‘

|I1 presidente del collegioc sindacale & nominato

_dal;’assemb;ea. —————————————————————————————————————————————— |

Ove necessario_ ai sensi di legge,  ovvero guando

N B - ___v_olon-‘,ariamen-:e nominate dai seoci, il __u:ol_legi-a sindacale
_e_:::_elj_:_ita anche la revisicne legale del conti., -———=--==-= e
777777777777777777777777 ARTICOLO 52 —--——o—mmmm— e

|Addivenendosi allo scioglimento della cooperativa, ai sensi |
dell'art. 2545 duodecies, l'Assemblea delibera, _con |
l'osservanza delle norme di legge, la nomina di uno o pid|
Vi_iquiditor_i_ stabilendone anche i got_er.'} ed i compenfi. s |

------------------------ ARTIEOLO B3 —c—cmemmmr e s
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In caso di scioglimento della cocperativa, ntero
|patrimonio sociale, dedotte seltanto il capitale sociale e i|
| |
|d_i'-.ride:‘-_c:i eventualmente maturati, deve essere devecluto aif
|
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
Ecooperazione di eul alla legge n. 538/92. 0o ____
| ------------------------ R B e
|
|Qualsiasi controversia sorgente tra 1 scci covvero tra i
| - -
sccl e la societd sull'interpretazione ed esecuzione del

presente statuto che abbia ad oggetto diritti disponibili, &|
|
devoluta alla competenza di un Collegic Arbitrale w:c-mpcstcl
da tre membri neominati, su istanza della parte pid
diligente, dal Presidente del Tribunale del luogo dove ha
sede la societa I1 procedimento arbitrale riene regolato |
dagli art: 35 & 36 DiLgss S/2003: coocomm oo ne
------------------------ ARTICONLG (55 cowtusesmmrprearu o o
le eclausole mutualistiche del pr e statuto sono
|tassativamente inderogabili e devono essere _di fatto
osservate; a miglior precisazione e per ribadire guanto
gid espresso, con riferimente al mantenimento da parte
della cooperativa deil requisiti mu
prevalente, le disposizioni indicate nelle lettere a), b),
c) e d) 1l'art. 25184 E.E. s1 intendono int
_adoL‘_aLe nel presente statuto come Dreve =
tassativamente inderogabili e devono, anche di

osservate.,
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________________________ ARPTEOIO BE ~=wococscecom o sos oo o

|Per gquanto non & espressamente previsto nel presente |

5]

|tatL:',,::-, si fa riferimento alle norme del codice civile
relative alle societd cooperative, alle disposizioni sulla |

societa a responsabilitd limitata per guanto non previsto |
i

|dagli articoli 2511 e seguenti del godice civile ed in
|

| nta  Eornpatibl 14 = & ltra n[orm - i xr il T i
Iqua_kr_r_ compatibili, alle altre norme del codice ecivile in |

| a—
quante compatibili e applicabili, e alle disposizioni|

contenute nelle leggi in materia., ——-emm—emo o _
i |
| |
|
|
| |
|
|
Doeo il L“ __ |
R Moo Wkoouy
\
h : o o &
i@.wd.o\, AouRo
N
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| ) > : !
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo ai sensi dell’art. 22 co. 1, 2 e

3 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n.82 che si trasmette ad uso del

Registro Imprese.

Esente da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del D.lgs.

117/2017

Battipaglia 19 Novembre 2025
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