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STATUTO DELLA SOCIETA'
"B&C SMART DESIGN SOCIETA' COOPERATIVA A R.L."

TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

ART.1) DENOMINAZIONE

E costituita una Societd Cooperativa a mutualitd prevalente //f)
denominata "B&C SMART DESIGN SOCIETA' COOPERATIVA A R.L.".

La cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori

nell'apposito albo previsto dall'art. 2512 c.c.
ART.2) SEDE

La cooperativa ha sede nel Comune di Battipaglia (Sa).
Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimenqﬁ
della sede nell'ambito del territorio comunale. Spetta all'a%-
semblea deliberare il trasferimento della sede in altri Comudi
nonché l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie. .

ART.3) DURATA
La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2070. Qualora la
durata venisse prorogata prima della scadenza, i soci che non
hanno concorso alla approvazione della deliberazione di pro-
roga hanno diritto di recesso.

TITOLO II SCOPO ED OGGETTO
ART.4) SCOPO E ATTIVITA MUTUALISTICA

La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria atti-
vita senza fini di speculazione privata. Essa & retta e disci-
plinata dai principi della mutualitd prevalente ai sensi degli
artt. 2512, 2513, 2514, 2515 codice civile avvalendosi, nello
svolgimento della propria attivita, prevalentemente delle pre-
stazioni lavorative dei soci, anche ai sensi della legge n.443 .GS
dell'8 agosto 1985 e sue successive modificazioni, e si propo-
ne di ottenere, tramite la gestione in forma associata dell'a- 3
zienda, continuitd di occupazione lavorativa e le migliori )
condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del -
raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci in- 4
staurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro,
in forma subordinata o autonoma nelle diverse tipologie previ-
ste dalla legge, ovvero in qualsiasi forma con cui contribuire
comungue al raggiungimento degli scopi sociali. La tipologia
dei rapporti che si intendono attuare con i soci lavoratori &
disciplinata da un apposito regolamento interno ai sensi
dell'art. 6 della legge 3 aprile 2001 n.142. La cooperativa
pud svolgere la propria attivitd anche con i terzi. La coope-
rativa pud aderire a gruppli cooperativi paritetici.

ART.5) OGGETTO
In conformita all'interesse dei soci a partecipare ai vantaggi
mutualistici della cooperativa ed ai requisiti dei soci mede-
simi di cui in appresso, le attivitd che costituiscono 1l'og-
getto sociale sono le seguenti:
- la realizzazione, sia a carattere pubblico che privato, in

proprio e/o con conferimento di appalti, nonché mediante sub-
appalti, di opere edili ed in particolare:
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a) lavorazione e posa in opera di prodotti in gesso e lavori
in cartongesso in genere, lavori di movimento terra, sbanca-
mento, demolizioni e sterri, trasporto di materiale edile, an-

he—di—risuttar—tavori—edids stradalir—daveori—speeialis
struzione, riparazione, ristrutturazione, manutenzione ordina-
ria e straordinaria, di edifici civili, industriali, wmonumen-
tali, alberghieri, turistici, sportivi, completi di impianti e
di opere connesse ed accessori; lavori di terra con eventuali
opere connesse in muratura e cemento armato di tipo corrente;
opere murarie relative ai complessi per la produzione e di-
stribuzione di energia; lavori di difesa e sistemazione idrau-
lica, costruzione di reti fognarie, acquedotti, gasdotti, ole-
odotti, opere di irrigazione, evacuazione, depurazione delle
acque usate, reti idriche, metanodotto nonché predisposizione
di linee elettriche e telefoniche; costruzione di impianti di
sollevamento;

b) costruzione di opere fluviali di difesa e di sistemazione
idraulica e di bonifica; realizzazione e manutenzione di fo-
gnature; costruzione e manutenzione di viadotti, ponti, dighe
e gallerie;

c) bonifica di costoni rocciosi; bonifica ambientale di mate-
riali tossici, nocivi e non; costruzione, manutenzione ed in-
stallazione di linee telefoniche esterne e reti di telecomuni-
cazioni; fondazioni speciali, consolidamento ed impermeabiliz-
zazione dei terreni; trivellazione pozzi; lavori di difesa e
sistemazione agraria e forestale, verde pubblico e relativo
arredo urbano; costruzione e manutenzione di impianti di smal-
timento dei rifiuti;

' d) installazione e manutenzione di impianti elettrici, idrosa-
nitari, del gas, antincendio, radio televisivi, antintrusione,
e di impiantistica in genere;

e) rilevamenti topografici speciali, esplorazioni del sotto-
suolo con mezzi speciali; pulizia di acque marittime, lacustri
e fluviali;

f) lavori marittimi: costruzioni di moli, bacini, banchine,
scogliere, lavori di dragaggio;

g) carpenteria in legno e ferro per civili abitazioni e non,
carpenterie metalliche, impianti esterni di illuminazione;

h) lavori di restauro in genere ed opere speciali in cemento
armato;

i) costruzioni e pavimentazioni stradali in genere, lavori
ferroviari ed aeroportuali;

1) lavori di intonacatura, posa in opere di pavimentazioni,
rivestimenti e coperture, realizzazione di ossature di tetti;
m) costruzione e manutenzione di centrali idroelettriche, di
cogenerazione, termoelettriche ed eoliche;

- 1l noleggio con sistema a caldo e a freddo di carrelli ele-
vatori, autopiattaforme, autogru, autoscale, piattaforme aeree
elettriche per sollevamento merci, rampe da carico, gru, pon-
teggio autosollevante, piattaforme telescopiche, nonché di
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spazzatrici, transpallets, pulitrici alta pressione, moto a-
spiratori, montaggic e noleggio di scaffalature metalliche
componibili, sollevatori oleodinamici, trasportatori, scale
aeree;

- il trasporto di merci su strada, in proprio ed in conto ter-

zl, e a prestazione di servizi di logistica;
La societd potra compiere tutte le operazioni commerciali, in-
dustriali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari, ivi compresa
la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensJ
della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificg
tive ed integrative, nonché 1l'assunzione di partecipazioni nl
altre imprese o societd aventi oggetto analogo, affine o coﬁi
nesso al proprio, nei limiti di legge, ritenute dall'organo\
amministrativo necessarie od utili per il conseguimento dello
scopo sociale.
La societd potra inocltre prestare garanzie e fidejussioni, an-
che a favore e per obbligazioni di terzi.
Le attivitd di carattere finanziario e di garanzia potranno
essere intraprese solo se senza alcun carattere di prevalenza
e non nei confronti del pubblico.
Al fine di conseguire la realizzazione dei propri scopi la co-
operativa potra:
- avvalersi dei contributi e delle previdenze pubbliche previ- \Em
ste dalla normativa vigente nonché da quella istituenda;
- accettare finanziamenti da parte dei soci, secondo i criteri ~£§
ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. lig
Le modalitda di svolgimento di tale attivitd sono definite con
apposito regolamento approvato dall'assemblea; 3
- accettare contributi e donazioni da privati. ()
E' tassativamente vietata la raccolta di fondi tra il pubblico Lo
sotto gualsiasi forma. ,fi
Quanto sopra deve venire attuato nel rispetto del disposto ~::§
della legge 5 luglio 1991 n. 197 nonché del d.lgs. 1 settembre
1993 n. 385.
ART.6) REGOLE PER LO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA MUTUALISTICA
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci deve essere rispettato il principio di paritd di trattamen-
to nei confronti dei soci. In funzione della quantitd e quali-
td dei rapporti mutualistici, la paritd di trattamento deve
essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni. Pos-
sono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le
regole inerenti allo svolgimento dell'attivitd mutualistica
tra cooperativa e soci. Tali regolamenti, predisposti dagli
amministratori, devono essere approvati dall'assemblea con le
maggioranze previste per le assemblee aventi ad oggetto modi-
ficazioni dell'atto costitutivo.

ART.7) NORMATIVA APPLICABILE
Alla cooperativa si applicano, per gquanto non previsto dal
presente statuto, le disposizioni sulla societd a responsabi-
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1itd limitata, in quanto compatibili. Il superamento dei limi-
ti stabiliti dall'art.2519 C.C. determina 1l'obbligo per gli

amministratori di convocare, senza indugio, l'assemblea per le
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rono a tale deliberazione hanno diritto di recesso. Qualora
l'assemblea non abbia deliberato entro centoottanta giorni‘
dalla data in cui si & determinato il superamento dei limiti
predetti, la cooperativa & sciolta.
TITOLO III SOCI
ART.8) NUMERO E REQUISITI DEI SOCI
I1 numero dei soci & illimitato nel rispetto dell'art.2519
C.C.. Pud essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci
sono persone fisiche. Se, durante la vita della cooperativa il
numero dei soci diviene inferiore al minimo di legge, esso de-
ve essere integrato nel termine massimo di un anno, tra- scor-
so il quale la cooperativa si scioglie.
Possono essere socli cooperatori le persone fisiche che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di etd, che abbiano maturato o
che intendano maturare una capacitd professionale nei settori
di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque possono
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria
attivitad lavorativa. In deroga a quanto precede, possono esse-
re ammessil come soci cooperatori anche elementi tecnici ed am-
ministrativi in numero strettamente necessario al buon funzio-
namento della cooperativa.
Non possono in ogni caso divenire soci gquanti esercitino in
proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.
E, inoltre, fatto divieto ai soci cooperatori di aderire con-
temporaneamente ad altre cooperative che esplichino una atti-
vitd concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi
esercenti imprese concorrenti, salvo specifica autorizzazione
dell'organo amministrativo.
In aggiunta ai soci cooperatori, possono altresil, aderire alla
cooperativa soci sovventori, sia persone fisiche che persone
giuridiche, e titolari di azioni di partecipazione cooperati-
va, questi ultimi senza diritto di voto.
ART.9) PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati
ed elementi:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza, se soggetto diverso da persona fisica: denominazione
sociale, sede e codice fiscale;
ib) precisazione della effettiva attivita di lavoro;
c) il numero delle quote che si propone di sottoscrivere che
non dovra comunque essere inferiore al limite minimo né supe-
riore al limite massimo fissati dalla legge nel rispetto di
quanto stabilito con delibera assembleare;
d) versamento del sovrapprezzo;

e) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-
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menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali.

I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devonc indi-
care i dati sociali e il nominativo della persona delegata a
rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonché alle
gare la deliberazione dell'organo competente che ha deciso

l'adesione.
L'organo amministrativo accertata l'esistenza dei requisiti di
cui all'art.5 e l'inesistenza di cause di incompatibilitd, de-
libera sulla domanda dandone comunicazione all'interessato. L
delibera di ammissione diventerd operativa e sard annotata n
libro soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati
fettuati 1 versamenti di cui all'articolo 12. Y
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissioﬁg
senza che siano stati effettuati detti versamenti la deliberals_
diventera inefficace.
La domanda potra essere rinnovata, in tal caso l'ammissione
dovra nuovamente essere deliberata.
In caso di reiezione della domanda di ammissione, 1'organo am-
ministrativo deve motivare 1l rifiuto di ammissione e annual-
mente riferire mnella relazione al bilancio i criteri usati
nella deliberazione di ammissione dei nuovi soci.
I1 socio non ammesso pud ricorrere all'assemblea dei soci en-
tro sessanta giorni dalla comunicazione della reiezione. La
decisione dell'assemblea in seguito al ricorso & inappellabi- Y
le. Lb
ART.10) DIRITTI DEI SOCI
Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi
previsti dalla legge. In particolare spettano ai soci il di-

ritto di voto, il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto .~
di recesso e di controllo dell'’attivitd degli amministratori N
in conformita a gquanto stabilito dalla legge e dal presente ‘:;g
statuto.

ART.11) ACCESSO ALLO SCAMBIO MUTUALISTICO
La cooperativa organizza la propria attivitd economica in mo- AY
do tale da consentire a tutti i soci cooperatori di instaurare \\Eg
rapporti mutualistici in conformitd allo scopo e all'oggetto *Q
della cooperativa e pertanto di effettuare proprie prestazioni E?}
lavorative conformi all'attivitd della cooperativa secondo le sz
opportunitda e gli impegni che gli amministratori colgono ed g
assumono nei confronti del mercato. *;t§§§
ART.12) OBBLIGHI DEI SOCI

Il socio deve versare l'importo della quota sottoscritta. Il
socio ammesso dopo 1l'approvazione del primo bilancio di eser-
cizio deve inoltre versare: il sovrapprezzo eventualmente de-
terminato in precedenza dall'assemblea in sede di approvazione
del bilancio, 1la tassa di ammissione annualmente stabilita
dall'organo amministrativo in relazione alle relative spese di
istruttoria. Il socio, sotto pena dell'esclusione, ha 1l'obbli-

go di instaurare rapporti mutualistici con la cooperativa in
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conformitd ai regolamenti approvati. Il socio & inoltre tenuto
alla osservanza del presente statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi della cooperativa. Per

EaybdEde . deacanmnaset g Pk oz i dleedemiaidd Al SO G .
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quello risultante dal libro dei soci. Il socio ha l'onere di
comunicare ogni variazione del suo domicilio. Gli amministra-
tori sono tenuti a farne tempestiva annotazione nel predetto
libro.
ART.13) OBBLIGHI DEI SOCI NEI RAPPORTI MUTUALISTICI
I soci sono tenuti ad adempiere le obbligazioni che derivano
dai rapporti mutualistici che intrattengono con la cooperativa
e pertanto ad effettuare le prestazioni lavorative cui si sono
impegnati secondo il piano di lavoro e relativo orario stabi-
lito dagli amministratori nel rispetto della normativa in ma-
teria vigente al tempo.
ART.14) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DEI SOCI COOPERATORI
Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se la
cessione non & autorizzata dagli amministratori. Il socio che
intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione
agli amministratori con lettera raccomandata. Il provvedimento
che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societad deve iscrivere nel libro dei
jsoci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
’socio. Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione de-
ve essere motivato. Contro il diniego, il socio, entro sessan-
ta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione al Tribunale. In alternativa all'autorizzazione,
gli amministratori possono comunicare al socio 1l'intenzione
di fare acquistare la quota di cui si propone la cessione, al-
le medesime condizioni proposte dal socio, da parte della coo-
perativa o di un terzo che abbia i requisiti per divenire so-
cio. Tale comunicazione ha effetto vincolante per il socio che
ha proposto la cessione, ferma la sua facoltd di recedere en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione stes-
sa.
ART.15) ACQUISTO DI QUOTE PROPRIE
Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote della
cooperativa, se il rapporto tra il patrimonioc netto e il com-

plessivo indebitamento della societa & superiore ad un quarto
e l'acquisto o il rimborso & fatto nei limiti degli utili di-
stribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo
bilancio regolarmente approvato.
SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE
ART.16) RECESSO

Il socio cooperatore pud recedere nei casi previsti dal pre-
sente statuto e dalle norme sulle societd cooperative e sulla
societd a responsabilita limitata gquest'ultima in quanto com-

patibili. In particolare sono cause di recesso:
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la perdita dei requisiti previsti per l'ammissione;
la ricorrenza di una delle cause di esclusione;

o o oW

)
)
) la trasformazione della cooperativa in altro tipo di socie-
ta
d) 11 trasferimento della residenza del socio in una Regione

o altro ente;

diversa da quella in cui la cooperativa svolge la propria at-
tivita;

e) la cessazione dell'attivitd della cooperativa nella Regione
in cui il socio ha la residenza o il domicilio.

I1 recesso dei possessori di strumenti finanziari forniti ﬁ
diritto di voto & disciplinato dagli articoli 2437 e seguenf
Il recesso non pud essere parziale. Il recesso deve essereag%
sercitato per iscritto a mezzo di lettera raccomandata. Gl
amministratori devono esaminare la domanda di recesso entr
sessanta giorni dal suo ricevimento. Se sussistono i presuppo- |
sti del recesso gli amministratori danno comunicazione al so-
cio dell'accoglimento della domanda. Se non sussistono i pre-
supposti del recesso, gli amministratori devono darne comuni-
cazione al socio 1l quale, entro sessanta giorni dal ricevi-
mento di detta comunicazione, pud proporre opposizione innanzi
il Tribunale. Gli amministratori non possono delegare i compi-
ti di cui sopra. Salvi i casi in cui & diversamente stabilito
dalla legge, il recesso ha effetto: per quanto riguarda il
rapporto sociale, dalla data di comunicazione del provvedimen-
to di accoglimento della domanda; per quanto ri- guarda i rap-
porti mutualistici, con la chiusura dell'esercizio in corso se

il recesso & stato comunicato entro il mese di settembre, con

F’Wq’

la chiusura dell'esercizio successivo se il recesso & stato
comunicato dopo il 1° ottobre.

ART.17) ESCLUSIONE
L'esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo:

\

1) per il mancato pagamento della quota sottoscritta;

9%

2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dal- ‘

=
\
N3

3

la legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal rappor-
to mutualistico;

3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-
cipazione alla societd e per l'esercizio, in proprio, da parte
del socio di imprese in concorrenza con quella della coopera-
tiva;

4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una
pena che comporta la sua interdizione, anche temporanea dai
pubblici uffici;

5) per fallimento del socio;

6) negli altri casi previsti dalla legge.

L'esclusione & deliberata dagli amministratori, previa intima-
zione da parte dei medesimi al socio di rimuoverne, ove possi-
bile, la causa. Contro la deliberazione di esclusione il socio
pud proporre opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione. Gli amministratori non possono de-

legare i loro poteri in materia di esclusione del socio. Lo
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scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-
zione dei rapporti mutualistici pendenti.
ART.18) MORTE DEL SOCIO

Giteredi-provvisti—detregquistti—per-t+ramtssione—atta—socte
td subentreranno nella partecipazione del socio deceduto se
ne fanno richiesta e, se sono pid di uno, devono nominare un
rappresentante comune.

Alternativamente spetta agli eredi il rimborso della guota se-
condo le disposizioni di legge e del presente statuto.

ART.19) LIQUIDAZIONE E RIMBORSO DELLA QUOTA

La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, l'esclu-
sione o la morte del socio. Essa comprende il valore nominale
della guota, eventualmente ridotto in proporzione alle perdite
imputabili al capitale.

La ligquidazione della partecipazione sociale non comprende an-
che il rimborso del sovrapprezzo. Il pagamento deve essere ef-
fettuato nel termine massimo di centoottanta giorni dal- 1l'ap-
provazione del bilancio. Per la parte di liquidazione ecceden-
te l'originario conferimento del socio, e corrispondente alla
frazione di quota assegnata al socio medesimo a titolo di di-
stribuzione dei ristorni, come consentito dall'art. 2545 quin-
gquies e sexies C.C., l'organo amministrativo potra deliberare

una dilazione nel pagamento, in pild rate, ed entro il termine.
massimo di cingue anni. A fronte di tale dilazione verranno,
corrisposti gli interessi legali.

ART.20) RESPONSABILITA DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione
della quota si & verificata. Se entro un anno dallo sciogli-
mento del rapporto associativo si manifesta 1'insolvenza della
societd, 1l socio uscente & obbligato verso questa nei limiti
di quanto ricevuto per la liquidazione della quota. Nello
stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI COOPERATORI
ART. 21) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI COOPERA-
TORI
Il trattamento economico dei soci cooperatori € determinato da
apposito regolamento interno, approvato dall'assemblea dei so-
ci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da quel-
la subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesi-
mi .
In particolare, per i1 soci titolari di distinto rapporto di
lavoro subordinato, il regolamento interno richiama icontratti
collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto
della quantitd e qualitd del lavoro prestato.
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Per 1 soci aventi rapporti di lavoro differenti da gquello di
lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sara
proporzionato alla qualitd e quantitd del lavoro prestato e,
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi spe-

cifici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni

analoghe.
Il regolamento interno pud definire i parametri di carattere
economico, produttivo e finanziario in presenza dei quali
l'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e sta-
bilire le misure da adottare per farvi fronte.
Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso q“
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle cgh
dizioni e delle modalitd richiamate dalla legge.
La cooperativa cura 1l'inserimento lavorativo del soéio
nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze produf*u;?
tive. ’
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative
che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei soci co-
operatori, l'organo amministrativo potra deliberare la sospen-
sione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio.
TITOLO V PATRIMONIC E MUTUALITA

ART.22) PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato dai conferimenti ?
dei soci cooperatori, dai conferimenti dei soci sovventori co-
stituenti il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ri- 113
strutturazione o il potenziamento aziendale;
b) dai proventi derivanti dall'emissione di strumenti finan-
ziari non imputabili al capitale; tg
c¢) dalla riserva legale; .-

d) dall'eventuale sovrapprezzo; 'Ei
e) dalla riserva straordinaria;

f) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o prevista ~;;§
per legge. 5

ART.23) PREVALENZA DELLA MUTUALITA g
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivitd in \E§
prevalenza nell'ambito della mutualita.

Pertanto:

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;

b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superio-
re a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-
dendi;

c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
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eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondimutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
ART.24) CAPITALE SOCIALE

~ Eo =
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capitalt
nimo e massimo secondo le disposizioni di legge. Le guote sono
indivisibili. Nessun socio pud avere una gquota superiore al
limite previsto dalla legge.
ART.25) BILANCIO
L'esercizio sociale dura dodici mesi e va dal 1° gennaio al
31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio gli am-
ministratori provvedono alla redazione del bilancio, in con-
formita alla legge.
Per 1l'approvazione del bilancio 1l'assemblea deve essere convo-
cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, oppure entro centottanta giorni, qualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato oppure gqualora
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa.
ART.26) UTILI
La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a desti-
narli:
a) alla riserva legale nella misura non inferiore a quella
prevista dalla legge;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
‘cooperazione, nella misura prevista dalla legge;
c) alla ripartizione dei dividendi, entro i limiti di legge e
di statuto;
d) alla riserva straordinaria;
e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;
f) alle altre riserve statutarie e volontarie.
ART.27) RISTORNI

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su pro-
posta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai
soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del pre-
sente statuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra 1 soci cooperatori proporzional-
mente alla qualitd e quantitd degli scambi mutualistici, in
conformitd dei criteri stabiliti dall'apposito regolamento, i
quali - in via generale - debbono considerare:
a) le ore di lavoro prestate da ciascun socio nell'anno;
b) le mansioni e la qualifica di ciascun socio lavoratore.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciascun socio:
1) in forma liquida;
2) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con
emissione di nuove.

ART.28) STRUMENTI FINANZIARI
Ai sensi dell'art.2526 ultimo comma c.c., la cooperativa - al-

la quale, ai sensi del precedente articolo 7, si applicano le
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normative sulle societd a responsabilitd limitata - pud offri-
re in sottoscrizione strumenti finanziari privi di diritti di
amministrazione solo a investitori qualificati.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea,
sono stabiliti:

- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi;

- 1l termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl i compiti
che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del

collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in

quanto compatibili con le successive disposizioni del presente
statuto.
TITOLO VI
DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA
ART.29) MODALITA DI ASSUNZIONE DELLE DECISIONI
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pit amministratori o tanti soci che rappresentano al- LLJ
meno un terzo dei voti esprimibili in assemblea generale sot-
topongono alla loro approvazione. Le decisioni dei soci sono
assunte, in ogni caso, con metodo assembleare.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e
la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
amministrativo;
3) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-
cale e del revisore;
4) le modificazioni dello statuto;
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co;
6) la decisione di compiere operazioni che comportanoc una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
7) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della

ligquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalitd previste dal-

ltart.2479 bis c.c..

ART.30) CONVOCAZIONE
L'assemblea & convocata dagli amministratori mediante avviso
contenente l'elenco delle materie da trattare, 1'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo (o dei luoghi) dell'adunanza.
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Esso potra contenere anche l'indicazione del luogo, del giorno

e dell'ora per la seconda convocazione che non potra avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima. A cura degli)
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1l'adunanza, tale avviso deve essere inviato ai soci e agli al-
tri aventi diritto (componenti dell'organo amministrativo e di
controllo, rappresentante comune dei possessori degli strumen-
ti finanziari ai sensi dell'art.2541 ultimo comma c.c., rap-
presentante comune degli obbligazionisti, se esistenti) con
qualsiasi mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevi-
mento (lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
consegnata a mano e controfirmato per ricevuta dal destinata-
rio, fax, telefax, posta elettronica, etc.).

In ogni caso l'avviso di convocazione deve essere anche affis-
so presso la sede sociale negli otto giorni che precedono
quello in cui si tiene 1l'adunanza. In mancanza delle formalita
suddette, l'assemblea si reputa regolarmente costituita quando
sono presenti, in proprio o per delega tutti gli aventi dirit-
to al voto e tutti gli amministratori, i sindaci ed il reviso-
re se nominati sono presenti o informati della riunione e
nessun socio si oppone alla trattazione dell'argomento. Tutta-é
via in tale ipotesi dovra darsi tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte agli amministratori, sindaci e revisore
non presenti. L'assemblea € convocata presso la sede sociale o
altrove purché nel territorio italiano.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pid luoghi, tra
loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi
verbali:

- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare
l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra- smettere do-
cumenti.

In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunione dovra
essere predisposto il foglio delle presenze. Per l'approvazio-
ne del bilancio l'assemblea deve essere convocata entro cento-
venti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure en-
tro centottanta giorni, qualora la societa sia tenuta alla re-
dazione del bilancio consolidato e qualora lo richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
societd. L'assemblea deve essere altresi' convocata su richie-
sta dei soci, ai sensi dell'art.2367 c.c., quanto ne sia fatta
domanda da tanti soci che rappresentino almeno il decimo dei
votil spettanti ai soci.
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ART.31) MAGGIORANZE COSTITUTIVE E DELIBERATIVE
L'assemblea tanto in prima come in seconda convocazione, & va-

lidamente costituita quando siano presenti tanti soci che rap-

presentino almeno la metd dei voti esprimibili, spettanti ai
soci e delibera a maggioranza assoluta. Per le sole delibere
di cui ai n.ri 4 (modificazioni dello statuto) e 6 (decisione
di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifi-
cazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci) del precedente art.29, l'assemblea & vali
mente costituita e delibera con 1l voto favorevole di té
soci che rappresentino la maggioranza assoluta dei soci afe
diritto al voto.

ART.32) INTERVENTC IN ASSEMBLEA E DIRITTO DI VOTO §

Possono intervenire all'assemblea tutti i soci iscritti 'm

libro dei soci. Hanno diritto di voto coloro che risultano 1
scritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci. Ogn
i socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore nomina-
le della sua quota.
Fermi i limiti di legge, il diritto di voto & attribuito ai
portatori di strumenti finanziari in conformitd a quanto sta-
bilito con la deliberazione che ne determina l'emissione. Ai
socli sovventori spetta il diritto di voto con le modalitd e
nei limiti previsti dalla legge e, conformemente alla de- 1li-
berazione che ne determina 1l'emissione, del presente statuto.
Il diritto di voto & sospeso per i soci che, dopo averne rice-
vuto richiesta per iscritto da parte degli amministratori, non
hanno pagato in tutto o in parte la quota, e per quelli nei ;13
cui confronti & stato intrapreso il procedimento di esclusio-
ne. J
ART.33) RAPPRESENTANZA NELL'ASSEMBLEA J
I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri =
soci. La delega deve essere conferita per iscritto e deve in- ,éi
dicare il nome del rappresentante e l'eventuale facoltd e 1li- —:;;
miti di subdelega; essa deve essere conservata dalla coopera-
tiva. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di
cinque soci. Il socio imprenditore individuale pud farsi rap- _\Eg
presentare nell'assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro
il terzo grado e dagli affini entro il secondo che collaborano §§D
all'impresa ancorché non soci. (8)
TITOLO VII AMMINISTRAZIONE Q*J\i
ART.34) FORME DI AMMINISTRAZIONE ’ ‘%
La cooperativa & amministrata, da un consiglio di amministra- NG
zione composto da tre a sette membri, secondo il numero deter- $ Q<§L
minato dai soci al momento della nomina;
Qualora vengano nominati pit amministratori senza alcuna indi-
cazione relativa alle modalitd di esercizio dei poteri di am- 53
ministrazione, si intende costituito un consiglio di ammini-
strazione. La maggioranza degli amministratori deve essere §§

!
scelta tra 1 soci cooperatori, o tra le persone indicate dai \\fgiﬁigi

soci cooperatori persone giuridiche.
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Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito
all'atto della nomina nei limiti consentiti dalla legge e sca-
dono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del

bitarcto—-retatrivo—atttattimo—esercizio—detta—toro—carica—Ett
amministratori sono rieleggibili.
ART.35) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il consiglio nomina fra i suoi membri i1l presidente, gquando a
ci® non provvede 1l'assemblea; pud inoltre nominare uno o pil
vice presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed
anche estraneo al consiglio stesso. Il consiglio di ammini-
strazione si raduna anche in luogo diverso dalla sede sociale,
purché in Italia ovvero nei Paesi dell'Unione Europea, tutte
le volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne
sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri. La
convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spedire
almeno cingue giorni prima a ciascun membro del consiglio e
del collegio sindacale se esistente o, in caso di urgenza, con
telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da spedi-
re almeno due giorni prima. Sono comunque validamente costi-
tuite le riunioni del consiglio di amministrazione, anche in
difetto di formale convocazione, gquando siano presenti tutti
gli amministratori e tutti i sindaci effettivi. Il comnsiglio
di amministrazione & wvalidamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suol membri. Il consiglio di amministra-|
zione delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta dei presenti. Le riunioni del consiglio di
amministrazione sono presiedute dal presidente o, in mancanza,
dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le delibera-
zioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto
dal presidente e dal segretario. I soci possono impugnare le
deliberazioni del consiglio di amministrazione lesive dei loro
diritti alle stesse condizioni cui possono impugnare le deli-
bere assembleari, in quanto compatibili.
ART.36) SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Per la sostituzione dei componenti il consiglio di amministra-
zione nel corso dell'esercizio wvale il disposto dell'ar- t.
2386 C.C..
ART.37) POTERI DI GESTIONE
All'organo amministrativo competono tutti i poteri di ordina-
ria e straordinaria amministrazione per la gestione della coo-
perativa. Esso pud nominare, determinandone i poteri, diretto-
ri, institori o procuratori per il compimento di de- terminati
atti o categorie di atti.
ART.38) DELEGHE
I1 consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dal-
l'art.2381 c.c., pud delegare proprie attribuzioni in tutto o
in parte singolarmente ad uno o pid dei suoi componenti, ivi
compreso il presidente, ovvero ad un comitato esecutivo com-
posto da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della
delega o dei poteri attribuiti. Non possono essere delegati
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poteri in materia di ammissione, recesso o esclusione dei soci

e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i

soci. Gli organi delegati riferiscono al consiglio di ammi-
nistrazione e al collegio sindacale se esistente, almeno ogni
sei mesi, sul generale andamento della gestione e sulla preve-
dibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilie

effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un mini 0"
due ad un massimo di cinque membri. I membri del comitaég
cutivo possono in ogni tempo essere revocati o sostitd@
consiglio di amministrazione. Segretario del comitato esé@ut
vo & il segretario del consiglio di amministrazione, se ﬁﬁ@
nato, o altrimenti un membro designato dal presidente. Per I1&i-
convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato
esecutivo valgono le norme previste per il consiglio di ammi-
nistrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza dei vo-
ti dei presenti e votanti.
ART.39) RAPPRESENTANZA
La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio di amministrazione, e agli amministratori delegati,
secondo quanto stabilito nella delibera di nomina.
ART.40) RIMBORSI E COMPENSI
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni dellt'ufficio. L'assemblea determina il compenso D
degli amministratori. L'assemblea pud anche accantonare a fa- ig
vore degli amministratori, nelle forme reputate idonee, una T~
indennita per la risoluzione del rapporto, da ligquidarsi alla &AJ
cessazione del mandato.
TITOLO VIII CONTROLLO 5
ART.41) CONTROLLO DEI SOCI \2
Ciascun socio che non partecipa all'amministrazione, ai sensi Léé
dell'art.2476 C.C., ha diritto di avere dall'organo ammini- ’Eg
strativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali e con-
sultare i libri sociali ed i documenti relativi all'ammini-
strazione, anche tramite professionisti di loro fiducia. @
Ciascun socio potra promuovere, qualora ne ricorrano gli e- &
stremi, azione di responsabilita contro gli amministratori.
ART.42) ORGANO DI CONTROLLO
La nomina dell'organo di controllo & obbligatoria nei casi
previsti dal secondo e terzo comma dell'articolo 2477, nonché
quando la societd emette strumenti finanziari non partecipati-
vi. Si applicano, in quanto compatibili, le norme sulla socie-
td a responsabilitd limitata.
TITOLO IX SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART.43) SCIOGLIMENTO
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coopera-
tiva. In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo ammini-
strativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti

dalla legge nel termine di trenta giorni dal loro ve- rificar-
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si. L'assemblea nomina uno o pil liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;

[- in caso di pluralitad di liquidatori, le regole di funziona-

rmeTtodet coTtegioTanche medtanterinvio—at—funzionamento—det

consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
ART.44) DEVOLUZIONE

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, de-

dotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente matura-

ti, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la pro-

mozione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al pre-

sente statuto e in ottemperanza al disposto dell'art.2514 let-

tera c) c.c.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia
ad uso Registro Imprese, nei termini per la registrazione.

Nola (NA)
Firmato digitalmente: Dott.ssa Angela Ianniello Notaio
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