Verbale Assemblea dei Soci APG tenutasi in data 8/11/2023
Redatto da Simona Verga, segretaria APG
La riunione ha inizio alle ore 21.00

Presenti

Giuliana Ziliotto, Simona Verga, Sabina Fenili, Velia Bianca Ranci, Monica Compostella, Nadia Fina,
Andrea Rudelli, Andrea Jannaccone Pazzi, Martina Guerrini, Margherita Autuori, Mariagrazia Gatto,
Barbara Bianchini, Alessandra Verri, Claudia Francesca Piccioni, Guido pozzo Balbi, Lara Giambalvo,
Chiara Marand, Monica Compostella, Valentina Brambilla, Roberta Richetta, Fanny Galizzi, Anna Rita
Giovagnoli, Maria Gabriela Shiglio

Presenti per delega

Elisabetta Cattaneo delega Andrea Jannaccone Fazzi
Stefania Baldo delega Simona Verga

Silvia Corbella delega Nadia Fina

Virginia Lanfranchi delega Margherita Autuori

Nicoletta Jacobone delega Margherita Autuori

ODG:

e Approvazione verbale Assemblea 14 giugno 2023

e Presentazione e votazione del Regolamento e dello Statuto APG

e Ratifica associatura D.ssa Sabina Fenili

e Comunicazioni in merito a prossima Consulta Coirag e Assemblea Coirag

e Comunicazioni del Segretario Scientifico in merito al calendario scientifico 2024

e Proposta nuove iniziative per i soci

e Comunicazioni della Tesoriera e votazione Bilancio Consuntivo al 31 Ottobre 2023 e hilancio
preventivo 2024

e Varie ed eventuali

Giuliana Ziliotto, Presidente APG, apre la riunione assembleare; introduce la presenza dell’Avv Rudelli
per la prima parte della riunione e nello specifico per il punto relativo alla votazione dei documenti di
Statuto e Regolamento. L'avvocato Rudelli, a seguito di incarico ricevuto, ha portato a termine la
stesura dei nuovi documenti di Statuto e Regolamento APG messi a votazione nella presente Riunione.
La formulazione dei documenti & stata effettuata in stretia collaborazione con il Consiglio Direttivo
che ha raccolto e si & fatto portavoce delle Istanze dei soci e dell’Assembles, .

Si passa alla discussione dei punti in ODG
e Approvazione Verbale Assemblea 14 giugno, gia condiviso con i soci tramite mail.
Il verbale viene approvato all’'unanimita.

e Presentazione e votazione statuto e regolamento.
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Viene presentato ai Soci il documento di Statuto APG allegato e ne vengono descritte e condivise le
norme, che risultano in linea con le istanze dell’associazione APG e conformi alle normative ETS

Messo a votazione, lo statuto viene approvato all’'unanimita dall’Assemblea

\ Viene presentato ai Soci il documento di Regolamento APG e ne vengono descritte e C()ndIVISE le
Y norme che risultano in linea con le istanze dell’Associazione e conformi alle normatlve ETS

Messo a votazione, il regolamento viene approvato all’'unanimita dail’Assemblea i
" _,/'f" |_’E§,-I'IUI’IIOI'IE prosegue in assenza dell’ Avv. Rudelli.

e Ratifica associatura d.ssa Sabina Fenili

Viene presentata dai soci la d.ssa sabina Fenili, diplomata Coirag che a seguito di richiesta di
associatura ha sostenuto i colloqui d’ammissione ricevendo parere positivo da CSF e Direttivo.

Si procede a ratifica dell’ associatura. L’assemblea si esprime con parere unanime. Viene ratificata
I'Associatura per la d.ssa Sabina Fenili

e Comunicazioni in merito a consulta e Assemblea Coirag

La Socia APG e vicepresidente COIRAG Nadia Fina e la Socia Apg e membro del Direttivo Apg
ricoprente il ruolo di Delegato per i Centri Territoriali Mariagrazia Gatto illustrano la tematica che
sara oggetto di lavoro della prossima Consulta e dell’Assemblea Coirag , ovvero la riformulazione dei
Centri Territoriali Coirag. La loro revisione & stata affidata a tre consulenti diplomati Coirag
ingaggiati lo scorso anno per competenze dimostrare e lunga esperienza di lavoro in Enti del terzo
Settore. | consulenti, Angela Maiorana, Sofia Banzatti e Michele Benetti hanno raccolto le loro
osservazioni e le loro conclusioni in due documenti estremamente articolati che verranno discussi in
Consulta. A seguito del lavoro presentato il Direttivo Coirag ha chiesto alla d.ssa Angela Maiorana
disponibilita a ricoprire il ruolo di responsabile dei CT; la d.ssa Maiorana ha accettato.

La proposta di nuova organizzazione dei CT prevede un unico responsabile nazionale con cui
collaboreranno 5 referenti territoriali corrispondenti alle 5 sedi della Scuola Coirag. Ogni referente
territoriale costituira un proprio gruppo di lavoro. I gruppi di lavoro saranno costituiti da Soci Coirag
che mostreranno desiderio di collaborazione e competenza. Non verra richiesto alle singole AF la
partecipazione al lavoro dei CT per rappresentanza. Il responsabile Nazionale dei CT sara membro
del Comitato Direttivo Coirag.

L’avvio e la produttivita del CT, per la complessita che lo caratterizza sia per costituzione che per
funzione, prevedono tempi medio-lunghi ed un pensiero in riferimento ad un investimento anche
economico a favore della sua costituzione e gestione.

%};\ e Comunicazione del Segretario Scientifico in merito al calendario scientifico 2024
=\
N ﬁ?“_’;‘segreta rio scientifico APG Monica Compostella condivide con i Soci il processo di pensiero e
/ ?cb'struzione del calendario scientifico 2024. Sottolinea il lavoro di integrazione e connessione tra CSF
& CD che ha costituito la base di pensiero per la progettazione del percorso scientifico del prossimo
" anno; Riferisce in seguito il titolo, ovvero “Il gruppo di fronte alle sfide della contemporaneita:
innovazione e tradizione nella clinica psicoanalitica dei gruppi”, ed I'articolazione delle 4 serate. Le

serate scientifiche sono pensate come Tavole rotonde intorno a temi specifici.

N

Si riportano di seguito le date, i titoli, ed i relatori di ogni singola serata:
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1. 31 gennaio 2024, “Continuita e discontinuita del gruppo di psicoterapia in setting privato”, a cura
di Nadia Fina, Fulvio Tagliagambe, Silvia Fronza, Fanny Galizzi.

TP 2. 20 marzo 2024, “La qualita e le funzioni dell’osservazione partecipante all’interno dei gruppi
' terapeutu:] a cura di Silvia Corbella, Guido Pozzo Balbi, Jennifer Milan, Benedetta Marconi.

i

3 29 maggio 2024, “I bambini in gruppo: I'ascolto della complessita in un ottlca multlgruppale
cura di Velia Ranci, Monica Compostelia, Alessandra Verri, Lara Giambalvo, Elena Albertazm Flawa
nghl Francesca Zordan.

4. 25 settembre 2024, "L'intreccio di cura e pensiero. L'esperienza del gruppo intervisione Milano: un
gruppo per i gruppi”,a cura di Simona Verga, Federica Pirrera, Lucia Morandotti, Stefama Baldo,
Francesca Casali e

Si conferma come per lo scorso anno F'accreditamento ECM e la gratuita per i partecipanti

e Comunicazioni della Tesoriera e votazione Bilancio Consuntivo al 31 Ottobre 2023 e bilancio
preventivo 2024

Lara Giambalvo, membro del Consiglio Direttivo e ricoprente il ruolo di Tesoriera illustra il Bilancio
Consuntivo al 31 Ottobre 2023 che si allega al presente verbale.

Si passa a votazione. L’ assemblea si esprime all’'unanimita, il Bilancio Consuntivo al 31 Ottobre 2023
& approvato

Lara Giambalvo illustra il Bilancio Preventivo 2024 che si allega al presente verbale.
Si passa a votazione. L’assemblea si esprime all’'unanimita, il Bilancio Preventivo & approvato.
e Varied eventuali:

Il Consiglio Direttivo condivide con i Soci I'intento di organizzare un evento in presenza o residenziale
allo scopo di coltivare la dimensione di appartenenza associativa e I'incontro e lo scambio tra i soci.
La proposta & pensata per la prossima primavera.

La riunione si conclude alle ore 23.10 ~ %\
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STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPI
Art"‘.-_gl] E' costituita in Milano ai sensi del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 una Associazione scientifica e culturale denominata:
f “A.P.G.— ASSOCIAZIONE DI PSICOTERAPIA-PSICOANALITICA DI GRUPPQ”
Unavolta ottenuta Iiscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS), I'Associazione aggiungera I'acronimo “ETS” alla propria denominazione. L'eventuale

trasferimento della sede all'interno del territorio del Comune di Milano sara deliberato dal Consiglio Direttivo.

Art, 2) L'Associazione ha i seguenti scopi: a) promuovere il progresso degli studi e delle ricerche sulla psicoterapia psicoanalitica di gruppo e individuale, di
coppiz e della famiglia e sulla formazione in campo clinico; b) sviluppare e diffondere uno squardo psicoanalitico e gruppoanalitico sui fenomeni sociali; )
indire riunioni, seminari e congressi a carattere nazionale e internazionale; d) stabilire e coordinare i rapporti con le societd e associazioni di discipli

italiane e straniere; e) svolgere attivita cliniche e formative alla psicoterapia individuale, di gruppo, di coppia e di famiglia, ad integrazione delle competenze
gia acquisite nell'ambito delle Scuole Ministeriali riconosciute; f) svolgere aftivita di formazione negli ambiti lavorativi e sociali che implichino I'utilizzo di

competenze gruppali. L'Associazione non ha scopo di lucro e ha durataillimitata.

Art. 3) L'Assodazione svolgera ogni attivita utile al conseguimento dei propri scopi sociali e in particolare le sequenti attivita di interesse generale:
a)  interventi e servizi sociali (lett. a. dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore);
b) interventie prestazioni sanitarie (lett. b. dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore);
¢  prestazioni socio-sanitarie (lett. . dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore);
d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lett. d. dell'art. 5 del Codice
del Terzo Settore);
e}  ricerca scientifica (lett. h. dell'art., 5 del Codice del Terzo Settore)
f)  organizzazione e gestione di attivita culturali (lett. i. dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore)
g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro (lett. p. dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore)
h)  promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (lett. v. dell'art. 5 del Codice dei Terzo
Settore)
i) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco (lett. w. dell'art. 5 del Codice
del Terzo Settore).
L’Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie in

quanto in diretta attuazione degli scopi istituzionali.

socI

Art. 4) Tutti gli Associati hanno pari diritti e doveri. Il Socio si impegna a contribuire mediante la propria partecipazione e collaborazione agli scop§ che
I'Associazione si prefigge. Ai soci spetta solo il rimborso delle spese preventivamente autorizzate in forma scritta dal Consiglio Direttivo. Il Socio & tenuto al
pagamento di una quota associativa annuale nella misura e nei tempi proposti dal Consiglio Direttivo e deliberati dall’Assemblea. In caso di ritardato (non
mancato- ved: artlcolo 6) pagamento entro la data stabita(reinserire questione pagamento mora) la quota (contributo associativo) € intrasmissibile e non &
rwalutabtle i[Socm pud partecipare alle Assemblee, esercitare il diritto di voto e ricoprire cariche negli organi dell’Associazione. Il diritto di voto 2 attribuito ai
Soci iscnm ak lem dei Soci dell'Associazione da almeno tre mesi prima della data della riunione dell’Assemblea. Qualora non siano stati assolti gli obblighi di

pagamento, ;}Soao non pud esercitare il diritto di voto in assemblea.
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Art. 5) L'ammissione dei nuovi Soci, subordinata alla presentazione di richiesta scritta al Consiglio Direttivo, & dellberata dall’Assemblea. In caso di rigetto
della domanda, da comunicare al richiedente entro quindici giorni dalla relativa delibera, & possibile il ricorso alla Cummlssmne Deuntologlca entro i quindici
giorni successivi a tale comunicazione. La delibera della Commissione puo essere di conferma della delibera assembleare drlvngett‘o o di invito all'Assemblea a

una nuova delibera in merito.

Art, 6) La qualifica di Socio i perde: a) per dimissioni; il socio che intende dimettersi & tenuto a darne comunicazione sritta al Presidente con lettera
raccomandata 0 posta elettronica certificata, e ad assolvere gli obblighi di pagamento previsti per I'anno in corso; b) per provvedimento di espulsione deliberato
dall Assemblea dei Soci per violazione dello Statuto. Contro tale provvedimento, comunicato all'interessato per lettera raccomandata o posta elettronica
cemﬁcaft_a,-l interessato pud proporre reclamo alla Commissione Deontologica nei tempi e con le modalita previste dall‘art. 5 in materia di rigetto della domanda
di ammissione; c) per decadenza, con provvedimento del Consiglio Direttivo, in caso di mancato pagamento della quota sodiale annuale nel termine di un anno

dal mancato pagamento.

PERSONALITA' ONORARIE
Art. 7) li Consiglio Direttivo pud insignire della qualifica di Personalita Onoraria dell'Associazione persone di valore professionale e culturale, che abbiano
acquisito meriti particolari nel campo della psicoterapia e della ricerca sui gruppi. Le Personalita Onorarie possono essere chiamate dal Presidente a assistere e

intervenire alle Assemblee dei Sodi, ma senza diritto di voto.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 8) Sono organi dell’Associazione: a) I'Assemblea; b) il Consiglio Direttivo; ¢) il Presidente; d) la Commissione Deontologica; e) I'Organo di controllo

revisione. Tutte le cariche associative sono gratuite.

Art. 9) L'Assemblea & composta da tutti i Soci ed & I'organo deliberante dell’Associazione. Chiunque abbia diritto di intervenire all’Assemblea pud farsi

rappresentare mediante delega scritta da altra persona che sia Socio; non & ammessa la rappresentanza, da parte di un unico Socio, di pit di due persone.

Art. 10) L'Assemblea & convocata dal Presidente con avviso scritto per posta, o posta elettronica certificata o fax, inviato almeno quindici giorni prima di
quello fissato per la riunione; I'avviso contiene I'ordine del giorno, I'indicazione del luogo, del giomo e dell'ora della riunione sia di prima che di seconda
convocazione. L'assemblea pud essere convocata su richiesta di almeno un quinto dei soci.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente in carica dell'Associazione, 0, in mancanza, dalla persona anche non socio, nominata dall'Assemblea stessa insieme al
segretario,
Su richiesta da trasmettere almeno sette giorni prima della riunione, & possibile intervenire all'Assemblea anche con mezzi di telecomunicazione di audio e/0
videoconferenza alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nel relativo verbale:
e chesiano presenti nello stesso luogo il Presidente e il segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e alla sottoscrizione del verbale;
e chesia possibile identificare con certezza futti i soggetti partecipanti a distanza;

o . chesia possibile per tutti i partecipanti intervenire nella discussione e visionare, ricevere e trasmettere documenti.
2%

Art. 11]*§petta al presidente dell'Assemblea di constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento all'assemblea. Delle riunioni
dell’Assembleassi redige processo verbale firmato dal presidente e dal segretario della riunione.
L'Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita con la presenza, in prima convocazione, della maggioranza dei soci e, in seconda convocazione, quale

che sia il numero dei soci presenti in proprio o per delega. In sede ordinaria I'Assemblea delibera a maggioranza dei soci presenti in proprio o per delega.






L'assemblea in sede straordinaria & costituita con la presenza dei due terzi dei soci e delibera con la maggioranza dei presenti, salvo che per lo scioglimento

7 9§‘ociazi0ne, cherrichiede il voto favorevole dei due terzi dei soci.
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Art. 1-'2) L'Assemblea in sede ordinaria, ai sensi dell'art. 25 del Codice del Terzo Settore:

a) eledge tra i Sodi il Presidente e i membri del Consiglio Direttivo, secondo le norme previste dal Regolamento, nonché i membri dell'Organo di Revisione e
Controllo, quando previsto;

b) approva il Regolamento dell'Assemblea e le sue modifiche;

¢) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove le azioni di responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull'espulsione dei Soci per violazione dello Statuto.

Inoltre, sempre in sede ordinaria, I'Assemblea discute sul buon andamento dell’Associazione, sulla sua organizzazione e sul raggiungimento degli scopi
associativi, delberail bilancio preventivo ed elegge i membri della Commissione Deontologica nonché i rappresentanti dell'Associazione presso enti di secondo

livello, nazionali e internazionali.
Art. 13) L'Assemblea in sede straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento dell’Associazione.

Art. 14) |l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di sette a un massimo di quindici membri. Tra di essi, oltre al Presidente, eletto dall'Assemblea,
vengono nominati il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere, il Responsabile Scientifico, il Responsabile delle Relazioni Esterne e del sito Web, il Responsabile
del Comitato di Formazione. Ciascuna carica del Consiglio Direttivo & triennale e potra essere rinnovata consecutivamente solo per un secondo mandato. Nel
¢aso in cui durante il triennio vengano a mancare singoli membri, il Presidente o, in sua impossibilita, il Vicepresidente, convoca senza indugio |'Assemblea dei
Soci per la nomina dei consiglieri mancanti, | membri cosi nominati resteranno in carica fino alla scadenza dell'intero Consiglio.
1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dellAssociazione, che lo presiede, mediante avviso comunicato ai membri almeno tre giorni prima della
riunione, tutte le volte che questi lo ritenga opportuno o almeno ogni tre mesi; in caso di mancata convocazione da parte del Presidente, il Consiglio Direttivo
pud essere convocato su richiesta di almeno tre suoi membri. Per la validita della riunione & richiesta la presenza della maggioranza dei membriin carica e le
deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti, in caso di parita di voti prevale il voto del Presidente. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene
redatto il verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario della riunione, da inserire nell'apposito libro.
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono essere tenute anche con mezzi di telecomunicazione di audio e/o videoconferenza alle sequenti condizioni, di cui
dovra essere dato atto nel relativo verbale:
e chesiano presenti nello stesso luogo il Presidente e il segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e alla sottoscrizione del verbale;
e chesia possibile identificare con certezza tuttii soggetti partecipanti a distanza;

e  chesia possibile per tutti i partecipanti intervenire nella discussione e visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Art. 15) Il Consiglio Direttivo & investito di tuttii poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti
utili od op‘?\onuni per il conseguimento dell'oggetto dell'Associazione, esclusi soltanto quelli riservati dalla legge o dallo Statuto sociale all'Assemblea dei Soci.
Qualora Iz; :F::iﬁpvr_esentanza legale dell'Associazione attribuita al Presidente e, in sua assenza, al Vicepresidente, non sia stata iscritta nel Registro Unico del Terzo
Settore, i mer%bfi.del Consiglio Direttivo avranno il potere generale di rappresentanza dell'Associazione ai sensi dell'art. 26, comma 7, del Codice del Terzo
Settore. ¥y

II Consiglio Direttivo, inoltre: ) indice e decide i temi dei Convegni e Congressi dell’Associazione; b) coordina e appronta i programmi di studio, ricerca,
formaz]one}:i)‘;raluta i requisiti delle domande di ammissione all’Associazione e discute i problemi di carattere deontologico da sottoporre all’Assemblea dei

Soci; d) discute e propone all’Assemblea dei Soci le adesioni a Societd e Associazioni nazionali e internazionali; €) eseque le delibere assembleari.
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Art 16) |l Presidente dell’Associazione @ eletto dall’Assemblea e presiede di diritto il Consiglio Direttivo. Il Presidente ha la rappresentanza legale
dell’Assoqazmne di fronte a terzi ed in giudizio, convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea. In caso di impedimento le sue funzioni

vengunoesbrcltate dal Vicepresidente. Alla scadenza del mandato il Presidente assume il titolo di Past President.
i

/

Art. 17,}’ 1 Tesoriere: a) ha in consegna i fondi sociali; b) provvede agli incassi e ai versamenti; ¢) cura il versamento delle quote degli associati; d) su mandato
4

del Présidente, firma g atti di disposizione patrimoniale; ) redige il bilancio annuale, preventivo e consuntivo.

Art. 18) Il Segretario: a) provvede alla stesura dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Sodi; b) cura i rapporti con le altre Societa
e Associazioni; ¢) provvede all'organizzazione delle iniziative dell’ Associazione deliberate dall’Assemblea; d) cura lo scambio e la circolazione delle informazioni

tra gli organi dell’Associazione e con le altre Societa.

Art. 19) La Commissione Deontologica & composta da tre membri eletti dall'Assemblea tra i Soci. Delibera in merito ai ricorsi previsti dagli articoli 5 e 6,

lettera b) del presente Statuto.

Art. 20) Qualora ricorrano le circostanze di cui all'art. 30, secondo e terzo comma, del Codice del Terzo Settore, o per decisione dell'Assemblea, verra
nominato dall'Assemblea dei Soci I'Organc di Controllo, che sara composto da un solo membro (monocratico) o da un collegio di tre membri. L'appartenenza
all'Organo di Controllo & incompatibile con la carica di membro del Consiglio Direttivo. Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme relative ai
membri del Consiglio Direttivo.

Qualora ricorrano le circostanze di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, o per decisione dell'Assemblea, |'Assemblea dei Soci nominera quali membri
dell'Organo di Controllo soltanto professionisti iscritti nel Registro dei Revisori legali del conti, al fine di esercitare la revisione legale dei conti ai sensi dell'art.
30, sesto comma, del Codice del Terzo Settore.

| membri dell'Organo di Controllo partecipano di diritto alle assemblee e alle riunioni del Consiglio Direttivo, verificano la regolare tenuta della contabilita

dell'Associazione e dei relativi libri, danno pareri sui bilandi e sorvegliano la gestione economica e sociale.

Art. 21) [libri dell'Associazione sono:
- illibro dei Soci
- illibro delle adunanze e delle delibere dell'Assemblea
- illibro delle adunanze e delle delibere del Consiglio Direttivo
- illibro delle adunanze dell'Organo di Controllo e di Revisione, se nominato.
| libri dell’Associazione possono essere consultati da qualunque socio ne faccia motivata istanza e che abbia interesse specifico; le copie richieste sono fatte

dall’Associazione a spese del richiedente entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta.

Patrimonio e risorse finanziarie

Art. 22-}\t'anno finanziario coincide con I'anno solare. Il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo e quello consuntivo, che viene approvato

dall’AssembiéE_:entm il mese di aprile.
Art. 23) Il fondo comune & costituito da: a) le quote associative; b) eventuali erogazioni o lasciti ed erogazioni liberali; ) eventuali eccedenze attive delle

gestioni annuali; d) fondi costituiti da versamenti straordinari dei Soci; €) proventi delle attivita formative. L'Assodiazione non distribuisce, neppure in modo
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indiretto, utili, o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte dalla legge.

Scioglimento e liquidazione

3

“<Art. 24) 'Assemblea che deliberalo scioglimento dell*Associazione nominai liquidatori. Il patrimonio sara devoluto a altro Ente del Terzo Settore o a fini di

s ]

)
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7 pubblica utilita, sentito I'Organismo indicato dalf'ér"t;S'ﬁel _C,a"ﬂjt:g.;ﬁgi Terzo Settore, salvo diversa destinazione o modalita imposta dalia legge vigente al




