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Il giorno 20 marzo 2024, alle ore 18,00, in modalita online, si ¢ riunita I’Assemblea straordinaria degli
associati dell’Associazione Culturale “SGUARDI”, convocata per le vie brevi dalla Presidente Pollifrone
Stefania, per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
1. Modifica art. 8 dello Statuto dell’Associazione Culturale “Sguardi” approvato in data 31 gennaio per
adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D. Lgs 117/2017 (Codice del Terzo settore);

2. Apertura sede operativa in Benestare (RC).
Presenti 7 associati su 8 e precisamente i signori: Pollifrone Stefania (Presidente), Brescia Graziana, Suma

Rosa Maria, Migliardi Claudio, Villasmunta Danila, Ostuni Giovanni, Carone Nicola. Assente il Sig.

Gramegna Luigi.

La Presidente, constatata la validita dell’ Assembla, individua quale segretaria verbalizzante la sig.ra Suma

Rosa Maria.
Dichiarata aperta I’assemblea si passa alla discussione dei punti all’o.d.g.:

Punto 1): Modifica art. 8 dello Statuto dell’Associazione Culturale “Sguardi” approvato in data 31 gennaio
2024 per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D. Lgs 117/2017 (Codice del Terzo settore) - La
Presidente comunica che si rende necessaria una modifica all’art. 8 dello statuto cosi come approvato in data
31 gennaio 2024 per adeguamento a quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore). La
modifica riguarda la eliminazione dell’ultimo comma dell’art. 8 relativo alla cooptazione in caso di
dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo, cooptazione vietata dal D. Lvo 117/2017. L’assemblea,
all’'unanimita, approva la modifica e procede alla lettura dell’articolo modificato e all’approvazione dello
Statuto cosi modificato. Lo Statuto viene allegato al presente atto formandone parte integrante. La Presidente
viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, non soggetta

all’imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, del D. Lgs. 117/2017.
La Presidente e la Segretaria vengono incaricate alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Punto 2): Apertura sede operativa in Benestare (RC) — La Presidente illustra ai presenti ’opportunita di
aprire una sede operativa in Calabria all’indirizzo: contrada Bosco n. 3 — 89030 Benestare (RC), al fine di
svolgere le attivita culturali previste dallo Statuto anche in Calabria.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare la Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore 20.10 previa

stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
o
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE “SGUARDI ETS”

Conforme al dettato dell’art. 35 del D. Lgs. 117/2017

Art. 1 - Costituzione e Sede
L’associazione culturale denominata “SGUARDI ETS”, costituita in data 20 (venti) luglio 2006
(duemilasei), ha sede legale ed operativa in via Vecchia San Francesco da Paola, 4/B - 70043
Monopoli (BA). Ha una seconda sede operativa in contrada Bosco n. 3 — 89030 Benestare (RC).
E’ un’Associazione di promozione culturale autonoma, a carattere volontario, democratica e
progressista.

Non persegue finalita di lucro, ed eventuali proventi delle attivita consentite non possono, in nessun

"\rEaS_Q{ essere divisi tra gli associati anche in forme indirette. Vige I'obbligo di reinvestire I’eventuale
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avahzﬁ gestione a favore di attivita istituzionali e statutariamente previste.

Il Consigli})\Direttivo potra, con delibera, trasferire la sede nell’ambito dello stesso Comune.
La durata dell’Associazione € illimitata.

| Art. 2 - Finalita ed attivita
L'Associazione Culturale denominata “SGUARDI ETS” opera per il perseguimento, senza scopo di
lucro;di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del

Codice del Terzo Settore:

diffondere la cultura cinematografica e letteraria;

ampliare la conoscenza della cultura cinematografica e letteraria attraverso contatti fra persone,
enti ed associazioni;

promuovere corsi di alfabetizzazione cinematografica e di produzione di lavori cinematografici nella
scuola, tesi a formare il futuro pubblico di domani e tesi a trasmettere |la passione per la cultura
cinematografica come un bene per la persona e per la comunita;

proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso la prassi dell’educazione;
organizzare corsi di cinema, di “scrittura creativa”, incontri con registi, incontri letterari, incontri di
lettura, incontri con autori e critici letterari, incontri con docenti specializzati, rassegne
cinematografiche specializzate, rassegne che promuovano il patrimonio del nuovo cinema italiano.
Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a
quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. L'individuazione di tali attivita sara operata dal

Consiglio Direttivo con apposita delibera.



L’Associazione potra esercitare eventuali attivita commerciali (rassegne cinematografiche, corsi per
videomaker e altra attivita congruente) unicamente a scopo strumentale ed accessorio alle finalita
che gli associati intendono raggiungere e che sono stabilite nel presente statuto.

L’Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune, compresa eventualmente
quella di apertura di un locale di somministrazione di alimenti e bevande esclusivamente ai soci
come momento ricreativo e di socialita.

Per tali scopi I’Associazione potra avvalersi sia di prestazioni gratuite che retribuite. Si stabilisce,
infatti, che I’Associazione possa affidare incarichi particolari anche ai propri soci.

Tali incarichi saranno affidati nel massimo della trasparenza e con decisione collegiale.

raggiungere tutti quegli accordi atti a garantire I’economia e la funzionalita dell’Associazione ed a
favorire il suo sviluppo;

dare la propria adesione a quelle associazioni od enti che possono favorire il conseguimento dei fini
sociali;

svolgere qualunque attivita connessa ed affine agli scopi stessi;

compiere tutti gli atti necessari e concludere ogni operazione di natura mobiliare, immobiliare e

finanziaria, nessuna esclusa.

L'Associazione intende rispondere — mediante le attivita sociali — ai bisogni di cultura,
socializzazione e sviluppo del pensiero dell’intera collettivita.

In particolare, I’Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita:

lezioni di cinema;

corsi per videomaker;

rassegne cinematografiche;

attivita culturali, convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documenti,

presentazione pubblica di libri.

L’Associazione opera prevalentemente mediante I'azione diretta e personale dei propri soci;
le prestazioni dei soci sono effettuate a titolo prevalentemente gratuito.
L’Associazione, qualora se ne presentasse la necessita, potra, per il raggiungimento degli
scopi sociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.
L’Associazione svolge le proprie attivita senza fini di lucro e non svolgera attivita diverse da
quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
Art. 3 -1 Soci
Possono aderire all’Associazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne condividano le finalita

istituzionali e gli scopi associative ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta, senza alcuna

.
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discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita, religione e ideologia. | minori di anni diciotto
possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori e comunque non godono del
diritto di voto in Assemblea.

Il numero dei soci e illimitato.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa

annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Sono aderenti all’Associazione coloro che hanno sottoscritto I’Atto di Costituzione in qualita di Soci
Fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo in
qualita di Soci Ordinari.

Il Consiglio Direttivo puo accogliere Sostenitori, che forniscono sostegno economico alle attivita
dell’Associazione, nonché nominare Soci Onorari quelle persone che hanno fornito un particolare
contributo alla vita dell’Associazione stessa.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio &
annotata nel libro soci.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato

! specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta

di present?re ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima

riunione./

Art. 4 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per decesso, decadenza per mancato pagamento della quota
associative, dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo, esclusione o
radiazione deliberate dal Consiglio Direttivo per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza delle
disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle deliberazioni degli Organi Sociali
e per comportamenti contrastanti le finalita dell’Associazione.

Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante sospensione, espulsione o radiazione
del socio, € ammesso il ricorso all’Assemblea dei Soci, la quale, previo contraddittorio, delibera in
via definitive entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione del ricorso.

L’esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successive alla notifica del provvedimento di

esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberate.



Art. 5 - Diritti e doveri dei Soci
I Soci sono tenuti a osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi
Sociali, versare la quota associative stabilita annualmente dall’Assemblea, svolgere le attivita
preventivamente concordate, mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell’Associazione.

| Soci hanno diritto di:

frequentare i locali dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni
promosse dallo stesso;

partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associative annuali) e, se
maggiorenni, di votare direttamente o per delega (massimo una);

conoscere le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

discutere e approvare | rendiconti economici;

eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.

Volontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo chestabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa
questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni. | soci che prestano attivitad di volontariato, ai sensi dell’art. 18,

comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo
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a)

b)

d)

svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. | soci volontari sono
iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di
voto, nonhanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle

iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Art. 6 — Gli Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

I’Assemblea dei Soci;
il consiglio Direttivo;
il Consiglio dei Revisori dei Conti, qualora la sua istituzione venga deliberate dall’Assemblea;

il collegio'dei Garanti, qualora la sua istituzione venga deliberate dall’Assemblea.

» \\

Tutte le c'ar(che associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre anni. Ai soci che
i

ricoprono cariche associative spetta il rimborso delle spese eventualmente sostenute, nei modi e

nelle formg:StabiIite dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale.

N/
< /

Art. 7 - L’Assemblea dei Soci
L’Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione.
L’Assemblea € composta da tutti i Soci che sono in regola con il pagamento della quota associative
annuale.
Le riunioni dell’Assemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo
mediante avviso scritto contenente la data, I'ora di prima convocazione e I'ordine del giorno da
esporsi presso la sede dell’Associazione almeno 15 (quindici) giorni prima.
L’Assemblea e convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’'anno per 'approvazione del
bilancio e, comunque, tutte le volte che se ne ravvisa la necessita, o su richiesta del Presidente, o
di almeno il 10% degli associati.
L’Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, nonché per lo scioglimento
dell’Associazione stessa.
L’Assemblea e validamente costituita con la presenza della meta piu uno dei Soci con diritto di

voto



e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione I’Assemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti. L'Assemblea delibera sulle
questioni poste all’ordine del giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione devono trascorrere almeno 24 ore.

| compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

eleggere il Consiglio Direttivo;

deliberare circa I'ammissione dei soci;

deliberare in merito alle linee generali del programma di attivita;

approvare la relazione delle attivita ed il bilancio consuntivo dell’anno precedente;

deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica dell’anno sociale successivo;
ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal Consiglio Direttivo per motivi
d’urgenza;

fissare 'ammontare della quota associative annuali o altri contributi a carico degli Associati;

deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente, mentre la funzione di verbalizzante & svolta dal’
Segretario.
Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengono esposti all'interno della sede sociale e

restano, successivamente agli atti, a disposizione dei soci per la libera consultazione.

Art. 8 - Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) fino ad un massimo di 15 (quindici) membri
effettivi, eletti tra i Soci dell’Assemblea ordinaria.
Resta in carica 3 (tre) anni e | suoi componenti sono rieleggibili.
Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il Presidente, il Segretario e il Tesoriere.
Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate alle attivita dell’Associazione.
Il Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante avviso di convocazione,
contenente la data e |'ora di convocazione e I'ordine del giorno degli argomenti da trattare, da
esporsi presso la sede dell’Associazione almeno 7 (sette) giorni prima della riunione e in via
straordinaria quando ne facciano richiesta almeno 3 (tre) consiglieri, o su convocazione del
Presidente.
Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibere sono
approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere
redatto da apposite verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente.

Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.




Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

svolgere, su indicazione dell’Assemblea, le attivita esecutive relative all’Associazione;

esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti | poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
per il raggiungimento delle finalita dell’Associazione;

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle line approvate dall’Assemblea;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’anno sociale;

deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;

decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre
Associazioni o Enti;

presentare all’Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva sull’attivita

inerente al medesimo.

Art. 9 - Il Presidente
Il Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra | suoi component a maggioranza di
voti e dura in\carica per il periodo di 3 (tre) anni e puo essere rieletto.
Ha la firma eié rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei confronti di terzi in giudizio.
Il Presidente rappresenta I’Associazione e compie tutti gli atti che impegnano I’Associazione stessa,
presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura I'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il
verbale delle sedute.
E autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze.
E autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi e convenzioni'con
Enti Pubbilici e altre Associazioni.
In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
Art. 10 - Il Segretario
Il Segretario redige | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e li firma con il Presidente.
Tiene aggiornato I'elenco dei Soci. Assicura idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri
associativi.
Art. 11 - Il Tesoriere
Il Tesoriere cura inoltre ogni aspetto amministrativo dell’Associazione. Cura la gestione della cassa
e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
predispone (dal punto di vista contabile) il rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.
Art. 12 - Organo di controllo
Qualora si superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un
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Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo

e contabile e sul suoconcreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggiosvolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, adatti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del
D.Lgs.117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I’Organo & costituito da revisori legali iscritti
nell’appositoregistro.

Inoltre, I’Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Art. 13 Revisore legale dei conti

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.
31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegialedell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I’Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragionedella complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici

da gestire.
Art. 14 Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I’'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.




a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

a)
b)

c)

d)

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Le entrate dell’associazione sono costituite da:
quote associative degli aderenti;

contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto
che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a

quelledi interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Il patrimonio sociale e costituito da:

beni immobili e mobili;

azionit%ibligazioni e altri titoli pubblici e privati;

donazi?m-i, lasciti o successioni;

altri aﬁcﬁntonamenti e disponibilita patrimoniali.

Il patfimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pil opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art. 15 - Libri sociali

L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
libro degli associati;
registro dei volontari;

libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Art. -16 - Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
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obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui
siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Art. 17 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
annui,l’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o
nel sito internetdella rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)
gli eventuali emolumenti,compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 18 - Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa da almeno i tre quarti
degli associati. L'assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte le
eventuali passivita, per uno o pil scopi stabiliti dal presente Statuto, ad altra Associazione con

finalita analoghe e comunque per scopi di utilita generale.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci
ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto,
previo parerepositivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata a/ro secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Art. 19 - Norma finale

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali
variazioni.

LA SEGRETARIA LA PRESIDENTE

osa Maria Suma fahi i e
peyle, /,o,\
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