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STATUTOC SOCIALE
TITOLC I
ARTICOLO 1
{denominazione ersede)
-~ E' costituita l'Associazione denominata: “Colle—;
ginog Milena"

i
L'associazione ha sede legale in Torino, via Vela:

- ——— B e T L —

n. 35.
ARTICOLO 2 _
(Statuto)
~. :
;g}\\ -~ L'Associazione denominata "Collegino Milena" é&.

.disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei;
limiti délla. leggé N. 104 del 5 Febbraio 1992,2 )
delle 1éggi regionali, statali e dei pr;ncipi‘gengfj__

Vraii deli‘ordinamento giuridico.

; , ARTICOLO 3

" (Mogdificazione dello Statuto)

"

- Il presente Statuto e modificabile con deliberaéz

.zidne dell{Assamb;ea'e con la maggioﬁanza-dgi_due

terzi (2/3) dei componenti.

TITOLO II
=, | T Fiﬁﬁtth?45§LLFAéSGeigzibﬂ$ii{_:? T

ARTICOLO 4 -




(Finalita) ]

;-L;Agéoéiaiione non ha.écoﬁé di lucro ed ha fina-

— | ) 1it§ di ;ssistenza,. di integrazione sociale e di
tutela del diritti délle persone handicappate.
Svolge attivitd di assistenza e recupero per sog-
getti con disturbi dell'intelligenza, del caratte-
re, delle funzioni espressive, motorie od altri
disfurbi neuropsichici e fisici.
Svolge attivita di_ricovero e assistenza per porta-
tori di handicaps psico-fisici, suscettibili e neon
di guarigione, con _intenti terapeutici e didattici,
in relazione alla particolare psicologia ed eta
mentale, al fine del loro recupero, della lorq'

l,risocia;igzag;pggﬂe_per_gl conseguimento dell'armo-

nico sviluppo del potenziale intellettivo ed affet-

';:tivo.“_;'éssgpigziggg svolge 1 suol compiti attra-

verso prestazioni residenziall o diurne di convitto

o semi convitto.
ARTICOLO 5
. _ | (ambito Wi attuazione delle finalit)

. L'Associazione "Collegino Milena" opera nel terri-

. -torio della Regione Piemonte;.

— ~~ _ TITOLO III

e zeme o0 8OCL T o .

___ ARTICOLO 6




- - - - (Ammissione) .

.- Sono soci dell'Associazione tutte le bersone che -
condiyidbno le finalitad dell'Associazione e scno
mossi da spirito di solidarieta.

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal
Comitato Direﬁtivo su domanda scritta del richie-
dente.

I Soci si distinguono in:

- ordinari: coloro che hannco pagato la quota annua- :

le;

- sosténitori: coloro che hanno pagato una quotai

rmaggiorata;

- onorari: coloro che si sono distinti per_meritié

particolari nei confronti dell'Associazione.

| ARTICOLO 7
(Diritti) .

:- I soc¢i hanno il diritto di eleggere il Comitapoé

_Dire;tivo.' "_i

_Ess;rhaﬁno i diritti di informazione e di contrecllio !
"_'_étaﬁni'—ci dalle leggi e dallo Statuto.- B

'E' previsto il rimborso di quelle spese che i soci

- - debbono scstenere per attivita utili e necessarie ;

all'attivita o alla gestione dell'Associazione.

=i To= T BREICOLO B o ot T
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_. . ressato.

=1 §pci-dell:ﬁsggc}aziopeTQ§vqgg_svglgeng la pro-
p_r:ia attjivit?_ i_n_ mocéo pe_:sqna}g, | s‘p_ontaneo e senza
fini .di lucro.
I]1 comportamento verso gli altri soci ed all'ester-
no dell'Associazione & animato da spirito di soli-
dafietd ed attuato con correttezza, onestd e probi-
ta.
ARTICQLO 9
(Esclusione)
-~ Il socio che contravviene ai doveri stabiliti’
‘dallo Statuto pud essere escluso dall'Associazione.
L'esclusione & deliberata dal Comitato Direttivo,
~dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'inte-

_”_$ITOLQ v

___N_ORQANI

______ARTICOLO 10

(Indicazione degli organi)

Sono organi dell'Associazione 1'Assemblea, il Comi-

tato Direftivo ed il Presidente: - ' -

- . Capo T ~ ASSEMBLEA-

__-ARTIEOLO 1T -~ .

____“(Composizione)

- - L'asserblaa & compoSta’ da-tutti™i _soei- ordimari® "

gostenitori is¢ritti all'Associazione- da almeno



sessanta giorni e che abbiano versato la .quota

annuale nonché dai soci onorari.
Ltassemblea & presieduta dal Presidente dell'Asso-
ciazione.
ARTICOLO 12
(Convocazione)
- L*Assemblea si riunisce su convocazione del Pre-
sidente © su richiesta scritta di almeno un terzo

{(1/3) dei soci.

Il Presidente convoca 1'Assemblea con avviso scrit-

to contenente l'ordine del Giorno con l'indicazione -

degli argomenti da trattare.

Tale avviso sard affisso nella sede dell'Associau

zione almeno otto giorni prima della convocazione.

In mancanza di tale convocazione l'Assemblea & atta !
a deliberare in presenza di almeno due terzi {(2/3)

dei soci ed alla presenza di tutti i componenti il

Comitato Direttivo.
ARTICOLO 13
(Validita dellt'Assemblea)

~ L'assemblea regolarmente convocata & atta a deli-

berare con la presenza di almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 14

~ L'Assemblea deiibera a maggioranza dei .voti dei

e oL . o.. (Végazione) .. .. Il S el




presenti. K ' T = .
ARTICOLO 15
(Verbalizzazione)

- Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea

scne riassunte in un verbale redatto da un compo-

nente l'assemblea, che assume la funzione di Se-

gretario.

Tale verbale é& sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario.

I1 verbale & tenuto, a cura del Presidente, nella
- sede deli'Associgzione.

Capo IX - Comitato Direttivo
ARTICOLO 16
(Composizione)

_ I1 Comitato Direttivo @& composto da tre a nove

membri, eletti dall'Assemblea tra i propri compo-
_nenti.

Il Comitato Direttivo & validamente costituito
~ quando siano presenti almeno i due terzi dei compo-
~nenti.

ARTICOLO 17

(Presidente del Comitato Direttivo)

_ - Il Presidente dell'Associazione presiede il Comi-

= - a0 o o

- —tato Diréttivo. ~ = =T "= 7o ee -
I1 Presidente & eletto dal Comitato Direttivo'e per

*



ia prima volta .vien¢ .designato con l'atto costitu-— B

tivo.
Esso & scelte tra i membri del Comitato Direttivo.
ARTICOLO 18
(Durata e funzioni)
--fl Comitétd Direttivo‘ed il Presidente aurano in.
carica per un periocdo di tre anni, possono essgre:
~revocati dall'Assemblea con la maggioranza di due
terzi dei componenti dell'Associazicne.
I componenti il Comitato Direttivo ed il Presidente_

-

sono rieleggibili.

Il Comitato Direttivo svolge, su indicazioni del-
1'Assemblea, le attivita esecutive relative alla-
vitg dell'Associazione.
_Le deliberazioni del Comitato Direttivo sono assun-
te a maég;oranza dei presenti.
CAPO 111 -~ Presidente

ARTICOLO 19

(Funiioni[

- I1 Presidente & il legale-fapbfesentante dell'As~

-éociaziopeAe‘cdmp}g tutti gli atti giuridici chef

impegnano la stessa, stipula le convenzioni ed i

contratti, da esecuzione alle delibere del Comitatoi

F: — Eseelitivo, Vigla sul rispetto delle morme Statuta-.

rie e compie tutti gli atti di ordinaria & straor-.

- - - . -_ —




Wdiﬁaria émministfazione;
TITOLO V
RISORSE ECONOMICHE
ARTICOLO 20
{(Indicazione delle risorse)

- Le risorse economiche dell'Assoéiazione sono
costituite da:

a) beni immobili, beni mobili registrati e non;

b) contributi da parte di Enti Pubblici o di pri-
vati;

¢c) donazioni e lasciti;

d) rimborsi;

e) attivitd marginali di carattere commerciale e
produttivo;

f) ogni altro tipbrdi entrate.

ARTICOLO 21
(Beni)

- Beni dell'Assoclazione sono immobili, mobili
registrati e mobili.

I beni immoﬁili ed i beni mobili regiét;ati possone
eésere_acduisiti dalLfAsgociagipﬂejé §;no éd éssa“_i
intestati; —

ARTICOLO 22

- T (TontriButiy — - ~ =
- T contributi dei soci ordinari‘é sosténitori'sbho'



costituiti dalla quota di-iscrizione annuale, sta-.

bilita dall'Assemblea.
ARTICOLO 23
(Erogazioni, donazioni e lasciti)

- Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni
sono accettate dal Comitato Direttivo, che delibera
sull'utilizzazione di esse, in armonia con le fi-
nalita dell'Associazione.

I lasciti testamentari sono accettati, con benefi-
'ciodi inventgrio, dal Comitato Direttivo che deli-
:bera sulla utiiizzazione di essi, in armonia con le

finalitd statutarie dell'Associazione.

Il Presidente attua le‘'delibere del Comitato Diret—‘m

tivo e dell'Assemblea e compie i relativi atti

cgiuridici.
ARTICOLC 24
(Devoluzione dei beni)
- In caso di scioglimento o di cessazione dell'As-
.sociazione, i beni, dopo la liquidazione, saranno

devoluti ad analoghe Associazioni.

-I beni mobili ricevuti in comodato sarannc resti-

tuiti ai proprietari.
TITOLO VI
Tt T-= .7 BIbANEIO -7 v =T =

ARTICOLO 25 .



(Bilancio)
-~ I1 bilancio dell'Associazione & annuale e decorre

dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni
anno.
I1 Bilancio contiene tutte le entrate e le spese
relative al periodo di un anno.
ARTICOLO 26
(Formazione e contenuto del bilancio)
- I1 bilancio & elaborato dal Comitate Direttivo.
Esso contiene le singole voci di spesa e di entrata
relative al periode di uﬁ anno.
ARTICOLO 27
(Approvazione del bilancio)
- I1 bilancio é approvato'dall'Assemblea, con la
ﬁaggiorénza dei presenti, entro il trenta maggio di
' ogni anno.
I1 bilancio é depqsitato presso la sede dell'Asso-
ciazione almfno quindici giorni prima della seduta
e pud essere consu;tato da ogni socio.
_ TIIOLO VIiI
. CONVENZIONI -
ARTICOLO 28

(Deliberazione delle convenzioni)

‘tra 1'Assoéiazidne 8d altri-énti =~

< Le convenziomni

"sogéetfi sono deliberate dal Comitato Direttivo.”

1



wg'__pgst_sit{ile che i soci, anche coloro che fanno _

_bilita civile verso 1 terzi.

- LtAsscoiazienie pef-sdpperire a specifiche esigen— “-".

T

-ze, pud giovarsi dell'opera di collaboratori di =

-

"]~ Copia di ogni convenzione & .custodita, a cura del

Presidente, nella sede dell'Associazione.

ARTICOLO 29

(Stipula della convenzione)

- La convenzione ¢é stipulata dal Presidente del;
i‘Assbciazione o da persona a cui & stata conferita
procura speciale dallo stesso.

ARTICOLO 30

{Dipendenti)
~ L'Associazione pud assumere dipendenti.
I rapporti tra 1'Assoc1aziohe ed i dipendenti sono
disciplinati dalla legge e dai contratti collettivi
nonché di categoria.

parte degli organi direttivi dell'Associazione
possano' eésere assunti in qualitad di dipendenti.

Tale assunzione deve costituire oggetto di apposita

delibera del Comitato Direttivo.

I dipendenti sono,: a sensi di legge, assicurati

contro le malattie, infortuni e per la responsa-

ARTICOLO 31

(Collaboratori di lavoro autonomo)

..
e o ~HRan
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lavoro autonomo.

I rapporti tra l'Associazione ed i collaboratori di
lavoro autonomo sono disciplinati dalla legge.
TITOLO IX
RESPONSABILITA'
ARTICOLO 32
(Responsabilita ed assicurazione)

— I soci che prestanc attivitd nell'Associazione, i

_membri del Comitato Direttivo ed il Presidente sono

assicurati per malattie, infortuni e per la re-
sponsabilita civile verso i terzi in dipendenza di
eventi occorsi nello svolgimento della attivita
specifica a favore dell'Associazione.
ARTICOLO 33
(Résponsabilité dell‘'Associazione)
- L'associazione risponde con propri beni, dei
danni causati per inosservanza delle convenzioni e
dei contratti stipulati.
ARTICOLO 34
(Assicurazione dell'Assoéiazione)
—ﬁL‘Asquiaziong pué‘gssicuraréijéer‘i danng.dérim
vénti da responsabilité_cpntrattualé e&-ex£raéoﬁ«

trattuale della stessa.
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e, Cme e _ARTICQLO 35 - . _ e - e . . -

- Per quanto_;nén previsto dal presente statuto si
fa riferimento élle leggi wvigenti ed ai pfincipi‘
generali dell'ordinamento giuridico.

Viste per l'inserzione.

‘Torino, 11 14 giugno 1993 -
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