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ALLEGATO ‘@

STATUTO

. | TITOLOT
— | DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

1.1 E' costituita la Societd cooperativa soqale denominata “COOPERATIVA AZZURRA 84 Societa
cooperativa sociale”

1.2 La societd ha sede nel Comune di ROMA alf'indirizo risultante dalla appostta Iscrizione eseguita presso
~——4 il registro dellé Imprese & sensi dell'articolo 111-ter delle disposizioni di attuazione def codice civile.

| 1.3 L'Organo Amministrativo ha facolta di istitulre e di sopprimere ovunque unitd locali operative (ad.
- esempio succursali, filiall o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza), ovvero di trasferire la sede
sociale nell'ambito del Comune sopra indicato sub 1.2; spetta invece ai sod decidere listituzione e la
soppressione di sedl secondarie, nonché il trasfenmento della sede in Comune diverso da quello sopra
indicate sub 1.2,

|

—4 Art. 2 (Durata)
2 2.1 La durata della sodieta & t'ssata a_tempo indeterminato. Ad ogni socic compete il diritto d| recesso, da .

esercitarsi con le modalitd di legge, de[l atto costitutivo e del presente statuto, con un preavviso di almeno
360 giorni.

TITOLO 11 ‘
'SCOPC ~ OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutuallstlco)

3.1 La Cooperativa é tetta e disciplinata dal principi della mutualita senza fini di speculazione privata.

3.2 Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire & quello dell'interesse generale della comunita

alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso:

- - la gestione di servizi socio - sanitari, assistenziali ed educativi, ai sensi dell'art. 1, lettere a) della Iegge
n. 381/91;

- lo svolgimenta delle attiwta di impresa indicate nel successivo articolo 4, finalizzate allinserimento ed
allintégrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, al sensi dell’articolo 1, lettera b) e 4 della
legge n. 381/91.

E 3.3 La Cooperativa ha, inoltte, lo scopo procurare ai soci continuita d'occupazione Iavorativa edi contrlbmre

2 . al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali, professwnah, tramite l'esercizio in forma assocjata:

dellimpresa. Per il raggiungimerito di tale scopo mutualistico, i soci instaurano con la Cooperativa, oltrg al

rapporto assoclativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.

3.4 I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la Oooperatlva edi som soho

stabiliti da apposito regolamento interno predisposto dagli amministratori, nel rispetto def principio di parig , .

q d trattamento di cui all'art. 2516 C.C., ed approvato dall’Assemblea dei soci con le maggloranze prewst_ i

. B dall art, 34.2 del presente statuto.

i ¥ 5 La Cooperatlva pud operare anche con terzi.

' Art. a (Oggetto socuale)
‘4.1 Considerata I'attivith mutualistica della Soc:Ieta, cosi come definita allarticolo precedente, nbn
reqwsm e-gli interessi del soci come pilt oltré determinati, la Cooperativa potra:
). effettuate’ attivith di ricerca, informazione, formazwne, consulenza generale, sen3|b|[|zzaz
. animazione della comunita 1ocale al fine di renderla pili consapevole e disponibile all‘accogllenza dl pe
1 in stato di bisogno;
- 2) effettuare tutte le attivitd di rlcerca, informazione, formaznone, consulenza generale, addestra
‘avvio al lavoro del soggetti socialmente svantaggiati, TR
__% 3) svolgere servizi pollvalentl alla collettivitd dei disabili-in particolare connessi con I’accompag AmERte i
trasporto e servizi similarl o complementari a questi, avendo cura d utifizzare al massimo anziani £ g8 qorie-
di persone socialmente svantaggiate; Tl
4) usufruire, per le proprie caratteristiche di Cooperativa Socrale ed |ntegrata cosi come previstg
vigenti in materia, di tutti i benefici e delle misure disposte a favore della Cooperazione Sc
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Ccompensare i costi sociali e la minore produtiivith causata dafla integrazione di persone disabili. A tale fine la
Cooperativa potrd anche chiedere contributi e finanziamenti sia da privati che da parte dello Stato, Enti
Regionali, Locali e dalla Comunita Europea.

Per Il conseguimento del suindicati scopi, la Cooperativa potra:

@) attuare servizi di assistenza sociale € sanitaria in genere, anche a domicilio, nei confronti degli anziani,
portatori di handicap, tossicodipendenti, minari, extracomunitari, malati di AIDS, malati psichiatrici e di
tutte le fasce sociali che si trovino in condizionl di necessitd;

b) compiere tutte quelle operazioni che possono favorire un valido inserimento nel contesto sociale ed
economico di quelie categorie di persone disabili o comunque in condiziong di bisogno, attuando altrest,
servizi di sostegno e appoggio alle famiglie di esse; ‘ :

€) attuare una serie di servizi di terapia motoria e della riabilitazione, nonché ortofonia e logopedia;

d) organizzare sia in conto proprio che allinterrio di strutture sanitarle; servizi di assistenza Infermieristica,
servizi tecnici di radiologia medica laboratori di analisi cliniche poliambulatori, nonché un'apposita
sezione per la donazione del sangue; , '

€) organizzare e gestire una serie di servizi, anche alinterno di strutture sanftarie, mirate all'assistenza e
alla salvaguardia dei diritti del malato, honché finatizzati alla tutela, at diritti e alle oppoertunita di petsone
disabili, di persone senza fissa dimora, dell'infanzia, degli adolescenti a rischio e di persone- comunque
Svantaggiate; : ~

f) realizzare efo gestire asili nido, ludoteche, case di riposo e cure, mense scolastiche e aziendali,
lavanderie industriali, centrl polivalenti e diurni, parchi giochi, centri sodiali per anziani, ce servizi. di

"7 - Seuola-bus, trasporti di persone con bus-navetta, case famiglie, ricoveri a dimissioni protetta;

9) realizzare e /o gestire appositi centri per |assistenza ed I recuperc di tossicodipendenti, emarginati-
senza fissa dimora, anziani e persone indigenti; ‘

h) organizzare e favorire Iragriturismo e il turismo sociale In genere, nonché tutte quelle attivita di natura

) didattica; culturale e ricreativa in genere anche attraverso la gestione di appostti implanti sportivi, circoli
culturall e ricreativi, nonché di spazi finalizzati per corsi di riabilitazione, di formazione, di qualificazione e
riqualificazione professionale e di comunicazione soclale;

) contribuire a partecipare, con eventuali convenzioni, a tutte quelle iniziative di enti pubblici e privati,
agenzie didatiiche e/o educative, analoghe o affini agli scopi della cooperativa, inclusi i corsi di
formazione finalizzati alla formazione eq adggiornamento degli insegnanti; )

) promuovere convegni, dibattiti e attivitd di ricerca e sperimentazione nell’ambito sociale e sanitario sia in
proprio che per conto terzi ivi compresi enti pubblici e privati: :

k) stipulare apposite convenzioni con istituti sanitari pubbiici e/o privati al fine di reafizzare o gestire la
dirnissione protetta dei malati, garantendone anche a domicilio la prestazione delle cure mediche,
Infermieristiche, fisioterapiche e quanto necessiti al recupero psicofisico della persona;

) realizzare e gestire centri di pronto- intervento quale servizio di maggiore assistenza a persone non
autosufficienti; ‘ ‘ -

.} studiare e realizzare percorsi turistici privi di barriere architettoniche per portatori di handicap anche in
collaboraziohe con altri paesi della Comunita Europea che ne siano interessati; \

n) impegnare soci della cooperativa nel settori degli ausiliari del traffico e della vigilanza a distanza;

0) realizzare servizi di sorveglianza e di gestione dei servizi cimiteriali;.

P) . svolgere tutte le attivitd lavorative specificate nellelenco allegato al D.P.R. del 30,04.1970 n 602, e |
Successive modificazioni ed integrazioni; i

©G) assumere qualsiasi lavoro nel settori dei servizl alle imprese e del terziario anche avanzato g
. esemplificativo ma non esaustivo: lavori di front-office, recpetion, teleassistenza, /c
‘guardiania non armata, elaborazione dati testi e statistiche, servizi vari di segreteris,
servizio di archiviazione, inventarl, censimenti e catalogazioni, rilevamento dati, serviziltopayy
Organizzazione e gestione di convegnl, seminari, fiere e mercati, nonché ogni altro seriiio i

sia sotto il profilo tecnologico che manuaie, rivolto al soddisfacimento delle esigenzh, ¢ ilbapre

77 . pubblica e privata e conseguentemente rivolto all'insétimento lavorative dei sodi. ' Wy B, B

Per [l taggiungimento degli scopi sociali la Cooperativa potr3 inoltre: oy ok

1) studiare e applicare ogni mezzo di perfezionamento sul plano tecnico, amministrativo e fiscale per favorire

il progresso della Cooperativa e del sodi; : '

2) Promuovere 1' addestramento e ia specializzazione dei soci e di terz], attraverso anche Iistituzione di corsi

di addéstraménto, di'specializzazione e di qualificazione professionale;

wamer - O . - i . 6
3) dare ‘adegjohi e.partecipazioni ad enti di organismi economici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e s
+SViluppare Moviriento Cooperativo e agevolare gli scambi di approvvigionamenti; : .
. ST p 2 ] i il - N P B
o, )_W@Igere ognj attivith comunque annessa a quelle innanzi elencate concludere altre operazioni finanziarie c

Vo ed &dnomiche - idonee e necessarie per il conseguimento del fini previsti dal presente Statuto Sociale,

N v
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# concludere accordi con altri Enti o Societd o Consorzi sul piano operativo - economico e finanziario, associarsi -

8 . entrare a far parte di essi;

8 5)curare innovazione tecnologica a vantaggio degti associati e del movimento Cooperativo in genere;

g 6) svolge ricerche e studi di settore finalizzati ad inquadrare e potenziare it movimento Cooperativo sotto
b tutti 1 profili ed aspetti;

| 7) collaberare con T'entita della Cooperazione Internazionale al fine di promuovere e gestire progetti sia

® ella CEE che fuori della CEE.

per il conseguimento di tutto quanto sopra esposto la Cooperativa potrd partecipare a gare di appalto siano

& esse indette da Entl pubblici che privati, ovvero partecipare e stipulare qualsiasi contratto che rientri nella

A . categoria degll appalti, assumere lavori in concessione, in convenzione, partecipare a trattative, licitazioni

‘¥ efo ogni altra forma consentita dalla legge, sia con enti pubblici che privati, utili alla realizzazione degli scopi

4 suddettl,

4,2 La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi giuridid necessari o utlli afla realizzazione degl; scopi

sociall, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il

potenziamento aziendale e F'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o

all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed

integrative; potrd, inoltre, emettere obbligazioni ed alti strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in

alere imprese & scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

4.3 La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzatl al raggiungimento dell'oggetto sodale, secondo i

¥ criteri ed i limiti fissati dalla legge e dal regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite
-- con-apposita Regolamento approvato dall'Assemblea. sociale. L

4.4 La cooperativa pud aderlre ad un gruppo cooperativo paritetico al sens! defl‘articolo 2545-sept|es del

codice divile.

TITOLOIII -
SOCI COOPERATORI

Art. 5 {Soci cdoperatori ordinari)
5.1 Tl humero del soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
5.2 Possono essere sod tutte le persone fisiche aventi la capacitd di agire e che abblano maturato una
capacith professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque possano collaborare al
raggiiingimento del fini sediali con la propria attivitd lavorativa o professionale. :
5.3 L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambic mutualistico e all effettlva
" partecipazione del socio all‘atiivita della cooperativa; I'ammissione deve essere coerente con la capacita. delfa P
cooperativa di soddisfare gll interessi dei soci, anche in relazione alie strategie imprenditoriali di medio: e
lungo periodo. Le nuove ammissioni, inoltre, non devono compromettere l'erogazione del - servizio, .
mutualistico in favore dei soci preesistenti.
5.4 In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementn tecmc: ed
amministrativi, in numero strettamente necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale. SOETIN PR
- 5.5 Se il numero del sodi raggiunge il fimite di cui all'art, 2522, comma 1, possono altresi essere: ammessn a
sodi cooperatori anche ai sensi dell'art. 10 L. n. 381/91, anche le persone giuridiche, pubbliche 0. pri
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative soctali oyyero E
interessi siano coerenti con l'oggetto di attivita della cooperativa. A
5.6 In nessun caso possono essere sod coloro che esercitano in proprio imprese- ldent[che
partecnpano a societa che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si trovino, per ¢ :r
in effettiva concorrenza con la Cooperativa.
5.7 Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere le proprie attlwta nel terrltorlo in cui I
opera, ,

_Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatorl)
6.1 L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla: legge, I'a mmlssion )
cooperatori (anche sprovvisti del requisiti di cui ali’art. 5) in una categoria specrale in raglone_dell‘

a) alfa loro formazione professionale; ‘ SR

b) at loro inserimento nellimpresa.
6.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo ammlmstratwo pud ammettere aj
soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro formazione. professmna i
.perseguimento degli scopi sociali ed economid, in coerenza con le strategie dl medlo e. I _5 =.
cooperativa. : R AR 1y
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6.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, F'organo amministrativo pud ammettere alla categoria dej i
socl speciali coloro che sono In grado di concorrere, ancorché parzialmente, af raggiungimento degli scopi A
sociali ed economidi, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa. §de
- 6.4 La delibera di ammissione dell'organo amministrativo stabilisce: 7.
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale; | de
2, i criteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di :
inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa; § Ar
6.5 Ai socl spediali pud essere erogato Il ristorno, previsto dall‘articolo 28, anche in misura inferiore ai soci ; 8.
ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento nellimpresa cooperativa. 1l
6.6 Il socio appartenente alla categorla speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative 8.
all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare aitrl soci. 70
6.7 I voti espress] dai soci appartenenti afla categoria speciale non possano in ogni caso superare un terzo pe
del voli spettanti all'insleme dei soci present! ovvero rappresentati in Assemblea. 8.
6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo dellg - 8.
Cooperativa'e non godono de diritti di cuj agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile. de
6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13,1 del presente statuto, il socio appartenente alla cal
categoria speciale pud recedete in'qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un vei
preavviso di almeno tre mesi. Il recésso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sodiale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine, Ar‘
6.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle g
* individuate dall'art: 14.1 del presente statuto: L o "
a) nel caso di interesse alla formazione: I'inosservanza del doveri inerent la formazione. 590:
b) nel caso di interesse all'inserimento nellimpresa: {inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo g
e finanzlario del suo Inserimento nellimpresa; linosservanza dei doveri di leale coflaborazione con Ia fn¢
compagine societaria; il mancato adeguamento agli standard produttivi. Ar
Verificatasi una causa dj esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potrd essere escluso 1C
dal'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al momento della sua ammissione per il a)
godimento dei diritti pari ai soci ordinari. -
6.11 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci cooperatori ordinari, it socio B
appartenente alla speclale categoria deve presentare, sel mesi prima della scadenza dél predetto periodo, _
- apposita domanda all'Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui all’articolo su
5 del presente statuto. La deliberaziohe di ammissione deve essere comunicata allinterassato e annotata a b)
. cura degli Amministratori nel fibro del soci. In caso di mancato accoglimento, FOrgano amministrativo deve, e/
entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione. 1c
Art. 7 (Domanda di ammissione) gg
7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo amministrativo domanda scritta 1C
-che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) Findicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) Tlindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche competenze
' possedute;
¢) lammontare del capitale che propone di sottoscrivere;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i presente statuto e d
) deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; _
.7 7.2 Be trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedentt punt )
* . alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni; -
a) . la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale; -
b)) " la deliberazione dell'organo sodiale che ha autorizzato la domanda;
€ la qualithy della persona che sottoscrive la domanda. o 1C
'+ 7.3 L'organo amministrativo potra richiedere aff'aspirante soclo aftri documenti ad integrazi# ! qu
sopra elencat! al fine di meglio identificare i requistti previsti dal precedente art. 5. N a
. 7.4 L'Orgario amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla o
- domanda,seconda criteti non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e Fattivitd economica svolta. all
~ 7.5_la deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura degli o
Amministrator, sul libro def soci .
7.6 L’Or’ga'no;‘amministrativo deve, entro 80 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di Ar
ammissione &'comimicarfa agli interessati. _ _ 11
Quialora’ I “domanda’ di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi I'ha proposta pud, entro il sV
termine 'di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza si pronunci do

z
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F assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocate; in occasione
della successiva convocazione, . .

¥ 7.7 Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, fllustrano le ragioni
¥ delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Conferimenti e quote dei soci cooperatori} ‘ ‘
8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono-
rappresentati da quote del valore nominale di €, 100,00. '

8.2 Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero minimo di quote parf a 7 per cemplessivi euro .
700,00, ad eccezione del soci appartenenti alla categoria speciale prevista dall‘art. 6 del presente statuto,
per i quali sara sufficiente la sottoscrizione di almeno tre quote sociali ( Euro 300,00),

8.3 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere superiore al limiti di legge.

8.4 Ogni socio cooperatore dovra Inoltre versare la tassa di ammissione e il sovraprezzo della quota,: se
defiberato dagli organi sociali, cosi come previsto al successivo art. 10.1. I sodi appartenenti alla speciale |
categoria, prevista dallart. 6, possono essere esoneratl dallorgane amminisirativo ad effettuare detti
versamenti.

Art. 9 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

9.1 Le quote non possono essere sottoposte a pegro o a vincoli volontarl. ~ .

9.2 La cessione delle quote det soci cooperatori & in ognl caso vietata. In tal caso it socio pud recedere dalla
societh con-un preavviso di almeno tre mesi. : ' . L
9.3 Tl diritto di recesso rion pud essere esercitato dal socio prima che siano decorsi due anni dal suo-
ingresso nella socleta. -

4 Art. 10 (Obblighi del socio)
?q 10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i sodi sono obbligati:
4 a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto; ‘ '
- della tassa di ammissiong, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- - dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalf’assemblea del sodi in sede-di approvazione del bilancio
su proposta degli Amministratori ; :
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci
e/o dagli organi sociali. ‘
10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicitio dei soci & quello Hsultante dal libro socl. La variazione
del domidilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ticezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa.
10.3 I scci cooperatori, ferme restando le limitazionl di cui allart. 6, inoltre: T
a. concorrono alla gestione deliimpresa partecipando alla formazione degli organi sociall e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione dellka medesima;
b. partecipano allelaborazione del programmi di sviluppa e alle decisioni concernenti Je - scelte
strategiche, nonché alla realizzazione del processi produttivi dell’azienda;
¢. contribuiscone alla formazione del capitale soclale, a partecipare al rischio di impresa,at
economici ed alle decision! sulla loro destinazione;
d. mettono a disposizione le loro capacitd professionali anche in relazione al tipoy
: dell'attivita svolta; i
e. contribuiscono all’attivitd dellimpresa sociale a seconda della- necessita €, in particcjares
[oro lavoro in cooperativa In relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché al
.~ prestazioni di lavoro disponibili per.la cooperativa stessa.. A
10.4 E fatto divieto al sod cooperatori, di aderire contemporaneamente ad aitre imprese, speeig
quelle che perseguono identici scopi sociali ed esplichino una attivita concorrente, nonché di presta
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. In deroga al presente punto, l'organo amministyativo; in--
conslderazione delle caratteristiche, della tipologia del rapporto di favoro Instaurato, pud autorizzge-i
allo svolgimento di prestazioni lavorative a favore di terz; nonché in qualitd di soclo"Pfesse- A
. cooperative. ;

Art, 11 (Diritti def soci) ‘
11.1 1 soci che hon partecipano allamministrazione hanno diritto di avere dagli amministgatbfipo
svolgimento degli affari sodiali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fiduciaki

documenti relativi all’lamministrazione. B
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- 11.2 1 socio non arnministratore che intende procedere alla consultazione dei libri sociali o dei documenti’
relativi all'amministrazione deve farne richiesta scritta all‘organo amministrativo, il quale determinera la data
d'inizio della consultazione entro 30 giomi dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempestivamente al
richiedente. _
11.3 La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero tramite fax.
11.4 La consultazione pud svolgersi-durante orario di lavoro della societd, con modalith e durata tali da non

-arrecare pregiudizio all'ordinario svolgimento dell‘attivita. _
11.5 Tali diritti non spettano ai sodi in mora per la mancata esecuzione del conferimenti o inadempienti
rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.-

Art. 12 (Perdita della qualita di socio)

12.1 La qualitd di socio si perde: : ; 14.
‘ S . . oo - § sest

1 per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica; - rap)

1 1a.

2. per recesso, esclusione, falimento o scioglimento, se Il socio & diverso da petsona fisica.

Art. 13 (Recesso del socio)
13.1 Oltre che nei casl previstl dalla legge, pud recedere il socio:

a. che abbia perduto I requisiti per I'ammissione; :

b. che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociall. .

¢ - il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomo o di altra natura ~ sia cessato per qualsiasi motivo.
13.2 1l diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccomandata che deve essere spedita entro quindici -

Art
15.
ed

eve
dell

giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che lo legittima, con lindicazione delle generalitd ::u
del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto ¢he legittima il quil
recesso & diverso da una. deliberazione soggetta a deposito presso It registro delle imprese, esso & esercitato 15.
entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio. _ . fra
13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo di efficacia, se, entro novanta giorni, unit
la societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della sqcieté. Ip
13.4 Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giornl dalla comunicazione dij recesso, se
ticorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino il recesso. Art
Se non sussistono i presupposti del recesso, Forgano amministrativo deve darne immediata comunicazione al 16.
socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi it tribunale. dell
13.5 1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di pre
accoglimento della domanda. 16,
Per I rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio In del
Corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia,
I'Organo amministrativo potrd, su richiesta dellintéressato, far decorfere I'effetto del recesso dalla Arl
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. 17,
13.6 Il recesso non pud essere parziale. del
del
Art. 14 (Esclusione) | S L . . o N
14.1 L'esclusione pud essere deliberata dallOrgano amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, de!
‘nei confronti del socio: : . . . 17
~+ @) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia-p&rdiitosi,, dai
: " requisiti richiesti per Famissione; . S 7 e del
b) non osservi il presente statuto, | regolamenti sodiali, le deltberazioni adottate dalle il 17
efo dagli organi sociali, salva Ia facoltd dell'Organo amministrativo di accordare al ke pa
~ nomsuperiore a 60 giorni per adeguarsi ;- - prg
¢) previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno 30 giorniAn dai
versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagament! di somme dovutégsl 17
qualsiasi titolo ; ) : - ‘ ' gt ‘nol
d) - svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza I'esplicita autotiz 17

dell'Organo amministrativo; -

‘ L SO(
e} nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di licenziamento per ter
motivl disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo
f) 1 cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativa per
Inadempimento; ' :
g)- che venga a trovarst in una delle situazioni di incompatibilita previste dali‘articolo 10, senza la
J . prevista autorizzazione dell’organo amministrativo;
: Ar
o
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18.1 Ai sensi dell’all'art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi come soci volontari coloro -che intendono
prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire al raggiungimento
degli scopi sociali della medesima.

18.2 Tl foro numero non potra superare la meta del numero complessivo dei soci.

Art. 19 (Domanda di ammissione) _
19.1 Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Cooperativa dovranno presentare
apposita domanda contenerte: '
- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
- Indicazione della propria attivita di lavoro; )
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociall;
- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comunque non inferiore a € 300,00 né
superiore al limite massimo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;
- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Cooperativa.

all'annotazione nell'apposita sezione def libro dei soci. ]
19.3 In ogni caso, Fammissione di soci volontari deve essere coerente con la capacita della Cooperativa di
soddisfare gli interesst dei soci cooperatori @ compaitibile con I'attivith di lavoro da questi prestata.

- Art. 20 (Obblighi) . S TS
21.1 Tl socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 10; Pobbligo di prestare la propria attivita di
lavoro sard commisurato alla dispenibilitd data alla Cooperativa ed agli impegni assunti verso Ja medesima,
cosi come previsto dal regolamento interno. . : )
21,2 Egli potra fecedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta, tramite
lettera raccomandata, ¢on un termine di preavviso di almeno un mese, e potra essere dichiarato escluso
dalla Cooperativa medesima nei casi previsti dal precedente art. 14, compatibilmente con la particolare
natura del suo rappotto sociale.

21,3 Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio volontario per recesso ed
esclusione si verificano negli stessi terminl previstt per I soci cooperatori,

TITOLOV
SOCI SOVVENTORI

Art: 21 (Soci sovventori)

21.1 Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere -ammessi alla
Cooperativa sodi sovventdri, persone fisiche, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59. ‘

21.2 Soci diversi dalle persone fisiche possono essere ammessi alla cooperativa soltanto qualora, in -

conseguenza del loro ingresso, il numero complessivo dei soci raggiunga ovvero superi il limite di cui allart. -
- 2522 comma 1 del C.C.. . .o

Art: 22 (Conferimento e quote del soci sovventori) Lo
-22.1 T conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, a-
rappresentati da quote trasferibili del valore di €. 500,00 ciascuna.
* - 22,2 Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote paii a quattro.

. Art 23 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) |
- 23.1 Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della emissio 8
~ quote dei sovventorl posscno essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradiments
amministrativo. ~ . - ‘ .
23.2 In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socic che intende trasfe
- gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito. e, in ‘mancanza, il socio potrad vendere, a
chiunque., . : .
23.3 1l sodio che Intenda trasferire le quote deve comunicare allOrgano amministrativo il proposto
acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.
ATt 24 (Dgliberazione di emissione) :

24.1 L'emissione- dell& guote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con decisione dei soci che

devono stabilie:”

19.2 Sullaccettazione della domanda & competente a decidere l'organo amministrativo, che prowede

1§ divide
e)
3 24.2
coops
4 decls
4 deiwv
Qualc
un «
legge
24.3
si del
fandc
confe
24.4
dellle

Art.

25.1
quak
emis:
25.2
incor

Art.
26.]

a)
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'

B 'importo complessivo dell'emissione;
I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione dei soci -
sratori sulle quote emesse ; :
il termine minimo di durata del conferimento; :
i diritt! patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo
ando che il tasso di remunerazione non puo essere maggiorato In misura superiore a 2 punti Hispetto al
,aendo previsto per i soci ordinari ;
i diritti patrimonizli in caso di recesso. :
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi | destinatari delle quote che siano anche soci
peratori, spettano da 1 a 5 veti, in relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla
Ysione del soci al momento dell'emissione. I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
voti spettanti a tutti I soci. ‘ :
lalora, per qualunque motivo, si superi tale limite, | voti dei soci sovventori verranno computati applicando
 coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo del voti ad essi attribuibili- per
- lagge e il numero di voti da essi portati.
4.3 Fatta salva Feventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora
ebba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
do costituito mediante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il -capitale
ferito dai soci ordinari . : : -
4.4 La dedisione dei soci stabilisce altresi | compiti che vengone attribuiti all'Organo amministrativo ai fini
ell'emissione dei titoli. -~ . -
Aft, 25 (Recesso dei soci sovventori)
-'25.1 Oltre che nei casl previsti dall'art, 2437 del codice civile, ai soci sowventori il diritto di recesso spetta
+ B qualora sia-decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di

¥ emissione delle quote a norma del precedente articolo. - .

& 25.2 Al socl sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di

‘incompatibilith previste per i soci cooperatori. ‘

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIQ SCCIALE

Art. 26 (Elementi costitutivi)

26.11| patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: -
1)  dai conferiment! effettuati dai soci cooperatori;
2) dai conferimenti effettuati dai soct volontari;
3) - - dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b)  dalla riserva legale formata con gli utili di cui al'art, 27.4 e con Il valore defle quote eventualmente non
timborsate ai soci recedut] o esclusi ed aglt eredi di soci deceduti; :

¢} dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai sensi del precedente
art, 10.1; ) '
d) dalla riserva stradtdinaria; ‘ o
€) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni del soci efo prevista per legge. Ty
26.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il sto patrimonio e, consegiy ntgméntﬁf%&‘% e\
soci nel limite delle quote sottoscritte. _ " Barenle |
26.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c), sono indivisibili e, conseguet tems ;
possonc essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né allat
scioglimento Y

‘Art. 27 (Bilancio di esercizio)

27.1 |'esercizio sodiale va dal 1 gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. o
27.2 Alla fine di ogni esercizio sociale' 'Organo amministrativo provvede alla redazi?’ a"d
bifancio. i
27.3 1l progetto di bilando deve essere presentato alla decisicne dei soci per I‘approvqfigr@
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto%l ilat

T
Oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggatto della S éj‘ 2

Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integra v‘; |
7.4 |.a decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili f
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a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30%; |
b)  al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui allart. 11 della & 30
legge 31.01.92 n, 59, nella misura prevista dalla legge medesima ; . 1§ so¢
¢)  ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art, 7 della. £ -
‘legge 31.01.92 . 59; ‘ 1 -
d)  ad eventuale remunerazicne del capltale sociale effettivamente versato in misura non superiore al X -
limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici, . 4
27.5 La dedisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gili utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie p | 30
per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i saci non cooperatori, 4 !IB%I
I 4 so
Art. 28 (Ristorni) § do
28.1 L'Orgaiho amministrative che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto k.
economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dellattvita mutualistica. _ A
28.2 La decisione def sodi, in sede di approvazione def bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno 3 31
che potrd essere attribuito mediante una o piti delle seguenti forme: . . |
* - erogazione diretta; grv
* -aumento del humero delle quote detenute da: ciascun socio; B @
* - emissione di quote di sovvenzione. S : o gt
28.3 La ripartizione del ristorrio ai singoli socl, dovra essere effetfuata considerando la quantita e quality 3 3r:
degli- seambi mutualistici intercorrenti fia Ia Cooperativa. ed il socio stesso secondo quanto previsto in . j§ :
apposito regolamento, 4 ;":
: § 3
TITOLO VII | .
DECISIONI DET SOCI. COMPETENZE E MODALITA- . . £ )
Art. 29 (Decisioni dei soci) . 1 Ee
29.1 I sodi decidono sulle materie riservate alla lore competenza dalla legge e dalle presenti norme per il 8 o
funzionamento della societd, nonché sugli argomenti che uno o pitt amministratori o tanti soci che § 3
rappresentano afmeno un terzo dei voti spettanti a tutti | soci sottopongone alla loro approvazione. . B
29.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: 3
a) lapprovazione del bilancio e la distribuzione degli utili; ' 3 o
b) [la nomina delfOrgano amministrativo; ; ir
¢)  la nomina nei casi previsti dall‘articolo 2477 dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o del 1
revisore; : 1 A
d)  le modificazioni dell‘atto costitutivo; ’ i v
&) la decisione di complere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale 1 =2
determinato nellatto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei sadi. i a
29.3 Le decisioni dei soci di cul alle precedenti lettere a), b), c) possono essere adottate mediante 2
consulltazione scritta ¢ sulla base del consensa espresso per Iscritto, nelle forme, rispettivamente, di cui 3
-all'articoli 27 e 28, : ' a
29.4 Le decisioni dei socl di cui alle precedenti lettere d) ed e), oppure quando lo richiedono uno.o i),
amministratori 0. un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del voti spettanti a fu ‘I,Ls‘qci,v. I
‘ devono essere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo a ?J St Ey ] z
! o ' : : ¢
| - ) ' . 4}4 z
- Art. 30 (Declsioni def soci mediante consultazione scritta) - : Ay My c
-30.% la consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pil amministratori o di Can ¢

- rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta di deliberazione chexge retes
‘inviata ‘a tutti i ‘soci, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto ricevimertg, Az o=
proposta devono risultare con-chiarezza ¥argomento oggetto della consultazione e quanto. necessario per -
assicurare un‘adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché l'esatto testo della decisione da
adottare. e s
30.2 Ai soci & assegnato-il-termine di 10 giorni per trasmettere Ia risposta, che deve essere scritta e
sottoscritta in ‘calce al:locumento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso termine, purché non
inferiore-a giorni cinq'uei; € rion.superiagre a giorni trenta,
30.3 La'risposta'devé-‘_cont'ene',ref;lm’apprOvazione o undiniego. .
30.4 La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto & considerata voto contrario.

A

—_— s = M o+ — = da —
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0.5 L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni ricevute e comunicarne il risultato a tutti i

soci, a tutti gli amministratori ed ai sindaci, se nominati, |nd|cando. .

- isod favorevoh, contrari o astenutj;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della consultazione, se richiesto
dagll stessi soci.

30.6 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo deveono essete trascritte senza mdug[o nel

libro delle decisioni dei sodi.

30,7 1l documento contenente la proposta di decisione Inviato a tutti i soci ed | documentl pervenuti alla

‘societd e récantl 'espressione della volontd dei soci devono essere conservati dalla societd. Tutti | debti

documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 31 (Decisioni mediante consenso espresso per iscritto).

31.1. I consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza
assembleare e non manifestata in seguito ad una previa consultazione dei soci, in adesione ad una
predefinita proposta di decisiofie al sensi del precedente articolo 30. Esso consiste in una dichiarazione resa
da ciascun socio con esplicito e chiaro riferimento all'argomento oggetto della proposta di decisione, del
quale il socio consenziente dichiari di essere sufficientemente Informato. I consensl possono essere
trasmessi con qualsiasi mezzo idonee ad assicurare la prova defl'avvenuto ricevimento.

31.2. La decisione dei sod si intende formata soltanto qualora pervengano alla societd, nelle forme
-sopraindicate ed entro dieci - giorni dal ricevimento della prima. comunicazione, | consensi, di tanti sod che -
raggiungano il quorum deliberativo previsto al successivo articolo 32.2.

31.3. L'organo amministrativo deve raccogliere | consensi scritti ricevutl e comunicarne il risultato a tutti i
soci, a tutti ali amministratori, sindaci e revisore, se nominati, indicando: -

- i soci favorevoli, contrarl o astenuti nonché fa quota di capitale da ciascuno rappresentata;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza del

termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli
stessi soci.

31.4. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere trascritte senza indugio nel
libro delle decisioni dei soci.

31.5. I documenti pervenuti alla societd e recanti l'espressione della volontd del soci devono essere
conservati dalla societd. Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto
informatico, corredato di firma digitale.

Art. 32 (Decisioni mediante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto: diritto di.
voto e quorum)

32.1 Ogni socio ha diritto di partempare alle decisioni di cui agil artt. 30 e 31 del presente statuto, se iscritto ..
a libro socl da almeno 90 giorni, e pud esprimere un solo voto se socio cooperatore o i voti previsti dall”art
24.2 se socio sovventore oppure dall’art. 34.3 se soclo cooperatore persona giuridica.

32.2 Le decisioni del soci mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto sono
adottate con il voto favorevole della maggioranza def voti attribuiblli a tutti T sod.

Art. 33 (Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare) ' o
33.1 Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e) del precedente art. 29.2 e tl}ﬁg%g,qultg

casi espressamente previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando lo nchlenp/ 'mno,j:),,:,m ;
ammlnlstratorl 0 un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei votl spettantl 3 ‘!ttt} - EOCTAE]

mezzo idoneo a fornire la prova delf'avvenuto ricevimento almeno otto glornj
I'assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci. I 15¢
telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, l'avviso deve essere spedits at itie
di posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati espressamgnife
Msultino dal libro del socl. 13
33.4 Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati I giorno, Flora
lelenco delle materie da trattare. Neli'avviso di convocazione potrd esser
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e che non siand in mora nei versamenti delle quote sottoscritte, . :

* 36.2 Clascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipa ZIone.igy o
* 36.3 Per | soci sovventor| si applica il precedente art. 24.2 _ ]
36,4 Al soci cooperatori persone giuridiche di. cui allart, 5.5, & possibile attribuire pitt voti, mbyipts

- stabiliti da un apposito regolamento.

Codice fiscale: 06619940585

seconda convacazione per il caso in cui nella adunanza prevista in prima convocazione I'assemblea non
risultasse legalmente. costituita; nellavviso potranno essere previste ulteriorl convocazioni successive alla
seconda, sempre per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse I quorum costitutivo
necessario.

33.5 In mancanza dell'adempimento delle suddette formalits, I'Assemblea si reputa validament_e costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti | sod con diritto di voto e ia maggioranza degli Amministratori e
dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli- intervenuti pud oppors! alla discussione degli
argomenti suf quali non si ritenga sufficientemente informato .

Art. 34 (Decisioni dei soci mediante deliberazione Assembleare: costituzione e quorum

deliberativi)
34.1 In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando sianc presenti o rappresentati Ia
met3 piti uno del voti dei soci aventi diritto al voto . .
In seconda convacazione FAssemblea & regolarmente costituita quatunque sia il numero dei soci intervenuti
0 rappresentati aventi diritto a voto: :

34.2 L'Assemblea delibera a maggloranza assoluta dei -vofi, Quando. si tratta di deliberare in merito

allapprovazione efo alle modifiche del tegolamento interno previsto dal precedente art. 3.4, owvero sullo

societd, oppure sul trasferimento della sede sociale anche in altro Comune del territorio dello Stato, tanto in
prima quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole del 51% dei
seci eon diritte. di voto. - o o o

Art. 35 (Votazioni)

35.1 Per le votazioni in sede assembleare si precedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'Assemblea.

35,2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potrannc avvenire anche per
acclamazione. :

35.3 L'assemblea pud svolgersi anche con gii intervenut dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, audio o
video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e | principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci. ‘ '

In tal caso, & necessario che:

- sla consentito al presidente delfassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente lidentit e |a legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della Votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggétto di

" verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alfa votazione simultanea
sugli argementi all'ordine del giorno; ' : : .

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne slano, i luoghi audlo ¢ video collegati a cura
della societd, nei quali gli intervenuti potranno affluire. . . :

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il segretario.

Art: 36 (Voto) : ‘
36.1 Nelle Assemblee hanna diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei sodl da almen;/gﬁ?ggx%;

A

cinque, in refazione al'ammontare della quota oppure al aumero dei loro membri, in conformita

36.5 I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'‘Assemblea, hanno Ja
di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente

“alla medesima categoria di socin cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore. come disposto

nell'art. 2372 del codice civile. Ciascun socio hon pué rappresentare pil di cinque soci. La delega non pud
essere tilasciata con il -nome del rappresentante in bianco. : ,

" Art. 37 (Presidenza dell’Assemblea)

i

L

PEp=s
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mmblea & presieduta dal’Amministratore unico o dal presidente dell'Organo amministrativo ed in
dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea

joto della maggioranza dei presenti.

~ede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogo quando
“fedatto da un notaio.

TITOLO VIII
AMMINISTRAZIONE

mministrazione)

la Societa & alternativamente amministrata , con scelta da- adottarsi- dalla decisione dei soci al
o della loro nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione.

Qualora la decisione dei socl provveda ad eleggere un Consiglio di amministrazione, lo stesso sara

sto da.un numero di Consiglieri variabile da tre a cinque, ed il loro numero sara determiriato di volta

4 prima dell’'elezione. '

mministratore unico o la maggioranza dei compenenti il Consiglic di amministrazione & scelta tra |

operatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche , : ‘

componenti delforgano amministrativo durano In carica per il perfodo fissato all'atto della. nomina; in

canza di fissazione di termine, essi durano in carica firo a revoca o a dimissioni . :

1} Cansiglio-elegge-nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente,

rt.’39 (Compiti degli Amministratori)
9.1 Gli Amministratori sono investiti dei pill ampi poteri per fa gestione della Societd, esdusi solo quelli
servati alla decisione del soci dalla legge . [ :
39,2 Gli Amministratoti possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materle previste
dalfart. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei socl e delle
ioni che: incidono sui rapporti mutuialistici con i soci » ad uno o pill dei suoi componenti, oppure ad un.
Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
éventuali modalita di esercizio della delega.
*-.Ogni 180 giotni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio sindacale, se nominato,
--sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
 tllievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controliate, -
39.3 Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorare la qualita e l'efficacia dei servizi forniti
dalla” cooperativa, potranno istituire appositi comitati sclentifici, determinandone, con apposita: delibera,
l'ordinamento e le relative mansioni, : :

+"Art. 40 (Metodi decisionali semplificati)

.40.1 Nel caso In cul la cooperativa sia amministrata da un consiglio di amministrazionie, le decisioni dello -
stesso, salvo quarito previsto nel successivo art. 41, sono adottate ‘mediante consultazione scritta: 6vvero -
“sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo quanto verra deciso datlo stesso consiglio nelta prima

. riunione dopo la nomina. : B
40.2 la consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente ovvero di uno o pill amministratori-e " %
consiste in una proposta di deliberazione che deve essere iriviata a tutti i consiglieri e ai sindaci, se nominati;;_ -
éon qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto ricevimento. _ - S '

- Dalla proposta devono risultare con chiarezza l'argomento oggetto della consultazione e quanto -ngé
‘per assicuirare unadeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché l'esatto testo della detis

-+ adottare, ‘
40,3 1| consenso espresso per Iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al di fuor| delady;
' collegiale @ non manifestata in seguito ad una previa consultazione dei consiglieri, in -adesiongza

predefinita proposta di decisione. Esso consiste in una dichlarazione resa da clascun consiglieré-co

e chiaro riferimento all'argomento oggetto della decisione, del quale il consigliere con

‘essere sufficientemente informato. I consensi possono essere trasmessi con qualsiagl ‘mez

assicurare la prova dell’avvenuto consenso. ' Cof e

40.4 la consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere effettuats

comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica.

40.5 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con il voto favoref

amministratori in carica.
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Art. 41 (Metodo decis
41.1 Con riferimento al)
progetti di fusione o di scis

ionale collegiale)
€ materie indicate dail‘art, 2475,
sione, nonché le decisioni

44.1 L’Amministratore unico o

-ooperativa di fronte ai terzi e j mmini
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privat, pagamenti d
rilasciandone liberatorie quietanze, : :

44.2 Essi possono compiere tutti gl atti che rientran
utilizzare conti correntj bancari, richiedere ed utilizzare a
44.3 Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nefje
Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministra
44.4 In caso di assenza o di impedimento del Preside
- presidente, '

44.5 L'Amministratore unico o i Presidente,
.conferire speciali procure,
Tosservanza delle norme Je

It presidenta deII’Q
n giudizio. LA

per singoli attj g categorie di att
gislative vigenti al tiguardo.

TITOLO IX
ORGANO DI CONTROLLO
~=ToANU DI CONTROLLO

’,

articolo 2543 del codi

sindacale & nominato con decisione dei soci,
45.3 I Sindaci restano in carica per tre eserciz

f e scadono alla data dej
bilancio relativo af terzo esercizio della carica; e

ssi sono rieleggibili,
Art. 46 (Compiti)

comma 5 (reda
di aumento di capitale) e dall

rgano amministrativo hanno la rappresentanza della
stratore unico ¢ I Presidente percid $0no autorizzati a
i ogni natura ed 3 qualsiasi titolo,

o nell'oggetto soc i
ffidamenti bancari /0 presso istituti finanziari,

tiva, ed in quatunque gra
nte, tutti i poteri a [uj a

brevia apposita delibera dell
; ad altri Amminis

la decisione dej soci che approva ji

OCIALE
RRA 84 - COOPERATIVA S
hzzy Codice fiscale: 06619940585

zione del progetto di bifancio e dei

1.

art. 2544, c.1 (poteri in mt
materia di ammissione, di recesso e di esclusione def socj e le decisiont che incidono sul rapporti mutualistici) ell
ovvero quando o richieda a maggioranza degij amministratori in carica ovvero In tutti in gif altri casi previstj
dalia legge o daf presente atfo costitutivo, le dedisioni dell'srgano amministrativo-debbono essere adottate
mediante deliberazione collegiale. .
41.2 A tal fine F'organo amministrativo viene convocato e quindi chiamato a formare le proprie deliberazioni con
dal presidente con lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per esempio sup
lettera consegnata a mano, fax, posta elettronica), almeno cinque prima dell'adunanza. 47.
41,3 Le adunanze dell'Organo amministrative sono valide quando vi Intervenga Ia- maggioranza degli { nan
Amministratori in carica, Le deliberazion; S0No prese a maggloranza assoluta dei voti, : { cod
Art. 42 (Integrazione del Consiglio)
42.1 In caso di .mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministratori, gil altri provvedono a sostituirli nej
modi previsti dall'art, 2386 del codice civile . _
42.2 Se viene meno la maggioranza_ degli Amminfstratori, quelli rimasti in_ carica devono ricorrere alla 1 Art
decisione dei socj per la sostituzione dej mancanti, . - 1 48.
42.3 In caso di mancanza sopravvenuty defl’Amministratore unico o di tutti gli Amministratori,‘il ricorso alla pot
declsione dei saci deve €ssere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
- frattempo gli atti di ordinaria amministrazione, In caso di.mancanza del, Collegio sindacale, FAmministratore o Art
unico o Il Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare ricorso alla decisione del soci e rimane in carica fino | 49.
alla sua sostituzione. || dev
" Art. 43 (Compensi aglj Amministratori) : :
43.1 Spetta allg decisione del soci determinare | compensi dovuti agli Amministrator] e aj membri del
Comitato esecutivo, se nominato, Spetta al Consiglio, sentito | parere del Collegio sindacale, se nominato,
determinare il compenso dovuto agli Amministratori, tenendo conto dej particolari compiti attribuiti ad alcuno
di essi .
Art. 44 (Rappresentanza)

lale. Possono, incltre,

aptire ed

liti attive e passive riguardant] Ia
do di giurfsdi_‘zlon_e. .
ttribuiti spettano al Vice

Organo amministrativo, potra
tratori oppure ad estranel, 5

TRk e
Snealizs
J ;

ce civile, i sodi prow !

.|
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.1 I collegio sindacale esercita le funzioni di controllo contabile previste dallarticolo 2409-fer codice civile,

Eséo jnoltre vigila sullosservanza delia legge e deliatto costitutivo, sul rispetto dei principi di corretta
‘@ amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell‘assetto organizzativo, amministrativo e contabile
¥ Jcla societd e sul suo concreto funzionamento.

| Art. 47 (Organo di controllo facoltativo)

F 47,1 Quando la nomina del collegio sindacale non & obbligatoria ai sensi dellarticolo 2543 del codice civile,
con decisione del soci pud essere nominato un collegio sindacale, composto di tre- membri effettivi e di due
t supplenti , o un revisore iscritto nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia,

} 47.2 In caso di nomina facoltativa del collegio sindacale o del revisore, a essi si applicano, ove l'atto di
.homina non contenga un'espressa disciplina in materia, le norme di cui agli articoli 2397 e seguenti del

codice civile. AT
; .

P

A TITOLO x

! eoeoe s 0 SCIOGLIMENTOQ E LIQUIDAZIONE

- | Art. 48 (Scioglimento anticipato)

§ 48.1 L'Assemblea che dichiara’lo scioglimento della Societd nominera uno o pitl Liquidatori stabilendone i
poteri . : .

.. | Art. 49 (Devoluzione patrimonio finale) _
49.1 In caso di scioglimento della Societd, I'intero patrimonio soclale risultante dalla liquidazione sara
devoluto con le medalita previste dalla legge. :

TITOLO XI
DISPOSIZIQNI GENERALT E FINALT

Art. 50 (Regolamenti)

50.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare | rapporti tra la Societd
ed i sod determinando criteri ¢ regole inerenti ‘o svolgimento dellattivith mutualistica, "Organc
amministrativo potrd elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente allapprovazione
delAssemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie 50.2 Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni del Comitati tecnici se verranno costituiti.

Art: 51 (Divieti)
51.1 In ragione della qualita di cooperativa a mutuality prevalente, che la societd intende assumere e
manftenere, la stessa:
. a} non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo del buoni postali fruttiferi,
f { aumentati di 2 punti e 1/2 rispetto al capitale effettivamente versato;

b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soct cooperateri in misura
r i superiore ai due punti superioti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; :
c) non potra distribuire riserve tra i sodi cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societd, lintero pattfimonio sociale dedotto soltanto il
4 capitale sodale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per 1a promozione e lo sviluppo
4 della cooperazione.
51.2 I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
reslduo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati,

A B gt S

Art. 52 (Rinvio}
52.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplira
' Cooperative”,. a norma delfart. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norfie delle g
responsabilita limitata.
Il superamento di entrambi 1 limiti stabiliti dall‘art, 2519 c.c. determina l'o

delle speieta
jetd a
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