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STATUTO

TITOLO I
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE. - SEDE ~ DURATA - NORMA
APPLICABILI

Art, 1 —“Costituzione, denominazione ¢ sede™

E’ costituita una societd cooperativa a mutualitd prevalente di produzione e lavoro, impresa sociale ai sensi
del D.1gs 155/2006, Dlgs 117/2017 ) e del Dlgs 112/2017 denominata: Accademia -- Facility Management &
Global Service and Security -~ SOC. COOP, IMPRESA SOCIALE in forma abbreviata:

ACCADEMIA SOC. COOP. IMPRESA SOCIALL

con sede in Termini Imerese provincia Palermo, Via Sant’ Arsenio 39.

La sede potrd essere frasferita con semplice decisione dell’organo amministrativo che & abilitato alle

dichiarazioni conseguenti all"Ufficio del Registro delle Imprese.

La Cooperativa:

- su delibera dell'organo amministrativo, potrd istituire e sopprimere sedi secondarie, filiali, succursali,
uffici , centri operativi, stabilimenti, megazzini, agenzie e rappresentanze e dipendenza di ogni geners;

- & diseiplinata dalle disposizioni in materia di societh per azioni, per quanto non disciplinate dalle
disposizioni che riguardanc specificatamente le societd cooperative;

- & costituita a tempo indeterminato, per svolgere in via stabile e principale un'attivith d'inpresa di interesse
generale, senza scopo di lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, adottando modalita
di gestione responsabili e trasparenti e favorendo il pitl ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e
di altri soggetti interessati alle loro attivita.

Compete all Assemblea dei soci deliberare lo scioglimento e la messa in liquidazione della Cooperativa.

11 demicilio dei soci, per i rapporti con la societd, & quello risultante dal libro soci.

Art. 2 — “durata, norme applicabili”

La durata della cooperativa decorre dalla sua legale costituzione e, a tempo indeterminato.

Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia, nonché le disposizioni previste dal Titolo VI del
codice civile in quanto compatibili e, per guanto non previsto dal Titolo VI del codice civile, in quanto
compatibili, le disposizioni sulle societd per azioni.

Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizioni di cui alla L. 3 aprile 2001, n.142 di riforma della
figura del secio lavoratore, e successive modifieazioni ed integrazioni,
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TITOLO I
SCOPO -~ OGGETTD

Art. 3 — “scopo”
La societd ¢ retta e disciplinate dai principi della mutualitd. prevalente ed ba lo scopo mutualistico e non di
lucro, esercitando in via stabile e principale un'attivita economica organizzata al fine di produtre e scambiare
beni e servizi di utilitd sociale, diretta a realizzare [inalitd di interesse generale, svolgendo le attivita, che ne
costituiscono T'oggetto, in seguito indicate, con crogazione di beni e servizi nei confronti di qualsiasi
soggetto, anche non socie. Liorganizzazione, il funzionamento e la gestione della Fondazione sono ispirati ai
prineipi di efficacia, efficienza, trasparenza ed economicitd. 1 ricavi delle suddette atiivitd, ai sensi dell'art. 1
comma | e art. 2 comma 3 del D.Igs 155/2006, devono essere superiori al 70% (settanta per cento) dei ricavi
complessivi. Nello svolgimento della sua attivitd la Cooperativa si avvale prevalentemente delle prestazioni
lavorative dei soci, rispettando il principio di paritd di tratiamento, le disposizioni ed i parametri di legge per le
cooperative a mutualitd prevalenie; in particolare il costo del lavoro dei soci dovra essere superiore al
cinquanta per cento del totale del coste del lavoro, come sard evidenziato nella nota integrativa al
bilancio; questultimo parametro dovra essere tassativamente rispettato dagli amministratori, salve le
deroghe eventualmente disposte dall'autoritd competente in base alle vigenti disposizioni.

La Cooperativa potra svolgere la sua atfivitéd anche con terzi e dovranho essere tassativamente rispettati i

seguenti divieti ed obblighi:

a) ¢ vietata la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili ed avanz di gestione, comungue
denominati nonché fondi o riserve in favore di amministratori, soci, lavoratori ¢ collaboratori,
richiamandosi al riguardo quanto disposto dall'art. 3 del Dlgs 155/2006;

b) & vietata la rermunerazione degli strumenti finanziari sottoseritti dai seci in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto dal primo comma, lettera a) dell'art. 2514 ¢.c.;

¢) la remunerazione degli strumenti finanziari, diversi pertante da quote o aezioni, non potrd essere
superiore a cinque punti percentuali al tasso ufficiale di riferimento, s¢ sottoscritti da soggetti diversi
dalle banche e dagli intermediari autorizzati,

d} le riserve non potranno essere distribuite fra 1 soci;

e) in caso di scioglimento della cooperativa, 1'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 1l capitale

sociale, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per 1a promozione e lo sviluppo della cooperazione,

1 soci lavoratori della cooperativa intendono oftenere, tramite la gestione in forma associata e con la

prestazione della propria attivitd lavorativa, continuitd di occupazione e le migliori condizioni economiche,

sociali, professionali, affinché il lavoro divenga fattore di creazicne di valore per gli azionisti e di

promozione individuale per chi lo presta, riconoscendo il valore sociale della cooperazione.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriors

rapporte di lavore, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma ovvero in

qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana,

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento

approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n°® 142.

Riguardo ai rapporti mutualistici la Cooperativa deve rispettare il principio della parita di trattamento.

La Cooperativa potta avvalersi, non in via prevalente, di altri laveratori non soci, che presteranno la loro opera

in forma subordinata od in altra forma consentita dall'ordinamento giuridico.

La tutela dei soci cooperatori che prestano la loro attivita lavorativa in favore della Cooperativa in forza del

vincolo sociale & esercitata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi in

materia, daflo statuto sociale e dai regolamenti interni.

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico prevalente

di cui agli articoli 2512 ¢ 2513 del codice civile.
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La Cooperativa pud aderire ad Organismi economici o Sindacali, che si propongono iniziative
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e di servizi,

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del Movimentc Cooperativo unitario
italiano ed europeo ¢ pitl in generale alla diffusione del movimento cooperativo e mutualistico.

La cooperativa inoltre si propone per la elevazione culturale dei soci e loro familiari proponendo atiivita
ricreative in genere e mutualistiche, direttamente o istituendo apposite sezioni rette da regolamenti per la
gostione di eventuali fondi assegnati a tali scopi.

La modifica delle regole statutariamente definite per lo svolgimento della attivitd mutualistica compete

alla Assemblea straordinaria.

Art. 4 — “oggetto sociale”

L'impresa sociale esercita in via stabile e principale una o piu' attivita' d'impresa di interesse generale per il

perseguimento di finalita' civiche, solidaristiche ¢ di utilita’ sociale. Si considerano di interesse generale, se

svolte in conformita' alle norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, le atfivita' d'impresa aventi ad
oggetto:

a) interventi e servizi sociali at sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, ¢
successive modificezioni, ed intsrventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢
sucoessive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

©) prestazioni socio-sanitaric di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazionti;

d) educazione, isiruzione e formazicne professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ suceessive
modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa,

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;

g) formazione yniversitaria ¢ post-universitaria,

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) organizzazione e gestione di attivita’ culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita',
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita' di
interesse generale di cui al presente articolo;

J) radiodiffusione sonora a earattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione ¢ gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta' educativa,

n) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti del Terzo settore;

n) ceoperazione allo sviluppo, at sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

0) attivita' commerciali, produitive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere l'accesso del prndfptgm@?aﬁﬁié‘f, to, e che preveda il pagamento di un

T
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di lavore sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera ¢ dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche' di
impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all’art.2 comma 4 del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale, di cui all’art.1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n.100;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle infrastrutture 22 aprile 2008, e successive
modificazioni nonche' ogni alira attivita' di caraitere residenziale temporanco diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

3} microeredito, ai sensi dell'articolo 111 del decreto legislativo 1° settembre 1993, n, 385, e successive
modificazioni;

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

u} organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

v) riqualificazione di beni pubblici mutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata.

Tenuto conto delle finalita' civiche, solidaristiche e di utilita' sociale di cui all'articolo 1, comma 1, della legge

n. 106 del 2016, nonche' delle finalita' e dei principi di cui agli articoli 1 e 2 del codies del Terzo settore di

cui gll'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106, l'elenco delle attivita' d'impresa di

mteresse generale di cui al comma 1 puo' essere aggiornato con decreto del Presidente del Consiglio dei

ministri da adottarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del

Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa

iniesa in sede di Conferenza unificata, acquisito il parere delle commissioni parlamentari competenti, che si

esprimono entro trenta giorni dalla data di trasmissione del decreto, decorsi i quali quest'ultimo puo' essere
comunque adoitato.

Pertanto, per i fini di cui sopra, I'impresa sociale pué assumere, direttamente od in collaborazione con altre

cooperative, associazioni e/o imprese o concedere in subappalto lavori, opere, sotto qualsiasi forma, di

appalti o concessioni per la progetiazione e costruzione di opere, la progettazione ¢ gestione di servizi ¢ la

fornitura di beni per conto di pubbliche amministrazioni nonché di persone ed enti privati relativi,
prevalentemente, ell'attivitd di gestione inlegrata dei servizi rivolti aghi immobili o ai patrimon:

immobiliari, alle strutture ospedaliere e recettive di qualsiasi natura, alla attivita di ¢.d. Lavenolo e

sterilizzazione a supporto dell'attivitd sanitaria, nonché a quella di gestione dei servizi ambientali, per i servizi

infegrati e per la sicurezza, promuovere, porre in essere e gestire strumenti allernativi alle vie giurisdizionali
in materia di prevenzione dei conflitii e di definizione stragiudiziale delle controversie, capaci di offtire,
quando possibile, soluzioni pitl spedite, agevoli ed economiche alla definizione delle liti, anche per consentire
la riduzione e la deflazione del contenzioso giurisdizionale, in conformita ai precetti costituzionali, in linea ed
in ossequio alla normativa prevista, tra le altre, dal D Lgs. 17/01/2003 n. 5; I’ Agenzia d’Affari; la tutela dei
diritti della persena, della cultura, dell’ambiente e degli animali, mediante I’assistenza, la vigilanza, la

protezione, la conservazione e la valorizzazione dell’ambiente, della cultura e delle connesse, vigilanza o

conirollc Ambientale, zoofila, ittica, venatoria ¢ attvando misure di prevenzione incendi, di evacuazione e

pronto soccorso, in ottemperanza alle norme dettate dal D.lgs. n.81/08 e ss.mm.ii. e 'art.7 del D.M. del

10/03/1998 allegato IX, protezione civile, prevenzione, assistenza e soccorso, anche sanitario, con la

costituzione di banchi alimentari per il sostentamento della popolazione e degli animali, ambulatori sanitsri,

veterinari, rifugi, ricoveri, pensioni, caaf, patronati, sindacato che pongono all'interno del progetto di crescita

e di progresso della societd - la centralitd della persona intesa come soggeito di diritti e di doveri sotto tutti i

profili; etico, economice, sociale e culturale e si indirizzerd provalentemente, a titolo esemplificativo ¢ non

esclusivo, nell'ambite dei seguenti settori:
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A) progeitazione, adempimenti normativi urbanistici ed edilizi, esecuzione di costruzioni e di interventi di
nuova edificazione, ristrutfurazione e tnanutenzione edile ordinaria e straordinaria, e gestione integrata di
servizi rivolti agli immobili ed ai patrimoni immobiliari nonché ativita ausitiarie, quali:

- progettazione e gestione servizi infegrati di programmazione, gestions, amministrazione e
manutenzione di immobili, loro componenti, e di patrimoni immobiliari;

- gestione di servizi integrati relativi a patrimoni immobiliari pubblici ¢ privati consistente anche nelle
attivitd  di: gestione condominiale, riscossione affitti, gestione amministrativa e contrattnale,
organizzazione ¢ coordinamento di persone e di merci per l'esecuzione di servizi accessori o ausiliari
agli immobili di cui sopra ¢ alle attiviia in essi svolte;

- servizi informatici ed affini, progettezione, realizzazione, commercializzazione ed attivita di assistenza
tecnica di prodotti informatici e software di base relativamente alla gestione di patrimoni immobiliari;

- gviluppo urbanistico di aree, piani di sicurezza, interventi di bonifica ¢ studi di impatto ambientale;

- censimenti di patrimoni immobiliari ed impiantistici;

- progettazione, realizzazione e gestione di sistemi di anagrafe patrimoniale ¢ tecnica di beni immobili,
mobili ¢ relative componenti;

- progettazione e gestione di servizi di gestione ¢ manutenzione delle strade e piazze, della segnaletica
stradale, degli impianti di pubblica illuminazione e degli impianti semaforiei;

- servizi attinenti all'architettura ed all'ingegneria, anche integrata,

- servizi attinenti all'urbanistica ed alla paesaggistica, servizi affini di consulenza scientifica e tecnica,
servizi di sperimentazione tecnica ed analisi;

- progetiazione ¢ realizzazione di lavori di costruzione di opere edili in genere, di recupero di immobili
civili ed industriali, di restauro monumentale, di ristrutturazione, di manutenzione;

- organizzazione della ditezione lavori ¢ dei servizi fecnici inerenti la gestione ¢ la mamutenzione di
immobili;

- fornitura di servizi organizzativi, informatici ¢ di elaborazione di dati, inerenti la gestione degli edifici;

- progeftazione, costruzione e gestione di impianti tecnologici, fofovoltaici, termici, idriei, igienico-
sanitari, frigoriferi, di condizionamento, eletirici, telefonici, antincendio e di allwme, di
telecomunicazioni, di acquedotii, gasdotti, di depurazione fiumi, acqua e polveri;

- progettazione, costruzione ¢ gestione di impianti e reti di teleriscaldamento e cogenerazione, con fonti
energetiche fossili e rinnovabili,

- generazione di energia eletirica e di calore, anche sotto forma di vapore, nonché prestazione di
¢ualsiasi servizio conmesso a dette attivita,

- vendita, commercializzazione ed esporiazione di energia elettrica o di prodotti energetici di alira
natura (¢ tra essi compresi a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo combustibili, prodotti
petroliferi efo chimici, gas metano, gpl), nonché prestazione di qualsiasi servizio conmesso a dette attivita;

- prestazione ¢ vendita di risorse necessarie ai servizi di dispacciamento dell'energia elettrica o altri servizi
di sistema;

- manutenzione, conduzione e riparazione dei predetti impianti;

- servizi di gestione calore;

- servizi di consulenza energetica e sulla sicurezza,

- installazione, manutenzione e riparazione impianti radiotelevisivi ed elettronici in genere, antenne ed
irnpianti di protezione da scariche atmosferiche;

- installazione, manutenzione e riparazione impianti di sollevamento di persone o cose per mezzo di
ascensori, montacarichi, scale mobili e simili;

- installazione, trasformazione, ampliametito e matut
della direzione lavori e dei servizi tecnici relatidi:
impianti elettrici, meccanici, termici, di condiziofam
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- svolgimento dell'attivitd di verifica, relativamente a detti impianti, di conformita alle norme vigenti con
conseguente certificazione rilasciata da soggetti a cio abilitati,

- manutenzione apparecchiature elettromedicali ed impianti gas medicali;

- progettazione, realizzazione, compravendita, cessione in uso, installazione, commercializzazione,
noleggio e manutenzione di software e di hardware, di apparecchiatwe di comunicazione,
telecomunicazione e sicurezea;

- progettazione, gestione ed erogazione di: servizi di pulizia, sanificazione, disinfezione, disinfestazions e
derattizzazione civili ed industiiali in edifici pubblici efo privati, quali uffici, industrie, magazzini,
immobili commerciali e terziari in genere, strutture ospedaliere sanitarie e socio-assistenziali, asili,
istituti scolastici di ogni ordie e grado ivi compresi gli Istituti Universitari di ricerca e formazione,
alberghi, convitti, caserme, ete., nonché relativi a beni di natura storiea, artistica ed archeologica pubblici
efo privati;

- servizi di pulizia e sanificazione di mezzi ditrasporto su sirads, rotaia e aerel;

- servizi di movimentazione, rimessaggio o recupero mezzi su strada o rotaia ed attivith accessorie;

- assunzione lavori ferroviari e pulizie locomotive;

- commercio all'ingrosso di articoli per le pulizie,

- servizi alberghieri, per conto di alberghi, convitti, caserme, enti pubblici ¢ privati, lnoghi di cura e
collettivita in genere, quali: portineria e reception 24/24 h - front office e back office - facchinaggio -
afuto cucina e plonge - pulizia ai piani, camere e aree comuni - govermamento - gestione bar, colazioni &
lunch - gestione attivitd congressuale - gestione aree di parcheggio - manutenzione varia - ecc.;

- servizi di ausiliariato ¢ servizi ella petsona, por conto di ospedali, istitutl di cura-riposo-assistenza, enti
pubblici e privati e collettivitd in genere, quali: ritiro e consegna materiale vario sanitario, economale,
monouso, di cancelleria, tecnico - raccolta dei rifiuti solidi urbani, speciali e pericolosi - ritiro e
consegna di campioni di laboratorio, materiale biclogico, sangue e parti anatomiche - ritiro ¢ consegna
di prodotti farmacentici, presidi medico-chirurgici, cartelle cliniche - ritiro e consegna della biancheria -
ritiro ¢ consegna materiale da sterilizzare o sterilizzato - movimentazione e trasferimenti pazienti interni
ad ospedali - supporto al personale infermieristico per 'accompagnamento di pazienti non deambulanti -
supporto al personale infermieristico per le attivitd di igiene della persona malata e nelle funzioni
alberghiere (rifacimento letti, sistemazione delle camere, ecc) - sistemazione depli ambulatori - servizi
di lavaggio di vetrerie e provefte da laboratorio - pulizia ¢ sanificazione delle attrezzature sanitarie -
ausilio ed assistenza ai cittadini, soprattutto per i soggetti non deambulanti o/o disabili, nell'accesso agli
uffici, ambulatori e in tuite le strutture ospedaliere con particolare attenzione e riferimento all'uso di
elevatori, ascensori e servo scale - attivitd di presidiamento delle sedi, struttwre ed ambulatori - supperto
alle attivitd dei magazzini farmaceutici e dei magazzini economali - ecc.;

- servizi sanitari e sociali e servizi socio assistenziali;

- servizi di guardiania e di vigilanza, di ricerca e di individuazione - per conto terzi - di aziende di
vigilanza privata per lo svolgimente di servizi nel campo della vigilanza e di teleallarmi,

- servizi di portierato guardiania e vigilanza, per conto di ospedali, istituti di cura-riposo-assistenza, enti
pubblici e/o privati e collettivita in genere;

- servizi di movimentazione/logistica interna ed esterna, per conto di ospedeli, istituti di cura-riposo-
assistenza, enti pubblici e privati e collettiviid in genere, quali:

a) trasporto, distribuzione e gestione di materiale vario sanitario, economale, monouso, di cancelleria,
tecnico

b) trasporto di pasti preparati da terzi e materie prime

¢) trasporto di rifiuti solidi urbani, speciali ¢ pericolosi

d) trasporto, distribuzione di campioni di laboratorio, materiale biologico, sangue e parti anatomiche

e) trasporto, distribuzione di presidi medico-chirurgici, cartelle chiniche
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f) trasporto, distribuzione e gestione dei prodotti farmaceutici

g) trasporto di biancheria, materasseria ece.

h) trasporto di materiale da sterilizzare o sterilizzato

i) trasporto ¢ trasferimenti interni ed esterni agli ospedali di pazienti

i) servizi di facchinaggio efo traslochi

k) movimentazione bagagli e carrelli

1} servizi di logistica a supporto delle farmacie ospedaliere efo sanitarie - ecc.;

- gestione di servizi di logistica integrata;

- gestione di sistemi "CUP"; gestione di magazzini,

- gestione documentale;

- logistica ospedaliera e/o sanitaria per atiivita di gestione integrata del farmaco, dalla prescrizione medica,
alla gestione delle scorte di reparto, fino alla somministrazione al paziente;

- attivitd di archiviazione documentale, eseguita per conto terzi, presso strutture e magazzini alluopo
nella disponibilita della societd, realizzata sia come conservazione cartacea, sia su base ottica, sia per
digitazione e per registrazione dati, inclusi il restauro e I'archiviazione di docutnenti storici;

- servizi di supporto all'attivitd di ristorazione, per conto di ospedali, istituti di cura-riposo-assistenza, enti
pubblici e privati e collettivita in genere, quali; servizi di lavaggio stoviglie - servizi di pulizia e
sanificazione attrezzature e locali cucina - servizi di apparecchiatura e sparecchiatura tavoli - servizi di
smistamento e distribuzione dei pasti preparati da terzi - servizi di movimentazione carreli per
distribuzione vitto - ecc.,

- servizi generali e servizi estivi presso asili e istituti scolastici di ogni ordine ¢ grado pubblici e privati,
quali; bidellaggio; accoglienza, sorveglianza, vigilanza e servizi di accompagnamento in scuolabus o
setvizi di linea, trasporto alunni su scuolabus;

- servizi generali, quali disiribuzione defla posta, fornitwra e distbuzione di cancelleria, gestione di
copiatrici, fax, centri stampa, centri elettronici, gestione e manutenzione di autoveicoli ¢ telefoni cellulari;

- gestione di strutture pubbliche e private quali: gestione di case di riposo - gestione di asili nido- gestione
di impianti sportivi - gestione di biblioteche e musei - gestione di parcheggi - gestione di bagni pubblici -
gestione di stabulari - ecc;

- esecuzione di analisi, di ricerche di mercato e di studi di fattibilith, economica e tecnica, relativi alla
migliore utilizzazione dei beni immobili;

- Pacquisizione e il coordinamento di tulli i servizi estranet al nucleo operative e degli affari delle aziende,
da effettuarsi anche in partecipazione con altre imprese;

- ogni attivitd di carattere immobiliare, svolta per conto proprio o per conto di terzi, e pertanto, l'acquisto e
T'alienazione, la progettazione e la costruzione od ogni forma di intervento edilizio relativi a terreni ¢
fabbricati di qualsiasi specie nonché i contratti di compravendita, locazione e affitto ad essi inerenti;

- autotrasporto per conto terzi e per conto proprio; autotrasporto di merci per conio terzi ¢ per conto
proprio; officina meccanica-motoristica per la manutenzione dei propri mezzi e a terzi, ed attrezzature,
noleggio aterzi di mezzi ed atirezzature,;

- servizi di sorveglianza samitaria tramite medici competenti, ai sensi del Decreto Legislativo 81/08 e
successive modificazioni;

- servizi di Valutazione dei Rischi aziendali e predisposizione di tutta la documentazione ¢ le figure di
riferimento previste dal D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii.;

B) attivita di lavanderia industriale ad acqua ed a secco di biancheria, materasseria, confezionati, indumenti,
abiti da lavoro e di beni lavabili per conto proprio o di terzi nonché il noleggio dei beni medesimi;

- attivitd di sterilizeazione in genere e di confezionamento sterile di strumentario chirurgico, di materiale
termolabile, di materiali tessili e di et’;'igbe;l;sgleiﬁ peratoric ¢ per pronto soccorso per medicazione in

confezione farmaceutica nonché 1 wiﬁ:ﬁneré zitpe e la vendita degli stessi prodotti;

P
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- attivita di commercializzazione e vendita di materiali monouso, di calzature per il personale ospedaliero
e di dispositivi di protezione individuale (D.P.L),

- costruzione, commercializzazione e manutenzione di apparecchi ed attrezzature elettromedicali e
sanitarie in genere ivi compresa la fornitura di reparti ospedalieri "chiavi in mano" e la gestione di centri
di diagnostica;

- assunzione della gestione di guardaroba, di archivi documentali nonché di magazzini di prodotti
farmaceutici e non, per aziende operanti nel seftore sanitario ivi compresa la lore gestione aftraverso
sisternd informatict,

- assunzione della gestione di negozi e laboratori di Ortopedia, compreso consegna e montaggio a
domicilio degli ausili e tutori ortopedici; Assistenza pre e post vendita;

- aitivitd di produzione e di gestione dei pasti per comunita all'interno di strotture sanitarie pubbliche o
private;

- attivitd di manutenzione ordmaria e straordinaria di impianti teenologici e di aitrezzature e di arredi per
conto di strutture sanitarie pubbliche o private,;

- attivitd di guardiania, di portierato, di assistenza e custodia domiciliare e non e qualsiasi altra attivita
di servizio ellutenza e a supporto delle attivitd di carattere medico-sanitarie all'interno di strutture
pubbliche e private;

- attivita di noleggio di attrezzature ed arredi per presidi ospedalieri pubblici e pzivati;

C) progettazione, gestione ed erogazione di servizi di igiene urbana, servizi ambientall integrati e attivita
comnesse, quali:

- progettazione gestione ed erogazione di servizi di nettezza urbana: raccolta e trasporto rifiuti urbani ed
assimilati, spazzamento manuale efo meccanico, innaffiamento, lavaggio ¢ disinfezione o
sanificazione strade e cassoneiti, sgombero neve, pulizie ¢ spurgo fogne, tombini ¢ caditoie stradali di
aree pubbliche e private;

- servizi di raccolta e trasporto rifiuti sanitari,

- noleggio atirezzature per rifiuti in genere;

- bonifica ¢ risanamento;

- studi e progettazioni di attivita di gestione dei rifiuti;

- attivitd di commercio e di intermediazione di rifiuti;

- progettazione, costruzione e gestione di impianti, anche mobili, di smaltimento, stoccaggio,
riciclaggio, recupero e selezione di riftuti urbani, speciali & speciali pericolosi con annesse opere edili;

- progettazione gestione ed erogazione di servizi globali per la manutenzione programmata, ordinaria e
siraordinaria, delle aree di verde pubblico o privato a fitolo esemplificativo: parchi, giardini, aree
sportive, giardini pensili, tetti verdi, prati naturali, fiutteti, vivai, giardini pubblici e privati, viali alberati,
aiuole, aree archeologiche, giardini storici ed aree sottoposte a tutela; lavori e servizi di sistemazione e
di manutenzione idraulico-forestale, bonifica e miglioramento fondiario, opere di ingegneria naturalistica
e forestali, compresi il rimboschimento delle superfici mcolle e la conversione produttiva delle superfiel
forestali a bassa produttivitd, opere di miglio- ramenio di terreni pascolativi; opere di prevenzione per gli
mncendi nei boschi;

- progettazione e costruzicne di aree verdi sia pubbliche che private comprensive di opere affini; murarie,
idrauliche, forniture e posa di giochi, arredi ecc;

- costruzione e manutenzione di parcheggi, vivai, bacii idrici, produzione e commercislizzazione di
piants ornamentali;

- trattamenti antiparassitari;

- progettazione gestione ed erogaziome di servizi cimiteriali quali: servizi di custodia, portineria e
ricevimento salme, servizio di trasporto defle salme, servizi di inumazioni, tumulazioni, esumazioni e
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estumulazioni, raccolta resti e ricollocazione degli stessi in alra sepoltura, sistemazione aree campi
inumativi, manutenzione ordinaria degli impianti, immobili ed aree cimiteriali, servizi lampade votive
comprensivi o meno della gestione contratiuale con l'utente, pulizia e raccolta trasporto a smaltimento
rifiuti cimiteriali;

- erogazione di servizi di pulizia aree verdi comprendente raccolta trasporto a smaltimento di riffuti ivi
Tinvenuti;

D)progettazione ¢ realizzazione di "servizi energetici”, "servizi di efficienza energetica”, "servizi energetici
integrati", quali:

- Diagnosi energetiche con valutazione dei fattori di aggiustamento ed individuazione dei possibiti
mterventi di miglioramento dell'efficienza energetica;

- Verifica della sispondenza degli impianti e delle aitrezzature alla legislazione ¢ alla normativa di
riferimento, anche ai fini del rispetto dell'ambiente e della sicurezza, con individuazione ¢ realizzazione
degli eventuali interventi di adeguamento o mantenimento della rispondertza ai requisiti cogenti;

- Elaborazione di studi di fattibiliti con analisi tecnico - economica ¢ scelin delle soluzioni pivi
vantaggiose in termini di efficienza energetica e di convenienza economica;

- Progetiazione degli interventi da realizzare e redazione delle relative specifiche tecniche;

- Realizzazione degli interventi di installazione, messa in esercizio ¢ collando;

- Conduzione degli impianti con garanzia della resa ottimale ai fini del miglioramento dell'efficienza
energetica e ecoriomica;

- Manutenzione ordinarta e straordinaria (preventiva e correttiva) degli impianti, anche al fine di assicurare
il mantenimento in efficienza;

- Monitoraggio dei sistemi di domanda e consumo di energia, verifice, dei consumi, delle prestazion: e dei
risultati conseguiti secondo metodologie, anche statistiche, individuate delle specifiche normative di
settore e/o concordate con il cliente;

- Predisposizione di adeguati rapporti pericdici che permettano al cliente un confronto omogeneo dei
consumi e del risparmio di energia per tuita la durata contrattuale (inclusi anche eventuali aspetti indiretti
quali le variazioni dei consumi di risorse naturali),

- Supporto tecnico per l'acquisizione di finanziamenti da parte del cliente, e garanzia dei risultati di
miglioramento dell'efficienza energetica;

- Gestione degli incentivi, bandi e finanziamenti pubblici, e della relativa documentazione a supporto
come avente titolo ovvero come delegato dall'avente titolo,

- Aftivita di formazione e informazione dell'utente;

- Certificazione energetica degli edifici.

E) Agenzia d’ Affari - disciplinata dall’art. 115 del Regio Decreto 18.06.1931 n1. 773 “Approvazione del Testo
unico dolle Leggi di Pubblica Sicurezza” — TULPS, — Agenzia Interinale per il lavere e di
somministrazione lavoro tipo generalista,

¥) Attivitd di gestione diretta e/o indiretta di istituti di vigilanza privata, debitamente autorizzati con le
modalitd operative imposte dai regolamenti di servizio degli istituti di vigilanza privata emanati dalle
questure ¢ dalle prefetiure d'Ttalia e, quindi:
- l'assunzione e l'esecuzione di qualsiasi lavoro o servizio attinente alla vigilanza, custodia e guardiania,
anche con I'impiego di sistemni tecnologici ed aeromobili a pilotaggic remoto;
- l'assunzione ¢ l'esercizio di servizi di Tﬁxﬂ@'go e custodia valori, documenti, plichi - e, pitt in
generale, di qualsiasi bene mobile, angf g?(p o;0:dodumento rappresentante un valore - € contazione
dei medesimi; :
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- I'assunzione e l'esercizio di servizi antitaccheggio;

- l'assunzione e la gestione di servizi di custodia, di posteggio, di portierato e di altre mansioni inerenti
alla gestione di stabili pubblici e privati;

- l'assumzione ¢ l'esercizio di qualsiasi lavore ¢ servizio attinente 13 vigilanza efod alle pulizie aterraea
berdo di treni, acromobili, navi, battelli ¢/od altri mezzi di trasporto di qualsiasi genere e tipo nonché
presso stazioni ferroviatie, aeroporti e porti,

- l'assunzione e Ia gestione dei servizi di investigazioni informazioni e ricerche per conto terzi;

- la promozione, la direzione, la gestione e erogazione di corsi di formazione professionale sulla
sicurezza e sulla vigilanza;

- l'assunzione ¢ l'esercizio, nei limiti consentiti dalla legge, di prestazioni di consulenza ed assistenza in
materia di sistemi di sicurezza, preventivi e profettivi; antincendio, antintrusione, antirapia,
antinfortunistica e quanto altro necessario alla difesa dei patrimoni mobili ed immobili e delle persone;

- l'assunzione e lesercizio di servizi di teleallarmi, telecontrollo su impianti di riscaldamento &
condizionamento, impianti frigoriferi ed altri impianti soggetti a rischio anche di inquinamento;

- l'assunzione e l'esercizio di servizi di ricerca persone, radiotaxi e telesoccorse per persone;

- la progettazione, l'assemblaggio, 1a vendita, il montaggio, l'installazione, la manutenzione, il noleggio, il
comodato, il collaudo, l'esecuzione e la vendita e realizzazione in appalto, di opere ed impianti di
sicurezza e di attrezzature e materiali necessari per gli stessi;

- la progettazione, installazione, vendita e manutenzione sistemi di: videocontrollo, ascolto, telecontrollo,
teleascolto, elettrici, elettronici, antincendio e tecnologici;

- l'assunzione ¢ l'esercizio di servizi ¢ apparati per la radio localizzazione satellitare per il controllo di
veicoli su tutto 1l territorio nazionale ed extranazionale;

G)Attivitd di gestione diretta e/o indiretia di Poligoni di Tiro, campi da tiro a segno, dinamico sportivo, con
relativo addestramento;

H)}Attivitd di gestione diretta efo indiretta di ADR - Organismo di Mediazione per la composizione
stragindiziale delle controvetsie, per la conciliazione, per la mediazione delle liti tra privati, per il
negoziato professionale assistito, quindi:

- promuovere, porre in essere e gestire strumenti alternativi alle vie giurisdizionali in materia di
prevenzione dei conflitti e di definizione stragindiziale delle controversie, capaci di offrire, quando
possibile, soluzioni pitl spedite, agevoli ed economiche alla definizione delle liti, anche per consentire la
riduzione e la deflazione del contenzioso giurisdizionale, in conformitd ai precetti costituzionall, in linea
ed in ossequio alla normativa prevista, tra le altre, dal D.Lgs. 17/01/2003 n. 5. La coopetativa intende,
pertanto, porsi come organismo deputato a promuovere, realizzare e gestire tentativi di coneiliazione ai
sensi del D.Lgs. 17/01/2003 n. 5, nonché di porgersi come organo di mediazione delle liti tra privati,
tramite |’ assistenza ai litiganti ed al loro avvocati ¢ consulenti, per Ia risoluzione stragiudiziale delle liti
in materia civile e commerciale; promuovere e realizzare procedure di tisoluzione professionale delle liti
in tempi brevi ed a costi contenuti, tra cui la Concilinzione ed il Negoziato Professionale Agevolato
(NPA), all’'uopo costituirh una Segreteria operativa con il compito di istituire un Ruclo Generale
cronologico ed alfabetico delle conéroversie che verranno proposte al conserzio. 11 ruolo generale verra
gestito con sistemi elettrondei e cartacei, comungue In pieha oftemperanza, tra gli altvi, al DLgs n.
196/03 e le controversie verramo assegnate ai singoli Conciliatori o Mediatori in base alle specifiche
competenze degli stessi e, successivamente, in base ad un sistema di equa ripartizione;

- realizzare, autonomamente o in regime di convenzione con altri Organismi abilitati, centri di formazione
per la conciliazione e la mediazione;
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In particolare persegue 1 seguenti scopi:

- diffondere la cultura della gestione del conflitto, della negoziazione, mediazione e consiliazione. e la
formazione sulle tematiche sopra indicate;

- promuovere ed ampli are il ruolo del conciliatore, mediatore e negoziatore attraverso la
sensibilizzazione dell’opinione pubblica, delle istituzioni, enti , associazioni ¢ dei mezzi di
informazione,

- allargare gli orizzonti didattici di professionisti, magistrati, professori ed operatori affinché sappiano
trasmettere 'amore per la cultura della risoluzione delle controversie alternativa al processo-
giudizio;

- proporsi come punto di collegamento nazionale, europeo ed internazionale per chi si ocoupa di
gestione del conflitto;

- creare un codice etico per la divulgazione della cultura della gestione del conflitto, della
negoziazione, della mediazione, della conciliazione e 'esistenza di metodi di risoluziene del conflitio
¢ delle controversie alternativi al processo-giudizio;

- porsi come organismo deputato a promuovere, realizzare e gestire tentativi di coneiliazione ai sensi
del D.Lgs.17/01/2003 n . 5, nonché di porgersi come organo di mediazione delle liti tra privati,
tramite 1’assistenza ai litiganti ed ai loro Avvocati e consulenti, per la risoluzione stragindiziale delle
liti in materia civile e commercialg;

= gestire le procedure di conciliazione ed i corsi di formazione di cui al decreto legislativo 4 marzo
2010, n. 28, come da accreditamento del Ministero della Giustizia;

- pubblicare testi sulia mediazione, sul diritto ¢ in genere; dare. alle stampe pubblicazioni di
promozione culturale e sociale;

- organizzare corsi di formazione per conciliatori;

- effettuare e promuovere, anche in collegamento con altre istituzioni, pubblicazioni, studi e convegni
interessanti 1’arbitrato ¢ la conciliazione,

- organizzare master post-universitari;

- svolgere ogni altra attivitd che ritenga utile per il conseguimento delle proprie finalita,

I) Attivita di gestione diretta ¢/o indiretta in regime di convenzione con altri Organismi abilitati, centri di
CAAF, Patronati, Sindacati; Attivitd di Consulting; Counselling e Coaching; Attivita di cui alla legge n.4
del 14/01/2013 pubblicata sulla G U del 26/01/2013 che disciplina le professioni non regolamentate.

L) Attivitd di gestione diretta e/o indivetta:

- di provvedere alla proteziene degli animali ed alla connessa tutela e valorizzazione della natura e
del'ambients;

- di collaborare con gli enti preposti dalle norme vigenti alla protezione degli animali ed alla difesa del
patrimonio faunistico e dell'ambiente, anche a mezzo delle proprie Guardie Zoofile;

- di pronmovere il perfezionamento della normativa atlinente ai setlori rientranti nel proprio ambito di
attivita;

- di curare listituzione e la gestione di strutture di assistenza e ricovero di animali e & tutela degli
ecosistemi naturali, contribuendo con cid anche a far fronte alle esigenze di assistenza sanitaria e di
fornitura di prestazioni e servizi ai propri aderenti per le finalitd connesse al presente statuto;

- di svolgere tuite le attivitd collaterali e connesse agli scopi indicati ntei punti precedenti;

- di svolgere attivitd a tutela dei diritti degli animali attraverso la promozione, anche comunicazione
educativa nelle scuole di ogni ordine ¢ grado, della solidaricta, del volontariato e dell'aggregazione
sociale e lo svolgimento di attivita culturali, nelle pity svariate forme, quali strumenti per innalzare il
livello culturale dell'uomo onde ottenere il rispetto ¢ la protezione degli animali e del loro habitat;

- la tutela dei diritti della persona, della cultura, dell’ambiente e degli animali, mediante ’assistenza, la
vigilanza, la protezione, la conservazione e fa._*_valonz.zazmne del’ambiente, della cultara e delle
connosse, wgllanz.a e cuntro]lo Ambientale; Ebofifa;. e venatona e attuando misure di prevenzione
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ssamm.ii. e Part.7 del D.M. del 10/03/1998 allegato IX, proterione civile, prevenzions, assistonza e
s0ceors0, anche sanitario, con la costituzione di banchi alimentari per il sostentamento della popolazione
e degli animali, ambulatori senitari, veterinari, rifugi, ricoveri, pensioni, che pongone allinterno del
progetto di crescita e di progresso della societa - la centralit della persona infesa come soggetto di
diritti & di doveri sotto tutti 1 profili: etico, economico, sociale e culturale;
Tutte le attivita predette dovranno essere svolte dalla Cooperativa in conformita alle disposizieni di legge,
a favore di soggetti privati e/o pubblici di qualsiasi genere e/0 natura,

M) Attivitd di gestione diretta e/o indiretta:

- di qualsiasi attivith a carattere culturale, artistico, ricreativo, sportivo e del tempo libero incluso
I"organizzazione e la gestione di sale da gioco in genere, sale da bowling e di qualsiasi aliro tipo di gioco
o di case da gioco, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

- la progettazione, la gestione e il controilo di contratti di servizi di facility management e global service,
servizi di oftimizzazione gestione e acquisti ditetti di beni e servizi per conto terzi, servizi di consulenza
gestionale, servizi di gestionc proprietd immobiliare. Ai sensi del presente statoto, come previsto dalla
normativa UNI con facility management devone intendersi i servizi ausiliari integrati resi ad una
organizzazione privata o pubblica; con global service deve intendersi la fornitura di un servizio
completo di manutenzione ¢ gestione in modo imprenditoriale & con responsabilithy totale anche
legislativa del risultato contrattuale, circa la disponibilita alla produzione e conservazione del bene
oggetto del contratto;

- la prestazione di servizi di consulenza (con esclusione delle prestazioni riservate per legge ad iscritti in
albi professionali) a favore di terzi nel’ambito dei sopra menzionati servizi, nonché I’assunzione di
mandati -- con o senza rappresentanza - commissioni, agenzie e rappresentanze relativi alla stipulazione
di contratti inerenti i sopra menzionati servizi,

- servizi di guardia fuochi ed antincendio;

- servizi di gestione calore efo servizi energia, servizi di consulenza energetica e di utilizzazione ottimale
delle risorse energetiche in genere, servizi integrati per la realizzazione ed eventuale successiva gestione
di interventi o di misure di niduzione dei consumi di energia;

- Progettazione, costruzione, installazione, finanziamento, gestione e manutenzione di impianti
tecnologici, termici, idricosanitari frigoriferi e di condizionamento, elettrici, elettromedicali, telefonici,
antincendio e di antintrusione, di videosorveglianza, di controllo accessi, di solievamenta di persone ¢
cose;

~ servizi rivolti ad immobili ed a patrimoni immobiliari, nonché delle opere edili connesse, compresa la
loro progettazione e gestione integrata (facility management o global service) e servizi di gestione
globale di territort;

- progetiazione, costruzione, manutenzione ¢ gestione di impiantt di produzione di energia elettrica, di
cogenerazione, di feleriscaldamento ¢ di pubblica ifluminazione, nonché di impianti, installazioni e
dispositivi per il risparmio energetico e I’utilizzo di fonti rinnovabili di energia con vendita & lerzi
dell’energia prodotta;

- svolgimento di prestazioni tecniche in genere rispetio 1 servizi e le attivita svolte dalla cooperativa;

- fornire consulenze amministrative, informatiche, tecnologiche e servizi informatici a privati, aziende ed
enti pubblici, servizi di call center e contct center, servizi di lettura contatori gas, acqua, energia
elettrica e servizi di stampa ¢/o recapito delle relative fatture;

- distribuzione, stoccaggio, trasporto e commereio di tutti i combustibili, compreso il gas;

- raccolta, cernita, trasporto e trattamento dei rifiuti, gestione e manutenzione di impianti di smaltimento e
trattamento dei rifiuti di qualsiasi specie;

- gestione servizi alberghieri, quali a titolo esemplificativo (Pulizie, semificazione, disinfestazione,
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derattizzazione, gestione del verde, lavanderia, sterilizzavione, ristorazione, sicurezza, portierato,
manutenzioni tecniche ed edili in genere), gestione di strutture complesse quali RSA e residenze
universitarie;

- attivita di logistica e di trasporto,

- gestione archivi e depositi di qualungue tipologia anche in conto terzi;

- la gestione (anche tecnica ed amministrativa), per conto terzi, di parchi vetture ed aliri automezzi di ogni
genere;

- organizzare e gestire aitivitd assistenziali anche di cura, accompagnamento, vigilanza, educative e
ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o ceniri residenziali o semiresidenziali, a favore
dell’infanzia, di minori, di anziani, di infermi o disabili, di portateri di handicap € di chiunque si trovi in
sondizioni fisiche, psichiche o sociali che determinano stati di bisogno o di emarginazione, ivi compresi
servizi di accompagnamento, assistenza e trasporto a bordo di mezzi di gualsiasi genere ¢ tipo nonché
presse stazioni ferroviarie, aeroporti e porti,

- organizzare ¢ gestire negowi, poliambulatori, ambulatori e/o laboratori per esami diagnostici ed
infermerie, laboratori e negozi ortopedici;

- gestire servizi territoriali a caratfere residenziale, semi-residenziale o in strutture protette che si
propongono il miglioramento della condizione fisica o psichica, morale ed intellettuale, sia direttamente
che mdirettamente o per conte di Enti pubblici e privati e di istituzioni pubbliche e private comungue
denominate;

- gestire strutture per minori in etd prescolare con servizio di puericultura continuata e temporanea;
gestione ed erogezione di servizi ad integrazione dell’attivitd didattica con assistenza educativa ed
attivitd di dopo-scuola e bidellaggio;

- organizzare e gestire direltamente o per conto terzi residenze, alberghi o appartamenti da adibire
all’accoglienza e soggiomo di vacanza per adulti o minori o aftre categorie di cittadine e cittadini
classificabili o mnserite in particolari situazioni di disagio o precarieta sociale;

- la progettazione, installazione, manutenzione, noleggio e vendita di software di supporto alle attivita di
vigilanza, custodia ¢ guardiania e sicurezza sul lavoro e corsi formativi;

- Servizi di accettazione, ritiro, raccolta, stoccaggio, allestimento, smistamento e distribuzicne documen,
posta e farmaci;

- Servizi di autista, di scorte civili a trasporti eccezionali;

- la progettazione, produzione, confeziomamento, comodato, stiratura, riparazione, rigenerazione,
smacchiatura, controllo di qualitd, stocoaggio e vendita di capi di abbigliamento, anche
professionale, e di confezioni in genere,

- Servizi finalizzati al controllo dei titoli di accesso, all’instradamento degli spettatori ed alla verifica del
rispetto del regolamento d’uso degli impianti sportivi attraverso “steward”;

- Servizi di controllo delle attivith di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in
pubblici esercizi e negli spazi temporaneamente utilizzati a fini privati, ma comunque inseriti in luoghi
aperti al pubblico;

~ la fornitura di servizi, apparati e sistemi rivolti all’ incolumita ed alla sicurezza delle persone nei luoghi
di lavoro;

- Consulenza sulla sicurezza ed in particolare analisi e progettazione di sistemi integrati di sicurezza;

- L’assunzione di servizi di vigilanza fissa ed ispettiva in parchi fluviali e marittimi anche a borde di
imbarcazioni ¢ postazioni galleggianti e fisse, dotate di radar e sistemi di telecontrollo, finalizzati alta
tutela del patrimonio ittico e naturalistico, pubblico e privato;

- svolgimento dei sexvizi cimiteriali ed in particolare;. ges,pcme manutenzaone ordinaria e straordinatia di
cumplesm clmlterlah, ivi compresa la plamﬁcaﬂ_ﬁyﬁ'g—ﬁ rrealizigzione d1 mtewentl custodla e puhna dl
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tumulazioni, estumylazioni, inumazioni, esumazioni ed attivitd affini, pianificazione, realizzazione e
gestione di impianti di cremazione, realizzazione, manutenzione e gestione (anche amministrativa verso
I'utenza) dell’” illuminazione votiva; gestione (anche amministrativa verso I'utenza) delle concessioni di
loculi, ossari ¢ aree cimiteriali e dei servizi cimiteriali in genere,

- acquistare o prendere in affitto fondi agricoli, assumere in concossione terreni demaniali ed acquistare o
prendere in affitto le necessarie atlrezzature per la loro conduzione,

N) Attivitd di gestione diretta e/o indiretta:

= Comunita alloggio per minori

- Assistenza domiciliare anziani e inabili

- Immigrazione (gestione SPRAR) - promuovere la creseita integrale dei migranti, nel rispeito det loro
valori culturali e religiosi. Per migranti si intendeno tutte le persone coinvolte dal fenomeno dalla
mobilith umana e in modo particolare: - gli emigrat: italiani all' estero; ~ 1 migranti interni italiani; - gli
immigrati stranieri ¢ profughi; - i nomadi Rom e Sinti, fieranti, circensi; - gli addetii alla navigazione
marittima ed aerea.

O) La cooperativa potrd compiere fulti gli atti e negozi giuridici nocessari o utili alla realizzazione deglt
scopi sociali, quali a titolo esemplificativo:

- compiere qualsiasi atte di disposizione patrimoniale, ordinaria e straordinaria, consentito dalla
legislazione vigente;

~ acquistare e/o vendere, locare, affittare e/o condwrre aree, edifici, magazaini, officine, aziende, cantieri,
case, macchinari ¢ materiali,

- prestare garanzie ad Istituti di Credito, Enti, societa o persone per I’'adempimento di obbligazioni proprie
o di terzi, acquisire e ceders rami di azienda, costituire ed assumere interessenze ¢ partecipazioni in
qualsiasi modo in Societd, Enti, Associazioni, Consorzi, societd consortili, gruppi europei di interesse
economico ¢ quant’altro, pubblici e privati;

- prestare servizi di elaborazione dati, fenuta della contabilitd e consulenza aziendale ad imprese
partecipate in mode diretto ed indiretto;

~ egercitare attivitd imprenditoriali in altri settori, anche non affini all’oggetio sociale, ed attuare forme di
diversificazione produttiva, purché finalizzate alla realizzezione dello scopo sociale,

- svolgere attivitd industriali ed ogni altra attivith commerciale e finanziaria, utili alla realizzazione dello
scopo sociale, direttamente ¢ indirettamente connessa all’oggetto sociale;

- acquisire contratti anche di solo controllo di commessa sul tipo del “Construction Management”;

- assumere partecipazioni in altre imprese, consorzi ed associazioni, a scope di stabile investimento e non
di collocamento sul mercato;

- dare adesione e partecipazione ad ua gruppo paritetico ai sensi dell’art. 2545 —~ septies del codice civile.

La cooperativa si propone:

- di stimolare lo spirito di previdenza ¢ di risparmio dei soci, in conformitd alle vigenti disposizioni di
legge in materia, istituendo una sezione di attivitd disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta
dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dsl conseguimento dell'oggetto
sociale. E'pertanio tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.

- di costituite fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

- l'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento
aziendale.

La cooperativa potrd emettere:
- gli strumenti finanziari previsti dal Titolo TV del presente statuto.
- titoli obbligazionari ed altri titoli di debito ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di ogni altra
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disposizione in materia.
La cooperativa potrd richiedere ed usufruire di twtte le disposizioni normative vigenti e future, per la
concessione di contributi, mutui, sussidi e finanziamenii agevolati di qualsiasi genere, anche nelle forme di
leasing e factoring,
Tali attivitd devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne disciplinano lesetcizio, in
particolare:

- del decreto legislative del primo settembre 1993 n.385, relativo alle attivita di natura finanziaria;

- dell'ari. 26 della legge 7 marzo 1996 n.108, in tema di mediazione & consulenza nella concessione di
finanziamenti,

- del decreto legislativo del 24 febbraio 1998 n.58 in materia di intermediazione finanziaria;

~ nonché nel rispetto della normativa in tema di attivitd riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi
professionali, Ove necessario e richiesto, infatti, la societd si avvarra dell'opera di professionisti iscritti
negli appositi albi professionali, i quali risponderanno direttamente nei confronti dei terzi per l'opera
prestata.

Per il conseguimento dello scopo e dell'oggetto sociale la Cooperativa potrd svolgere qualungue altra

attivitd connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le

operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie
od utili per il fine predetto e comunque sia indirettamente che direttamente attinenti o conseguenti allo
scopo e/o all'oggetto sociale, nonché fra l'altro, per sola indicazione esemplificativa:

- prendere a noleggio, in locazione anche finanziaria, in affitto, in comodato fabbricati, immobili,
impianti, macchinari, attrezzature ¢ mobili di egni specie;

- cedere & noleggio in locazione, in affitto, in comodato fabbricati, immobili, impianti, macchinari,
altrezzature e mobili di ogni specie che non servissero anche momenteneamente alla Cooperativa:

- coslruire, ricostruire, acquistare fabbricati, magazzini, immobili, impianti, macchinari attrozzatire e
mobili di ogni specie;

~ cedere a chiungue in proprietd, anche a riscatio, qualsiasi bene mobile ed immobile di proprieta della
Cooperativa;

- istitnire e gestire cantieri, stebilimenti, officine, magazzini, impianti e depositi necessari per
l'espletamento ed il conseguimento dell'oggetto sociale.

- assumere partecipazioni in cooperative sociali a cui potranno essere concessi anche finanziamenti al fine
dello sviluppo della loro attivita;

- costituire, aderire od assumere interessenze ¢ parfecipazioni, sotto gualsiasi forma, in cooperative,
societd di capitali di qualsiasi tipo, comprese quelle finanziarie o di garanzia, imprese e consorzi,
costituite 0 da costitnire, specie se svolgano attivitd analoghe, strumentali, complementari o comunque
accessorie all’attivita sociale o vi aderiscano altre cooperative o svolgano attivitd di servizio quali
assicurazione, eredito e finanzismento, assistenza tecnico-amministrativa, e simili;

- dare adesione e partecipazione a societd, enti ed organismi economici, consartili, finanziari e fideiussori
specie se diretti a conselidare ¢ sviluppare il Movimento Cooperativo, a fornire servizi, ad agevolare gl
scambi, gli approvvigionamenti, il credito, I'assistenza, l'organizzazione, l'acquisizione del lavoro e
simili;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma, per
facilitare 'ottenimento del credito agli enti o societa cui la Cooperativa aderisce o partecipa nonché a
favore di altre cooperative;

- concedere efo ricevere [inanziamenii di qualsiasi tipo alle/dalle societd partecipate, cosi come
disciplinato dal D.Lgs. 385/93 e relativi provvedimenti attuativi nonché di modifica efo
integrazione, al fine dello sviluppo della loro attivita,.eselndendo tassativamente I"esercizio nei confronti
del pubblico di tale operativita: e
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- goordinare dal punto di viste tecnico, amministrativo e finanziario le societd partecipate, fornendo loro
relativa assistenza anche in termini d’elaborazione e gestione dei dati contabili ed aziendali;

- ’¢laborazione ¢ la gestione di dati contabili ed aziendali ivi comprese le paghe nel rispetto delle
normative vigenti, per conto proprio e di terzi oltre a servizi per 'impresa in genere nonché cedore in
uso a terzi la capacitd elaborativi degli impianti EDP disponibili in eccesso rispetto alle esigenze
aziendali;

- partecipare a gare per "ottenimento in appalto o in concessione di [avori, opere, servizi e forniture in
Italia e all'Estero, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti pubblici, aziende o
societa di ogni genere,

- richiederg ed utilizzare le provvidenze disposte dali’U.E., dallo Stato, dalla Regione e da enti locali, oltre
i fingnziamenti e i contributi disposti da Ministeri, da altri organismi pubblici, statali, parastatali o da
privati;

- stipulare confratti e convenzioni con amministrazioni pubbliche e con privati;

- stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo, nel rispetto delle norme di legge,
una sezione di attivitd per la raccolts del credito limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente at fint
del consepuimento dell'oggetto sociale, con tassativo divieto di provvederc alla raccolta ed alla
sollecitazione del risparmio del pubblico sotto ogni forma, all'esercizio di aitivith  bancaria,
all'erogazione di credito al consumo, nonché all'esercizio di attivitd di intermediazione mobiliare. La
predetta sezione di attivitd viene disciplinata da appesito regolamento nterno, contenente le
condizioni generali valide per singoli rapporti, fermo restando che:

- i versamenti ¢ le eventuali trattenute non potranno superare per ciascun socio gli importi massimi
consentiti per il godimento dei benefici fiscali previsti dalla legge;

- gli interessi corrisposti sulle somme concesse in prestito alla Cooperativa non pofranno superare la
misura massima consentita per il godimento dei benefici fiscali previsti dalla legge;

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, o per la ristrutturazione od il potenziamento
aziendale, ai sensi dell’Art. 4, L, 31 gennaio 1992, n.59;

- adottare procedure di programmazione pluriennali finalizzate allo sviluppe od all'ammodemamento
aziendale ai sensi degli artt. 5 e 6, L. 31 gennaio 1992, n.59;

- emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo I'V del presente statuto;

- raccogliere risparmio mediante I’emissione di obbligazioni in conformita alle disposizioni di legge;

La Cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo 23545 septies del codice
civile e nello specifico all’Unione Nazionale Cooperative Italiane (UN.C.1.)

TITOLO Kk
5001
Tipologia di seci:

+ Soci Ordinari;

e Soci Lavoratort,

»  Soci Speciali;

*  Soci Onorari;

e« SociSovventori;

Art. 5 - “numero e requisiti dei soci”

11 numero dei soci & illimitato e variabile, ma non pué essere inferiore a nove; qualora il numero dei soci sia
divenuto inferiore, dovrd entro un anno essere reintegrato a detto minimo, in difetto di che la cooperativa si
sciolglierd e deve essere posta in liquidazione.
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A) Sono soci lavoratori, secondo il principio di non discriminazione, tenendo conto defle peculiarita della
compagine sociele e della struttura associativa o sociataria e compatibilmente con la forma giuridica in cui
la impresa sociale & costituita, coloro che:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale ¢ partecipano al rischio, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla lero destinazione;

- contribuiscono allo sviluppo dei principi di mutualitd cooperativa, al movimento cooperativo ed
all’immagine della cooperativa, in ottica intergenerazionale, mettendo a disposizione la propria
esperienza umana e professionale,

- mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita
svolta, nonché alla quanttd delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa, a titolo
volontaric e non retribuito, con il rimborso delle spese documentate e salve la costituzione di un
rapporto di lavoro,

At sensi dell'art. 14 del D 1gs 155/2006, & ammessa la prestazione di attivita di volontariato nel limite del
50% (cinquanta per cento) dei lavoratori a quahmque titolo impiegati nell'attivita della cooperativa; i
volontari possono divenire soci, iscritti in apposita sezione.

B) Possono essere soci cooperatori, secondo il prineipio di non diseriminazione, tenendo conto delle
peculiaritd della compagine sociale ¢ della struttura associativa o societaria ¢ compatibilmente con la
forma giuridica in cui la impresa sociale & costituita, colore che:

- tutte le persone fisiche aventi la capacitd di agire e che abbiano maturaio una capacitd professionale nel
settore di cui all’oggetto della cooperativa o che comunque pessono collaborare al raggiungimento dei
fini sociali con la propria attivita lavorativa o professionale;

- elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al buon finzionamento della
societa, L ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e "effettiva
partecipazione del socio all’attivitd della cooperativa; "ammissione deve essere coerente con la capacita
della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di
medio e lungo periodo,

E' fatto divieto ai soci di aderire contemporancamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi

sociali ed esplichino ur’attivith concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese

concofrenti, salvo specifica autorizzazione del consiglic di amministrazione che pud tenere conto delle
tipologie e delle condizioni dell’ ulteriore rapporto di lavoro.

Art. 6 — “procedura di ammissione”

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta

contenente!

a) I'indicazione del nome, cognommne, residenza, data di naseita e codice fiscale;

b) I'indicazione della effettiva attivitd svolta, del tipo e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro che
il socio intende instaurare in conformitd con il presente statuto e con 'apposito regolamento dei quali
dichiara di avere preso visione;

¢) il numero di azioni che s’impegna a sottogorivere, nel rispetto del limite massime fissato dalla legge;

d) 'impegno a versare ’importo previsto dall’art. 2328 c.c. in relazmne al numero di azioni sottoseritte di

cui al precedenta punto ¢}, secondo le modahta mdws\gﬁﬁ:ﬁ_:‘
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'esistenza dei requisiti per l'ammissione.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata I’esistenza dei requisiti di cui all’art.5 e I inesistenza delle eause di
incompatibilita in detto articolo indicate, delibera sulla domanda entro 60 giomi e stabilisce le modalta ¢ 1
termini per 1 versamenti del capitale sociale.
11 socio risulterd ammesso alla Cooperativa allorché la delibera di ammissions sara commmicata al socio ed
amotata nel libro dei soci, fermo restande Pobbligo del socio ammesso alla Cooperativa di effettuare il
versamento dell’intero importo relativo al numero di azioni sottoscritte contestualmente alla predetta
annotazione, ovvero, nelle diverse forme previste all’art. 7, 1° comma del presente Statuto.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di amminisirazione deve motivare entro 60 giorni
la relativa delibera e comunicarla allt’interessato. In tal caso, I'aspirante socio pud, entro 60 giorni dalla
comunicazione, chiedere che sufla domanda di ammissione si pronunci 1’assemblea dei soci in cccasione
della sua prima successiva convocazionse.
Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di amministrazione, quest’ultimo & tenuto a
recepite quanto stabilito dal’assemblea con deliberazione da assumersi entro 30 giorni dalla data
dell’assemblea stessa, [l consiglio di amministrazione illustra nella relazione di bilancio le regioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art, 7 “obblighi dei soci”
I'soci sono obbligati:

- al versamento dell’importo corrispondente al numero di azioni sottoscritte, come indicato al precedente
art. 6, con le modalitd e nei termini che saranno stabiliti nella delibera consiliare di ammissione del socio
nel libro soci;

- al versamento deli'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea,

- al versamento della tassa di ammissions eventualmente stabilita dal consiglio di amm inistrazione;

- all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottste dagli organi
sociali;

- a mettere a disposizione le proprie capaeitd professionali e il proprio lavoro in relazione al tipo e allo stato
dell’attivitd svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa,
come previsto nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa;

- ad ossetvare, con particolare ma non esclusivo riferimento alle guardie particolari giurate, le disposizioni
delle autoritd competenti in materia.

I soci lavoratori, inoltre:

- concorrono  alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e condurione della medegima;

- partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alls realizzazione dei processi produtiivi dell'azienda;

~ confribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio d'impresa, ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

- contribniscono all'attivitd dell'impresa sociale a seconda della necessitd e, in particolare, prestano il
proprio lavora in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro dispenibili per la cooperativa stassa.

E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano identici

scopi sociali ed esplichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti

imprese concotrenti,

1l consiglio di amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della tipologia del rapporto di

lavoro instaurato, pud autorizzare il lavoratore aflo svolgimento di prestazioni lavorative a favore di terzi,

nonché, in quatith di socio, presso altre cooperative.
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Art. 8 - “tipologia del rapporto di lavoro del socic”™

A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nella quale si stabilisce if tipo di rapporto di lavoro
che sard instaurato con la cooperativa, il socio stesso aderisce in forma scritta alla relativa disciplina
contenuta nei regolamento di cul al successivo comma,

La tipologia dei rapporti che si intendono attuare, in forma alternativa, con i soci lavoratori, nonché le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative da parte dei soci ed i {rattamenti economico normativi da
applicare ai diversi rapporti di lavoro sono disciplinati da apposito regolamento interne previsto dall’art. &
della legge n°142 del 3/04/2001 approvato dall’ Assemblea dei soci.

I lavoratori dell'impresa sociale hanno diritto ad un trattamento economice e normativo non inferiore a guello
previsto dai contratti collettivi di cui all'art 51 del D.Igs. 81 del 2015.

In ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti dell'impresa sociale non pud essere superiore al
repporto uno a otto, da calcolarsi sutla base della retribuzione annua lorda. Del rispetto di fale parametro deve
darsi conto nel bilancio sociale. I’ ammessa la prestazione di altivitd di volontariato, ma il numero di
volontari impiegati nell'attivit2 di impresa, dei quali I'impresa sociale deve teners apposito registro, non pud
essere superiore a quello dei lavoratori,  comungue l'impresa deve assicurare 1 volontari che prestino attivita
di votontariato contro infortun: e malattie connesse allo svolgimento dell'attivitd, nonché per la responsabilitd
civile verso i terzi.

Art, 9 —“diritt dei soci”

1 soci hanno pieno diritto di esercitare tutti i diritti ad essi riservati dalla legge o dal presente statuto in modo
tale da dare completa attuazione al rapporto mutuslistico e sociale.

1 soci hanno altresi diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’agsemblea e di oltencre estralli a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci le richieda, ovvero almeno un ventesimo quando
la cooperativa ha pit di tremila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e
delle deliberazioni del consiglio di amministrazione ¢ il libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se
esiste. L’esame deve essere svelto attraverso un rappresentante, eventualmente assistito da un professionista
di sua fiducia.

Tali diritli non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetio
alle obbligarioni contratte con la societd,

Art. 10 - “soci speciali”
11 consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, ’ammissione di nuovi soei
cooperatori in una categoria speciale in ragione dell’interesse alla loro formazione.
11 consiglio di amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare
o integrare la loro formazione in ragione del perseguimento degh scopi sociali ed economici, in coerenza con
le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformitd con quanto previsto da apposito
regolamento, stabilisce:

- la durata del periodo di formazione del socio speciale;

- i oriteri & le modalita attraverso 1 quali si articolano le fasi di formazione;

- le azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione,

- la misura massima del ristorne attribuibile,
Il socio appartenente alla categoria speciale ha il diriffo,

ivmura,

cooperativa,
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I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’art. 9 del presente statuto e possono recedere nei
casi previst dalla legge e dall’art, 13 del presente statuto. 11 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e 1l rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periode’ di formazione, nei easi
previsti dalla legge ¢ dall’'art. 14 del presente statuto. Alla data di scadenza del periodo di formazione, il socio
speciale & ammesso a godere 1 diritli che speitanc agli aliri soci cooperatori a condiziong che, come previsio
dal regolamento © dalla delibera di ammissione, egli abbia rispeitato i doveri inerenti la formazione,
conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa.

In tal caso il consiglio di amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio
ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli effetti previsti dall’art. 6.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio di amministrazione pud deliberare il
provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le modalitd previste
dall’art.14.

Art, 11 —“soci onorari”

I soci cooperatori il cui rapporto associativo sia cessato per essere stati ammessi ai trattamenti pensionistici
comunque denominati da parte degli enti previdenziali ai sensi delle norme vigenti anche per condizioni di
sopravvenuta inabilita, e che abbiano prestato la loro attivitd lavorativa a favore della societa per almeno 20
(venti) ammi, possono diventare soci onorari della Cooperativa con delibera dell'Organo Amministirativo,
Possono diventare soci onorari della Cooperativa, sempre con delibera dell'Organe amministrativo, anche
altri soggetti aventi particolari titoli di merito nei confronti della Cooperativa.

La durata della carica dei soci onorari é determinata dall’Organo amministrativo al momento della nomina ed
& prorogabile sempre con delibera dell’Organo Amministrativo.

1 soci onerari hanno diritto a partecipare alle assemblee senza diritio di intervento e voto.

L’ Organo amministrativo potrd adottare un Regolamento interne relative alla disciplina dei soci onorari.

RECESSO - ESCLUSIONE DEL 80CI0

Art. 12 — “provvedimenti in caso di recesso ed esclusione™

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

Salva diversa e motivata decisione del consiglio di amministrazione, alla deliberazione di recesso o di
esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione dell’ulieriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi del
precedente articolo 8.

Art, 13 —“recesso”
Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il socio:

- che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

- che non si trovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

- il eui rapporto di lavore -subordinato, autonome o di altra natura sia cessato per qualsiasi motivo.
La domanda di recesso dovra essere presentata al Consiglio d'Amministrezione della Cooperativa mediante
lettera raccomandata, anche consegnata a mano. Spetta al Consiglio d'Amministrazione constatare se
ricofrano 1 motivi che, a norma di legge e del presente Statuto, legittimano il recesso e di annotare la
dichiarazione di recesso nel libro dei soci. Qualora i presupposti del recesso non sussistano, ghi
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo art, 46. 1l recesso ha effetto per
quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimente della domanda. Il recesso del socio non pud essere parziale.
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Art. 14 - “esclusione”
L'esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla legge, pud essere deliberata dal Consiglio
d'Amministrazione allorché:

~ il socio nen ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei regolamenti interni, delle deliberazioni
legalmente adoftate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consentano la prosecuzione,
nemmeno temporanea, del rapporto sociale;

- il socio che venga o trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dall’Art. 5 del presente
Statuto;

- il socio, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento del corrispettivo delle azioni
sottoscritte o nei pagamenti di evenmali debiti contratti ad altro titolo verso la Cooperativa;

- il socio, senza essere autorizzato dal Consiglio d'Amminisirazione, svolga o si aceinga a svolgere, in
proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese ferze, attivitd ih concorrenza o confraria agli interessi
sociali cosi come previste dall’art, 5, ultimo comma,;

=il socio che abbia richiesto ed ottemuto una pensione di vecchiaia, ovvero il socio che seddisfi tutti 1
requisiti di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia,

- il socio guardia particolere giurata per il quale, per qualsiasi ragione, venga a mancare od i decreto
prefettizio di nomina o la licenza di porto d'armi per guardia particolare giurata,

- il socio che volontariamente abbia rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto ulteriore di lavoro
subordinato o abbia dichiarate 1a volonta di interrompere qualsiasi altro rapporto di lavoro;

= il socio che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, incluse le
fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del
reddito dei lavoratori nonché in seguito alla perdita d’appalti o diminuzione di servizi lavorativi prestati;

- il socio che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di licenziamento
per motivi disciplinari, per ginsta causa o giustificate motivo soggettivo,

- il secio il cui ulteriore rapporto di lavoro, diverso da quello subordinato, sia stato risolto dalla cooperativa
con recesso anticipato o per inadempimento contrattuale da parte del lavoratore;

- il socio che incorra nel corso di due anni almeno 3 (tre) volte in provvedimenti disciplinari di sospensione
dal servizio e dal compenso;

- il socio che abbia visto risolte "ulteriore rapporto di lavoro subordinato per mancato superamento del
periodo di prova,

- il gocio sia condennato con sentenza penale definitiva per reati la cui gravitd renda improseguibile il
rapporto sociale;

- il soeio, per fatto a esso imputabile, arrechi danni gravi alla Cooperativa, anche ledendone, in qualsiasi
modo, verso soggetti terzi, vieppit se clienti della Cooperativa, I'immagine pubblica;

- il socio che, a causa del suo negligente comportamento nella prestazione lavorativa, causi la disdetta di un
servizio da parte del cliente;

- il socio che incorra in gravi e ripetute inosservanze delle disposizieni antinfortunistiche;

- il socio che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito,

- il socio speciale che non rispetti i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, riguardante i doveri
inerenti la sua formazione;

Saranno molire considerati quali atti e/o condotte tali da costituire grave inadempimento del socio ai predetti
obblighi derivanti dal rapporto sociale e comunque tali da legittimare il provvedimento d’esclusione ai sensi

dell’Art. 2533 c.c.:

a) il diverbio litigioso seguito da vie di fatto in servizio con uno o pil altri soci od altri soggetti, siano essi
dipendenti dalla Cooperativa e/o terzi, ﬁ"’”?" """" ~

b) Tabbandono del luogo di svolgimento dell'attivitd; A *
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¢) l'assenza ingiustificata dal servizio per 5 (cinque) o pit: giomi consecutivi o 1'assenza ingiustificata dal
servizio per 7 (sette) giomi complessivinel corso di ciascun esercizio sociale;

d} il furto di beni di proprieta del cliente e/o trafugamento ¢/o distruzione dolosa di beni efo documenti di
questultimo, rispetto ai quali il socio abbia avuto la disponibilitd, anche temporanea, per ragioni di
SEIVIZI0;

e) il furto di beni di proprietd della Cooperativa e/e irafugamento efo distruzione delosa di beni efo
documenti di quest'ultima, rispetto ai quali il socio abbia avuto la dispenibilitd, anche temporanea, per
ragioni di servizio od in virt del rapporto societario;

f) il furto di beni di proprieti di soggetti terzi efo rafiugamento e/o distruzione dolosa di beni e/o documenti
di questi ultimi;

£) 1l comportamento oltraggioso nei confronti dei clienti della Cooperativa e/o del personale degli stessi e/o
della Cooperativa;

h) I'essersi addormentato in servizio per 2 (due) o pin volte;

i) l'essere in stato di ubriachezza durante le ore del servizio, per almeno 2 (due) volte;

1) il mancato rispetto delle indicazioni in ordine allo svolgimento dell'attiviti, impartite dai responsabili
organizzativi e/o dagli ergani statutari competenti della Cooperativa;

k) il rendersi responsabile di atti di insubordinazione nei confronti dei superiort,

1) Iirregolare dolosa seritturazione o timbratura di schede di controllo delle presenze al lavoro per se o per
altrt lavoratori;

m) I'abuso di autorita per ¢id che attiene ai soci che prestanc attivita di vigilanza;

n) il fumare dove cié pud provocare pregiudizio all’incolumitd delle persone o alla sicurezza del lnogo di
lavoro,

o) il riprodurre efo asportare documenti efo dotazioni di servizio;

p) il danneggiare volontariamente il materiale dell’azienda o del commitiente;

q) Paver posto in essere, in ambito lavorativo, comportamento costituente reato delittuoso o ’aver posto in
essore, al di fuori dell’ambito laverative, comportamento costituente reato delittuoso che incide sul
vincolo fiduciario.

L’esclusione divents operante con Iannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli amministratori, ai

sensi dell” Art. 2533 c.c.

Art. 15~ “deliberazioni in materia di recesso ed esclusione”

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione, debbono essere comunicate ai soci destinatari delle
stesse, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero consegnata a mano e sottoscritta per ricevuta.
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra soci ¢ Cooperativa in relazione ai provvedimenti deliberati
dat Consiglic di Amministrazione in materia di recesso, ed esclusione, saranno, nei limiti consentiti dalla
legge per la comprometiibilit in arbiiri, devolute alla decisione delle Procedure Arbitrali, previsto dall'Art,
46 del presente Statuto. I soci che intendessero opporsi contro i predetti provvedimenti assunti dal Consiglio
d'Amministrazione, dowvranno proporre la loro opposizione, entro 60 (sessanta) giori dalla data di
ricevimento della comunicazione di tali provvedimenti.

Art. 16 — “liquidazione™ “trasferimento delle quote™

1 soci receduti od esclusi hanno soltanto il dititto al rimborso delle azioni da loro effettivamente possedute,
aumentate delle rivalutazioni eventuaimente effettuate a norma del successivo Art, 31, lettera c), del presente
Statuto. La liquidazione avverra sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
socigle, limitatamente al socio, diventa efficace e, In ogni c¢aso, in misura mai superiore all'importo come
sopra determinato. 11 diritto al rimborso, salve il diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino &
concorrenza di ogni proprio eventuale credito, si matura entro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione del
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bilancio stesso. Il capitale sociale dei soci laveratori & costituito da quote che sono sempre nominative e
non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la cooperativa senza
l'autorizzazione del consiglic di amministrazione. 11 socio lavoratore che intende trasferire le proprie
azioni deve darne comunicarzione al consiglio di amminisirazione con letteraraccomandata,

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio lavoratore entro
sessanta giorni dal ricevimento della richicsta; decorse tale termine, il socio & libero di trasferie le
proprie azioni ¢ la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti per divenire
socio. Il provvedimento che nega al socio lavoratore l'auforizzazione deve essere motivalo;, contro il
diniego i socio lavoratore entro sessante giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione al Collegio Arbitrale.

Art. 17 —"“morte del socio”

In caso di morte di un socio, il diritto degli eredi al rimborso delle azioni effeltivamente possedute dal
defonto si matura nella misura e con le modalita previste nel precedente articolo 16. 1 soci receduti od eschisi
¢ gli eredi del socio defunto dovranno chiedere il rimborso delle somme loro spettanti a mente del precedents
articolo 16, non oltre i 5 (cinque) anni successivi la data di approvazione del bilancio di esercizio net corso
del quale lo scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto efficace. GH eredi del socio defunto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione della quota, adeguata prova documentale che dimostri la
loro qualitd di aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione. Le somme dovute dalla
Cooperativa per le ragioni sopraindicate e per le quali non sia richiesto il rimborso nel termine quinquennale
suddetto saranno devolute, con deliberazione del Consiglio d' Amministrazione, g riserva legale,

Art, 18 - “trattamento economico dei soci
Tn considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di
lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso e il relativo trattamento economico e normativo sono
disciplinati da apposito Regolamente interno di cui al precedente art. 8, redatto dal Consiglio di
amministrazione ed approvato dall’assemblea ordinaria dei soci. 11 "Regolamento Interno” pud definire i
parametri di carattere economico, produttivo e finanziario, in presenza dei quali 'Assemblea pud dichiarare lo
stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte. I "Regolamento Inferno” pud definire
le misure da adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni ¢ delle
modalita richiamate dalle leggi. Il "Regolamento Interno” dovrd definire la tipologia dei rapporti di lavoro
che s1 intendono attuare, in forma alternativa, con i soci lavoratori; esso dovrd contenere in ogni caso quanto
indicato all'art. 6 della L. 3.4.2001 n. 142 e dovta essere depositato entro trente giomi dalla approvazione
presse la Direzione Territoriale del lavoro competente per territorio. Il "Regolamento Interno® di cui
all'articolo precedente pud prevedere la riduzione dell'orario o la sospensione dal lavoro a tempe determinato
o indeterminato rispettivamente in caso di crisi occupazionale temporanea od in caso di necessita di
ridimensionamento definitivo degli organici della Cooperativa. Lo stesso "Regolamento Interno” stabilisce il
termine decorso il quale il socio cooperatore, assente per infermitd per periodi continuativi o parziali, viene
sospeso dal lavoro a tempo indeterminato. Nei casi di riduzione dell'oraric o di sospensione dal lavoro a
tempo indeterminato di cui al comma precedente, il socio lavoratore ha diritto di precedenza per la
riammissicne al lavoro rispetto all'ammissione dei nuovi soci cooperatori con pari attitudini professionali,
salvo il caso in cui la Cooperativa sia vincolata per legge o per contratto al'ammissione di nuovi soci
cooperatori, oppure di dipendenti in occasione dell'acquisizione di appalti, incorporazioni di aziende o altre
eventualitd analoghe. Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione di cui al primo comma del presente
articolo, la Cooperativa chiedera l'intervento della Cassa ]ntegrazlona-(-")u i, nei casi in cui sia consentito
dalla disciplina vigente, E' facolta della Cooperativa istituire fo;iﬁ‘ i'pi ed assistenza autonome ed
integrative di quelle previste dalle vigenti leggiin maw jg
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TITOLO TV
SOCI SOVVENTORE ED ALTRI STRUMENTI FINANZIART

Art. 19 - “norme applicabili”

Oltre ai soei cooperatori di cui al titolo I1I del presente Statuto, possono essere ammessi soci Sovventori di
cul all’art. 2526 ¢.c. Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4 della legge 31
gennaio 1992, n. 59, I1.’Assemblea straordinaria potrd deliberare alfresi ’emissione di azioni di
partecipazione cooperativa prevedendone la disciplina nol rispetto di quanto previsto dagli articoli 5 ¢ 6 della
legge 31 gennaio 1992,n. 59 nonché all’art. 26 del presente Statuto. Oltre a guanto espressamente stabilito
dal presente titolo, ai soci sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in
quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di trasferimento. La delibera di emissione determinera
i voti aftribuiti per azione; in ogni caso ai soci sovventoti non potra mai essere atiribuito un numero di voti
superiore al terzo dei voti spettanti all’insieme di tutti 1 soci presenti o rappresentati nell’ assemblea generale.
Qualora si superi detto limite di voto i voti di ciascun socio finanziatore sarenno automaticamente ridotti in
modo proporzionsle,

Art. 20 - soci sovventori”

Quelora vengano costituiti, con deliberazione dell’assemblea, i fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutiurazione od il potenziamento aziendale di cui all' art 4 L. n. 59/92, al fine di apevolare il
conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetio, possono essere ammessi soci sovventori
persone fisiche, persone giuridiche ed altri enti, nei limiti previsti dalle leggi vigenti.

Art. 21 — “conferimento e azioni dei soci sovventor”

I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica sezione del capitale sociale. I conferimenti
possono avere ad oggetto denaro, beni in natura e crediti e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili
del valore nominale di euro 500,00 (cinquecento/00). La societh ha facolta di non emettere i titoli azionar ai
sensi dell'art. 2346, comma 1, cod. ¢iv..

Art. 22 - “trasferimento delle azioni dei soci sovventori”

Salvo cho sia diversamente disposio in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei soci sovventori
possono  essere softoscritte ¢ trasferite esclusivamente previa autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione, Il socio che intenda trasferire le azioni deve darne comunicazione con lettera raccomandaia
al Consiglio di Amministrazione, indicando il numero di azioni che intende trasferire, il nominativo del
proposto acquirente, il prezzo di cessione e le modalitd di pagamento. 11 provvedimento con cui il Consiglio
di Amministrazione concede ovvero nega Iautorizzazione deve essere comunicate, con letiera
raccomandata, al socio finanziatore entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta formulata con le
modalitd di cni al presente comma. Tn caso di negata autorizzazione, il Consiglio di Amministrazione
provvedera, nei 60 (sessanta) giorni successivi, ad indicare un altro acquirente. Decorso talo tetmine senza
che il Consiglio di Amministrazione abbia indicato un altro acquirente, il socio finanziatore & libero di
trasferire alle medesime condizioni la propria partecipazione a chiunque.

Art. 23 - “deliberazione di emissione™
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea
straordinaria, con la quaie devono essere stabiliti:

~ l'importo complessivo dell'emissione;

- I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei
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soci cooperatori sulle azioni emesss;
- il termine minimo di durata del conferimento;
- 1 diritti patrimoniali di partecipazione aghi utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni;
- i diritti patrimoniali in caso di recesso.

Art, 24 - “recesso dei soci sovventori”

Olixe che nei casi previsti dall'art. 2437 del Codice Civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall Assemblea Straordinaria in
sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

11 Consiglio di Amministrazione & autorizzato ad acquistare o rimborsare azioni dei soci sovventori, ai sensi
dell'art. 2529 cod. civ. e nei limiti ivi previsti.

L'acquisto potra avvenire per un corrispettivo non superiore al valore nominale delle azioni, comprensivo
delle eventuali rivalutazioni effettuate a favore delle stesse.

Art, 25— “assemblea speciale dei soci sovventori”

I'soci sovventori hanno diritto di intervento e di voto nell’assemblea speciale nei casi previsti dalla legge, dal
presente statuto e dalla delibera dell’assemblea straordinaria di emissione delle relative azioni.

Qualora la societd abbia provveduto a distinte emissioni a favore di soci sovventori, dovranno tenersi,
ricorrendo i presupposti di legge e di statuto, distinte assemblee speciali per ciascuna di tali emissioni, salvo
che, trattandosi di azioni con il medesimo contenuto, non sia diversamente stabilito dalla successiva delibera
di emissione. Per [’assemblea speciale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per 1’assemblea
generale dei soci dalla legge e dal presente Statuto. Qualora la delibera dell’assemblea straordinaria di
emissione delle azioni destinate ai soci sovventori riservi loro il potere di nominare, sostituire o revocare uno
o pitt consiglieri di amministrazione efo uno o piv membri del collegio sindacale, tale nomina doved avvenire
in sede di assemblea speciale. 1. assemblea speciale delibera con le maggioranze previste per I'assemblea
straordinaria,

Art. 26 — “azioni di partecipazione cooperativa”
Con deliberazione dell’assemblea la cooperativa pud adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito dall’art, 5, legge 59/1992,
In tal caso la cooperativa pud emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se interamente
liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili, L’emissione delle azioni di
partecipazione cooperativa deve essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea siraordinaria, fatta
eccezione per le azioni emesse al fine della ripartizione ai soci cooperatori dei ristorni, proporzionalmente
alla quantita ¢ qualith degli scambi mutnalistici. In questultimo caso ’emissione pud essere deliberata anche
dall’assemblea ordinaria in sede di approvazione del bilancio. Le azioni di partecipazione cooperativa
POSSONO essere emesse per un ammontare non superiore al minor importo tra il valore contabile delle riserve
indivisibili o del patrimonio netto risultante dall’ultimo bilancio certificato e depositato ai sensi di legge.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione, in misura non inferiore alla met, ai
soci € ai lavoratori dipendenti della cooperativa. All’atio dello scioglimento della societd cooperativa le
azioni di partecipazione cooperativa hanno diritte di prelazions nel rimborso del capitale sulle altre azioni,
per Iintero valore nominale, La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita che
eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni. Con apposito regolamento, approvato
dall’asserblea dei soci, sono determinate le modalitd attuative delle procedure di programmazione.

Allart. 27 del presente statuto sono determinate le modalita di funzionamento dell’assemblea speciale degli
azionisti di partecipazione cooperativa, A
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Art. 27 — “assemblea speciale dei possessori delle azioni di partecipazione cooperativa”
Essendo l'azione di partecipazione cooperativa uno strumento finanziario privo del diritto di voto, gli azionisti
di tale categoria si riumiscono in assemblea speciale la cui convocazione compete al Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa ovvero al rappresentante comune,
Diritti ed obblighi del rappresentante degli azionisti di partecipazione cooperativa sono stabiliti dalla legge.
L'assemblea speciale delibera sui seguenti argomenti:

- nomina ¢ revoca del rappresentante eomuuoe;

- approvazione delle deliberazioni dell’assembles della societd Cooperativa che possano pregiudicare i

diritti della categoria; i

- costituzione di un fondo per lo spese necessarie ella tutela dei comuni interessi e sul relativo rendiconto,

- suoghi altro argomento che interessi la categoria.
I'assemblea speciale ¢ convocata almeno annualmente per esprimere il proprio parere in ordine alla
rendicontazione sull'attuazione dei programmi di sviluppo ed ammodermamento di cui al precedente art.
Dettz assembles, in ogni caso, pud essere convocata futte le volte che ve ne sia la necessitd ovvero dietro
richiesta di un terzo deghi azionisti di partecipazione cooperativa,
L'assemblea degli azionisti di partecipazione cooperativa & governata dalle norme detiate dal presente Statuto
in materia di Assemblea della Cooperativa, in quanto applicabili ¢ dall’apposito regolamento.
Al rappresentante degli azionisti di partecipazione cooperativa, eletio per almeno un triennio con
deliberazione dell'assemblea speciale, competona i seguenti diritti ed obblighi:

- tutelare gli interessi della categoria nei rapporti con la Cooperativa;

- eseguire le deliberazioni adottate dall'Assemblea speciale;

- accedere, esaminare ed estrarre copia dei libri sociali;

- assistere alle Assembiee della Cooperativa

- impugnare le deliberazioni che pregiudichino i diritti della categoria.
In caso di assenza di nomina il rappresentante degli azionisti di partecipazione cooperativa ¢ nominato con
decreto del Presidente del Tribunale su domanda degli amministratori della Cooperativa 0 di uno degli
azionisti di partecipazione cooperativa.
L'azionista di partecipazione cooperativa, in assenza di quotazione ufficiale del titolo in mercati
regolamentati, decade da tale sua qualifica, olireché nei casi previsti dall'art. 2437 c.c, alla scadenza dei
programmi di sviluppo ed ammodernamento.

COINVOLGIMENTO DE{ LAVORATORI E DEI DESTINATARE DELLA ATTIVITA'
DELLA COOPERATIVA

In applicazione di quanto disposto dall'art. 12 del D.lgs 155/2006, la coaperativa, al fine di mformare e
consultare i lavoratori ed i destinatari delle attivitd dard comunicazione delle delibere degli organi sociali
che incidano direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni e dei servizi prodotti o scambiati.
Eventuali richieste di chiarimenti o interventi in relazione agli argomenti di cui al comma precedente
devono pervenire, tramito gli uffici preposti, al consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione potrd indire appesite riunioni al fine di consultare e mformare lavoratori o
destinatari delle attivitd. Su proposta dell'organo amministrativo ed approvazione dalla assemblea dei
soci, potrd essere adottato un Regolamento che prevede per i lavoratori e destinatari dellaitivita della
Cooperativa forme di ceinvolgimento, e ciod di meccanismi, compresi informazione, consultazione o
partecipazione, mediante i quali esercitare un'influenza sulle decisioni adottate nell'ambito della Lmpresa.
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TTOLOY
PATRIMONIO

Art. 28 - “patrimonio™

Il patrimonio sociale della Cooperativa & costituito dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

- da un numero illimitato di azioni doi sooi, ciascuna del valore di curo 25,00 (euro venticinque/00) e
comungue di importo non inferiore 21 minimo di legge; l'ammontare della quota di ciascun socio potrd avere
un valore qualsiasi pari o superiore al suddetto valore minimo, ma non superiore a quello massimo di legge,
salve le deroghe previste per il caso di conferimento di beni o crediti;

- dalle eventuali azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di eure 500 (cinquecento),

- dalle eventuali azioni dei soci sovventori, ciascuna de! valore di euro 500 (cinquecento), destinate al fondo
dedicato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale;

- dalle eventuali azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del valore di euro 500 {cinquecento), destinate
alla realizzaziono di programmi pluriennali di sviluppo e di ammoedernamento.

- dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’articole 31 quarto comma punto &) e con il valore delle
azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti,

- dalla riserva straordinaria;

- dalie riserve divisibili in favore dei soci sovventori, formate ai sensi dell’articole 31, 4 co. punto f);

- da ogni aliro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per legge;

- da gualunque liberalitd che pervenisse alla Cooperativa per essere impiegata al fine del raggiungimento
degli scopi sociali.

- da eventuali strumenti finanziari emessi,

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimenio e, conseguentemente, i soci

nel limite delle azioni sottoseritte. Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera d), sono indivisibili e,

conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né

all’atto del suo scioglimento. La Cooperativa istituisce un fondo, denotninate "Fondo di Garanzia",
disciplinate da apposito Regolamento predisposto dal Consiglio di Amministrazione ed approveto dalla

Assemblea dei soci, alimentato dai soci, che prestano attivita di lavoro a favore della cooperativa, i qual

versano a detto fondo una quota dei compensi ricevuti dalla Cooperativa per la percentuale deterininata

dall'Assemblea dei soci, Scopo del Fondo ¢ assicurare ai soei lavoratori il pagamento delle proprie prestazioni
lavorative ¢ l'adempimento di obblighi previsti dalla legge applicabile alle lore prestazioni di lavoro.

1l suddetto Fondo potra essere destinato a formare il patrimonio di una Fondazione, avente il medesimo

scopo, la cui costituzipne poird essere promossa dalla Cooperativa e dai soggetti che hanno effettuato 1o

studio di fattibilita della sua, attivita,

11 capitale sottoscritto potrd essere versato a rate e precisamente:

~ almeno la meta all'atto della sottoscrizione;

~ 1l restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Amminisirazione e comungue entro due anni dalla

sottoserizione.

Art. 29 - “caratteristiche delle azioni cooperative”

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vineoli volontari, né essere cedute senza I’autorizzazione
del consiglio di amministrazione. Il socio che intenda trasferite le proprie azioni deve darne comunicazione al
consiglio di amministrazione con lettera raccomandata. Il provvedimento del consiglio di amministrazione
deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi 1 quali il socio &
libero di trasferire la propria partecipazione o la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci acquirente, a
condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti dall’ articolo 5 9@@@%3@1&).

In caso di dinicgo dell’antorizeazione, il consiglio di annniry'zzt}‘iﬁa aﬁﬁg_ﬁqﬁff\me 1a relativa delibera e
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comunicarla entro sessants giomi al socio interessato, il quale, entro i successivi sessanta giorni dalla
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui afl’articolo 46. La societd ha facoltd di non emettere
le azioni ai sensi dell’art. 2346, comma 1, c.c. In tal case, con regolamento approvato dalla stessa assemblea,
sono stabiliti:

= Timporto complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- icriteri di determinazione del rendimento e le modalitd di corresponsione degli inferessi;

- il termine di scadenza ¢ le modalitd di rimborso.

La deliberazione dellassemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all’organo
aministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

Art, 30 - “ristorno”
L’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta del consiglio di amministrazione,
Ierogazione del ristorne ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa
vigente, dalle disposizione del presente statuto e dal relative apposito regolamento,
1l ristorno & ripartito tra i soci cooperatori propotzionalmente alla qualita e quantita degli scambi mutualistici,
in canformita con 1 criteri stabiliti dall’apposito regolamento 1 quali, in via generale, debbono considerare la
qualitd e quantita della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento economico
ulteriore rigpetio alle retribuzioni contrattuali.
L’assemblea pué deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

- in forma liquida;

- mediante "aumento gratuito del numero di azion! di capitale sottoscritte e versate;

- mediante I’emissione e distribuzione gratuita di strumenti finanziari di cui al precedente Titolo IV,

Art. 31— “destinazione degli utifi*

Lesercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno, Alla fine di ogni esercizio sociale il
consiglio di amministrazione provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in
conformita ai principi di legge. 11 bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per 1’appravazione
entro 120 (centoventi) giorni dalla chinsura dell’esercizio sociale, ovvere entro 180 (centottanta) giomi
qualora ricorrano le condizioni di oui all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c., certificate dal consiglic di
amministrazione in sede di relazione sulla gestione. L’assemblea che approva i bilancio delibera sulla
ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita proviste dal precedente articolo 30 e,
successivamente, sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

- ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

- al fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui allart. 11 dells legge 31
gennaio 1952, n. 59, nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge:

- a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nef limiti ¢ alle condizioni previste dall’art. 7 della legge 31
gennaio 1992, n. 39,

- ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dall’articolo 2514 def c.c. ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualistiei:

- ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci sovventori, dei soci sovventori e delle azioni di
partecipazione cooperativa nei limiti e secondo le modalita stabilite dal presente statulo e comunque in
misura non superiore al limite stabilito dall'art, 2514 del c.c. ai fini del riconoscimento dei requisiti
mutualistici;

-un'eventuale quota destinata alla riserva divisibile a favore dei possessori di stumenti finanziari
partecipativi diversi dai soci cooperatori;

- larestante parte a riserva straordinaria.
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In presenza di aziont emesse in favore di soci sovventori, ’assemblea che approva il bilancio, qualora
deliberi la ripartizione dei ristorni dei soci cooperatori, deve deliberare anche la destinazione degli utili di cui
alla precedente lettera ).

TITOLO VI
ORGANI SOCIALL

Art, 32 — “organi sociali”

Sono organi sociali;

- I'Assemblea dei Soct;

- il Consiglio d'Amministrazione;

- il Collegio dei Sindaci se nominato;
- il Revisore, se nominato,

IASSEMBLEA DEI SOCT
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

Art. 33 — “modalitd di convocazione dell’assemblea dei soci”

Il consiglic di amministrazione convoca le assemblee ordinarie e straordinarie mediante aviso
contenente 1"ordine del giorno, il luogo, la data, ora della prime e della seconda convocazione, che deve
essere fissata almeno 24 {ventiquattro) ore dopo la prima.

L’avviso di convocazione dovrd essere comunicato ai soci almeno 10 (dieci) giorni prima dell’adunanza,
mediante lettera od aliro mezzo ritenuto equipollente dal consiglio di amministrazione o mediante
pubblicazione sul sito internet delia societd o usare qualunque altra forma di pubblicitd diretta a meglio
diffondere fra i soci IPavviso di convocazione delie assemblee dei soci. In mancanza delladempimento della
suddetta formalita I' Assemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti 1
soci, con diritte di voto, e siano presenti la maggioranza degli amministratori in carica e la maggioranza dei
sindaci effettivi, se nominati. La convocazione avviene almeno una volta I"anno entro 120 (centoventi) giorni
successivi alla chiusura dell'esercizio sociale,ovvero eniro 180 (centollanta) giormi guslora ricorrano le
condizioni di cui allultimo comma dell’articolo 2364 c.c.

L'assemblea si riunisce moltre quante volte il Consiglio d'Amministrazione lo areda necessaric o laddove ne
sia fatta richiesta per iscritio, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale o dal numero di
soci che rappresenta almeno un decimo dei voti spettanti ai soci cooperatori e ai soci sovventori.

Art. 34 - “competenze dell’assemblea™
L'assemblea ordinaria;

- approva il bilancio consuntivo e, qualora ritenuto utile, anche il bilancio preventivo,

- determina il numero dei componenti del Consiglio d'Amministrazione e provvede alle relative nomine, nel
rispetto dell’eventuale riserva di nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari di cui al presente
statuto;

- determina l'entitd dei gettoni di presenza dovuti agli amministratori per la loro attivitd collegiale;

-nomina i componenti del Collegio dei Sindaci, eleggendo tra questi it Presidentc e fissa i relativi
compensi, nel rispetto delle norme di legge,

- conferisee e revoea, su proposta motivata dell’organo di cor
conti ai sensi dell’art. 2409-bis ¢.c., secondo quanto prevists’
determina il corrispettivo spettante agli incaricati; 3 ./ :

A fﬂwws P %

to ico della revisione legale dei

t. 45 del presente statuto,
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- approva i regolamenti previsti dal presente Statuto, ad essa sottoposti dal Consiglio d'Amministrazione
con le maggioranze previste per legge;

- delibera sulle responsabilitd e giudica l'operato degli amministratori e dei sindaci;

~adotta le procedure di programmazione pluriennale finalizzete allo sviluppo ed allammodemamento
aziendale di cui agli artt. 4 e 26 del presente Statuto, approvandone annuzlmente, in sede di approvazione
del bilancio, gli stati di attuazione, previe parere dell'assemblea speciale dei possessori di azioni di
pariecipazione cooperativa;

= delibera l'eventuale erogazione def ristorno ai sensi dell’articolo 30 del presente statuto;

- delibera la corresponsione di eventuali trattamenti economici ulteriori a titolo di maggiorazione
retributiva, secondo le modalits stabilite in accordi stipulati come per legge;

- delibera, all’occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme d’apporto, anche economico, da
parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste
dalla legge, il programma di mobilita;

- delibera, in caso di risultato di esercizio negativa, sulla copertura delle perdite;

- delibera sull’eventuale domanda di ammissiote proposta dall’aspirante socio ai sensi dell’articolo 6 del
presente statuto;

- delibera sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico la cui direzione & affidata a terzi,

- delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua competenza dalla Legge, dal
presente Statuto o sottoposti al suo esame dal Consighio d'Amministrazione.

Art. 35 “competenze assemblea straordinaria”

L'Assemblea, a norma di legge, ¢ considerata sitraordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dell'atte costitutivo, sullo scioglimento della Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei
liquidatori e sulle altre materie che la legge attribuisce alla sua competenza, ad eccezione delle seguenti
materie espressamente riservate dal presente statuto alla competenza del consiglio d’amministrazione: la
fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 ¢ 2505 bis del codice civile; Uistituzione o la soppressione di sedi
seconderie; I'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societd; gl
adeguament! dello statuto alle disposizioni normative.

L assemblea siraordinaria delibera sulla emissione degli strumenti finanzieri ai sensi del Titolo IV del
presente statuto.

Le proposte di competenza dell’ Assemblea straordinaria devono essere illustrate dagli amministratori nel
modo piu semplice, ai soci che ne facciano richiests, nei dieci giomi antecedenti a quello fissato per
I’ Assemblea che deve discuterli.

Art. 36 — “quorum costitutivo e quorum deliberativo™

In prima convocazione |'Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati tanti soci che esprimano almeno la metd piti uno dei voti speftanti a tutti i soci aventi
diritto al voto. In seconda convocazione 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, é regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei voti portati dai soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera validamente, a maggioranza assoluta dei voti spettanti ai soci presenti o reppresentati,
su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, salvo che sullo scioglimento e la liquidazione della societd per
cui occorrera la presenza diretta o per delega di tanti soci che esprimano almeno la metd pitt uno dei voti
spettanti a tutti i soci aventi diritto al voto ed il voto favorevele di tanti soci che esprimano slmeno i 3/5 (tre
quinti) dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati, aventi diritto al voto. Per le votazioni si procederd a
serutinio palese. Ove ritenuto necessario od opportuno dal Consiglio di amministrazione, il voto potrd essere
espresso anche mediante utilizzo di sistemi di mezzi di telecomunicazione ai sensi dell’art. 2358 c.c., nel
rispetto dei principi di irasparenza ed informazione ai soci.
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Art. 37 - “deroghe al voto per testa e delega di voto™

Hanno diritto al voto nelle assemblee i soei che risultino iscritti o nel libro dei soci da almeno 90 (novanta)
giorni, Ogni socic ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare delle azioni sottoseritte,

I voti attribuiti ai soci sovventori non possono in ogni caso superare 1/3 (un terzo} del totale dei voti presenti
all’ Assemblea, direttamente o per delega,

Qualora quest'ultimo fimite, per qualsiasi ragione, sia superato, il numero dei voti atiribuito a ciascun socio
finanziatore verrd ridotto alla dovuta proporzione.

I titolari di ezioni di partecipazione cooperativa non possono partecipare o intervenire personalmente in
Assemblea ma solo il rappresentante coimune nominato dall’assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa ai sensi dell’art 6 della legge 31/01/1992 n°59 ha diritto ad assistere
all’ Assemblea generale della cooperativa, senza diritto di voto, con potere di impugnaime le deliberazioni.

I soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possone intervenire personalmente all’assemblea, hanno la
facoltd di farsi rappresentare, mediante delepa scritta, soltanto da un altro socio avenie diritto al voto
appartenente alla medesima sezione soci ¢ che non ricopra cariche di amministratore o sindaco. Ad ogni socic
non possono essere conferite piti di 10 (diec1) deleghe.

I soci sovventori possono conferire delega alle condizioni e nei limiti di cui all’articolo 2372 del c.c.

Le deleghe debbeno essere menzionate nel verbale dell'Assemblea o conservate fra gli atti socialk,

Art. 38 — “compiti del presidente dell’assemblea”
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio d'Amministrazione e, i sua assenza, dal Vice
Presidente del Consiglio d' Amministrazione, se nominato, o dalla persona designata dall' Assemblea stessa.
Spetta al Presidente dell'Assemblea:

- aceertare la regolaritd delle deleghe ed in genere 1l diritto dei soci a partecipare all'assemblea;

- constatare se 'Assemblea sia regolarmente costituita ed atta a deliberare;

- dirigere e regolare la discussione.
La nomina del segretario & fatta dall'Assemblea. La nomina del segretario non avviene allorché il verbale sia
redatto da un notaio indicatc dal Presidente dell’ assemblea.
11 verbale dell'assemblea in sede straordinaria deve essere redatto da un notaio. Tutte le deliberazioni
assembleari devono constare da verbale sottoseritto dal Presidente dell'Assemblea ¢ dal Segretario o dal
notaio se nominato,

Art, 39 - “assemblee separate”

Ove st verificassero 1 presupposti di legge di cui all’articolo 2540 c.c., la cooperativa istituisce le assemblee
separate.

Il consiglio di amminisirazione convoca le assemblee separate nei modi ¢ termini previsti per 1’assemblea
penerale. 1l termine di preavviso deve essere rispettato per la prima assemblea separata, La partecipazione dei
socl, la loro convocazione ¢ lo svolgimento delle assemblee separate sono disciplinate da apposito
regolamento.

Tuite le norme previste per lo svolgimenio dell’zssemblea generale, ordinaria o straordinaria, si applicano
alle assemblec separate. Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formanoe oggetio dell’assemblea
generale e nomina 1 delegati all’assemblea generale, in conformitd con i criteri stabiliti da apposito
regolamento, In ogni caso, nell’assemblea generale deve essere assicurata la proporzionale rappresentanza
delle minoranze espresse dalle assemblee separate. Tutti i delegati debbono essers soci. Rimane fermo il
diritto dei soci che abbiano partecipato all’assemblea separata di assifpregll_’ag»semblea generale,

I verbale delle riunioni delle assemblee separate deve essere red "f““oﬂnais itita, anche senza la presenza
del notaio; in tal caso ciascuna assemblen separata elegge un ségrat O h\
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Art, 40 - “svolgimento dell’assemblea generale™

L'assemblea generale dei soci deve svolgersi con modalitd tali che tutti colore che hanno il diritto di
parteciparvi possano rendersi conto in tempe reale degli eventi, formare liberamente il proprio convincimento
ed esprimere libcramente e teropestivamente il proprio voto, anche sttraverso lutilizzo delle nuove
tecnologie. Le modalita di svolgimento dell'assemblea non possono contrastare con le esigenze di una corretla
e completa verbalizzazione dei lavori.

L'avviso di convocazione dell’assemblea generale puod consentire che Iassemblea si svolga con
contemporaned presenza dei partecipanti in piti luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, purché
siano garantiti I"identificazione dei partecipanti da parte del presidente e la possibilitd di intervenire in tempo
reale alla discussione e di visionare ed invisre documenti. L assembiea si considera comungue tenuia nel
luogo ove si trovano 1l presidente ed il segretario che danno conto delle suddette modalita nel verbale.

CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE,

Art. 41 - “consiglio d’amministrazione™

Il Consiglio d'Amministrazione & composto da un numero dispari di membri non inferiore a 3 (tre) & non

superiore a 9 (nove) consiglieri eletti dall'Assemblea.

La maggioranza degli amministratori deve essere costituite da soci cooperatort,

Il Consiglio d’ Amministrazione resta in carica per tre esercizi; in ogni ¢aso gli amministratori scadone alla

data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Gii ammimistratori sono rieleggibili entro il limite di mandati consentito dalla normativa vigente.

In deroga a quanto sopra, un membro del consiglio di amministrazione potra essere confermato senza il limite

di cui sopra, qualora risulti eletto da almeno i quattro quinti dei soci intervenuti alla assemblea.

La carica di amministratore ¢ subordinata al possesso di requisiti di onorabilith, professionalitd, ¢

indipendenza, come previsto dall'art. 8 del D.lgs 155/2006.

Pertanto entro cinque giomni dalla data di prima convocazione della assemblea chiamata a deliberare sulla

noming di componenti del consiglio di amministrazione, chi intende candidarsi dovra depositare presso la

sede sociale il suo curriculum vitae, dal quale dovra risultare;

i. le qualifiche ¢ le attivita artistiche o comunque svolte nel settore di operativita della cooperativa,

2. eventuali incarichi, collaborazioni o rapporti di dipendenza in qualsiasi alira organizzazione, anche se non
determinante incompatibiiita con la carica di amministratore ai sensi del D.Igs 155/2006;

3. Tinesistenza delle seguenti cause di ineleggibilita; avere subito condanne penali per reati che comportano
la interdizione da pubblico servizio o essere sottoposto a misure di prevenzione.

Chi sia stato eletto nonostante le cause di incompatibilith di cui sopra, anche sopravvenute alla nomina,

decade dalla carica.

Spetta al Consiglio d Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, determinare il compenso

dovuto a quelli dei suoi membri, che siano chiamati a svolgere specifici incarichi a carattere continuativo in

favore della Cooperativa ¢ che siano investiti di particolari cariche. 1l Consiglio clegge nel suo seno il

Presidente e, a sua discrezione, un Vice Presidente. Il consiglio di amministrazione pué affidare specifici

incarichi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, delegande loro i necessari poteri e precisando i

contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri concementi le

materie indicate dall’articolo 2381, comms 4, c.c, nonché i poteri n materia di ammissione, di

recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inolire deliberare nei casi in cui oggetto

della decisione siano la remunerazione della prestazione mutualistica e/o il ristorno. Salvo quanto previsto

dall’articolo 2390 c¢.c., gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organt di amministrazione di altre

imprese a condizione che essi siano formalments autorizzati da apposito atto deliberativoe del consiglio di
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amministrazione della cooperativa, 11 Consiglio d'Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) del
numero complessivo dei Consiglieri in carica ed ogni volta che si riunisce nomina un segretario di seduta, che
pud essere non Consigliere. La convocazione ¢ fatta a mezzo di lettera, da spedirsi non meno di 3 (tre) giorni
prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di telegramma, telefax, o posta elettronica all’indirizzo
notificato alla societd, in modo che i Consiglieri ed 1 Sindaci effettivi ne sianc almeno informati un giorno
prima della riunione. Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amminisiratori in
carica, Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. Le votazioni sono palesi, A parita di voli
prevale il voto del Presidente. B’ ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio d” Amministrazione
possano svolgersi anche per teleconferenza, videoconferenza, comunicazione videoscritta in tempo reale
(chat).

Art. 42 — “competenze del consiglio di emministrazione™
11 Consiglio d'Amministrazione & investito dei pill ampi poteri per la gestione della Cooperativa.
Spetta pertanto, fra l'altro, a titolo esemplificativo, al Consiglio d'Amministrazione:

~ convooare l'assemblea ordinaria e straordinaria dei soci e le assemblee sopatate dei soci ¢ le eventuali
assemblee speciali di categoria;

- curare l'esecuzione delle deliberazioni del'assensblea;

- redigere il bilancio d’esercizio e gli eventuali bilanci preventivi;

- relazionare in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza
mumalistica o alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dell’artieolo 2545-octics c.c. Nella medesimz relazione il consiglio di
amministrazione deve ﬂ]ustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di
nuovi soci;

- compilare i regolamenti mterni previsti dallo statito o dalla legge da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea dei soci;

- stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivitd sociale ad esempio cessioni efo
acquisizioni di rami di azienda;

- deliberare sugli acquisti e sulle alienazioni e permute di beni immobihari e mobiliari, e su tutte le materia
di cui all'Art. 4, non rimesse per legge o dal presente Statuto all'Assemblea;

- deliberare & concedere avalli, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per
facilitars l'ottenimento del credito agli enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre
Cooperative;

- conferire procure, sia genecrali che speciali, determinando potori ed atiribuzione dei procuratori cosi

nominati, i quali potranno essere anche non soci, e nominare il Direttore Generale determinandone le

funzioni, i compensi ed i poteri rappresentativi;

- assumere e licenziare il personale della societd fissandone le mansioni e le retribuzioni e deliberare
sull'entitd del medesimo in relazione alle esigenze aziendali e nel rispetto delle norme di legge;

- mantenere gli opportuni contatti con i sindscati di categoria per ogni questione attinente i rapporti di
lavoro con isoei lavoeratori,

- detiberare circa 'ammissione, il recesso ¢ 'ssclusione dei soci;

- designare 1 soci che dovranno partecipare alle assemblee degli organismi e delie societd a cui la

Cooperativa aderisce;

- autorlzza[e € complere ogni e qualsmm operamone presso mujguud\credlto di diritto pubblico o privato,
e (ualsiasi operazione bancaria,
z1e anche ipotecarie, cedere,
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accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quistanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;

- consentire iscrizioni, suroghe, postergaziend, rinunce, cancellazieni di ipoteche e traserizioni anche senza
Pestinzione dei crediti bancari od intimati, costituire pegni ¢ cauzioni, consentite qualsiasi genere di
anmotamento presso pubblici registri;

- deliberare l'istituzione di suceursali, agenzie, rappresentanze o filiali;

- deliberare I'stituzione di una sezione di attivitd per la raccolta di prestiti prevista dall'Art. 4 del presente
Statuto,

- determinare, nel rispetto della legge, il tasso di remunerazione del prestito sociale e le sue variazioni in
gorso d'anno;

- compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, ivi compresi fransazioni
e compromessi, fatta eccezione soltanto di quelli che per disposizioni di legge o del presents Statuto, siano
riservati all'assemblea dei soci;

- deliberare sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico la cui direzione é affidata alla Cooperativa.

- Normna il Direttore Generale e fissa i relativi compensi, nel rispetto delle norme di legge,

Il Consiglio delibera inoltre su qualsiasi aliro argomento riguatdante la gestione della Cooperativa che non sia
riservato all'Assemblea. In caso di mancanza di uno o pill amministratori il Consiglio provvede a sostituirli
nei modi previsti dall'Art. 2386 Codice Civile.

Art. 43 — “presidentie”

Il Presidente del consiglio d'amministrazione ha la rappresentanza della societa, di fronte a terzi ed in giudizie
¢ la firma sociale e percid autorizzato a compiere tutti gli afti previsti al precedente art.42, in particolare a
riscuotere da pubbliche amministrazioni o da privati pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi 1itolo,
rifasciandone liberatorie quietanze.

Bgli ha anche la facolta di nominare avvoceati e procuratori nefle liti attive ¢ passive riguardanti la societa
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

Compiere ogni e qualsiasi operazione presso istituti di credito ¢i diritto pubblico o private, aprire, utilizzare,
estinguere conti corrent: anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione bancaria, compresa I'apertura di
sovvenzioni e mutui concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare,
avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere.

1l Presidente potra altresi nominare procuratori speciali per singoli atti o categorie di atti.

Previa autorizzazione del Consiglio d'Amministrazione pud delegare a terzi i propri poteri, in tutio od in
parte.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue attribuzioni spettano al Vice Prosiderte, se
nominato. Qualora il Consiglio d'Amministrazione proceda alla nomina di uno o pitt consiglieri delegat:, net
limiti dei poteri ad essi delegati potrd essere conferita a costoro la rappresentanza e la firma gociale.

Spetta al Presidente convocare, presiedere e coordinare le funzioni e gli organismi aziendali intemi di
espressione sociale deputati ad avere funzioni consultive per il consiglio ’amministrazione secondo quanto
previsto da apposito regolamento interno approvato dall’assemblea dei soci.

Art.43 bis - “Direttore Generale”

1 direttore generale deve essere scelto wra personalitd di elevata gualificazione professionale ¢ comprovata
esperienza pluriennale, in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalitd, e indipendenza, come previsto
dall'art. 8 del D.lgs 155/2066 ¢ foermo quanto previsto dal d.lgs. 39 del 2013 in tema di inconferibilitd e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrezioni e presse gli enti privati in controllo pubblico
¢ del titolo di studio: Laurea Magistrale/Specialistica in Giurisprudenza;, Laurea Magistrale/Specialistica
Scienze economiche finanziarie,
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L'incarico ¢ conferito dall’assemblea dei soci, ed & regolato con contratto di lavoro a tempo indeterminato di

diritte privato “Cenl dirigenti del terziario, della distribuzione e dei servizi”. Pud essere revocato solo per

“giusta causa”. L’assemblea dei soci conferisce el Direttore Generale, con espressa facoltd di nominare e

delegare speciali mandatari e/o procuratori anche con rappresentanza e potere di subdelega, ogni pili ampio

potere di negoziare, stipulare e dare esecuzione, in neme e per conto della Associazione, ai contratti, accordi,

atti e documenti, con espressa autorizzazione, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, a convenire

ogni eventuale modifica ed integrazione ai termini ed allo condizioni dei medesimi e a fare quant’aliro si

rendera necessario e/o opportuno per lg realizzazione dell’incarico, intendendosi i poteri conferiti dal presente

Statuto come i pilt ampi e senza limitazione alcuna e con promessa che allo stesso possa essere opposta

indeterminatezza, insufficienza o carenza di poteri, con promessa sin d’ora di rato e valido;

1l direttore generale nell’esercizio delle proprie funzioni & tenuto al rispetto dei prineipi di legalita, efficienza,

imparzialitd ¢ buon andamento dell’azione amministrativa, nonché alla corretta ed economica gestione delle

risorse attribuite. B’ tenuto aliresi, nel rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90 e suce. modifiche ¢

imegrazioni ¢ del D.Leg.vo 1 196 del 30.6.2003, alla riservatezza e non pud dare informazioni o

comunicazioni relative a provvedimenti, altci fatti e notizie di qualsiasi natura di cul sia venuto a conoscenza

a caysa del suo ufficio, quando da ¢it poussa derivare un danno per la Coaperativa ovvero un ingiusto

vantaggio a danno di terzo. Spettano al direttore generale, sulla base degli indirizzi forniti dal consiglio di

amministrazione, la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali ¢ del

personale fecnico-amministrativo della cooperativa, nonché i compiti attribuiti ai dirigenti generali delle

amministrazioni statali, in quanto compatibili, qui di seguito richiamati:

a) formula proposte ed esprime pareri, se tecnici ed economici vineolanti, al Consiglio di Amministrazione
sulla gestione della Cooperativa;

b) adotta le risorse e i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti della coperartiva anche al
fine dell'elaborazione del documento di programmazione del fabbisegne di personale;

¢) cura l'attuazione dei piani, programmi e direitive generali definite dal Consiglio di Amministrazione e
attribuisce ai dirigenti gli incarichi e la responsebilita di specifici progetti e gestioni;

d) definisce gli obiettivi che i dirigentt devono perseguire e aitribuiscono le conseguenti risorse nmane,
finanziarie e materiali;

¢) adotta gli atti relativi all'organizzazione della Cooperativa e degli uffici di livello inferiore e del personale
in genere,

f) adotta gli atti e i provvedimenti amministrativi ed esercitano i poteri di spesa e quelli di acquisizione delle
entrate rientranti nella competenza dei propri uifici;

€) dirige, coordina e controlla l'attivita di tutto il perscnale, anche con potere sostitutivo in caso di inerzig, e e
adotta le misure disciplinari previste,

f) promuove e resiste alle liti ed hanno il potere di conciliare ¢ di transigere, fermo restando quanio disposto
dal'articolo 12, comma 1, della legge 3 aprile 1979, n. 103,

£) svolge Ie attivita di organizzazione ¢ gestione del personale ¢ di gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

i) deeide sui ricorsi gerarchici contro gli atti e i provvedimenti amministrativi;

i) concorre alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti della cooperativa,

m) ha potere di firma su tuiti ghi atti di competenze. ¢ opera sui conti correnti bancari/postali della cooperativa
con la sola sua firma;

0) la sede di lavoro e la sede legale della societa ¢ per lo trasferte e le missioni il trattamento da riservare al

dirigente generale ¢ il seguente: a) rimborso delle spesc di viaggio; b) rimborso di ogni spesa sostenuta in

esecuzione del mandato e nell'interesse dell'azienda “a pié di llsta” c) rimborso delle spese di vitto &

alfoggic a "pié di lista", ¢ delle piccole spese non documenta { issioni auperlorl a 24 ore

giornaliere il dirigente generale ha diritto ha un super minimo,d: } i giorno o frazione di
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esso superiore alle 12 ore. Nel caso di uso avtorizzate di autovetiura di proprietd del dirigente generale, il
rimborso chilometrico sard determinato in base alle tabelle pubblicate dall'ACT.
1l direttore generale partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del consiglio di amministrazione.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 44 - “collegio sindacale”

Qualora obbligatorio, anche ai sensi del D.Igs 155/2006, o comunque ritenuto opportuno, I'Assemblea
nominerd ire sindaci effettivi, tra i quali designer3 il Presidente del Collegio, e due sindaci supplenti, in
Ppossesso dei requisiti di legge, determinandone la retribuzione annua, 1.’ assemblea nomina il presidente del
collegio stesso, I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell’assemblea convocata per
Iapprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieloggibili.

It cellegio sindacale deve vigilare sull'osservanza dolla legge e dello statuto, sul rispetie dei principi di
corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetta organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento. A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi
martento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre facolta di
chiedere agli amministratori, notizie, anche con riferimento a societd controllate, sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari, Possono scambiare informazione con i corrispondenti organi delle
societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed alPandamento generale dell’altivitd
sociale. Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e controllo, i sindaci, sotto la propria
responsabilita ed a proprie spesc, possono avvalersi di propri dipendenti ed ausifiari, i quali tuttavia non
debbono trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita ¢ decadenza previste dall’art. 2399, c.c..

L’organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare aghi ausiliari ¢ ai dipendenti dei sindaci l’sccesse a
informazioni riservate. I sindaci relazionano in occasione dell’approvazione. del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del
requisito di prevalenza mutualistica. Al Collegio sindacale possono essere affidate anche le funzioni
dell’Organismo di vigilanza,ex art 6 Dlgs 231/2001 e successive modifiche.

Art, 45 - “revisione legale dei conti” .
Qualora obbligatorio, anche ai sensi del D.gs 155/2006, o comungue ritenuto opportuno, I'Assemblea
nominerd un revisore dei conti o da una societd di revisione legale ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti
del cod. civ. L’incarico di revisione legale & conferito dall’assemblea, su proposta motivata dell’organc di
controllo; I"assemblea determina il corrispettivo spettante al revisore o alla societd di revisione per I’intera
durata dell’incarico, I.’incarico ha durata di fre esercizi, con scadenza alla data dell’assembles convocata per
I"approvazione relativo al terzo esercizio deli”incarico, Il revisore o la societd incaricati delia revisione legale
dei conti svolgono le funzioni previste dalla legge.

TITQLO VI
DISPOSIZIONT GENERALT

Art. 46 — “clavsola compromissoria”

Qualsiasi controversia dovesse insorgere fra la cooperativa ed i singoli soci ovvero tra i soci medesimi,
nonche fra gli eredi di un socio defunto e gli aitri soci e/o la cooperativa, ed ancora qualsigsi controversia
promossa da ammiaistratori, liquidatori e sindaci ovvero promossa nei loro confronti, relativa al rapporto
sociale e mutualistico, verrd deferita alla decisione di un Arbitro nominato dal Consiglio Direttivo della
Camera Arbitrale igtituita presso la Cameora di Commercio TA.A di Palermo, secondo il relativo
Regolamento vigente al momento dell’avvio della procedura. 11 soggetto designato alla nomina, in relazione
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alla complessitd della controversia, pud nominare tre erbitri costituendo un Collegio Arbitrale ¢ provvedendo
anche alla nomina del Presidente del Collegio. Gli arbitri decideranno secondo le norme di diritto con lodo
rituale. La decisione verrd presa a norma e per gli effetti delle vigenti regole sancite dal Codice di Procedura
Civile. Il compenso degli arbitri ¢ dei consulenti tecnici eventualmente nominati nonché le spese di procedura
sono a carico della parte soccombente, salva diversa disposizione del lodo. Per quanto non previsto si
applicano le disposizioni del D. 1gs. 17 gennaio 2003, n. 5. La soppressione della presente clansola
compromissoria deve essere approvata con delibera assembleare assunia con la maggioranza qualificata di
almeno due terzi dei soci, T soei assenti o dissenzienti possono, entro i suceessivi novanta giorni, esercitare il
recesso, La disposizione di cui sopra ¢ vincolante per la societd e per tutti i soci, inclusi coloro la cui qualitd
di socio & oggetto della controversia. Non possono essere demandate agli arbitri le controversie nelle quali la
legge preveda l'intervento obbligatorio del pubhblico ministera.

Art, 47 - “scioglimento™

Lo scioglimento anticipato della cocperativa, quando ne ricorrano 1 presupposti di cui afl'art. 2545- duodecies

del codice civile, ¢ deliberato dallassemblea straordineria, la quale, con le maggioranze previste all’art. 36,

terzo comma, dello statuto, decide:

- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di phuralita di tiquidetori;

-la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della cooperativa,
scegliendoli preferibilmente fra i soci;

~ i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazions, i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla
cessione di singoli beni o diritti o blocchi di essi; gli atti necessari per la conservazione del valore
dell’impresa, ivi compreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del miglior
realizzo.

La societd potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione

della causa di scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le maggioranze previste per la modifica

dell’atto costitutivo o dello statuto. I soci che non abbiano concorso alle deliberazient rignardanti la revoca

dello stato di liquidazione hanmo diritto di recedere.

Art. 48 - “devoluzione patrimoniale”™

In caso di scioglimento della cooperativa vi ¢ 1"obbligo della devoluzione dell’intero patrimonio soeiale ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione ai sensi dell’art. 11 della legge 59 del
31 gennaio 1992, dedotti il rimborse delle azioni versate dai soei cooperatori e dei conferimenti effettuati dai
soci sovventori, eventualmente rivalutati ¢ i dividendi eventualmente maturati nonché ’assegnazione ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi della riserva divisibile eventualmente costituita ed a loro
riservata. in difetto di adesione, tale versamento andra effettuato al Ministero competente.

Art, 49 — “clausole mutualistiche”
Le seguenti clausole mutualistiche, previste dall’art. 2514 del ¢.c., sono inderogabili e devono essere in faito
osservate:
- 1l divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
- il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperafori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
- il divieto di distribuire Je riserve fra 1 soci cooperatori;
- I’obblige di devoluzione, in caso di scioglimento della societd, dell’intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e 1 dividendi eventunlmente maturati, a1 fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione.
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Art. 50 — “disposizioni finali”

Per quanto non & previsto dal presente Statuto valgono le norme del vigents Codice Civile e delle leggi
speciali sulla cooperazione nonché le disposizioni in materia di soctet per azioni in quanto compatibili con la
disciplina cooperativistica. 1l Consiglio di Amministrazione potrd elaborare appositi regolamenti per
disciplinare i rapporti tra la societd ed i soei, che determinano i criteri ¢ le regole inerenti lo svolgimento
delaftivith mutualistica; competo all'Assemblea dei soci, con le maggioranze previste per le assemblee
straordinarie, approvare, modificare o abrogare detti regolamenti. Le disposizion, in particolare per i divieti ¢
gli obblighi relativi alla misura dei dividendi, alla indivisibilitd. delle riserve ed alla devoluzione del
patrimonio della Cooperativa in case di suo scioglimento, sono inderogabili ¢ devono di fatto essere
osservate. Per le finalitd di cui al presents statuto ¢ per qualsiasi incombenza di legge il domicilio dei saci,
per i rapporti con la societs, & quello risuliante dal libro soci. Ai sensi dell'articolo 447 bis codice di
procedura civile in caso di controversia sorta fra i soci e la cooperativa, al di fuori dell’arbitrato, i foro
competente & quello del Tribunale di Termini Imerese. I soci dichiarano di acceettare ¢ st vincolano al
rigpetto del presente statuto e dei regolamenti approvati dal consiglio di amministrazione ed espressamente, ai
sensi deglt articoli 1341 e 1342 del codice civile, i soci dichiarano di approvare specificamente le clausole
contenute dall’art. all’art,50, & in fede si sottoscrivono.
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Certificazione di conformita di copia redatta su supporto

digitale a originale redatto su supporto analogico

(art. 22, d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 * art. 68-ter, legge 16

febbraio 1913, n. 89)

Certifico io sottoscritto, Dr. Pietro Costamante, Notaio in

Palermo iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei Distret-

ti Notarili riuniti di di Palermo e Termini Imerese, median-

te apposizione al presente file della mia firma digitale

(dotata di Certificato di vigenza valido fino al 11 settem-

bre 2020 rilasciato dal Consiglio Nazionale del Notariato

Certification Authority), che la presente copia redatta su

supporto digitale, é& conforme al documento originale, redat-

to su supporto analogico, conservato ai miei rogiti e firma-

to a norma di legge, che si trasmette in termini utili di re-

gistrazione ad uso del registro delle imprese.

Bollo ESENTE ai sensi dell'art. 27/bis D.P.R. 26/10/72 n.

642 inserito dall'art. 17 del D.Lgs. 460/97. Palermo, 1li 21

febbraio 2018.
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