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Statuto
TITOLO |

COSTITUZIONE -DENOMINAZIONE -SEDE -DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita, ai sensi della legge 381/91, la Societa Cooperativa

denominata "LEO FLORA Societd Cooperativa Sociale”

Ant. 2 (Sede)

La Cooperativa ha sede nel comune di VALLE DI MADDALONI (CE); con delibera
dell'or-gano amministrativo possono essere istituite sedi secondarie,

succursali, a-genzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 3 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2100 e potra essere prorogata con
daliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per i
soci dissenzienti.

TITOLOH

SCOPO -OGGETTO

Art. 4 {Scopo mutualistico)

La cooperativa non ha finalita speculative ed & retta con i principi della
mu-tualitd e della solidarista sociale ai sensi da! codice civile e delle altre
leggi vi-genti in materia. La cooperativa persegue, in accordo alle
condizioni dattate dalla circolare del Ministero dal Laveoro n.153/95
dall'8/11/1995 entrambi gli scopi statutari enunciati dall'art. 1 dalla lzgge
381/91 ovvero la gastione di servizi socic sanitari ed educativi (tipologia
"A"Y e linserimento lavorativo di soggetti svantaggiati {tipologia "B")

Art. 5 (Oggetto sociale)

La cooperativa ha lo scopo di parseguire Fintaresse generale dzlla
Comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale dzi cittadini
altraverso aiti-vita produttive principalmenta nel settore della produzione

e trasformazione dei prodotti agricoli nelle quali realizzare l'integrazione
lavorativa di persone socialmente svantaggiate con particolare attsnzione
alla tossicedipendenza

In relazione a ¢id la cooperativa pud gestire stabilmentz o
tamporangamente in proprio o par conto terzi:

-aziende agricole in propriata o in affitto

-attivita di conservazione e trasformazione di prodotti agricoli, prodotti in
proprio © acquistati

-lavorazioni agricole a favore di terzi con i propri mezzi

-attivita di manutsnzione di verde pubblico o privato

-attivita finalizzata alla commercializzazione dei propri prodotti

La cooperativa pud svolgare ogni altra altivitd connessa all'oggetto socials
o comunque finalizzata al perseguimento degli scopi scciali nonchs
compiare tuttz Iz oparazioni impranditoriali e contrattuali ritenute
necessarie o utili par la realizzazions dalfoggetto sociale o comunque, sia
direttamente che indiret-tamente altinenti al medesimo

Per il raggiungimento dagli scopl indicati la cooperativa & altrest
impegnata ad integrare:

-in modo permanente o sacondo contiganti opportunita la propria attivita
con quelia di altri enti operativi, promuovendo ed aderendo a Consorzie
ad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo cooperativo e si avvarra
es-sendo costituita nel’'area Campana meridionale di tutte Iz leggi,
agavolazioni e provvidenze vigenli e future relative allo sviluppo e
potenziamento delle re-gioni meridionali con particolare riguardo a quelle
ralative all'occupazione giovanile (DL 21/10/1985 n.581) :
La Cooperativa, per poter curare nal miglior modo gli interessi dei secie lo
sviluppo sacio economico e culturale delle comunits, deve cooperare
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attiva-mente, con altri enti cooperativi, altre imprese, imprese socialie™ ™ .
organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. -~
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, anche mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunita, dei volontari, dei fruitori dei
ser-vizi ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in quésto modo
-gra-zie anche all'apporto dei soci lavoratori -I'autogestione responsablle
dellim-presa.

La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite
ta gestione in forma associata dell‘impresa che ne & l'oggetto, dando
continuita di occupazione tavorativa ai soci alle migliori condazlom
economiche, sociali e professionali.

La Cooperalwa pud operare anche con terzi.

A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il socio di
cooperati-va stabilisce con la propria adesione o successivamente
allinstaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla

legislazione vigente con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo
sociale.

TITOLO I

SOCi COOPERATORI

Art. 6 (Soci)

W numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud essere inferiore al
mini-mo stabilito dalla legge.

| soci cooperatori:

1 concorrono alla gastione dell'impresa partecipando alla formazicne
dz-gli organi sociali e alla definizione della struttura di direziona e
conduzione dellimpresa;

2 partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelta stratagiche, nonché alla realizzazione dei
processi pro-duttivi deli'azienda;

3 contribuiscono alla formazicne del capitale sociale e partecipano al
ri-schio d'imprasa.

Possono essere soci cooparatori persone fisicha appartananti alls
segusnii ca-tegorie:

1) soci lavaratori, vale a dira persone fisicha che possiadono i

nacessari re-quisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivita
lavorativa per il rag-giungimente degli scopi sociali, mettendo a
disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto allo stato di
a‘tivita ed al volume di lavoro disponi-bile. | soci lavoratori partecipano ai
risultati economici ed alle dacisioni sulla loro destinazions;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita
gratuitamen-te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e par gli
effatti dzlla L.381/91e nei limiti pravisti dalla 12ggs;

3) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono direttamente o
indiretta-mente dei servizi della Cooperativa.

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche nei cui
statuti sia pravisto il finanziamento e lo sviluppo dall'attivita dalle
Cooperative so-ciali, nonché associazioni ed enti che siano in grado di
cencorrere all'oggetio sociale.

Ogni socio & iscritto in un'apposita seziona del Libro dei Scci in base alla
ap-partznenza a ciascuna delle categorie su indicate.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicitic dei soci & quello risultante
dal Libro d=i Soci. La variazione d2! domicilio del socio ha effetto dopo
tran-ta giorni dalla ricezione delia relativa comunicazione da effattuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa.

In nassun caso possono essara soci cooparatori coloro che esercitano, in
pro-prio imprese identiche od affini, o partecipano a societa che, per
I'attivita svolta, si trovino in effettiva concorrenza con la Cooperativa,
sacondo la va-lutazione dell'Crgano Amministrativo.

Art. 7 (Categoria speciale di soci)
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La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci aisensi - N f
deflart. 2527, terzo comma, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono
disciplinati da! presente articolo. : '
Il numereo dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
su-perare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dellinteresse al loro inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro
formazione, sog-getti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
sociali. :

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene
fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell'ammissione e
comungue per un termine non superiore a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deli-berazioni relative all'approvazione del bilancio e non pud
rappresentare altri soci. | voti espressi dai soci appartenenti alla categoria
speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti
allinsiemne dei saci presenti ovvero rappresentati in assemblea. | soci
appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nellOrgano
Amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt.
2422 e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 16 del presente Statuto, il
so-cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi
momeanto, salvo I'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre me-si. |l recesso ha effetlto tanto con riguardo al rapporto
sociale che a! rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alta spaciale
catzgo-ria, oltre a quelle individuate per i soci cooperatori dall'art. 17 dal
presente Statuto:

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} 1a carente partecipazione alle Assemblze sociali ed ai momenti di
parte-cipazione predisposti dalla Cooperativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale
catago-ria potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche
prima della scadenza fissata al momanto dalla sua ammissicne peril
godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

Qualora intanda essere ammesso a godeare d=i diritti cha spettano ai soci
ordi-nari, il socio appartenente alla speciale catagoria deve presentare,
s2i masi prima dalla scadanza del predeatto periodo, apposita domanda
2''Organc Amministrativo che deve verificare la sussistenza dai requisiti.
La delibera-zione di ammissiona deve essare comunicata allintaressato
e annotata a cura dagli amministratori nel Libro dei Soci.

In caso di mancato accoglimanto, 'Organo Amministrative dave, entro 60

giorni dal ricevimanto dalla domanda, notificare la deliberaziona di
esclusio-ns,

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 8 (Soci sovveantori)

Ferma restando le disposizioni di cui al Titolo 1l del presante Statuto,
posso-no essere ammaeassi alla Cooperativa soci, denominati “soci
sovventori”,-che investano capitali nellimpresa e che non si avvalgano
dzlle prestazioni istitu-zionali di quasta, di cui all'art. 4 deilz legge
31.1.1892 n. 58,

Art. 9 (Conferimento e partecipazioni dei soci sovventori)

| conferimenti effettuati dai soci sovventori possono avere ad oggeatto
dznaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quote nominative
trasferibili del valore pari a cinque voite quella prevista per i soci
lavoratori,

Art. 10 (Alienazione dalle partecipazioni deai soci sovventori)

Salvo che sia diversamenta disposto daliAssamblea in occasione della
emis-sione deij titoli, la quote dei sovventori possono essare sottoscritte e

trasfarite esclusivamenta previo gradimento del Consiglio di s e
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Amministrazione.

il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al Consiglio di
Am-ministrazione il proposto acquirente e 'Organo Amministrativo ha la
facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione se-condo le modalita previste dal successivo articolo 23.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, il Consiglio di Amministrazione provvedera ad
indi-carne altro gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il
valore no-minale delle quote, tenendo conto di quanto previsto dal
successivo articolo 11 punto ).

Art. 11 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate al soci sovventori deve essere
disciplinata con deliberazione dellAssemblea, con la quale devono essere
stabiliti:

a) limporto complessive dell'emissione;

b) eventuale esclusione o limitazione, motivata dal’Organo Amministrativo,

del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c) if termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli ulili e gli eventuali privilegi
attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud
es-sere maggiorato in misura superiore a due punti rispetto al dividendo
corri-sposto previsto per i soci cooperatori;

¢) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribu zione delle eventuali

riserve divisibili.

Fatta salva 'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
pre-cedante lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del
capitale so-ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

Art. 12 (Recesso dai soci sovventori)

Qltre cha nei casi previsti dal'art. 2437 del codice civile, ai soci sovveniori
il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata
de! confarimento stahilito dallAssemblea in sede di emissione dells quots
a nor-ma de! precedants articolo.

Oltre a quanto esprassamente stabilito dal presente Statuto, at sovventori
si applicano |2 disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in
quanto compatibili con la natura del rapporte. Non si applicano le
disposizioni con-cernenti i requisitt di ammissione e l2 clausole di
incompatibilita.

TITOLO V

IL RAPPORTC SOCIALE

Art. 13 (Domanda di ammissiong)

Chiintende essera ammesso comea socio dovra presentare al Consiglio di
Am-ministrazionz domanda scritta che dovra contanere, se trattasi di
persona fisi-ca:

a) lindicazione dal nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) la catzgoria d2i soci a cui chisde di essare iscritto,

c) par il socio lavoratora: i requisiti tecnico-professionali e I'attivita di
la-voro ¢che intande svolgere nella Cooperativa;

d) lindicaziona della effattiva atlivita svolta, della condizione professionals,
delie spacifiche competenze possedute;

e} lammontare d=l capitale cha propone di sottoscrivere, il guale non
dovra comunque essere inferiore, né superiore, al imite minimo e
massimo fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente il presents
Sta-tuto e di attenersi alla deliberazioni legatimente adottate dagli organi
sociali;

g) Ia espressa e separata dichiaraziona di accettazione della clausola
arbi-trale contenuta nellart. 41 e seguenti del presente Statuto.

Sa trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nai

Codice fiscale: 06705541214
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prece-denh punti b), e), f) e g) relativi alle persone fi fslche la domanda di
ammissio-ne dovra altresl contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede
lega-le,

b) forgano saciale che ha autorizzato la domanda e la relativa
deliberazio-ne;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

1 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
precedante art. 6, delibera sulia domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e lattivita econom1ca
svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e
an-notata, a cura dell'Organo Amministrativo, sul Libro dei Soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare fa
dali-berazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interes-sati.

Qualora la doemanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori,
chi I'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla
co-municazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
Gli amministratori, nelia relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo

stesso, illustrano l2 ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
allam-missione di nuovi soci.

Art. 14 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, i soci

30-no obbligati:

a) al varsamento, con la modalita e nei termini fissati dal Consiglio di

Amministrazione:

-del capitals soltescritio

-dall'eventuals sovrapprezzo daterminato dall'Asseamblea in sedz di

ap-provaziona del bilancio su proposta daglii amministratori;

b) alfossarvanza dalio Statuto, dei regolamenti interni e daile
zlibarazic-ni adottate dagli organi sociali,

Art. 15 (Perdita dzlla qualita di socio)

La qualta di socio si perds;

-par racesso, esclusione, fallimanto o per causa di morte, sg il socio
¢ u-na persona fisica;

-par recesso, esclusione, fallimento, sciogiimento o liquidazione, se il
socio & diverso da persona fisica.

Art. 16 (Recesso dal socio)

Oitre che nei casi previsti dalla legge, fatio saivo quanto pravisto per il
$2¢i0 sovvantore, pud racedeare il socio:

a) chea abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pil in grado, par gravi e comprovati motivi di ordine
familiara o personale, di partecipare al raggiungimento dagli scopi seciali;
¢) che cessi in via dafinitiva il rapporto di lavoro cen la Cocoperativa
ovva-ro l'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso dave essere comunicata con raccomandata alla
so-cieta. Gli amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni
dalla rice-zione,

Se non sussistono i presupposti dal racesso, gli amministratori davono
darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni da!
ricevimeanto della comunicazione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con te
madalita pre-vist2 al successivo art. 41 e seguenti.
Il recesso non pud essere parziale.

Il racesso ha effatto par quanto riguarda it rapporto sociale dalla /{_/Q/A_//// -

comunica-ziona dal provvadimento di accoglimento della domanda. /"'

Par i rapporti mutualistict tra socic cooperatore e societd, il recesso ha
Al (SEs

efiat'o con [a chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre masi
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prima, e, in ca-so contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. - i o
Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su richiesta , . -~ e : -";:i'
dell mteressato far decorrere l'effetto del recesso dall'annotazione dello Eal

stesso sul Libro dei Saci. ] 2T
Art. 17 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Ammnmstrazwne oltre

che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socic che: .
a) non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi soctali, .~
op-pure che abbia perduto i requisiti richiesti per ammissione come

previsto dall'art. § per tutte e categorie dei soci;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbhgaznonl che denvano dalla
leg-ge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati dall Assemblea dei soci o

che ine-riscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni

adottate dagli or-gani sociali, salva la facolta del Censiglio di

Amministrazione di accordare al socic un termine non superiore a
quarantacinque giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli amministratori, entro il termine di 60

giorni, se si renda moroso nel versamento del valore delle quote

sottoscritte © net pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso

la societa,

d) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle cause di
interruzio-ne del rapporto di lavero prevista dal CCNL di riferimento,

indicato nel rego-lamento interno, adottato ai sensi dell'art. 6 della legge
142/01, e nel caso di socio volontario che abbia cessato I'attivita di
volontariato;

&) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa;

fy manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostri completa
mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o diserti

senza giustificato motivo espresso in forma scritta 3 assemblee

consecutive.

Il socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporto di lavoro cessi

par qualsiasi causa.

Contro la deliberazione di esclusione i} socio pud proporre opposizione al

Collegio Arbitrale ai sensi dell'art. 41 e seguenti, nel termine di sessanta

gior-ni dalla comunicazione. Lo scioglimento de! rapporto sociale

dztermina an-che la risoluziona dei rapporti mutualistici pandznti.

L'esclusions da socio diventa operante dall'annotazione nel Libro dei Soci,

da farsi a cura degli amministratori.

Art. 18 (Delibere di recesso ed esclusiona)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione, sono

comunicate ai soci destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di

ritorno. Le contro-versie che insorgassero tra i soci e la Cooperativa in

merito ai provvadimeanti adottati dall'Organo Amministrativo su tali materie

sono demandate alla de-cisione da! Collegio Arbitrals, regolato dall'art. 41
e saguenti del presente Sta-tuto.

L'impugnazione dai menzionati provvedimenti & promossa, a pena di

daca-dznza, con atta pervenuto alia Cooperativa a mezzo raccomandata

entro 60 giorni dalia data di comunicazione dei provvedimenti stassi.

Art. 18 (Liquidazione della quota)

| soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso deile

guota intaramanta versatz, eventuaimente rivalutate a norma del

successivo aft. 24, la cui liquidazione avra luogo sulla base dal bilancio

daii'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente

al socio, diventa o-parativo e, comunque, in misura mai superiore

allimporto effatiivamente ver-sato ed eventualmenta rivalutato.

La liquidazione comprenda anche il rimborso del sovrapprezzo, ove

varsato, qualora sussista nel patrimonio della societa e non sia stato

dastinato ad au-meanto gratuito del capitale ai sensi dellart.

2345-quinquies, tarzo comma, del codice civile.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio

stes-s0.

Art. 20 (Morta del socio}

in caso di morte dal socio, gli eradi o legatari dal socio defunto hanno
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diritto di ottenere il rimborso delle quote effettivamente versate, - -
eventualmente ri-valutate, nella misura e con le modalita di cui al
precedente art. 19. ’
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unltamente
alla richiesta di liquidazione de! capitale di spettanza, atto notoric o altra
idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del
decesso, dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte
alla societa.

In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347 secondo e terzo comma
del codice civile.

Art. 21 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita

dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote effettivamente
versate in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove que-sto non sia stato richiesto entro un anno dalla data di
approvazione del bilan-cio dell'esercizio nel quale lo scicglimento del
rapporto sociale & divenuto o-perativo, fatti comunque salvi i diritti a
favore degli eredi del socio defunto.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluta con deliberazione dell'Organo Amministrativo alla
ri-serva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nelfart. 17, lettere b}, ¢), d) ed e), clire a!
ri-sarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove
determinata nel regclamento, perdono il diritto al rimborso della
partecipazione calcolata come sopra.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rim-borso delle quote o azioni, dal sovrapprezzo, o dal pagamento delia
prestazio-ne mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivanta da
penali, ove previste da apposito regolamento, e da risarcimento danni e
da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243
del codice civi-le,

Il sacio che cessa di far parte della socista risponda verso questa per il
paga-manto d=i conferimentt non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o la esclusions hanno avuto effetto.

Sz entroun anno dallo smogumnnto dal rapporta associativo si manifesta
lin-solvenza dzlla soci2td, il socio uscantes & cbbligato verso questa n¥
limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verse la
societa gli eredi dzl socio defunto.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 22 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio dz2lla societa & costituito:

1) dal capitale scciale, che & variabile ed e formato:

a} dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da

quote di valore minimo pari a € 25,00;

b} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confiuenti nel fondo
per il potenziamento aziendale;

2) dalla riserva l2gale formata con gli utili e con il valore delle quote
even-tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci dece-duti;

3) dall'eventuals sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai soci;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall Assemblea e/o pravista per legge.
Nassun socio pud possedeare una quota superiore ai limiti fissati dalla
legge.

Le riserva indivisibili non possono essare ripartite tra i soci né durante la<l_. //.Z/
vita sociale na all'atto dallo scioglimento delia societa.
At 23 {Vincali sulle quote e loro alienazione)

____)/

=
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Le quote non possono essere sottoposte apegnooa vincoli volontan né
es-sere cedute con effetto verso la societd senza Iautonzzaznone degh
ammini-stratori.

It socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne -
co-municazione alfOrgano Amministrativo con lettera raccomandata,
fornendo relativamente all'aspirante acquirente le Indicazioni previste nel
precedente art. 14 con particolare riferimento al possesso dei requisiti
soggettivi,

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunica-to ai socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale terrine, il socio & libero di trasferire [2 propria parter:lpaznone
e la societa deve iscnvere nel Libro dei Saci 'acquirente ¢he abbia i
requisiti previsti per divenire socio in una delle categorie indicate nel
presente Statuto.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniege il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della
comuni-cazione pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1°gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla
compilazione del progetto di bilancio e alla redazione della
documentazione informativa ai sensi della normativa vigente e alla
stesura della relazione sul-landamente della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto previsto
dalle leggi vigenti, deve illustrare 'andamento dell‘attivita della
Cooperativa anche nei suoi risvolli sociali, con particolare riguardo ai
benefici prodotti a vantag-gio dalie persone a cui favore opera la
Cooperativa, dei soci e della comunita territoriale.

il progetto di bilancio deve essere presentato all Assemblea dei soci per
l'ap-provazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, ovva-ro entro centottanta giorni qualora venga redatte il bilancio
consolidato, op-pure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed alt'oggetto del-la societa, segnalate dagli amministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
an-nuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%,

b) al Fondo mutualistico per 1a promozione e lo sviluppo dzlla
cooperazione di cui allart. 11 della legge 31.1.92 n. 53, nella misura
prevista dalla legge me-desima,

¢) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dallart. 7 dalla legge 31.1.1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal
cadice civile per le cooperative a mutuaiita prevalente (art.2514 leltare a)
eb)

L'Assemblea pud, in ogni caso, dastinare gli utili, farme restando le
destina-zioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.
Art. 25 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di
esarcizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a
favore dei soli soci lavoratori e fruitori, qualora lo consentano le risultanze
dell'attivita mu-tualistica. Detto importo dovra essere davoluto
esclusivameanta mediante au-mento gratuito del capitale sociale
sottoscritio. e versato.

La Ceoperativa, in sade di approvazione del bilancio di esercizio, su
proposta d2| Consiglio di Amministrazione, potra deliberare a favore dai
soci lavorato-ri i trattamenti economici previsti dall'art. 3 comma secondo,
lettera b) della Legge n.142 del 2001, secondo fe modalita ivi
contamplata.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
consideran-do ta quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti
fra la Coopera-tiva ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito

"LEO FLORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" IN LIQUIDAZ...

Codice fiscale: 06705541214
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regolamento da ap-provarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma da ‘ . T
predisporre a cura degli am-ministratori sulia base dei seguenti criteri R '
(singolarmente presi o combinati tra loro): . Chol

a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel cerso dell'anno;
b) La qualifica / professionalita;

c) | compensi erogat;;

d) Il tempo di permanenza nella societa;

e) La tipologia del rapporto di lavoro; : ‘ .
f) La produttivita. . ’

I ristorni per i soci fruitori saranno corrisposti in base ai corrispettivi pagati

al-la Cooperativa per le prestazioni ricevute.

TITOLO VIl

ORGANI SOCIALI

Art. 26 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) I'Assemblea dei soci,

b} il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nominato;

d) l'organo di controllo contabile, se nominato.

Art. 27 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione dave effettuarsi mediante lettera raccomandata AR.
o altro mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova dellavvenuta
rice-zione individuato da! Consiglio di Amministrazione, inviata a ciascun
socio almeno dieci giorni prima dell'adunanza, contenanta l'ordine dal
giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione,
che deve esse-re fissata in un giorno diverso da quello dzlla prima. In
mancanza dell'adem-pimento dalle suddette formalita, 'assemblea si
reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tuttii
soci con diritto di voto, tutti gli amministratori g i sindaci effeltivi, se
nominati.

Tuttavia ciascuno degli intarvenuti pud opporsi alla discussione degli argomanti
sui quali non si ritenga sufficientements informato.

Art. 28 {Funzioni dellAssemblea)

L'assemblea ordinaria ha le seguenti funzioni:

a) l'approvazione dal bilancic e la dastinaziona dagli uiili;

b) l2 deliberazioni sulla emissione delle quota dastinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi i caratteri di cui al precedente art. 11.
c) la nomina e la struttura dall'Organo Amministrativo,

d} I'eventuala nomina dai sindaci e del presidenta de! Collagio

sindacale o del revisore;

e) la daterminazione dalla misura d=i compensi da corrispondare agli
am-ministratosi e ai sindaci;

f) Fapprovazione dei regolamenti interni;

a) le deliberazioni sulla responsabilitd deg'i amministratori e dai sindaci;
h) le deliberazioni su tutti gli altri oggetti riservatli alla sua competanza
dalla lagge e al presentes Statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tampi indicati all'art. 24.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte la volte che il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario, ovvero per la trattaziena di
argomanti che tanti soci che rappresantano almano un terzo di tutti i soci
sottopongano alia loro approvaziona, facendone domanda scritta agli
amministratori.

In quasto ultimo caso, la convocazione deve avare luogo sanza ritardo e
co-mungue non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammassa per argomenti sui
quali 'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli

. . s ~
amministratori o sul-la base di un progetto o di una relazione da essi o A
pradisposta. _ 7&-,—/22,44/ ééé‘_;
L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si < /€% AT

riunisce per daliberara sulle modificazioni delio statuto e sugli aitri —

argomenti previsti dall'art. 2355 codice civile. . // ‘

10 di15



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 "LEO FLORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" IN LIQUIDAZ...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 27-04-2011 Codice fiscale: 06705541214

e

Art. 29 (Costntuzlone € quorum dehberalwr) - o
In prima convocazione 'Assemblea, sia ordinaria che straordmarla é
regalar-mente costituita quando siano presenti o rappresentatila meté pit
uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. , ’ .
In seconda convocazione, 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
re-golarmente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o
rappre-sentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci

presenti o rappresentati nelle adunanze.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimente anticipato della societa o la

sua trasformazione I'Assemblea delibera con i voto favorevole di almeno i

due terzi dei soci.

li quorum costitutivo e quello deliberativo sono verificati all'inizio dell'assemblea

e prima di ogni votazione,

Art. 30 (Verbale delle deliberazioni)

Le deliberazioni dell Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto

dal presidente e dal segretario o da! notaio. Il verbale deve indicare la data
del-fAssemblea ed eventualmente anche in allegato t'identita dei

partecipanti; de-ve altres indicare le modalita ed il risultato delle

votazioni e deve consentire anche per allegato, l'identificazione dei soci

favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. [l

verbale dell'Assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaio. Il

verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari perla

tempastiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 31 (Voto)

Nalle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel Libro

dai Soci da almeno novanta giorni e che non siano in mora nei versamenti

delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua
parteci-pazione.

| soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
al-'Asseamblea, hanno la facolta di farsi rappresantare da altro socio,
avante di-ritto al voto, appartenente alla medasima categoria di socio
cooperatore o sovventore, e che nen sia Amministratore o Sindaco, se

nominato.

Nassuno pud rappresentare per dalaga pit di un aliro socio aventz diritto
al veto.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bianco.

Non & ammesso il voto segreto.

Art 32 (Presidenza dellAssemblea)

L'Assemblea & presizsduta dal presidente del Consiglio di
Amministrazionz, ed in sua assenza, dal vice presidenta del Consiglio di
Amministrazione, ed in assanza anche di quest, dalla persona designata
dallAssemblaa stessa, col voto della maggioranza dei presanti.

Essa provvede a'la nomina di un segretario, ancha non socio. La nomina
dal segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 33 (Amministrazione)

La societad & amministrata, a scelta dellassemblea, da un Amministratore
Unico o da un Censiglio di Amministrazione composto da un numero di
consiglizrida 3 a 5 eletti daltassamblea ordinaria d=i soci, che ne
datarmina di volta in volta il numero prima dell'elezione.

La maggioranza dai componenti d2l Consiglio di Amministrazione & scelta
tra i soci cooperatori, efo tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche,

In ogni caso i soci sovventori non possono essere pilt di un terzo del
compo-nenti del Consiglio di Amministraziona.

Gli amministratori non possono rimanere in carica per un numero di
mandati consecutivi superiori a quelio previsto dalla legge.

il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice prasidente.

Art. 34 (Compiti del Consiglio di amministrazione)

L'Organo amministrativo e & investito dei pil ampi poteri per la gestiong
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del-la societa, esclusi solo quelii riservati al’Assemblea o ad altri organi *,
dalla leg-ge. Allo stesso & attribuita la compelenza sulle materie prewste
dall'art. 2365 comma secondo del codice civile,

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione
delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia o
di am-missione, recesso ed esclusicne dei soci e delle decisioniche™ . "~ 7
incidono sui rap-porti mutualistici con i soci, ad uno o pit: dei suoi ’ o
componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di

esercizio della delega.

Ogni (massimo 180 giorni) gli organi delegati devono riferire agli

amministratori ¢ al Collegio Sindacale, se esistente, sul generale

andamento della gestione e sul-la sua prevedibile evoluzione, nonché

sulle operazioni di maggior rilievo, in ter-mini di dimensioni o

caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue even-tuali

centroliate.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte
nel-le quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione avviene mediante awviso spedita a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi mezzo idonzo
ad assicurare la prova dall'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima
delladunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima della
riunione. Nall'avviso vengono fissali la data, il luogo e lora della riuniona,
nonche l'ordine dal giorno. 11 consiglio si raduna presso ia sede socialz o
anche aitrove, purché in ltalia.

Le adunanze dal Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi
intar-venga la maggioranza degli amministratori in carica.

La prasenza alle riunioni pud avvenire anche per tramite di mezzi di
l2lece-municazione. In quest'ultimo caso devono comungue essere
soddisfatte le se-guenti condizioni:

a) che siano presanti nello stesso lucgoe it presidente ed il segretario della
ric-nione, se nominato, che provvedaranno alla formazione e
sottoscriziona dal verbale, dovendosi ritenere svolia 1a riunionz in datto
luego;

b) cha sia consentito al presidenta delia riunions di accertare lidentita
degliintervenuti, ragolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazioneg;

c¢) che sia consentito al soggatto verbalizzante di percepire
adeguatamenis gli eventi della riunione oggatto di verbalizzazionse;

d} chz sia consantito agli intervenuti di partecipare alla discussiona ed alia
vo-tazione simuitanaa sugli argomenti all'ordine dal giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Per la validita dzlle deliberazioni de! consiglio di amministrazione, assunte
con adunanza dz!lo stesso, sirichiade la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri in carica; |2 deliberazioni sono prase con la
maggiocranza as-soluta dei voti dei presenti.

Art. 35 (Integrazione dzl Consiglio)

In caso di mancanza sopravvanuta di uno o pil componentt del Consiglio
di Amministrazione, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dallart. 2386 d=! codice civile.

Sz viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in
carica devone convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzions
dei man-canti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori, 'Assemblea
da-ve essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, s nominato, il
quale pud compiare nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In
caso di mancanza del Collegio Sindacals, il Consiglio di Amministrazione
e tznuto a fare ricorso alla decisione deai soci e rimane in carica fino alla /
sua sostituzione. ¢
Art. 37 (Compensi agli Amministratori)

Speatta allAssemblea determinare i compansi dovuti agh amministratori e / f

o
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ai membri del comitato esecutivo, se nominato, o
Art. 38 (Rappresentanza) )

Il presidente del Cons:gho di Amministrazione ha la rappresentanza della
Co-operativa di fronte ai terzi ed in giudizio. Egli ha anche la facolta di

nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive nguardant1 la

societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in o
qualunque grado di giurisdizione. -
La rappresentanza della Cooperativa spelta, nei limiti delle deleghe

conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati.

Il Consiglic di Amministrazione pud nominare direttori general, institori e

procuratori speciali. Ad essi la rappresentanza della societa, spetta nei

limiti dei poteri loro conferiti neli'atto di nomina.

In caso di assenza o impedimento del presidente, tutti i poteri a lui

attribuiti spettano al vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera del consiglio di Amministrazione,

potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri

consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguar-do.

Art. 39 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comungue
no-minato dall Assemblea dei soci, si compone di tre membri effettivi.
Devono essere nominati, altresl, in caso di nomina del Coltegio Sindacale,
anche due sindaci supplenti.

It presidente dzl Collegio Sindacale & nominato dallAssemblea.

| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data

dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al tarzo
esercizio della cari-ca.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dall'Assamblea ali'atto
del-la nemina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio sindacale, quando nominato, esercita anche il controllo
contabile a condizione che sia integralmente composto da revisori
contabili iscritti nel re-gisiro istituito presso il Ministero della Giustizia.
Art. 40 {Controllo contabilg)

Nzt casa in cui non sia stato nominato it Collegio Sindacale o che questo
non sia costituito integralmente da revisori contabili, cosi come su indicato
al pra-cadenie art. 39, il controllo contabile sulla socista, quando
cbbligatorio per lagg2, ¢ comungue deliberato dailAssamblea dei soci, &
esercitato ai sansi dell'art. 2409 bis comma primo del codice civile.

TITOLO VI

CONTROVERSIE

Art. 41 (Clauscla arbitrale)

Sono davoluta alia cognizione di arbitri rituali secondo le disposizieni di
cui al D.Lgs. n. 52003, nominati con le modalita di cui al successivo art.
42, sal-vo che non sia previsto lintervento obbligatorio dal Pubblico
Ministero:

a) tutte le controversie insorganti tra soci o tra soci e societa che
abbiano ad oggetio diritt dlspombm anche quando sia oggetto di
controversia la qua-lita di socio;

b} |2 controvarsie relative alia validita dalle deliberazioni assembleari;

c} le controversie da amministratori, liguidatori o sindaci, se nominati o
nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedenta & estesa a tutte le
catzgorie di soci, anche non cooperatori. La sua acceltazions espressa é
cond:ziona di proponibilita dalla domanda di adesione alia Cooperativa da
parte dai nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica di
amministratore, sindaco, se nominato o liquidatore & accompagnata dalla
espressa adasione alla clausola di cui al comma precedenta.

Art 42 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000
{quindicimi-la). Ai fini della determinaziona dal valore delta controversia si
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tiene conto della domanda di arbitrato, osservatii criteri di cui allart. 10e -
seguentic.p.c;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati
dal-la Camera Arbitrale.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella
cui circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra scci, &
comu-nicata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall art 35,
comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto dlsposto
dall'art. 36 D.Lgs. n. §/03, i soci possono convenire di autorizzare gli
Arbitri a decidere secondo equitd o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo
ar-bitrale, salvo che essi proroghino detto termine *per non pit di una sola
vol-ta™ ai sensi dell'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
necessa-rio disperre una C.T.U. ¢ in ogni altro caso in cui a scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto
del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento
della costituzio-ne, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano
alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione.

Le spese di funzionamento dal'Organo arbitrale sono anticipats dalla
parta che promuove |'attivazione della procedura.

Art. 43 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé& una causa di esclusione, la
mancata esecuzione della dacisione dafinitiva della controversia deferita
agli Arbitri & valutata quale causa di esciusione del socio, quando incida
sullosservanza dei suoi obblighi nai confronti della societad o quando lasci
prasumere il venir me-no dzlla sua leale collaberazione all'attivita socialz.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art 44 (Scioglimeanto anticipato)

L'Assemblea ¢che dichiara lo scioglimento dalla societd nominera uno ¢
piu K-quidatori stabilendonea i poteri.

Art. 45 (Liquidazione del patrimeonio)

In caso di scioglimento della societ3, l'intero patrimonio sociale risultante
dal-la liquidazions sara devoluto nal seguente ordine:

17 a rimborso del capitale versato dai saci sovventori;

18 a rimborso del capitale sociale effettivamente varsato dai soci ed
evan-tualmentea rivalutato a norma del precedents art. 24, iett. ¢);

19 al Fendo mutualistico per 1a promozione e lo sviluppo dalla cooparazions,
dicui all'art. 11 dzlla legge 31.1.1992 n. 53.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERAL! € FINALI

Art. 43 (Regolamenti)

Per maglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutio per
disciplina-re-i rapporti tra la societa ed | soci determinando criteri e regole
in2ranti lo svolgimento dell'attivitd mutualistica, I'Organe Amministrativo
potra predi-sporre appositi regolamenti interni, sottoponendoli
successivamante all'appro-vazione delfAssemblea dei socicen le
maggioranze previste per le assemblee straordinarie. Nella prima
Assemblea successiva al rinnovo delle cariche se-ciali dovra essere
posto allordine del giorno Il'esame dal regolamento che di-sciplina i
rapporti di lavoro nella Cooperativa, in medo che possano essere adottals
le eventuali medifiche che sirendessero necessarie.

Art. 47 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
E' vietata la distribuzione ai soci dei dividendi.
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| principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita tra i scci S

cooperatori delle riserve patrimoniali, di devoluzione de! patrimonio ot s

residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi L. -
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne, sono ..~ ‘

indercgabili e devono es-sere di fatto osservati.

Art. 48 (Rinvio) _

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal presente Statuto, dal titolo

VI del cedice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano,

in quante compatibili te vigenti norme di legge sulle societa a

responsabilita li-mitata e sulle societa cocperative sociali di cui alla legge - )
381/91.

"
) - 1
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