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STATUTO AJlegatoA et
TITOLO I al N*. AR
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA di raccolta
Articolo 1 Denominazione
E' costituita, con sede nel Comune di Sorrento (Na),
la Societa cooperativa denominata
“SIRENIDE Cooperativa Sociale”

La Cooperativa potrd istituire sedi secondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che
all’estero, nel modi e termini di legge.
Per tutto gquanto non espressamente previsto nel pre-
sente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice c¢ivile e delle
leggi speciali sulle cooperative, nonché le disposi-
zioni in materia di societd a responsabilita limitata,
in guanto compatibili con la disciplina cooperativi-
stica.
Articolo 2 - Dursata e adesioni
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2100 e
potra essere prorogata con deliberazione dell'assem-
blea.

TITOLO IT

SCOPO - OGGETTO

Articolo 3 Scopo mutualistico
La cooperativa esalta la centralita della persona.
I1 suo scopo, ai sensi dell’art.l lettera a) e lettera
b) della legge 8 novembre 1991, n® 381, & di persegui-
re l’interesse generale della comunita alla promozione
umana e all’integrazione sociale dei cittadini attra-

verso la gestione di servizil socio-sanitari ed educa-
tivi e l'esercizio di attivitd produttive, finalizzate
all’inserimento sociale e lavorativo di persone svan-
taggliate, secondo le modalita indicate dalla circolare
| n°® 153, 8 novembre 1996, del Ministero del Lavoro.
| Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa in-
tendono persegulre & guello di ottenere, tramite la
gestione in forma associata e con la prestazione della
propria attivita lavorativa, continuita di occupazione
e le migliori c¢ondizioni economiche, sociali, profes-
sionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopl sociali e mu-
tualistici, 1 soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipclogie previste dalla leg-
- ge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legi-
slazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorati-

ve del socl sono disciplinate da un apposito regola-
mento approvato ail sensi dell’articolo 6 della legge 3
aprile 2001, n. 14Z2.
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lLa cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
con terzi non soci.

Riguardo ail rapporti mutualistici la cocperativa deve .
rispettare il principic della parita di trattamento
tra i soci cooperatori.

Articole 4 Oggetto sociale

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli
interessi deli soci, ha per oggetto:

1) l'assunzione:

- di lavori di pulitura presso uffici pubblici e pri-
vati e ambulatori;

- di lavori di ausiliari del traffico;

- di lavori di manovalanza, giardinaggio, cura del
verde, presso enti pubblici e privati od anche ditte
private e attivita consimilij;

- di lavori di facchinaggio, di trasporto e/o deposito
bagagli;

2) lo svolgimento:

- di attivita ed erogare servizi nelle aree marine
protette e nei parchi naturali in intesa ed in colla-
borazicne con gli enti gestori;

- di attivitad artigianali, specializzate ed in manova-
lanza, in proprio presso privati ed Enti pubblici;

- di attivitd di trasporto cose o persone anche conto
terzi;

- di lavorazioni agricole a favore di terzi con propri
mezzi;

3) la gestione:

- di mense, bar, parcheggi, stabilimenti balneari, at-
tivitd di somministrazione e bevande anche in forma
ambulante e con l’ausilio di natanti, scale mobili ed
ascensorl (sia pubblici che privati) ed altre struttu-
re o proprietd appartenenti al patrimonio pubblico =/0
privato;

- di attivitd di raccolta differenziata e riciclaggio
dei rifiuti;

- di ricovero animali, randagi e domestici, anche in
conto terzi e anagrafe canina;

4) l'organizzazione:

- di manifestazioni culturali, artistiche e di spetta-
colo;

5) la conservazione e la trasformazione:

-~ di prodotti agricoli, prodotti in proprio o acqui-
stati;

6) la promozione:

~ della crescita umana, professionale e culturale dei
soci di altre cooperative;

7) la collaborazione:

- allo sviluppc del movimento cooperativo;

) la partecipazione:
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- a cooperative sociali per il finanziamentoc e lo svi-
luppo delle loro attivita.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari ¢ utili alla realizzazione degli
scopl sociali; potra assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di col-
locamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finaliz-
zatl al raggiungimentc dell’oggetto sociale, secondo 1
criteri ed i limiti fissati dalla legge e dal regola-
menti. Le modalita di svolgimento di tale attivita so-
no definite con apposite regolamento approvato con de-
cisione dei soci. E' tassativamente vietata la raccol-
ta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
la cooperativa puo aderire ad un gruppe cooperativo
paritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del co-
dice civile.

TITOLO III

SOCI

Articolo 5 Soci ordinari
I1 numero dei soci ¢ i1llimitatc e non pud essere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge.
Posscno essere socl tutte le persone fisiche aventi la
capacita di agire, ed in particolare coloro che abbia-

no maturato una capacita professionale nei settori di
cul all'oggetto della cooperativa o che comungue pos-—
sano collaborare al raggiungimento dei fini scciali
con la propria attivitd lavorativa o professionale.
L'ammissione €& finalizzata allo svolgimento effettivo
dello scambio mutualistico e all’effettiva partecipa-
zione del socio all’attivita economica della coopera-
tiva; l'ammissione deve essere coerente con la capa-
cita eccnomica della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medic e lungo periodo.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere
l’erogazione del servizio mutualistico in favore dei
socl preesistenti.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in
propric imprese identiche o affini a quella della coo-
perativa, svolgano un’attivita effettivamente concor-
rente o 1in contrastoc con gquella della cocperativa
stessa. A tal fine, 1l'organo amministrativo dovra wva-
lutare i settori ed i mercati economici in cui operano
- i soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali.
Articolo 6 Soci speciali
L’organo amministrativo pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, 1’ammissione di nuovi soci coo-
peratori in una categoria speciale in ragione dell’in-
teresse:
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a) alla loro formazione professionale;

b) al loroc inserimento nell’impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l’organo .
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali colorc che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del persegui-
mento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della coope-
rativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del ccmma 1, 1l’crganc
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in grade di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi so-
ciali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periocdo della cooperativa.

La delibera di ammissicne dell’organc amministrativo,
in conformita con guanto previsto da apposito regola-
mento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inseri-
mento del socio speciale;
2. 1 criteri e le modalita attraverso i gquali si ar-

ticolano le fasi di formazicne professionale o di in-
serimento nell’assetto produttivo della cooperativa;

3. la gucta che 11 socic speciale deve sottoscrivere
al momento dell’ammissione, in misura comungue non su-
periore al 30 per cento di quello previsto per i soci
ordinari.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, pre-
visto dallfarticeolo 17, anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale ¢ di inserimento nell’impresa cooperati-
va. Al soci speciali non spetta comunque lfattribuzio-
ne dei ristorni nelle forme di aumento del capitale
sociale.

I1 socic appartenente alla categoria speciale ha di-
ritto di partecipare alle assemblee ed esercita il di-
ritto di wvoto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per 1/approvazione del bilancio.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud
essere elettc amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti pre-
visti dall’articolo 2476 del codice civile.

I socl speciali possonc recedere nei casi previsti
dalla legge e dall’articolc 11 del presente statuto.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto -
sociale e 11 rapportc mutualistico dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciall possonce essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periode di formazione od
inserimentoc, neil casi previsti dalla legge e dall’ar-
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ticolo 12 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od in-
serimento, 11 socio speciale & ammesso a godere 1 di-
ritti che spettanc agli altri soci cooperatori a con-
dizione che, come previsto dal regolamento e dalla de-
libera di ammissione, egli abbia rispettate 1 doveri
inerenti la formazione professionale, conseguendo i
livelli gqualitativi prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all’attivitda economica della cooperativa, finalizzati
al propric inserimentce nell’organizzazione aziendale.
In tal caso, 1lfYcrganc amministrativo deve comunicare
la delibera di ammissione in gualita di sccico ordina-
rio all'interessato, secondo le modalita e con gli ef-
fetti previsti dall’articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli,
1'organco amministrativo pud deliberare il provvedimen-
to di esclusione nei confronti del sococio speciale se-
condo i termini e le modalita previste dall’articolo
12.

Articolo 7 Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’organo amministrative domanda scritta che dovra
contenere:

a} se persona fisica, l'indicazione del nome, cogno-—
me, residenza, data e luogo di nascita;

b l'indicazione della effettiva attivita svolta,
della condizione professionale, delle specifiche com-
petenze possedute;

c¢) la dichiarazione di non svolgere attivita concor-
renti o in contrasto con guella della cooperativa;

d) 1l'ammontare della gquota che prcpone di sottoscri-
vere, la quale non dovrd comungue essere inferiore, né
superiore al limite minimo e massime fissati dalla

legge;
: e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto
. ed alle deliberazioni legalmente adottate daglli organi
R sociali;
‘ f) la dichiarazione di accettazione della clausola

compromissoria di cui allfarticole 29 del presente

statuto.
3 Nella domanda di ammissione presentata da persone giu-
ridiche devono essere riportati, in sostituzione deil
dati elencati nella lettera a) del comma 1, la denomi-
nazione dell’ente, la sede legale, 1'oggetto sociale,
il cognome e nome delle persone che ne hanno la rap-
presentanza legale ed 11 codice fiscale ed allegata
copia deli’atto costitutivo e dello statuto vigente,
dichiarati conformi all’originale dal Presidente
delifente e dal Presidente del Collegio sindacale,
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nonché 1’estratto autentico della deliberazione di a-
desione alla Cocoperativa assunta dall’organc statuta-
riamente competente, contenente la dichiarazione di
conoscenza ed integrale accettazione dello Statuto e
dei Regolamenti della Cooperativa.

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cui al precedente ar-
ticolo 5 e 1'’inesistenza delle cause di incompatibi-
lité indicati dal medesimec art. 5, delibera entrc ses-
santa glorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed
i termini per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annctata a cura degli amministratori
nel libro dei soci dopo che il nuovo socioc abbia ef-
fettuato il versamento del capitale secondo le moda-
litd e neil termini definiti dalla delibera di ammis-
sione.

Qualora 1l’accoglimento della domanda di ammissione -
anche di quella relativa a soci appartenenti alla ca-
tegoria speciale di cuil al precedente articoleo & - de-
termini il superamento dei limiti previsti dall’arti-
colo 2519, comma 2, del codice civile e, conseguente-
mente, 1’obbligo per la cooperativa di applicare le
disposizioni in materia di societd per azioni, gli am-
ministratori devono convocare lfassemblea per la modi-
ficazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere co-
municata all’interessato e annotata a cura degli ammi-
nistratori nel libro del soci dopo che 1’assemblea ab-
bia proceduto alla modificazicne dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devono motivare entro sessanta giorni
la relativa delibera e comunicarla allfinteressato. In
tal caso, 1l'’aspirante socio pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di am—
missione si pronunci l"assemblea dei sccl in occasione
della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dellfor- :
ganc amministrativo, quest’ultimo & tenuto a recepire

quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da

assumersi entro trenta gilorni dalla data dell’assem-—

blea stessa.

Lforgano amministrativo illustra nella relazione di

bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con

riguardo all’ammissicne di nucvi soci. -
Articolo B Cbblighi del socio

I socli sonc obbligati:

a) al versamento:

- della quota sottoscritta con le modalitd e nei ter-

mini previsti dal successivo art.l18;
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- della tassa di ammissicne, a titolo di rimborsc del-
le spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall’as-
semblea in sede di approvazione del bilancic su propo-
sta degli amministratori;
b} all'osservanza dellc statuto, dei regolamenti in-
terni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali:;
c) a mettere a disposizione le loro capacita profes-
sionali e il lorc lavoro in relazicne al tipo e allo
stato dellfattivita svolta, nonché alla gquantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la ccoperativa
stessa, come previsto nell’ulteriore rapporto instau-
rato e ferme restando le esigenze della cooperativa.
Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilio
dei soci & quello risultante dal libro soci.
Articolo 9 Diritti dei soci
I soci che non partecipano all’amministraziocne hanno
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare, an-
che tramite professionisti di loro fiducia, 1 libri
sociali e 1 documenti relativi all’amministrazione.
Articolo 10 Perdita della gqualita di soccio

- La qualita di socio si perde:
l. per recesso, esclusicne, fallimento o per causa di
morte, se 11 socio & persona fisica; .
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento
0 liquidazione se il socio & diverso da persona fisica.
Articolo 11 Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il socio:

a) che abbia perduto i1 requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pil in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopil sociali;

c) il cul rapporto di lavoro - subordinato, autonomo
¢ di altra natura - sia cessato per gualsiasi motivo.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla coocoperativa.

Spetta all’organo amministrativo constatare, entro

sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se ri-
corrano 1 motivi che, a norma della legge e del pre-
sente statuto, legittimino il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al
- socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di
cui al successivo articolo 2§,
I1 recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda, trasmessa all’interessato me-
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diante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
Per gquanto riguarda i rapporti mutualistici, salva di-
versa e motivata delibera del consiglio di amministra- .
zione, 11 recesso ha effetto con la chiusura dell’e-
sercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e in
casc contrario, con la chiusura dell’esercizio succes-
sivo.

Articelo 12 Esclusione

L'esclusicne sara deliberata dall’organc amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-—
fronti del socio:

a) che perda i1 requisiti per 1l’ammissione alla coope-
rativa;

b} che non sia pid in condizicne di svolgere 1’atti-
vitd lavorativa dedotta nel contratto sociale;

c) che non ottemperi alle disposizioni del presente
statutoc, deil regclamenti sociali, delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, c¢on inadem-
pimenti che non consentano la prosecuzione del rappor-
to;

d) che, senza giustificato motivo, si renda morcso nel
versamento della gquota sociale sottoscritta o nei pa-
gamenti di eventuali debiti contratti ad altro titole
verso la societa;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-
compatibilita previste dall'art. 5, o che comungue
svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza al-
la cooperativa;

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta at-
ti wvalutabili quale notevole inadempimento degli ob-
blighi sociali;

g) c¢he arrechi, in gqualungue modo, gravi danni mate-
riali alla cocperativa ¢ assuma iniziative o comporta-
menti pregiudizievocli per il censeguimento dello scopo
mutualistico o dell’oggette sociale;

h) che venga condannate con sentenza penale irrevoca-
bile per reati che importino 1’interdizione anche
temporanea dail pubblici uffici, nonché per reati che,
per le modalitda di esecuzione e la gravita, non con-
sentano la prosecuzicne del rapporto;

i} che abbia subitc un provvedimento di licenziamento
per giustificato motivo oggettive nell'ambito delle
fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini
dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del
reddito dei lavoratori;

1) che nell’esecuzione del rapportoc di lavorc subordi-
nato subisca un provvedimento di licenziamento per mo-
tivi disciplinari, per giusta causa o giustificato mo-
tivo soggettivo;

m) 1l cul ulteriore rapporte di lavorc non subordinato

9 di20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 SIRENIDE COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-08-2010 Codice fiscale: 06703881216

sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;
n) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-
compatibilitad previste dall’articole 5, senza la pre-
vista autorizzazione del Consiglio di amministrazione.
Contro la deliberazione di esclusione 1l socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud at-
tivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 29.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel li-
bro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Articolo 13 Liquidazione

I soci recedutli od esclusi hanno soltanto il diritto
al rimborso del capitale da essi effettivamente versa-
to ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi
articoli 17 e 20, lettera c), la cui liquidazione - e-
ventualmente ridotta in proporzione alle perdite impu-
tabkili al capitale - avra luogo sulla base del bilan—
cio dell'esercizio nel quale si e verificato lo scio-
glimento del rapporto sociale.

La ligquidazione non cocmprende il rimborso del sovrap
prezzo.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dal-
l'approvazione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capi-
tale assegnata al socio ali sensi del successivo arti-
colo 17, pud essere corrisposta in piu rate, unitamen-
te agli interessl legali, entro un termine massimo di
cingque anni.

Articolo 14 Morte del socio

In caso di morte del soclo, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle gquote Iinteramente liberate, eventualmente riva-

lutate, nella misura e con le modalita di cui al pre-
cedente articolo 13.

Gli eredi e legatarli del socio deceduto dovranno pre-
sentare, unitamente alla richiesta di ligquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumentazione, dalla guale risulti chi sono gli aventi
diritto.

Nell’ipotesi di pill eredi o legatari, essi dovranno
indicare guellc tra essi che li rappresentera di fron-
te alla Societa entro 6 mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica 1lfart.
2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1"ammissione al-
la Societa posscono richiedere di subentrare nella par-
tecipazione dsl sccio deceduto. Lfammissione sara de-
libexata dall’Organo amministrativo, previo accerta-
mento del redquisiti, con le modalita e le procedure di
cul al precedente art.?7. In mancanza si provvede alla
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liguidazione al sensi del precedente art.13.
Articolo 15 Termini di decadenza, limitazioni al rim-
borso, responsabilita dei soci cessati
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio dece-
duto dovranno richiedere il rimborso della quota ver-
sata entro 1 5 anni dalla data di approvazione del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto scciale & divenuto operativo.
Le quote per le guali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto saranno devolute con deliberazio-
ne del consiglio d'amministrazione al fondo di riser-
va legale.
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIART

Articolo 16 Strumenti finanziari
Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le moda-
lita di cui all’articole 2480 c.c., la Cooperativa pud
emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di
diritti di amministrazione, ad investitori professio-
nali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell’articolo
2483 c.c. e dell’articolo lll-octies delle d.a.t. del
cod. civ.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla
stessa assemblea, sono stabiliti:
- 1l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei
titoll emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto
di quanto previsto dall’articolo 2483 c.c.;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le mo-
dalita di corresponsione degli interessi ovverc di
partecipazione agli utili;
- l’eventuale termine di scadenza e le modalita di
rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl i
compiti che wvengono attribuitili all’organco amministra-
tivo ai fini del collocamento dei titolil.
All’ assemblea speciale deli possessori dei titoli di
cui al presente articeolo ed al relativo rappresentante
comune si applica guanto previsto dagli articoli 2363
e seguenti c.c., in quanto compatibili con le succes-
sive disposizioni del presente statuto.

TITOLO IV

RISTORNI
Articolo 17 Ristorni -
L"’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
proposta dell’organo amministrativo, in materia di ri-
storno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa wvigente,
dalle dispesizioni del presente statuto e dal relativo
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apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra 1i.soci cooperatori propor-
zionalmente alla qualita e alla quantita degli scambi
mutualistici, 1in conformitd con 1 c¢riteri stabiliti
dall’apposito regolamenteo, 1 quali - in via generale
- debbono considerare:
1. le necessita della gestione della cooperativa;
2. 1 piani strategici della cooperativa;
3. esigenze di finanziamento e di capitalizzazione
della cooperativa.
L’assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristor-
ni a ciascun socio:
a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive
quote.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 18 Elementi costitutivi
I1 patrimonio della cooperativa & costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato
dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre-
sentati da quote, ciascuna del valore non inferiore a
25 euro e non superiore ai limiti stabiliti dalla leg-
ge;
b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazio-—
ne di cuil al precedente articolo 16;
c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui
allfarticolo 20 e con il wvalore delle quote eventual-
mente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed a-
gli eredi dei soci deceduti;
d. dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme
versate dal soci ai sensi del precedente articolo B;
e. dalla riserva straordinaria;
f.da ogni altre fondo di riserva costituito dall’as-
semblea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coo-
perativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, i
soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lette-
ra d), sono indivisibili e, conseguentemente, non pos-
sono essere ripartite tra 1 soci cooperatori durante
la vita della cooperativa, né all’atto del suo scio-
glimento.
| Articolo 19 Caratteristiche delle gquote
Le duote non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli volontari, né essere cedute senza l'autorizza-
zione dell’organo amministrativo.
I1 socio che intenda trasferire le proprie gquote deve
darne comunicazione all’organoc amministrativo con let-
tera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione
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dell’organo amministrativo, la cessione pud essere ef-
fettuata esclusivamente per 17intera quota detenuta
dal socio.

Il provvedimento dell’organo amministrativo deve esse-
re comunicato al socio entro sessanta giorni dal rice-
vimento della richiesta, decorsi i gquali il socioc e
libero di trasferire 1la propria partecipazione e la
cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci 17acgui-

rente, a condizione che lo stesso abbia i reguisiti
previsti dall’articclo 5.

In caso di diniego dell’autorizzazicne, 1'organc ammi-
nistrativo deve motivare la relativa delibera e comu-
nicarla entro sessanta glorni al socio interessato, il
guale, entro 1 successivi sessanta giorni dalla comu-
nicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui

all’articolo 29.

Articolo 20 Bilancic di esercizio

L'esercizio socliale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno. .
Alla fine di ogni esercizio sociale 1’organo ammini-

strativo provvede alla redazione del bilancio, previo

esattoe inventario, da compilarsi in conformita alle

norme di legge.

Il Ppilancio deve essere presentato all'assemblea dei

socl per l'approvazione entro centoventl giorni dalla .
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot-

tanta giorni gualora ricorrano le condizioni di cuil
all‘ultimo comma dell’articole 2364 c.c., certificate
dall’organc amministrativo in sede di relazione sulla

gestione.

L'assemblea che approva i1l bilancio delibera sulla di-
stribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a gquel-

la prevista dalla legge;

b) al Fonde mutualistico per la promozicne e lo svi-

luppo della cooperazione di cui allfart.ll della legge

31.1.92 n.58, nella misura del 3%;

¢c) a rivalutazione gratuita del capitaele sociale, nei

limiti ed alle condizicni previsti dall'art.7 della

legge 31 gennaio 1982, n.59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto

dei 1limiti e delle modalitd previste dal precedente

articelo 17;

e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale ef-
fettivamente versatc in misura non superiore al limite S
stabilito dalla legge ai fini del =riccnoscimento dei -
requisiti mutualistici;

f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di
diritti di amministrazions di cui al precedente arti-
colo 1E;
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g} la restante parte a riserva stracrdinaria ovvero ai
fondi di cui alla lettera e) e g) dell’art.18.
Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a
finalita mutualistiche, intendendo per tali 1’incre-
mento delle riserve di natura indivisibile, il contri-
buto al Fondec mutualistice e 1l’ercgazione del ristorno.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai
sensi del precedente articolo 17, & consentita solo u-
na volta effettuate le destinazioni degli utili di cui
alle precedenti lettere a), b) ed f).
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 21 Decisioni dei soci
I socil decidono sulle materie riservate alla loro com-
petenza dalla legge, dal presente statuto, nonché su-
gli argomenti che unc o pit amministratori o tanti so-
ci che rappresentanc almenc un terzo del numero com-
plessivo degli aventi dirittec al voto sottopongono al-
la loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza del soci:

1) 1lfapprovazione del bilancio, la ripartirione del
ristorno e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura
dell’organc amministrativo;

3) la nomina dei sindaci e del presidente del colle-
gio sindacale;

4) le modificazioni dell’atto costitutivo;

5) la decisicne di aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico;

6) la decisione di compiere operazioni che comportano

una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o
una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7} 17approvazione dei regolamenti interni;

8) la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svolgi-
mento della liguidazicne.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me-
diante deliberazione assembleare, con le medalita pre-
viste dall’articolo 2479-bis del codice civile.
Articolo 22 Assemblee

La convocaziocne dell’Assemblea deve effettuarsi me-
diante lettera raccomandata 2A.R., 1inviata 8 giorni
prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno,
il lucgo, la data e 1lfora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno di-
verso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando
siano presenti o rappresentati tutti i1 soci con dirit-
to di wvoto e siano presenti, o informati della riunio-
ne, tutti gli Amministratcori e i Sindaci effettivi, se

14 di 20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 SIRENIDE COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-08-2010 Codice fiscale: 06703881216

nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti sui gquali non
si ritenga sufficientemente informato.

Articelo 23 Costituzicne e queorum deliberativi

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente co-
stituita guando siano presenti o rappresentati la meta
pin uno dei voti del soci aventi diritte al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea € regolarmente co-
stituita gualunque sia il numero del soci intervenuti
¢ rappresentatl aventi diritto al voto.

L’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad ecce-
zione dei casi previsti dai numeri 4, € e 7 del prece-
dente articeolo 21, per i gquali & necessario il voto
favorevole della maggioranza asscoluta dei soci aventi
diritto al wvoto.

Articolo 24 Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema
della alzata di mano, salvo diversa deliberarzione del-
1'Assemblea.

Sono escluse le vo:tazioni a scrutinio segreto.

Articole 25 Voteo

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri-
sultano iscritti nel libreo dei soci da almeno 90 gior-
ni e che non siano in mora nei versamenti delle guote
sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualun-
que sia 1l'ammontare della sua partecipazione; 1 soci
perscone giuridiche potrannoc avere un massimo di 5 vo-
ti, in relazione all’ammontare della quota sociale de-
tenuta oppure al numero dei loro membri.

Per 1 soci speciali si applica l'articolo 6 del pre-
sente statuto.

Articolo 26 Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o
dal presidente dell’COrganc amministrative ed in sua
assenza dal wvice presidente, ed in assenza anche di
guesti, dalla persona designata dall'Assemblea stessa,
col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del segretario non ha lucgo quando il
verbale ¢ redatto da un notaio.

Articolo 27 Amministrazione

La cooperativa pud essere amministrata, alternativa-
mente, da un amministratore unico o da un consiglio di
amministrazione composto da due o pid membri, su deci-
sione dei soci in sede di nomina.

In casce di nomina del consiglic di amministrazione,
l'amministrazione della coopsrativa pud essere affida-
ta anche a soggetti non soci, purché la maggioranza
del consiglio di amministrazione siz scelta tra i soci
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cooperatori. L’'amministratore unico deve essere scelto
unicamente tra i soci cooperatori
Gli amministratori restano 1in carica per 11 periodo
determinato dai soci al momento della nomina, comungue
non superiore a tre anni.
Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del
periodo determinato dai socli ha effetto dal momente in
cui 1l nuovo organo amministrativo e stato ricostitui-
to.
Qualora non vi abbiano provveduto 1 soci al momento
della nomina, il consiglio di amministrazione elegge
fra i suoi membri un presidente.
Le decisioni degli amministratori devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni degli
amministratori.
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presi-
dente tutte le volte nelle gquali vi sia materia su cui
deliberare ovvero gquando lo richiedano un terzo degli
amministratori.
La convocazione, recante l’ordine del giorno, la data,
il luogo e 1lfora della riunione, deve essere spedita
a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revi-
sore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assi-
curare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre
giorni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, al-
meno un giorno prima.
‘ Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
) deliberazionl sono wvalide, anche senza comunicazione
formale, quando intervengono tutti 1 consiglieri in
carica ed i1 sindaci effettivi, se nominati.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione e necessaria la presenza effettiva
della maggioranza dei membri in carica; le delibera-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti

dei presenti. In caso di parita dei voti, la proposta
si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretario se nominato,
il gquale deve essere trascritto nel libro delle deci-
sioni degli amministratori.

I1 consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per
1’amministrazione della cooperativa. In sede di nomina
possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri de-
gli amministratori.

I1 consiglio di amministrazione pudé affidare specifici
incarichi a singoli amministratori o a un comitato e-
secutivo, delegando loro 1 necessari poteri e preci-
sando 1 contenuti, 1 limiti e le modalita di esercizio
della delega. Non possono essere delegati 1 poteri
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concernenti le materie indicate dall’'articolo 2475,
comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissio-
ne, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di -
amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-
legiale nei casi in cui oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutualistica, il
ristorno, il conferimento, la cessione o l’acquisto di
azienda © di ramo d’azienda, la costituzione o assun-
zione di una partecipazione rilevante in altra societa.
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire a-
gli Amministratori e al Cellegio sindacale sul genera-
le andamento della gesticne e sulla sua prevedibile e-
voluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensionli o caratteristiche, effettuate
dalla Cooperativa e dalle sue controllate

Gli amministratori relazicnano, in occasione dell’ap-
provazione del bilancio di esercizio, sui criteri se-
guiti nella gestione sociale per 1l conseguimentc del-
lo scopo mutualistico, con particolare riferimento al-
la sussistenza del requisito della prevalenza mutuali-
stica o alle azioni che si intendono intraprendere per
riacguistare 1l requisito stesso 1in caso di perdita
temporanea ai sensi dell’articolo 2545-octies c.c.
Nella medesima relazione gli amministratori devono 1il-
lustrare le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

L’ amministratore unico ha la rappresentanza della coo-
perativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente
del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri de-
legati, se nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di unc o piu Ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile,.

Se viene meno la maggicranza degli Amministratori,
quelli rimasti in carica devono ricorrere alla deci-
sione deil sccli per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore
unice o di tutti gli Amministratori, il ricorse alla
decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal
Collegio sindacale, se nominato, il gquale pud compiere
nel frattempo g¢gli atti di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio sindacale, 1’'Ammini-
stratore unico o gli amministratori sono tenuti a far
ricorso alla decisione dei soci e rimangono in carica
fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi
dovuti agli: Amministratorl e ai membri del Comitato e-
secttive, sSe nominato. In presenza di amministratori
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investiti di particolari cariche, la remunerazione de-
gli stessi & stabilita dall’organo amministrativo,
sentito il parere del collegio sindacale, se nominato.
Articole 28 Organo di controllo

Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui
all’articolo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa pro-
cede alla nomina del collegio sindacale, composto da
tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’as-
semblea.

I1 collegio sindacale & costituito da revisori conta-
bili iscritti nel registro istituito presso il Mini-
stero della Giustizia.

Lfassemblea nomina 11 presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla da-
ta dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi
sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e
se nominati decadono dall‘ufficio, coloro che si tro-
vano nelle condizioni previste dall’articolo 2399 c.c.
I sindaci possono essere revocati solo per giusta cau-
sa e con decisione dei soci. La decisione di revoca
deve essere approvata con decreto del Tribunale , sen-
tito 1lf/interessato.

In caso di morte, di decadenza ¢ rinunzia di un sinda-
co, subentrano i supplenti in ordine di eta. I sindaci
restano in carica fino alla decisione dei soci per
1" integrazione del collegio, da adottarsi su iniziati-
va dell’organc amministrativo, nei successivi trenta
gicorni. I nuovi nominati scadonoc insieme con quelli in
carica.

I1 collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione e, 1in particolare, sullfa-
deguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile adottato dalla societd e sul suo concreto
funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere
agli amministratori notizie, anche con riferimento a
societa controllate, sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare in-
formazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e
controllo ed all’andamento generale dell’attivita so-
ciale.

Nell’espletamente di specifiche operazioni di ispezio-
ne e di controllo, i sindaci - sotte la propria re-
sponsabilita ed a proprie spese possono avvalersi di

SIRENIDE COOPERATIVA SOCIALE
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propri dipendenti ed ausiliari, 1 quali tuttavia non
debboneo trovarsi in una delle condizioni di ineleggi-
bilita e decadenza previste dall’art. 2389, c.c. L'or-
gano amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli au-
siliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-
mazicni riservate.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo con-
tabile ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del
cod. civ.
I sindaci relazionano, in occasicne dell’approvazione
del bilancic di esercizio, sui criteri seguiti nella
gestione sociale per 1l conseguimento dello scopoe mu-
tualistico e alla sussistenza del requisito della pre-
valenza mutualistica.
Delle riunioni del collegico deve redigersi verbale,
che deve essere trascritto nel libro delle decisioni
del collegic sindacale e sottoscritto dagli intervenu-
ti; le deliberazioni del cocllegio devono essere prese
a magglioranza asscluta del presenti.
I1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere
a verbale i motivi del propric dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assem-
blee dei soci, alle adunanze del consiglic di ammini-
strazione e del comitato esecutivo, se nominato.
Il ccllegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
TITOLO VII

CONTROVERSTIE
Articolo 29 Clauscla arbitrale
Qualsiasi controversia dovesse insocrgere tra i soci
ovvero tra 1 soci e la cooperativa che abbia ad ogget-~
to diritti dispenibili relativi al rapporto sociale,
ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede
1’ intervento cbbligatcrio del ©pubblice ministero,
dovra essere risclta da un arbitre nominato dal Presi-
dente della Camera di Commercic di Napeli, i1l gquale
dovrd provvedere alla nomina entroc dieci giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pil diligente. Nel casc in
cui il scggetto designato non vi provveda nel termine
previste, la nomina sara richiesta, dalla parte piu
diligente, al presidente del tribunale del luogo in
cui ha sede la societa.
La sede del collegio arbitrale sara pressco il domici-
lic dell’arbitro.
L'arbitro dovra decidere entro trenta giorni dalla no-
mina. L'arbitro decideré in wvia rituale/irrituale se-
condo diritto.
Resta fin d’ora stabilitc irrevocabilmente che le ri-
soluzicni e determinazioni dell’arbitro wvincoleranno
le parti.
Le spese dell’arbitratec sarsnno a carico dslla pa-te
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soccombente, salvo diversa decisione dell’arbitro.

- Sonco soggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promosse da amministratori, liguidatori e
sindaci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che
abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni
del D. lgs. 17 gennaio 2003, n.5.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIQONE
Articelo 30 Scioglimento anticipato
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa
nominerd uno o piu liquidatori stabilendone 1 poteri.
Articolo 31 Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patri-
monio sociale risultante dalla ligquidazicne sara devo-
luto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente
versato dal soci ed eventualmente rivalutato a norma
del precedente art. 23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promczione e lo svi-
luppo della cooperazicne, di cui all’art. 11 della
legge 31.01.92, n. 59.

- Articolo 32 - Requisiti mutualistici
Qualora la cooperativa intenda mantenere la gualifica
di cooperativa a mutualita prevalente le clausole mu-
tualistiche in tema di distribuzione dei dividendi ai
soci (Articolo 20 lettera E), non ripartibilitda delle
riserve (Articolo 18, III comma) e di devoluzione del
patrimonio (Articolo 31) sono inderogabili e devono
essere di fatto osservate.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 33 Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Socleta
ed 1 soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell’attivitd mutuvalistica, 1’/0Organo ammi-
nistrativo potra elaborare appositi regolamenti sotto-
ponendoli successivamente all'approvazione dell’Assem-—
blea con le maggioranze previste per le modifiche sta-

tutarie.

F.ti: Felice Di Nardo - Antonino Sorrentino - Antonio
Russo - Sorrentino Pasguale - Notaio Francesco Dente
{sigillo).
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