NOTAIO
Dott. Nicolo' Giubilei

REPERTORIO N. 5.596 RACCOLTA N. 3.159

DEPOSITO DI DOCUMENTO

REPUBBLICA ITALIANA
I1 ventitré gennaio duemilaventisei in Roma, nel mio studio
in Via Ugo Ojetti n. 54, alle ore

(23 gennaio 2026)
Innanzi a me Dr. Nicold GIUBILEI, Notaio in Roma, iscritto al
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia,
& presente:

- CRICENTI Antonio, nato a Monterosso Calabro il 28 maggio
1959, domiciliato per la carica ove appresso, nella sua quali-
ta di Presidente dell'Associazione di Promozione Sociale non
riconosciuta "SENTIERO VERDE APS (ETS)", con sede in Roma,
Via Voltaire n. 18, c.f. 06748001002, Ente del Terzo Settore
iscritto nel competente Registro con Determina della Regione
Lazio n. G04899 del 29 aprile 2022, tale nominato con delibe-
ra dell'Assemblea dell'll maggio 2025 e con delibera del Con-

siglio Direttivo del 26 maggio 2025.

Dell'identita personale del comparente io Notaio sono certo,
il quale mi chiede di depositare nei miei atti, affinché pro-
ceda alla registrazione, al rilascio di copie autentiche ed
ai relativi adempimenti connessi quanto appresso specificato.

A tal fine, il comparente, ai sensi degli articoli 3 e 76 del
D.p.r. n.445/2000, dichiara di essere 11 Presidente e legale
rappresentante dell'ente sopracitato e, nella citata qualita,
mi consegna personalmente un documento -- contenente il verba-
le dell'assemblea straordinaria del 18 gennaio 2026 dell'Asso-
ciazione di Promozione Sociale non riconosciuta "SENTIERO VER-

DE APS (ETS)", 11 foglio presenze e lo statuto aggiornato --

il quale viene allegato al presente atto sotto la lettera
"A", omessane la lettura per dispensa del comparente.

Le spese del presente atto sono a carico dell'Associazione di
Promozione Sociale non riconosciuta "SENTIERO VERDE APS (E-

TS)".

Di quest'atto ho dato lettura al comparente che lo approva e
meco lo sottoscrive, unitamente all'allegato, alle ore quat-
tordici e minuti quindici.

Consta di un foglio dattiloscritto da persona di mia fiducia
ed integrato di mio pugno per tre pagine fin qui.

F.to: Antonio CRICENTI; Nicold GIUBILEI Notaio. Segue sigillo

Notai Associati P.CR.G.I
Roma, Via Ugo Ojetti n. 54 - tel. 06.8208 7112
ngiubilei@notariato.it - copie.talenti@rmnotai. it
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE
"aENTIERO VERDE APS Ehgn
11 diciotto gennaio duemilaventisei
in Roma, in videoconferenza, alle ore 11
(18 gennaio 2026)
31 & riunita l'assemblea straordinaria dell'Assosizzione di Promozlone Sociale
gentisro Verde per
discutere e deliberare sull'infra indicato
ordine del Giorno.
Assume, al sensi dello Statuto, la Presidenza dell'Assemblea:
= CRICENTI Antonio, nato a Montercosso Calabro il 28 maggio 1959, domiciliato per la
carica ove appresso, nella sua gualita di Presidente dell'associazione di Promozione
Sociale non riconpsciuta "SENTIERO VERDE APS ETE", con sede in Rema, Via Uge Ojetti
392, c.f. 06748001002, Ente del Terzo Settore ivj{ iscritte con Petermina della
Regione Lazic n. G04899 del 26 aprile 2022. Il Presidente sig. CRICENTI Antonio
nemina il sig. Marco Molena quale Segretario.
Il Presidente sig. CRICENTI Antonio dichiara che & qui riunita l'Assemblea
Straordinaria della predetta Asscciazione in secondq cenvecazione -- peiché la prina
andata deserta -- per deliberare aul seguente

ordine del giorno:
1) Adeguamento delltart, 15 delle Statute al Codice del Terzo dettore ex d.lgs.
n.117/2017;
2) Modifica dell'art. 33 mediante l'abbassamento del guorum ivi indicato;
3) Medifica della durata in carica dei membri del Consiglio Direttive da 2 a 5 anni.
Indl il Pregsidente dell'asseiblea constata 2 fa constatare:
- che l'assemblea & stata ragolarmente convocata al sensi del vigente statuto;
- che sono presenti, in propric o Per deleghe, ¢ in videoconferenza, che resteranno
depositate negll atti dell'Asscciszione, piu del tre quarti degli aSsociatl aventdi
diritto di intervento e voteo, cosi come risulta dal faglio delle preseriZe regolarmente
depositato negli atti sociall e gul allegato sotto la lettera "AM;
- che del Consiglie Direttive sono pressntl essoe Presidente ed | sighoris
.. GERMANI Tiziana, quale Vice Presidente;
.. MOLEMA Marco, guale Segretario;
.. COLACCI Teresa, quale Consigliere;
LAURENZI Enrico, quale Consigliere;
.+ LA DEDA Ferdinande, quale Consigliers; {
PIFERI Fabio, guale Consigliere’
. PIGLIAUTILE Anpa, quale Consigliere;
~ che 1'Assoclazione & priva di organo di Controllc; e

- che pertantc l'assemblea 2 regolarmente costituita ed atta a de erare sugli
argomenti all'ordine del giorno, in merito ai guali, previa autorizzazione
dell'assemblea all'esposizione conglunta degli stessi,

ESPONE :
-~ le ragloni che rendono opportuno che 1'Assoclazicne:
1) lt'kssociazione modifichi 1'art. 15 prevedendo i1 diritte di wote anche ai soci

onorari cosicché la medesima possa eévitare la cancellazione dail R.U.N.T.35. cosi come

Sl



richiesto dal medesime Ufficic dislocato presso la Regicne Lazio coll comunicazicne
del 3 dicembre 2025 inviata a mezz0o Pec:

A

2} 1'abbassamento del quorum previsgte dall'art. 33 dello Statuto Soclale in cul &
previsto che per le modifiche statutarie & necessaria la presenza -~ in propric o
per delega =- dei tre quarti degli associati. Poiché, la base associativa & composta
da oltre duecento associati, ci¢ renderebbe ylteriormente dlfficoltose il
raggiungimento dsl guorum costitutivo e quindi lo svolgimento assembleare. A tal
fine, si propone di prevedere, per le modifiche statutarie, un quorum costitutivo
pari alla maggioranza assoluta degli associati ed un guorum deliberativo pari alla
maggioranza del presenti;
3) per rendere pid stabile la governance dell'asspciazione propone di portare la
durata della carica di membro del Consiglio Direttive da 2 a &5 anni moedificando,
pertanteo, l'art. 21 comma 2.
Dopo esaustiva discussicne i1 presidente propone all'assemblea dl approvare le
modifiche proposte,
Dopo di che l'assemblea, col voto favorevole di tutti gli asseciati Presenti, coms
esso Presidente, accerta e dichiara,

DELIBERA:
a) di approvare le sopra deliberate modifiche;
b) di approvare 11 nuoveo Statuto sociale aggiornato alle modifiche di cui sopra e
che gui =i allega sotto la lettera "B™;
¢) di conferire mandato al Presidente dell'Assoclazione affinché compia tutte le
attivita necessarie atte a depositare 1l testo dello statuto come sopra agglornato
nel Registro Unigo Nazionale del Terzo Settore, ivi inclusa quella di effettuare
modifiche, ove necessario, e di depositarls presse i1 Notaio Niceld ciubilei di Roma
affinché proceda gon gli adempimenti connessi.
Mull'altro essendovi a deliberare l'assemblea viene gcioclta alle ore 13.

Il Presidents Il Segretario
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Associazione di Promozione Sociale “SENTIERO VERDE ETS”

Elenco Presenti all’assemblea straordinaria del 18/01/2026

Cognome

lolis
Caruso
Cerrocchi
Tuzi
NARDI
Picconi
Amadio
Spagnuolo
Sandrini
Cesetti
Casalini
Milana
Zito

Cacciatore

Marcheggiani

Salvetti
Verdile
Cappelluti
Paris
Carmellini
Luce

Pianura

Nome

Emanuela

Franco

Vincenzo

Maria Teresa

ROBERTA
Andreina
Paolo
Giovanna
Francesca
Claudia
Claudia
Lorena
Domenico
Manuela
Massimo
Rita
Raffaela
Felice
Lucia
Rosalba
Marco

Angela
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Serafini
Buzzi
Lombardi
Guastadisegni
Matteoli
Moccaldi
Mancuso
Carotenuto
Peciola
Marinelli
Noli
Capitanata
Fiumara
Cannavacciuolo
Mazzoli
Arcipreti
Abbondanza
Micci

Colacci
Daniele
Cortese
Passaini

De Angelis

Sergio
Patrizia
Paola
Cecilia
Giorgio
Giuseppe
Anna Maria
Giovanni
Cinzia
Alessandro
Maria Paola
Orietta

Rita
Alessia
Francesca
Stefania
Michele
Angela
Teresa
Roberta
Paolo
Alberta

Gloria
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Elenco Presenti all’assemblea straordinaria del 18/01/2026

Fornara

Cali

Tomei

Cali

Macchiavelli

Spanu
Greco
Salatino
Valenti
Rinaldi
Bonventre
Fuiano
Paniccia
Cortesi
Serraino
Sidorenko
Barbagallo
Ventura
Campisi
Torcio
Trapani
Gagliardi

Venturini

Orsola Maria

Angiolo

Anna

Aretusa

Roberta

Patrizia

Veronica

Gigliola

Andrea

Rossella

Tea

Benedetta \?'
Ivana )
Silverio E
Annalisa TR C
Svetlana '
Pietro
Bruna
Rita

Donatella

Enrica

Francesco

Eleonora
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Elenco Presenti all’assemblea straordinaria del 18/01/2026

Paladino
Carnevale
Tamburino
Filipponi
Pecci
AVENA
Valli

De Nubila
Ruotolo
Mercado
Sorelli
Gungui
Basile
Cristofori
di nardo
Di Nunno
Michelazzo
Moriconi
Caporello
Di Stefano
lodice
Siteni

Bisanti

Eleonora
Anna
Loredana
Paola

Giorgio
LIBORIA
Maria Beatrice
Luca

Maria Antonietta
Elizabeth
Erica

Maria Luisa
Amalia

Ivana
alessandra
Maria Antonietta
Giuseppe
Federica
Marcello
Roberto
Michela
Maurizio

Anna
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Colelli
Calzona
Michno
Di Coste
Scalbi
Martone
CANCELLI
Pingue
Ingrillini
D'Offizi
Attili

Di Sabbato
Piscini
Renzoni
Martorelli
Romeo
Gionne
Gabriele
Mancini
Granier
Girolami
Bossoletti

Di Grazia

Francesca

Marco

Barbara

Simonetta

Marzia

Vittoria

ASCANIO

Barbara

Carla

Anna

Viviana

David

Caterina

Rosaria

Fulvio

Danila

Franca

Gianfranco

Santina

Claudia

Emanuela

Daria

Anna
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De Falco
Quattrocchi
Castiglione
Bertuccioli
DAVIES
Della Marta
PALMA
D'Angelo
Paganelli
Sorrentino
Mascara
Batticciotto
Batticciotto
Della Queva
Lamorgese
Franciosa
Nencini
Laratro
Siniscalchi
Allevi
Caldarigi
Donnini

Vendetti

Ada
Fedora
Daniela
Patrizia
MARTIN
Luca
LUNELLA
Luigi

Rita
Salvatore
Carmen
Fabrizio
kendra
Stefania
Gabriele
Giovanna
Luce
Alma
Fortunata
Francesco
Roberto
Adele

Angelo
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Dionette

De Amicis
Glendening
VERARDI
Fusaro
Castello
Leoni
Nunziata

La Deda
Tikhomirova
Dubois
Piferi
Pigliautile
Di Pietrantonio
CONFLITTI
Rossi

Citti

Asole

DI CONGILIO
Gianfermo
Rossilli
Orsini

Laurelli

Giovanna
Bruna

Carina Victoria
Nichi Domenico
Angela
Gianluca
Pandora

Lara
Ferdinando
Elena

Olivier

Fabio

Anna

Mario
Vincenza

Rossana

Antonio f

Maria \

DANIELA

Francesca

Antonella

Piero

Raffaele

HH

A Cae
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Ricci
lafisco
Germani
Pezzola
Leopardi
Caselli
Renzoni
BERINI
Di Trapano
Maggi
Bucchi
Caponifi
Baly
D'Angelo
Di Carlo
Mancini
Piras
Corbo
Scalise
Bai
Baldeo
Nobili

Corsitto

Emma
Sergio

Irma

Loreto
Cinzia
Luciano
Domenica
PAOLO ENRICO
Anna
Corrado
Rita

Sara
Evelyne
Stefano
Donatella
Eliana
Fabrizio
llaria Antonietta
Federica
Hua Sophie
Verena
Katia

Maria
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184 Grande Paola

185 Gentile Maria Elisabetta

186 TOTI ROSSANA

187 Ricci Bruna Ascenza

188 Paolucci Matilde

189 Fontana Marco

190 Cricenti Antonio

191 Tinti Fabio

192 Presciutti Giovanna

193 Proietti Luisa l
194 Bernabei Franco z
195 De Paola Giovanni )
196 Di Caprio Patrizia g
197 Cappetta Silvia

198 Mechelli Mario )

199 Castracane Francesco Flavio ‘ S 'I‘“.

200 Filocamo Antonella (AR A

201 Sabato Giovanni

202 Zovini Riccardo

203 Germani Tiziana

204 Zaccato Maria Carmela

205 Passeri Umberto

206 Rigoli Brunella
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De Gennaro
Bonanno
Belardinelli
Molena
Longo
Maesano
Spina
Scudiero
Laurenzi
Felici
Ciampi
Pecoraro
Doddi

Mari

Di Maio
Marangio
Buonomo
Casoli
Petrullo

Di Carlo
Sforza
CARDULLO

Paielli

Vincenzo
Ignazia
Carlo
Marco
Anna Rita
Luisa
Franca Maria
Rosalba
Carlo
Anna
Silvia
Marina
Antonio
Marco
Caterina
Sergio
Pasqualina
Claudio
Giovanni
Linda
Raffaella
DANIELA

Claudia
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Senatore
Storti
Melita
Tesse
Andreozzi
Salviani
Nicold
Cogliolo
Albonetti
Tinti
Grande
Focheschi
Scarnati
Renzi

Al Khatib
Maurovich
Barisi
Meuti
Meuti
Ferrara
Avati
Bartoloni

Pallotto

Francesco
Anna Maria
Marco
Valentina
Antonella
Paolo

Patrizia Ignazia
Ornella
Eugenia
Eugenio
Patrizia

Angela Gabriella

Rosetta
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Massimo

Enas

Davide

L , |

Federico
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Alessandra
Lucia
Luciano

Paolo
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Spuri
Fraccascia
Buonomo
Salvati
Testi
BUGANI
Buccilli
Talone
Fantozzi
Tarquini
Cuttini
CARLACCI
Laurenzi
Laurenzi
Polidori
Garrassini Garbarino
Evangelisti
Macchioni
Spiridigliozzi
Severini
Bracci

laia

Della Valle

Maria Teresa
Nicola
Antonietta
Giuseppina
Eleonora
ROBERTO
Anna Maria
Flavia
Daniela
Sergio
Marina
Severina Rita
Enrico
Roberto
Katia
Valeria
Giovanni
Maria Catia
Luca
Alessandra
Claudio
Vincenzo

Pierpaolo
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Molinaro
Maccioni
Santilli
Scio'
Hassemer
Dell'Arte
Castronuovo
Martinelli
Marchi
Bisgrove
Bistoni

De Cata

Gabriella
Ercole

Leo

Giorgio
Maria Paola
Alberto
Eleonora
Barbara
Fausto
Stephen Ronald
Silvano

Arcangela
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STATUTO
CAPO I ~ COSTITUZIONE
Articolo 1 - Costituzione -~ Natura

E costituita, ai sensi degli articoli 36 e sequenti del Codice Civile & degli articoli
35 e seguenti del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Tarzo Settore)
1'Associazione nont riconosciuta "SENTIERO VERDE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
(ETS)" in breve "SENTIERO VERDE A.P.S. (ETS)".
L'Associazione operera guale Ente del Terzo Settore, ai sensi degli articoli 4 e
seguenti del D.lgs. n. 117 del 2017, nonché dei principil generali dell'ordinamento
giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucre, neppure indiretto, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita scciale,
L'Associazione adotta nella propria denominaziene 1'acronimo YAPS", c¢he ne
costituisce peculiare segno distintivoe ed a tale gcope viens inserito negli atti,
nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna,
La gqualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) diventera operativa con 1'istituzione
del Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore, a seguito dell'iscrizione in esso
del presente statuto.
Il presente statuto verra iscritto nel competente Registro di cui all'articole 7
della Legge n. 383/2000, la cul abrogazione diverra effettiva a decorrere dalla data
di operativita del Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore, ai sensi di guanto
disposto dall'articolo 102, quarto comma, del D.lgs. n. 117/2017 e, in conformita a
quanto prescritte dall'articole 54 del D.lgs. n, 117/2017, il competente Ente
pubblico territoriale provvedera a comunicare al Reygistro Unico Nazionale del Terzo
SBettore, una volta costituito, i dati in possesso, rélativamente all'ente in oggetto,
al fini della trasmigrazione dai Registri speciali gid esistenti alla sezione
Associazioni di promozione Sociale del R.U.N., di cui all'articolo 46 del D.lgs. n.
i 7 0 g
L'Associazione "SENTIERO VERDE A.P.S.(ETS)" & un'organizzazione apolitica,
apartitica, aconfessionale, indipendente, senza distinzione di sesso, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.
81 ispira al principi democratici e promuove la partecipazions di chiunque in
condizioni di uguaglianza e di pari opportunitd e secondo principi di sussidiarieta.
Agisce e opera nell'area della Regione Lazio e, in generale, nell'ambite del
territorio nazionale, nei Paesi dell'Unione Europea ed extra-europei; si ispira agli
ideali della Costituzione della Repubblica Italiana, ai principi dells Dichiarazione
universale dei diritti dell'uomo, ai principi della Carta dei diritti fondamentali
dell'Unione Eurcpea, al Trattato dell'Unione Europea, alla Convepzione ONU sui
diritti dell'infanzia, agli ideali del liberc assoclazionismo.
E impegnata per la pil ampia affermazione dei valori associativi e psrché ovungue la
liberta di associazione sia salvaguardata e garantita, per la tutela dei propri
associati e per lo sviluppo dell'associazionismo, a tutti i livelli e in difesa della
laicita delle istituzioni.
E retta da norme da norme statutarie e regolamentari basate sul principio
partecipazione all'attivita asscciativa da parte di chiungue in condizione di
uguaglianza eﬁﬁ'pa{kopportunité.
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L'Associazione, nel rispetto delle prescrizioni di cui agli articoli 35 e 36 del D.
Lgs.117/2017, svolge le proprie iniziative di promozicne sociale e di salvaguardia
ambientale con il contributo di velontari che si riconoscono nelle regoele del presente
Statuto e nelle sue varie articolazioni.
Articolo 2 - Finalita, scopi ¢ obiettivi

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE - Finalitd e scopi
L L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilitad sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o
principale,delle attivitd di interesse generale, di seguito elencate, avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita dei propri asscciati e del tesserati, per le finalita
di cui alle seguenti lettere dell‘farticolo 5, comma 1, del D.1lgs.117/2017:
* lettera D: “educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della
egge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazicni, nonché le attivita culturali
i interesse soclale con finalita aducativa”;

L

lettera E: “interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'ytilizzazione accerta e razionale
delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti{ urbani, speciall & pericolosi,
nonché alla tutela e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991,
n. 281";
* lettera F: "interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic culturale e
del paesaggio, ai sensi del Decreto Legislative 22 gennaio 2004, n. 42, & successive
modificazioni”;
¥ lettera I:“organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promoziocne
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale di cui al codice del Terzo Settore;
% lettera K:“organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale o religioso”;
* lettera L:“formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al succe8so scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullisme e al contrasto della poverta educativa“;
¥ lettera T:“organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche”;
* lettera W:"promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori & degli utenti delle attivita di interesse generale
di cui al Codica del Terzo Settore, promozione delle pari opportunitad e delle
iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marze 2000 n. 53, e 1 gruppl di acquisto solidale di cul all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 2447,

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE - Obiettivi
L'associazione ha come obiettiveo, senza scopoe di lucro, l'attivita di promozione
sociale, culturali, formative, turistiche, ambientali, del tempo libero e sportive,
riferite alle finalitd e agli scopl sopra esposti e segnatamente:
- la promozione dell'educazione, l'istruzione e la formazione professionale ed
extra-scelastica, con finalita educativa, nell'interesse sociale con ogni modalita
operativa, _per unq/c;§§gita“di conoscenze e sulla linea del Lifeleng Learning per
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una crescita civile, e soprattutteo per cogliers opportunita professicnali in
particolare per i giovani;a titolc semplificative ma non esaustivo con particelare
attenzione allfaplcoltura, alla flora e alla fauna;

- la prestazione di interventi e servizi finalizzati al miglioramento delle
cendizionli dell'ambiente, al fine di garantire 1'integritad delle risorse naturali
per le generazioni future, secondo i principi della sostenibilitd; 1a prestazione 4di
interventi e servizi finalizzati a favorire la realizzazione di una societa eco-
compatibile che faccia della difesa e della salvaguardia dell'ambiente,
dell'ecosistema @ della giustizia climatica 1'architrave di una gocieta e di
un'ecconomia sostenibile;promuovere e svolgere attivita di studio, analisi, ricerca
& consulenza tecnico-scientifica nei settori dell'educazicne ambientale, della
conservazione della natura, della tutela e della gestione dell'ambiente e del turismo
e dello sviluppe sostenibile;favorire l'agriceltura bilolegica e le attivita
tradizicnali in particelare 1'apicopltura per la diffusione delle attivita economiche
eco-sostenibili;

- la tutela e la conservazione del patrimonie culturale e del paesaggio, formando
soprattutte i gievani al fine della realizzazione di un positivo rapporte con la
natura, per la galvaguardia, la wvalorizzazione e 11 recupero del patrimeonic e
ambientale;

- l'organizzaZione e la gestione di attivita culturali e artistiche in generale
@ in particolare seminari e convegni finalizzati alla promozione della cultura,
valorizzando la creativita con forme di libera espressione anche editoriali,
informatizzate e fotografiche, grazie alla pratica del volontariato in ossequic al
principic di sussidiarieta preordinato a una crescita della socigta civile, in
particolare anche all'interno delle strutture scelastiche;

- la promoziocne e la realizzazione della pratica dell'escursionismo e di tutte
le attivitd connesse - con © senza attrezzature tecniche - nonché di attivita ludice-
motorie, eco turistiche e altre attivitd del tempo libero a diretto contatte con la
natura, in tutte le forme, ambienti e stagioni quali a titolo esemplificativo ma non
esaustive sci-escursionismo, scli di fondo, arrampicata sgportiva, mountain bike,
bikeboard, cicloturismo, nordicwalking, jogglng, ecoturismo, urban-trelk,
orienteering; la protezione e lo sviluppo delle tradizioni rurali e montane per la
salvaguardia ed il rispetto delle culture locali; 1a conoscenza dei territori ove le
attivitd sono svolte, della cultura, dei benil culturalil e naturali e delle attivita
economiche tradizionali dei medesimi, con particolari riguarde a quelle maggiormente
ecocompatibili, nonché delle strutture turistico-ricettive pill legate alle realta
locali; la trac¢latura, 1l mantenimento, 1'identificazione attraverso adeguata
segnaletica, carte e guide di sentierl destinati all'escursionismg; promuovere e
sviluppare la cultura e la pratica del Camminare, Secondo i principi del “turismo
regsponsabile, soclale e sostenibile” come forma di approfondilento e arricchimento
della conoscenza tra le persone e 1 territori in cuil vivono, anche attraverso
gemellaggi, scambi internazionali e forme di turismo consapevole;

- il perseguimento del benessere sociale, in ossequic alla realizzazione del
"diritto alla felicita", per favorire l'elevazione culturale e il miglioramento della
condizione psico-fisica dei propri associati, dei pil giovani e dell'individuo in
generale, anche tr .Viétgfﬁﬁyiﬁé olistiche e similari;
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- la promozione di attivita che favoriscanc il coinvelgimento di soggetti socialmente
svantaggiati e diversamente abili; la promozione del contatto diretto tra i giovani
e l'ambiente naturale, sviluppandone le capacita di conoscenza, interpretazione anche
al fine del rispetto della dignita personale altrui;
- 1'crganizzazione e la gestione di attivita sportive dilettantistiche e attivita
ludico motorie legate all'Ambiente, al tempo libero e all'inclusione soclale in futte
le forme, ambienti e stagioni;
- la promezione, 1l'informazione e la formazione in tema di diritti sociali e civili
dei propri associati e delle persene aderenti agli enti associati, anche attraversc
pubblicazioni editoriali, pure informatizzate, in favore degli agsociati e delle
persone aderenti agli enti associatl e dei terzil; la promozicne delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproce, nell'ottica della mobilita e degli scambi
gernerazionali, in particolare tra giovani, anche attraverso stages in Italia e
all'estero, comprese le attivita all'internc del Servizio Volentario Europeo e deil
programmi promossi* dalla Comunita Eurocpea;
= lo svelgiménto delle predette attivita, anche in collaborazicone con altre
realtd assoclative, sportive, forze sociali ed Istituzioni per implementare la
normativa e perfezionare gli interventi pubblici in materia di amblente, turismo,
sport e Asscclazionismo.
Le finalita, gli scopi e gli obiettivi dell’Asscciazione si sviluppan® concretamente
nel prestare supporto a tutte le attivita statutarie, garantendone la rappresentanza
presso tutte le Istituzioni ed Enti nazionali ed europei, sia pubblicl che privati.

ATTIVITA SECONDARIE
L'Associazione pud esercitare, inoltre, a norma dell'articolo 6 del D. Lgs.l1l17/2017%,
attivitd diverse da quelle di interesse generali sopra indicate, che slano secondarie
e strumentali rispetto alle stessa, secondo criteri e limiti definiti con decretc
del Ministreo del lavoroc e delle Politiche Sociali, di concerto c¢on il Ministro
dell'econcmia ¢ delle Finanze, da adottarsi ail sensi dell'articelo 17, comma 3, della
Legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cul all'articole 97,
tenendo contoc dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in
tali attivita di interesse generale.
La loro individuazione & operata da parte dell'Ordanc Amministrative, giusta dquanto
previsto dalla Clrcolare del Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali n. 20
del 27 dicembre 2018.

Articolo 3 - Sede

L'Associazione ha sede legale in Roma - Via Ugo Ojetti 392
I1 trasferimento della sede legale, all'interno della medesima area regionale di
operativita, pud essere deliberatc dall’Organc Amministrative, con conseguente
obblige di comunicazions agli enti competenti. L'Organoc Amministrativo pud istituire
sedl operative, secondarie e succursall, su tutto 11 territorio nazionale e
all'estero.

Articolo 4 - Durata
La durata dell'Associazione & illimitata.

Articeclo 5 - Denominazione e Logo

La denominazione, nonché 11 loge © gli eventuali altri loghi sono di esclusiva
titolarita dell’'As Q-E;!:j:él‘:zw.
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Articolo 6 - Riconoscimenti
IL'Assoclazione, con delibera dell'assemblea degli associati, & nel rispetto delle
disposizioni di 1=dge in materia, potra attivare la procedura per l'esvoluzione del
presente Ente in Associazione con personalitd giuridica, il tutto in conformita alle
disposizioni del Codice del Terzo Settore.

Articolo 7 - Adesione ad altri Enti, Accordi, Collaborazioni e Convenzioni
L'Asscclazione pud aderire ad altri enti e associazioni che si prefiggono le medesime
finalitd istituzionali e collaborare con soggetti pubblici e privati,
L'Associazione pu® stipulare accordi, protocolli e convenzioni. Le convenzioni tra
1'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 36 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'Organe amministrativo che ne determina anche le
modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Associaziocne, guale sue
legale rappresentante.

CAPO II - ATTIVITA
Articolo 8 - Organizzazione delle attivita
Per il raggiungimento delle finalita, degli scopi & degli cbiettivi di cui al Capo
I, 1'Associazion® organizza attivita di promozione sociale, finalizzate alla
conoscenza della cultura e delle tradizioni dei luoghi dove le attivita sono svolte,
alla salvaguardia dell'ambiente, all'educazione ambientale e al miglioramento psico-
fisico degli gsociati, alla socializzazione, alla formazione culturale e
professicnale degli associati e alla diffusione delle attivita escursionistiche e di
tutte le attivita connesse. L& precedenti attivita possono avere anche 1la
sonnotazicne di promozione sportiva laddove consentite, nel rispetto della normativa
vigente in materis.
L'organizzazione di tali attivita si fonda prevalentements su prestazioni spontanes
e volontarie.
Articolo 9 - Gestione delle attivita organizzate
Nel perseguimenteo delle proprie finalitd statutarie e senza finalita di lucro,
1'Associazione, anche in collaborazione con altre Strutture associative affiliate,
pud:

a) organlzzare € gestire direttamente o tramite strutture collegate le attivita
previste dallg gtatuto;
D) costruire, attrezzare, acguisire, condurre in locazione strutture, anche

affidate in gestione da entl pubblici e privati.

A titolo esplicativo, non esaustive, per "strutture" si intende:

» strutture, aree ed impianti per 1l'organizzazione e la pratica sportiva e l'attivita
motoria in generale;

. spazi e strutture per la cultura, l'arte, lo spettacolc e le attivita musicali;
B strutture ricettive quali ostelli, camping, case per ferie, rifugi;

. strutture di ristorazione e per la scmministrazione dl alimenti e bevande;

. centri di incontro e di ricreazione, sale da pballo e da intrattenimento:;

. bibliotechs, ludoteche, strutture informative, formative, di ricerca e studio.

f compito dell'crgano amministrative predisporre le linee programmatiche annuali
delle attivita dell'Associazione che dovranno essere approvate dall'assemblea degli

associati.
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Le linee programmatiche delle attivita dell'Asspciazione sono approvate dalla
competente assembles.
Articolo 10 - Raccolta Fondi
L'Associazione, al fine di realizzare le attivitd associative di cul sopra, potra
promuovere e realizzare attivitéd di raccolta fondi, per mezze di donazioni,
sottoscrizioni, lasciti, contributi di nmatura non corrispettiva, sia in concomitanza
di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, che in forma organizzata
e continuativa, e anche mediante sollecitazione al pubblico e attraversc la cessione
¢ l'erogazione di beni e servizi di meodice valore, impiegando risorse proprie o di
terzi, nel rispetto del principi dl verita, trasparenza e correttezza, in conformita
ai provvedimenti normativi in materia. L'Associazione svolge, inoltre, attivita di
sensibilizzazicone ad informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie
finalita, avvalendosi di ogni strumento utile al raggiungimento degli gcopl sociali
e, in particolare, della collaberazione con g¢gll Enti Locazli, anche attraverso la
stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o
connessil con i propri.
capo III - FUNZIONAMENTO
Articolo 11 - Patrimonio dell'Associazione
11 patrimonio € lg entrate dell'Agsociazione gono cCostituiti da:
a. guote associative, comprese guelle supplementari;
b. contributi, apporti e finanziamenti erogati da parte di amministrazioni
pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da convenzioni;
c. contributi di organismi intsrnaziocnali;
d. donazioni, lasciti testamentari e in generale ercgazioni liberall;
e. entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi; t rendite patrimoniali
mobiliari e immobiliari;
g. contributi diversi, compresi i contributi di cui all'articolo 79, <omma 6 del D.
Lgs 117/17 ed i corrispettivi specifici di cui all'articolo 85, comma 1, del D. Lgs.
117/17;
h. entrate da attivita diverse, sv¢lte anche in modalita secondaria e sStrumentale al
sensi dell'articolo 6 del D.Lgs. n. 117/2017.
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate
e rendite comungue denominate & utilizzato per lo svolgimente dell'attivita
statutaria, ai fini dell'esclusive perseguimento di finalitad civiche, sclidaristiche
e di utilita sociale.

Articolo 12 - Egercizio sociale, scritture contabili e bilancio - Libri sociali
L'esercizio finanziario/sociale dell'Associazicne si chiude il 31 dicembre di ogni
anno.

I1 bilancio di esgrcizio deve essere redatto secondo guanto disposto dagli articolil
13 e 14 del D.Lgs. n. 117/2017 e dovra restare depositato presso la sede
dell'Associazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse
alla sua consultazione, nei 15 {gquinhdici) giorni che precedono 1'Assemblea convocata
per la sua approvazione, che deve svolgersi entro 4 (guattro) mesi dalla chiusura

dell'esercizio di riferimento, e, gualora ricorrano i presupposti di c¢ui all'articolo
14 del D. Lgs. 117/2017 e/o qualora particelari motivi lo rendano necessaric, entro
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sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, cosl come indicate al successivo
articolo 20.
L'Organo di Ammipistrazione documenta 11 carattere secondario e Strumentale delle
attivita di cui all'articole 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella
relazione di missione o in un'annotazione in calce al rendicento per cassa o nella
nota integrativa al bilancio.
Al verificarsi delle condizionil previste dall'artigolo 14 del D. Lgs. n. 117/2017,
1'Asscciazione redige il bilancio scciale e pone in essere tutti gli adempimenti
necessari, anche di natura pubblicitaria.
Tra le wvoeci di bilancic, potranno essere previsti fondi per la copertura rischi e di
cogti futuri.
L'Associazione, inholtre, previa delibera dell'Organc Amministrative in tal sensg,
procede annualmente alla predisposizione di un rendiconto/bilancic preventive, da
sottoporre all'Assemblea degli associati entro il mese di novembre.
I'Associazione, infine, oltre alle scritture previsfe dagli articoll 13, 14 e 17 del
Codice del Terzo $ettore, deve tenere i libri sociali cbbligatori di cui all'articolo
15 di detto Codice.
Articolo 13 - Gestione

1L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili e gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e di quelle ad essa direttamente
connesse, cosi ceome previsto dalltarticolo 8 del D.Lgs.n. 117/2017, g vietato, ai
sensi dell'articelo 8 del Codice del Terzo Settere, distribuire, anche in modo
indiretto, utili nonché fendi, riserve o capitale © avanzi di gestione, comungue
denominati, a fondatori, associati, lavoratori e c¢ollaborateri, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel zaso di recesso & di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapportc assoclative, salve che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
I fondi occorrentl per l'ordinaria gesticne e le eventuali riserve di liguidita sono
depositati pressc uno o piu Istituti di credito e/o investiti in titoli garantiti
dallo Stato, a sceélta massima trasparenza e prudenza, € sentito il parere vincolante
del rispettivo Collegic dei Revisori, ove esistente.

Articolo 14 - Collaboratori Remunerati
Per lo svolgimento dei loro compiti e delle loro funzioni, gli Organi Sociali, nel
rispetto dei poteri agli stessi assegnati e ferma restando l'eventuale remunerazione
delle cariche sociall, nei limiti e nel rispetto tassativo di Qquanto previsto
dalltarticolo &, comma 3, lettera a) del D. Lgs. 117/17, possono, nei limiti di cui
all'articelo 36 del D. Lgs 117/17,servirsi dell'opera di cellaboratori remunerati,
assumendo lavoratori dipendenti o avvalendosi di prestazioni di lavoreo autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati/tesserati, fermo restando i1 rispetto di
gquanto previsto dall'articele 17, comma 5, del citato D. Lgs.

Capo IV - ASSOCIATI - VOLONTARI
Articolo 15 - Scci e adesione

L'Associazione deve essere formata da almeno sette persone fisiche, o - previa
delibera dell'assemblea su proposta dell'organe amministrative - da azlmeno 3 (tre)

Associazioni di Promezipne Sociale,
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In deroga a quanto previsto dall'articelo 23 del D. Lgs. 117/17, 1'ammissione di un
nuovo associato & stabilita, alternativamente,con deliberazione del Consiglio
Direttive o con decisione del Presidente/rappresentante legale dell’Assoclazione,
o del suc sostituto delegatoe.

L'Organo competente provveds tempestivamente a comunicare 1'ammissione
all'aspirante asseciato e all'annctazione del nominativo e delle relative
delibere/decisioni nel libro degli associati e nel libro del Consiglic direttivo.
In caso di rigetto, entro 60(sessanta)giorni il Presidente o il Consiglic direttivo
devonc motivare la relativa decisicne, dandone comunicazione all'interessato.
L'istante pud, entro 60 (sessanta) glorni dalla comunicazione della decisione di
rigetto, chiedere che sulla stessa si pronunci, l'assemblea che vi provvedera in
occasione della prima convocazione utile.

11 Consiglio Direttivo, su propesta dei soci ordinari, pud eleggere soci “onorari”
cittadini per meriti particolari nelle attivita di cui all’art.?2 del presente
statuto. I soci onorari sono invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo e delle Assemblee dei gecl, hanno facolta di intervento ed hanno diritte
di wvoto. Non posscne ricoprire cariche sociali.

E esclusa espressamente la temporaneitd della qualifica di associato, ferme restando
le cause di cessazione di seguite indicate.

La qualifica di associato si perde per recesso, dimissioni, per decadsnza a causa
del mancato padamento delle quote & contributi associativi, per sospensione o
esclusione, indedgnitd del socio o per causa di morte,

L'esclusione o Sospensione sara deliberata dal Consiglio Direttive nei confronti
dell'associato:

a) che non ottemperi alle dispesizioni del presente statute, degli eventuali
regolamentl e delle deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione;

b) che svolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione e degli Enti a cui
la stessa dovesse affiliarsi;

o) che non ottemperi alle disposizioni dello statuto e dei regolamenti degli Enti
a cul l'Associazipone dovesse affiliarsi;

d) che, in gualungue mode, arrechi danni gravi, anche morali,
all'Assoclazione e agli Enti a cuil la stessa dovesse azffiliarsi.

L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro socci.

In attesa della deliberazione definitiva, ove si debba procedere ad opportuna
istrutteoria, 1l Consiglio Direttive ha facolta di sospendere temporaneamente
1'associato da ogni attivita dell’Associazione. I 'esclusione sara decisa dal
Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi membri.

Gli associati esclusi possono ricorrere contre il provvedimento di esclusione e, sul
ricorse, decidera 1'Assemblea nella prima convocazicne utile.

Le decisioni in materia di decadenza ed esclusione o sospensione debbonc essere

comunicate agli associati interessati, mediante lettera raccomandata o altro mezzo
legale.
Il Consiglic direttive pud attuare la cancellaziocne d'ufficic dal libro degli
assoclati nei confronti di un asseciato che non abbia versato la quota associativa
per tre anni consecutivi. __

\; Articolo.16 - Obblighi degli associati
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Per aderire all’Associazione, 1 soci devono versare una quota € attenersi allo
Statute e al Regaelamsnti dell 'associazione stessa, ¢ degli eventuali enti a cui la
medesima & affiliata.

11 contributo associativo corrisposto dagli assoglati rappresenta unicamente un
versamento periocdico vincolante a sostegno economico dell'Associazione, e pertanto
non & in nessun caso rimborsabile, né rivalutabile.

I1 contributo & fissate annualmente dall'ecrgane amministrative e la guota degli
associati & intrasmissibile, il tutto in conformiftd a quanto previste dal D.P.R.
917/1986 e, in generale, alla normativa vigente in materia.

Gli associati son© tenuti:

a) all'osservanza dellc Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali dell’Associazione di appartenenza e degli eventuali Enti a cul
la medesima & affiliata;

b) al pagamento, oltre del contributo associative, anche delle guote stabilite
dai regolamenti interni e dalle delibere assembleari’
c) a mantenere un comportamento, sia nei confronti degli altri aderenti sia

all'esterno dell'associazione, animato da spirito di solidarieta sociale ed essere
attuato con corrattezza, bucna feds, onestd, prokitd e rigore morale, nel pienc
rispetto delle disposizionl contenute nel presente statuto e delle linee
programmatiche emanate.

Articolo 17 - Diritti degli associati
L'associato ha diritto:

a) di partecipare alle attivita promosse dall’Assoclazione di appartenenza e dagli
eventuali Enti a cul la stessa & affiliata;

b) di usufruire delle assicurazioni, agevolazioni © convenzioni legate al possesso
della tessera scolale;

¢) ad essere eletti negli organismi statutari dell'Associazione di appartenenza
e dagli eventuali Enti a cul la stessa & affiliata:

dl a partecipare alla vita associativa, esprimende il proprio voto nelle sedi

deputate, anche in ordine all'approvazione e modific¢a delle norme dello Statuto e di
eventuali regolamenti;
e} ha diritto all'elettorato attive e passivo.
Articolo 18 ~ Volontari

L'Associazione pud® avvalersi, al sensi dell'articole 17 del D. Lgs.17/2017 di
volontari, nellec svolgimento delle proprie attivita, ed & tenuta a iscrivere in
apposito registro 1 velentari che svolgono attivita in modo non occasionale.
L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune in mode personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti sd esclusivamente per fini di solidarietd e, conseguentemente l'attivita
del volontaric non pud essere retribuita in alcun mode dai beneficiari, fermo restando
11 rimborsc delle Spese effettivamente sostenute e documentate entro i limiti massimi
s alle condizionl preventivamente stabilite dzll'Associazione. La qualita di
associato volontario & inceompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero
subordinate o autonomo, e con ogni altre rapperto di lavorc retribuito con
1'Asscclazione, fermo restagﬁo-qugnto previsto dall'articelo 36 del L., Lgs 117/2017.

"¢ ©  CABO V - ORDINAMENTO
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Articolo 19 - Organi Soeiali
Organi dell'Associazione sono:
a. Assemblea

o

Censiglio
. Presidente;
d. Vicepresidente (faccltative)?
e. collegio dei Revisori dei Conti (facoltative); t Collegioc dei Probiviri
(facoltativo);
g. Organo di Controlle, nominate al sensi all'articels 30 del D, Lgs 117/2017;
h. Organc di Revisione, nominato ai sensi all'articolo 31 del D. Lgs 117/2017;
j. Commissioni e organi tecnici (facoltativi).
Ai componenti degli Organi Sociali (e sempre nel rispetto di gquanto imperativamente
disposto dall'articolo 8 del Codice del Terzo Settore), oltre al rimberso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione, possono essere corrisposti compensi Pproporzionati
all'attivita svolta, alle responsabilitd assunte @ alle specifiche competenze, in
ogni caso non supériori a quelli previsti in Bnti che operano nei medesimi o analoghi
settori,

Articolo 20 - Assemblea

Definizione e compiti

L'Assemblea @& l'()rgano principale € sovrano dell’associazione e ad @s5sa spettano
compiti deliberativi e di controlle. All’Assemblea, convocatd in  sessione
ordinaria, sono riservati i poteri di:

a. esaminare ed approvare gli Attl, 1 Programmi e i Regolamenti sSottoposti dal
Consiglio direttivo;

. esaminare ed approvare i pilanci e/o rendiconti consuntivi ed eventuali
preventivi direttivo);

& eleggere 1 componenti degli organi sociali ed esercitare l'azione di
responsabilitid, rnei coenfronti degli stessi, in caso di lore inottemperanza agli
obblighi statutari e di legge, decretandone la cessazione dalla carica.
All’Assemblea, copnvocata in sessione straordinaria, sono riservati i poteri di:

o 1 deliberare le modifiche statutarie;

a, deliberare lo scioglimento dell’Associazione.

Composizione dell’passemblea

L'Assenmblea & costituita dai membrl dell’Associazione,

Ciascun associate pud rappresentare, mediante delega scritta, un mMmassimo di tre
Associati, il tutto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 24, 3° comma, del
D.lgs 117/17.

La delega pud essere conferita soltanto per una singola assemblea, ceon effetto anche
per le cenvocazioni successive della stessa. Non sono ammesse deleghe parziali, per
singole voci dell'Ordine del giorno dell'Assemblea.

Convocazione dell’Assemblea

L'Assemblea & convocata dal Consiglio direttiveo, anche fuori della Sede

dell’Associazione, almeno 15 (quindici) gicrni prima della data fissata per la
riunione mediante affissieme dell'avviso di convocazione presso la sede legale oppure
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con le seguenti Modalita di comunicazione: ceon lettera raccomandata, fax, posta
alettronica, altre forme di comunicazione legale.

Nella convocaziopne devono essere indicati, sia per la prima che per la seconda
convocazione, il luogo, il giorno e 1'ora dell'adunanza & le materie da trattare.
L'Assemblea per l'approvazione del bilancioc o rendiconto deve essere convocata almeno
ura volta all'anno, al sensi dell'articolo 13 e, Ove ricorrano i presupposti,
dell'articolo 14 del D. lgs 117/17, e/c se particolari motivi lo rendane necessario
entro sei mesl dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Il Consiglic direttivo deve convocare senza indugio l'Assemblea guando ne sia stata
fatta domanda da tanti soci che rappresentine un decimo degli associati, per
deliberare sugli argomentil dagli stessi proposti.

Ai sensi dell'articelo 24 del D.lgs 117/17 per le assoclazioni che hannc un numero
di associati non inferiore a cinguecento possono prevedere e disciplinare la
costituzione e 1o svolgimento di assemblee separate, comunque denominate, anche
rispetto a specifiche materie oyvero in presenza di particolari categorie di
associati o di svelgimento dell'attivitad in pid ambitl territoriali. A tali assemblee
si applicano le disposizioni di cui ai commi terzo, gquarto, 4quinto e sesto
dell'articoleo 2540 del codice civile, in guanto compatibili.

Validitd e Costituzione dell’Assemplea

L'Assemblea, fatto salvo quante previsto nei successivi articpli "Modifiche
Statutarie e Scipglimento dell’Associazione", & validamente costituita, in prima
convocazions, guahdo siano rappresentati, direttamente o per delega, almeno la meta
deglli aventi diritte; in seconda convocazione, essa & valldamente costituita
gualunque sia il numero dei soci presenti.

L'Assemblea, dichliarata aperta dal Presidente in ¢arica, o 1in sSua mancanza da un
Vicepresidente, o dal Consigliere pid anziano, previa verifica del numerc legale,
elegge il Presidente della seduta.

11 Presidente dell’Assemblea nomina quindi un Segretario per gli adempimenti formali
e per la redazione del verbale dell'Assemblea, salvo 1l'ipotesi in cui 1a
verbalizzazione sia effettuata dal notaio.

Deliberazioni dell’Assemblea

L'Assemblea, regolarmente costituita, sempre fatto salve gquanté previsto dal
successivi articell rubricati "Modlfiche Statutarie e Scioglimento

dell’Associazione”, delibera a madgioranza dei partecipanti. Nella deliberazione di
approvazione del pilancio/rendiconto e in quelle riguardanti le loro responsabilita,
1 componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di wvote. Le votazioni su
persone, comprese le elezioni degli organi sociali, si effettuano secondo apposito
Regolamento.

In conformita a quanto previste dal primo comma dell'articelo 24 del D.lgs n.
117/2017, hanno diritto di voto tutti colero che sone iscritti da almenc tre mesi al
libro degli associati ed & consentito, ai sensi dell'articeolo 24, quarto comma, del
D.1gs n. 117/2017, 1l'intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazicne
ovvero 1'espressione del voto per corrispondenza ¢ in via elettronica, purché sia
possibile 1'identificazione dei partecipanti e dei votanti.

Articolo-2]1 - Il Consiglio direttive
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11 Consiglio direttive & costituito da un minime di tre membri, compreso il
Presidente.

I Consiglieri sonp eletti dall!Assemblea tra i Prgpri associati, diirano in carica
clnque anni & sono rieleggibili.

Nella prima riunione, da tenersi entro 30 (trenta) giorni dalla sua elezione, il
Consiglio elegge, tra i suol membri:

. il Presidente;

b. il Vicepresidente (facoltativo);

¢. il Segretario;

d. il Tesorlere (facoltativo);

&, commisgsioni e crgani tecnici (facoltativi).

Compitl e poteri

11 Consiglic & 1'organe esecutivo ed amministrative dell’Associazione.
Facoltativamente potra essere redatto un Codice Etico e/o un Regolamento
Comportamentale.

Delibera su tutte le materie non specificatamente riservate galla competenza
dellfAssemblea. In particolare, sono di sua esclusiva compstenza:

a. 1l'esecuzions delle deliberazioni dell'Assemblea;

b. la predisposizione del bilanclio consuntivo annuale, redatto nel rispetto dei
principi contabili, da sottopeorre all'approvazione dell'Assemblea;

c. la predisposizione del bilancio preventive annuale, quale document?® programmatico
della gestions, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

d. 1tammissione di nuovi asscciati, alternativamente alla corrispondente facolta
in capo al Presidente o a un suc delegato;
e, le delibere di esclusicne/sospensione/cancellazione degli associati e, in

generale, del partecipanti a diverso titelo;

f. gludicare e dirimere eventuali controversie inerenti ai rapporti tra associati ed
Assoclazione e relativi Organi in caso di assenza del Collegio dei Pprobiviri;

g. tutti gli atti di straordinaria amministrazione mobiliari e immobiliari;

h. la predisposizione di tutti i Regolamenti Fsecutivi e Tecni¢l necessari al
funzionamento dell’Associazicne.
s 1'istituzione di succursali, sedi cperative e secondarie.

Riunioni e deliberazioni del Consiglio

Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'avviso di convocatione, tutte le
volte che 1l Presidente lo giudichi necessarioc © ne sia fatta richiesta da almeno
uno dei suoi membri, Dovranne comungue essere tenute almeno due ritnioni per anno
aplare. La convocazione & fatta dal Presidente con lettera raccomandata spedita sette
giorni prima.

Il fax, la posta elettronica, ¢ altri mezzi di comunicazione legale, possono
sostituire la lsttera raccomandata purche assicurino la tempestiva o adeguata
informazione sugli argomenti da trattare. In caso di urgenza, la convecazione & fatta
con telegramma, fax, posta elettronica o altre forme di comunicazione legale, inviati
almeno tre giorni prima della riunicne.

11 Consiglio & comunque wvalidamente costituito anche nel caso in cul non siano
rigpettate le formalita gygddette purché siano presenti tutti i consiglieri. Ogni
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Membro del Consiglio potrad comungue, in questo case, perre il veto su di uno o pib
argomenti da trattare.

Le riunioni del Consiglioc, gualora il Presidente ne accerti la necCessita, possono
essere validamente tenute in audis e/o video-conferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri
intervenuti, che sia loro consentito di seguire la discussione e intervenire in tempo
reale nella trattazione degli argomenti discussi,

In casc di assenza temporanea del Presidente la riunione pud essere dichiarata aperta
dal Vice Presidente o dal Consigliere piil anziano.

Le riunioni del donsiglic scne valide quando siano presenti almeno la meta piu uno
dei membri aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presentl ed in caso di parita prevale
il voto del Presidente. Delle sedute del Consiglio viene redatto verbale a cura del
Segretaric o, in sua assenza, da Un segretario nominato in sede di riunione, che lo
sottoscrive congiuntamente al Presidente.

Elezione dei Consiglieri

I Consiglieri sono eletti dall'Assemblea.

Le procedure di voto wvengone definite con apposito Regolamento.

Decadenza del Consiglio

In caso dl cessazione dalla carica di un consigliere, sia per dimissioni, sia per
qualsivoglia altra motivazione, Supentra il candidato immediatamente successivo per
voti cttenuti.

Qualora, tuttavia, per qualsiasi causa, venga a mancare la metd del numero dei
Consiglieri elettl dall'Assemblea, 1'intero Consiglio verra ritenuts decaduto e si
dovra procedere a nuove elezioni entro il termine di 60 (sessanta) diorni.

Articelo 22 - Il Presidente
Il Presidente & eletto dal Consiglio tra i Consiglieri eletti.
Dura in carica per lo stesso periodo in cui & in carica il consiglio ed & rieleggibile.
Decade automaticamente con la decadenza del Consiglio.
Il Presidente:

a. rappresenta legalmente, a tutti gli effetti, l'Associazione;

b. conveca, su delibera del Consiglio direttive 1'Assemblea, C. CChivoca e presiede
il Consiglio, dirlgendone i lavori;

d. sovrintende agli indirizzi ed ai programmi della politica ed al regolare
funzionamento cdelle relative attivita;

a. delibera sull'ammissione di un nuove associato, alternativamente al Consiglio
Direttivo:

f. adotta in casc¢ di estrema urgenza le deliberazieni di competenza del Consiglio,
con l'obbligo di sottoporle alla ratifica dello stessc alla prima riunione utile, da
convocarsi entre un massimo di giorni trenta;

g. sottopone all'approvazione dell'Assemblea la relazione consuntiva annuale;

h. stipula contratti e accordi, assume spese ed obbligazioni, esercitando
I'ordinaria amministrazicne patrimoniale e finanziaria, ivi inclusa 1'acecensione di
conto correnti /prassp lstltufl di eredito/postali, nel rispetto del BRilancio
Preventive anndéle e nell'gmblto dei poteri di firma a lul delegati dal Consiglio;
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i. In caso di impedimentc temperanec del Presidente, 1'esercizio delle funzioni
¢ assunto dal Viecepresidente, ove esistente, o, in mancanza, dal consigliere pin
anzianeo.
In caso di impedimento definitivo del Presidente, per qualsiasi causa dovuto,
dimissioni incluse, subentra nella carica il Vicepresidente, ove esistente, sino al
termine del mandato. In mancanza del vice Presideante il Consiglic provvede alla
nomina di un nuove Presidente tra i suoi membri oppure,con il voto gualificato dei
due terzi del propri componenti, entrc sessanta giorni dal subentro, pud deliberare
la convocazione dell'Assemblea per rinnovare tutti gli Organi. L'Assemblea deve
tenersi entrc e non oltre i successivi trenta giorni,

Articolo 23 = Il Vicepresidente
Assume, faccltativamente, la carica di “Vicepresidente” uno dei membri del Consiglio,
il quale decade automaticamente con la decadenza del Consiglio.
Ha 11 compito di sostituire i1 Presidente in caso di impediment¢ temporanso o
definitive di quest'ultimo, secondo le disposizion] di cui all'articelo precedente
e apposito regolamento. In casc di suo impedimento definitivo, per qualsiasi causa
dovuto, il Consiglio provvedera ad una nuova nomina, anche per ¢ooptazione, su
proposta del Presidente,

Articolo 24 - Il Segretario

I1 Segretaric & mnominato dal Consiglio, tra i consiglieri eletti, 3u proposta del
Presidente stessoc. Decade automaticamente con la decadenza del Consiglio.
E compito del Sedretario:
a. assistere #lle riunioni del Consiglio e curare la redazione dei relativi
verball, che dovranno recare la sua firma e quella del Presidente; in caso di sua
assenza pud essere sostituite da altro Consigliere, su indicazione del Consiglio
stesso;
b. curare la censervazione di rutti gli atti dell’pAssociazione, cenformita con le
disposizioni di legge;
c. provvedere alle comunicazioni tra i diversi Organi Sociali;

d. provvedere alla comunicazioné in materia di convocazione degli organi sociali,
garantendone la forma ed il rispetto dei termini previsti;

B sovrintendere agli uffici dell’Associazione, al loro funzionamentc e
coordinamento;

f. centrollare il rispetto e 1l'applicazione della normativa ecologica e di tutela
dell'ambiente di lavoro.

In caso di suo impedimento definitivo, per qualsiasi causa dovute, il Consiglio
provvedera ad una nuova nomina, anche per cooptazione, su proposta del Presidente.
Articolo 25 - Il Tesoriere
Il Tesoriere & facoltativamente nominate dal Consiglio tra i consiglieri eletti, su
proposta del Presidents stesso. Decade automaticamente con la decadenza del

Consiglio.

Il Tesoriere & responsabile della gestione del patrimonioc dell'Associazione.

B compito del Tesoriere, ove esistente:

a. provvedere alla redazione del Rendiconto/bilancio preventive e consuntivo;
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b. compiere tutte le operazioni finanziarie attive e passive con poteri firma,
inclusa la firma disgiunta nei rapporti di conto corrente accesi presso istituti di
credito/postali, nei limiti fissati dal Consiglio girettivo:
& provvedere alla liguidazions dei rimborsi spese del componenti gli Organi
sociali, seconde le modalitd e i criteri determinati dal Consiglio direttivo;
d. garantire la tenuta di regolari scritture centabili nel rispetto delle
normative civilistiche e tributarie,
tn caso di suc ijmpedimento definitivo, per qualsiasl causa dovuto, i1 Consiglio
provvederd ad una NUova nomina, anche per cooptazione, su proposta del Presidente.
Articolo 26 - Organo di Controllo

L'Assemblea provyede alla nomina di un Organo di Controllo, sole al verificarsi delle
condizioni di cui all'tarticole 30 del D. Lgs 117/2017. Pué essere monocratico o, in
alternativa, costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Ai componenti
dell'Organo di Ccontrollo si applica l'articolo 2399 del Codice Civile, I componenti
dell'Organo di Centrollo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cud
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel casc di Orgdno di Controllo
collegiale, i predetti reguisiti devono essere possedutl da &lmeno uno dei
componenti. Laddeve l'Assemblea assegnasse all’Organo di Controllo anche la funzione
di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere Revisorl lLegali iscritti
nell'apposito Reglstro
L'Organc di Controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispette dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimente alle dispesizicni del D. Lgs.
231/2001, qualora applicabili;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concretc funzionamento:
- al superamento dei limiti di cui all'articole 31 del D. Lgs., 117/2017, pud
esercitare, su decisione dell’Assemblea, la revisiene legale del conti, ove i suoi
componenti siano in possesso dei requisiti soggettivi richiesti;
- esercita compiti di monitoraggic sull'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita soclale, avendo particelare riguardo alle disposizioni
del D. Lgs. 117/2017;
attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nel casi previsti dall'articolo 14
del D. Lgs. 117/17, sia predispostc in conformita alle linee guida di cui al medesimo
articolo. I1 bilancic sociale da atte degli esitl del monitoraggioc svGlto dall’Organc
di Controlle.
L'Organo di Controllo pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
Decade automaticamente con la decadenza del Consiglic ed & rieleggibile,

Articolo 27 - Organo di Revisione Legale dei Conti
# nominato solo nei casi previstl dall'articole 31 del D.Lgs. 117/2017. E formato,
in caso di nomina, da un Revisore Legale dei conti ¢ da una societag di revisione

legale, iscritti nell'apposito registro, salve che la funzione non gia attribuita
dall’Assemblea all’Organo- di- Controlle di cui &l precedente articolo. Decade

automaticamente con 1la décadenza dhl Consiglic ed & rieleggibile.
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Articglo 28 -~ Collegioc dei Revisori dei Conti (facoltative)
Con delibera dell’pssemblea degli asscclati, pud egsere istituito L1 Collegio dei
Revisori del Conti, anche nel caso in cul nen riecrrano i presuppOSti dl cui ai
precedenti articeli 26 = 27.
E composto da tre membri effettivi & due supplenti, sletti dall'assemblea, nomina al
proprio internc il Presidente, decade automaticamente con la decadenza del Consiglio
direttivo; i membri sono rieleggibili.

I revisori partecipanc alle riuniopi del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza
diritto di vetc. Non possono ricoprire altre cariche nell'ambito dell'Associazione.
Articolo 29 -~ Collegic dei Probiviri (facoltativo)

11 Collegic dei Probiviri, qualeora istituito, & composto da tre assocliati, che

sleggono tra 1 medesimi il Presidente;
T componenti del Collegio dei probiviri sono eletti dall'Assemblea degli
associati e decadono automaticamente con la decadsnza del Consiglio, pur essendo
rieleggibili.
Ad essi @ demandatp 11 compito di giudicare e dirimere eventuali contreversie inerenti
al rapporti tra associati ed Asscclazione e relativi Organi. I Probiviri non possono
ricoprire altre cariche nell'ambito dell'Assocliaziope,
Articolo 30 - Commiasioni e organi tecnici (facoltativo)
Per un pil efficace consesguimento degli scopi dell’Associazione, 1l Consiglio
direttivo pudé istituire Commissionl & Organi Tecnici,dande agli stessi la struttura
crganizzativa e le competenze ritenute pil opportuneg,
I lore programmi Sono sottoposti al controlle del Congiglio al quale devono presentare
relazioni, rendiconti e progetti, per l'approvazione,
Funzioni, durata & altre modalita dovranno essere definiti da apposito regolamento
CAPO VI — DISPOSIZIONI FINALT
Articeolo 31 - gandidatura alle Cariche Sociali
Coloro che intendons concorrere a rivestire cariche slettive debbono porre la propria
formale e specifica candidatura entro 1l guinte giorno antecedente la data di
convocazione dell'Assemblea.
Non possonc accedere alle cariche goclali, e non soho quindi candidapili, le persone
che non siano legalmente capaci di aglre, né le perscone fisiche che esercitino
attivitd o ricoprano funzioni 1in conflitte di interesse c¢on gli scopi
dell'associazione,
Articolo 32 - Regolamenti
Per il corrett¢ funzionamento e 1'applicazione delle norme generall del presente
Statuto, 11 Consiglioc potra prevvedere alla redazione, per l'approvazione in
assemblea, di appositi Regolamenti articolati nelle seguenti ares:

A

Articole 33 - Modifiche Statutarie -

a. Regolamentc per il Tesseramento;

b. Regolamento delle Norme Elettorali;

o Regolamenti Tecnici (Accompaghatori - volontari - altro); ‘

d. Regolamento dei programmi di tutte le attivita associative; : éL‘
e. Regolamento amministrativo; B 1 L

. Altri regolamenti che si riterrannoc necessari, pe w L o8




L'Assemblea, convocata per deliberare le modifiche allo Statute & wvalidamente
costituita gquande sono presenti, in propric o pef delega, almenc la maggioranza
assoluta degli associati, aventi diritto al wvoto.
Per deliberare 1¢ modifiche allo Statuto sono consentite le deleghe previste per
i'assemblea, nei limiti sopra indicati, ed & necessario 1l votc favorevele della
maggioranza degli associati, presenti in proprio e per delega.

Articole 34 - Jcioglimento dell’Asscciazione
Io case di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo dell'Associazione &
devoluto, previe parere positivo dell’Ufficio di cui all'articolo 45 del D. Lgs. n.
117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri Enti del Terzo
gsettore aventi finalitd e natura giuridica similare, seconde 1 criteri deliberati
dall'assemblea degli associati o, in mancanza, alla Fondazione Italiaz Sociale.
per deliberare l¢ scloglimento dell’Associazione 2 la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di alméno i tre guarti degli associati, sono consentite
le deleghe previste per l'assemblea, nei limiti sopra indicati.

Articolo 35 - Statutd

L'Associazione & disciplinata dal presente Statute, dal relativi Ragolamenti, dal
Decreto Legislative 3 luglio 2017 n, 117, e succeSsive modifiche g integrazioni,
dalle relative nofme di attuazione e dal Prime Libro del Codice civile g, in gensrale,
da tutta la nermativa che disciplina la materia.
11 presente Statuto, di adeguamento al D.Lgs., 117/2017 - Codice del Terzo settore,
a4 norma dell'articele 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016 n. 106 non
comporta rinneove delle cariche goeciali ed entra 1In vigors pel momento
dell'approvazione da parte dell’Assemblea degli associatl.
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Io sottoscritto Dr. Nicoldo GIUBILEI, Notaio in Roma, iscritto presso il
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia
certifico che la presente copia autentica informatica e conforme
all'originale su supporto analogico in mio possesso; consta di n. 33
facciate comprensive di quanto allegato. La presente copia rilasciata e
stata da me sottoscritta mediante apposizione della firma digitale,
emessa dal Consiglio Nazionale del Notariato Certification Authority ai
sensi dell'art. 22 del C.A.D. e dell'art. 68-ter della L.N.. Si rilascia
per uso consentito dalla legge.

Roma, addil 26 gennaio 2026



