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STATUTC SOCIALE

DELLA SOCIETA' COOPERATIVA

denominata

"Societd Cooperativa Sociale Verbumcaudo"

TITOLO I

DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita, con sede nel comune di Polizzi Generosa, la

Sccieta Cooperativa Sociale e Agricola denominata

"Societd Cooperativa Sociale Verbumcaudo™.

In forma abbreviata la societa sard denominata "Verbumcaudo

La Cooperativa potrd istituire, con delibera del Consiglio

di Amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenzie e

rappresentanze anche altrove.

Art, 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemila-

segsanta (31.12.2060) e potra essere prorogata con delibera

dell'Assemblea straocrdinaria, salve 11 diritto di recesso

per i socl dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO ~ OGGETTO

Art. 3 (Scopo)

La Cooperativa, conformemente alla Legge 381/91, non ha sco-

po di lucro; suo fine & il perseguimento dell'interesse gene-
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rale della comunita alla promozione umana e all'integrazione

sociale dei cittadini attraversc lo svolgimento di attivita

d'impresa, indicate nel successivo art. 4, finalizzate al-

l'inserimento ed all'integrazione sociale e lavorativa di

persone svantagglate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4

della Legge 381/91, nonché ancora alla legge 18 agostc 2015

n. 141, in materia di agricoltura sociale, ed agli interessi

e requisiti del propri soci cooperatori.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agi-

sce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la

democraticita, la legalita, l'impegno, l'equilibric delle re-

spensabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitariec, 11

legame con 1l territorio, un equilibrato rapporto con lo Sta=

to e le istituzioni pubbliche.

La Cocoperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-

ressi dei socci e lo sviluppo socio economico e culturale del-

le comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti coo-

perativi, altre imprese ed imprése sociall e organismi del

Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-

diante il coinvolgimento delle risorse della comunita, e in

special modo volontari ed. enticohi: finalita 4di solidarieta

sociale, attuando in ‘guesto modo . - grazie anche all’apporto

dei soci lavoratori i L'autogestione ‘Tesponsabile dell'impre-
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La Cooperativa intende gestire e valorizzare i beni seque-~

strati o confiscati alla criminalita organizzata ai sensi

della Legge n. 109/1996 e successive modifiche e integrazio-

ni, e di ogni altra normativa vigente in materia, collaboran-—

do con gli enti pubblici territoriali e/o nazionali o anche

privati, preposti alla custodia e/o alla gestione degli stes-—

si.

La Cooperativa intende valorizzare le competenze della popo-

lazione residente, le tradizioni culturali e le risorse ter-—

ritoriali, perseguendo lo scopo di soddisfare i bisogni del-

la comunita locale migliorandone le qualita sociali ed econo-

miche e di wvita, attraverso lo svolgimento di attivita econo-

miche per lo sviluppo scstenibile.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-

culativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa
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che ne & l'oggetto, dando continuitd di oc¢cupazione lavorati-
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professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi soclia-
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11 e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autcono-—

ALAIRD

mo, in qualsiasi altra forma, ivi compresi i1 rapporti di col-

-
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laborazione coordinata non occasionale. Le modalitd di svol-
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la Legge 3 aprile 2001 - n. 142.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-

ci, l'organo amministrativo deve rispettare il principio di

parita di trattamento nei confrontl del soci.

In funzione della quantitd e della qualita dei rapporti mu-

tualistici, la paritad di trattamento deve essere rispettata

anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Ita-

liane.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Consideratoe lo scopo mutualistico della Societd, cosl come

definito all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli

interessi del soci come piti oltre determinati, la Cooperati-

va ha come oggetto:

- Operarée nella gestione dei bkeni confiscatli o seguestrati,

attraverso lo svolgimento di attivitd economiche e culturali

volte al recupero degli stessi anche coinvolgendo i soggetti

pubblici e privati operanti nel territorio; =

- lavorazione, trasformazione, promozione e commercializza- % S

zione, vendita diretta e internazionalizzazione di prodotti

agricoli e vivaistici, zootecnici e silvicolo forestali;

- Realizzazione di interventi e servizi finalizzati alla sal-

vaguardia e al miglioramentc delle condizionil dell'ambiente
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e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse natura-

1i:

- Fornitura di servizi di c¢cura e wmanutenzione ambientale,

con particoclare attenzione ai servizi di interventi per il

verde pubblico ed idraulico forestali;

- Istituzione e fornitura di servizi di fruizione del patri-

monic paesaggistico, naturalistico, e culturale;

- Erogazione di servizi per il turismo e la ristorazione,

con particolare attenzione alla gestlone e realizzazione di

agriturismo, turismo rurale, per turismo responsablle e le

implicazioni del turismo accessibile, religioso, relaziona-

le;

- Realizzazione di interventi e servizi sociali;

ngmm

~ Realizzazione di interventi di recupero, tutela e wvaloriz-

zazione del patrimonio culturale e del paesaggio;
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- Organizzazione e gestione di attivitd culturali o artisti-
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che o ricreative d'interesse sociale incluse le attivitd edi-

toriali;

- Realizzazlione di attivita di ricerca scientifica in ambito

agricolo e sociale;

- Erogazione di servizi culturali anche attraversc la realiz-
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zazione di eventi, fiere, gestione di musei, sale convegni e
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- Realizzazione di progetti e/o servizi tecnologici e per
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1'innovazione;
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- Servizi di cura e manutenzione del verde e arredo urbanc
T
in genere; |
T
- Servizi di manutenzione, rifacimento e pulizia di strade,
compresa la manutenzione e messa in opera di segnaletica
stradale e di strutture di iilluminazione;
e
- Serwvizi di realizzazione, manutenzione, ‘rifacimento di re-
T ——
ti sentieristiche, compresa 1'attivita di posizionamento ta-
belle;
- Realizzazione di progetti di agricoltura sociale;
- Realizzazione e gestione di fattorie soclall; |
- Attivita di manutenzione boschiva attraverso l'esercizio
di impresa boschiva; |
- Servizi di autotrasporto merci o persone, in conto proprio
e per conto ter.zi, fino ad una portata massima di sessanta
quintali {60 g.li); B
- Attivita di plccola manutenzione in genere rivolta a fab- ]
bricati civili ed industriali, degli enti pubblici in genere;
- Organizzare concorsi per la valorizzazicne e la promozione
del territoric, della salute del benessere; L
- Attivita di pronto intervento, manutentive e di servizi ' .
nelle abitazioni private e nei condomini; . a
- Gestione di mense scolastiche e di strutture di tipo alber- '- 1
ghiero ed extralberghierc; _,,_./"‘_
B - Gestione di mense aziendali, ospedaliere e di case di ripo—rﬂ_);__:_.;;_—;*
'so;‘
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- Attivita di catexring;

~ Servizi amministrativi e contabili agli enti pubblici e

privati;

- Attivitad di servizi per il lavoro;

- Gestione di impiantl, attrezzature e strutture sportive;

- Realizrare e/o supportare soggettl pubblici o privati nel-

la realizzazione di progetti di sviluppo e investimento at-

traverso 1l supporto nella creazione di iniziative innovati-

ve anche a carattere imprenditoriale, con particolare atten-

zione alla gestione di beni confiscati e alle "start up" di

progetti innovativi di carattere sociale, anche attraverso

il supporto per il reperimento di risorse finanziarie e il

supporto gestionale e organizzativo.

Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti nor-

me di legge, la Cooperativa potra svolgere qualungue altra

attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate,

nonché potrd compiere tutti gli atti e concludere tutte le o-—

perazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, in-

dustriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento

Y,
delle attivita socialil o comunque, sia direttamente che indi- s

rettamente, attinenti alle medesime, compresa 1'istituzione,

costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti

Le attivita di cul al presente oggetto soclale saranno svol-

Q
.Y
)
atti al raggiungimento degli scopi sociali. <§§ -%;

te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio
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—E
di professioni riservate per 11 cul esercizic & richiesta
l'iscrizicne in appositi albi o elenchil.
e ——
La societa potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologi-
|

co o per la ristrutturazione o per 11 potenziamento azienda-

le, ai sensi della Legge 31 gennalo 1992 n. 59 ed eventuali

norme modificative ed integrative.

La Cooperativa potra, altresi, assumere partecipazioni in al-

tre imprese a scopc di stabile investimento e non di colloca-

mento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e co-

mungue accessorle all'attivita sociale, con particolare ri-

guardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altre coope-

rative sociali, con esclusione asscluta della possibilita di

svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata

dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisi-

ti, appositamente autorizzate e/oc iscritte in appositi albi

o elenchi.

Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le

operazioni di cui all'articolo 2529 Codice Civile alle condi-

zicni e nel limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimoclare e favorire lo spirito _

di previdenza e di risparmio del soci, potra istituire una

sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento ap—g’g_ﬁ;;;;;_m_

‘|provato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata P

ai soli socl ed effettuata esclusivamente ai fini del raq:m_ﬁﬂ,ﬁ_;ﬂ;kf;

giungimento dell'ocggetto sociale. Wl_ﬁ,;;ff”;%
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E' in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di rispar-

mio tra il pubblico.

TITOLO IIIX

SOCI CQOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numerco del soci & illimitato e non pud essere inferiore C%? \
</

al minimo stabilito dalla legge. iy

Possono assumere la gualifica di soci cooperatori le persone / 5%

fisiche appartenenti alle seguenti categorie: \\__?7

- soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per pro- E$L"

fessione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia- )%S

—4=1

lizzazione professionale maturate nel settori di cui all'og-

getto della cooperativa, possono partecipare direttamente al-

)(\,8\,0(1\:0

l'attivita della cooperativa e cooperare al suc esercizio ed

al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attra-

P\l
(hierdov | Golalrssl

verso l'apporto delle proprie prestazioni lavorative;
i P

/
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¢
e
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ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali

Borgs
A
VYo

adeguate allc svolgimento della propria mansione, capacita

di lavoro in "eguipe” e/o in coordinamento con gli altri so-

ci e capacita di iniziativa personale in campo lavorative e

- in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed a-

Gt P

§ppe
YAZ P2
'v-ZL F’(—Ow\ oLl eq0

desione al medesimo;

~ soeci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-

[N

oot
Mm

vita lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di so-

‘617
K
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o

Mercciebo| 2 |longes

lidarieta al sensi e per gli effetti della Legge 381/91 e
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nei limiti previsti dalla legge.

} Possono essere soci cooperatori anche le persone giluridiche,
pubbliche e private, nei cul statuti sia previsto il finan-
ziamento e lo sviluppo dell'attivitd delle Cooperative socia-
1i.

—_—
Ogni socic & iscritto in un'apposita sezione del "Likro dei
Soci™ in base alla appartenenza a clascuna delle categorle ]
su lndicate. |
Non possono in nessun casc essere soci gli interdetti, gli i- |
nabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che e- |
sercitino in proprio imprese in concorrenza con quella della
Cooperativa.
Ar;. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di so- |
ci cooperatori ai sensi dell'articoleo 2527, 3° gomma, Codice |
Civile, i cui diritti ed obblighl sono disciplinati dal pre-
sente articolo. 3
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non pot;é I
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei socl co- ]
operatori. J—
Iﬁ tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-— W,,ﬂaf~4;f‘
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali. ;_/4—
La durata dell'appartenenéa del socio a tale categbria spe— )(#‘,,;f/—%
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ciale, nei limiti di legge, viene fissata dal Consiglioc di

Amministrazione al momentc dell'ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non pud rappresentare altri soci.

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VERBUMCAUDO
Codice fiscale: 06751870822

1 soci appartenenti alla categoria speciale possono essere e-

letti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articole 10

del presente statuto, 11 socio appartenente alla categoria

speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso

di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo

al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira—

re del suddetto termine.

Costituiscone cause di esclusione del socio appartenente ai-

o~

la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'arti-

Gin@usﬁuo

LA

colo 11 del presente statuto:

é;»jﬂ?:

m

~

e

- l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

$

Qe O

- la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai mo-

AT

Uoelo Globel

3
Voo
.

e

menti di partecipazicne predisposti dalla Cooperativa;

- il mancato adeguamentoc agli standard produttivi della Coo-—

perativa o il rispetto degli impegni di partecipazione al-

1'attivitd economica della stessa, finalizzati al proprio in-

Gt

serimentc nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere esclusce dal Consiglio
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di Amministrazione anche prima della scadenza fissata al mo-

mento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-

nente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit-

to di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai

precedenti commi, & ammessc a godere dei diritti che spetta-

no ai soci di cul all'articolo 5 del presente statuto.

I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere comunicato all'interessatc e annotato, a cura

del Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto

non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizio-

ni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione}

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al

Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra conte-

nere, se trattasl di perscona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo

di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettro-

nica e numero di fax;

b) l'indicazicne dell'effettiva attivita svolta, della condi-

zicne o capacitd professionale, delle specifiche competenze .

possedute in relazione al requisitl richiesti dallo statuto;

¢) 1'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-

scrivere, che non dovra comunque essere inferiore ne superio-
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e e
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re ai limiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori alla gquale richiede di

esSs5ere ammesso;y

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al-

le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a

quanto previsto nei precedenti punti: a), b}, c), d) ed e),

dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.l) 1l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-

mentc dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini sta-

biliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita di

lavoro disponibile in Cocperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a

é;Ayﬁu
N

guanto previsto nei precedenti punti: a), b), c), d) ed e),

\OA)W’ ao Eo 1@@@\0

J
191

oo
%

Yol osrra
g
(e

dovrd inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-

mento dello scopo sociale, con le modalitda e nei termini sta-

biliti dai regolamenti interni;

0

b.2) 1'indicazicne delle specifiche competenze possedute.

o
o

OMAWM'Q_ é;)/lcwﬁ
~ld ,

1
%

Z

Fermo restando quanto disposto nel 2° comma dell'articolo

f

Cravt

2522 Codice Civile, se trattasi di societa, associazioni od

enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti: b), <),

d} ed e) relativi alle perscone fisiche, la domanda di ammis-—

sione dovra contenere le seguenti informazioni:
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- la ragione sociale o la denominazionme, la forma gluridica,

la sede legale, il codice fiscale, la partita I.V.A., nonché

1'indirizzo di posta elettronica certificata ed il numeroc di

fax;

- la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la do-

manda;

- la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

11 Consiglio d4di Amministrazione, accertata 1'esistenza dei

requisiti di cui al precedente articolo 5, delibera sulla do-

manda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo

|scope mutualistico e l'attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-

sato. e 'annotata, a cura del Consiglio di Amministrazicne,

15Ul libro dei soci.

TL Consiglio. dir Amministrazione deve, entro sessanta giorni,

'f_”mdtivaie.iafdéliberazione di rigetto della domanda di ammis-—

‘sione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-

glio di Amministrazione, chi 1'ha proposta pud, entro il ter-

nine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del

diniegeo, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, ;|

la guale delibera sulle domande non accolte, se non apposita- =

mente convocata, 1in occasione della successiva convocazione. -

Il Consigiio di Amministrazione nella relazione sulla gestio- o

ne, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragio- }w_{_;f%f'
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ni delle determinazioni assunte con riguarde all'ammissione

di nuovi soci.

Art. B (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i socl sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal

Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissicne, a titoclo di rimborso

delle spese di istrutteria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea

in sede di approvazione del bilancio su preoposta del Consi-

810(1\'0

glic di Amministrazione;

e Gpao

it

x \Lﬂ.ﬂ’j/v&
ook Codlslpus]

b) all'osservanza delle statuto, dei regolamenti interni e

,ﬁh’uQ 63[\

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Jid

}%Q
(-
Ve deome.

2=

In particolare, 1 soci lavoratori, o¢ltre a guantc previsto

Loce 4

nei precedenti punti a) e b), sone ulteriormente obbligati:

a.l) a non aderire ad altre societa che perseguano identici

scopl sociali ed esplichino attivitd concorrente, nonché a

non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-

ti oggetto uguale od analogo a gquello della Cooperativa sal-

E =

s

O et

W

vo espressa autorizzazicne del Consiglio di Amministrazione

accordata in considerazione della tipologia di rapporto di

lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello stes-

’ 61/6&\)4 4
*Zc/&ﬂ*& ;meiujso:

Sty

O%OMQ& . loteq 2
gavﬂvr/&fw

so, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperati-
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va;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacitad professio-

nali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato

ldeli'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni

di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo gquanto pre-

visto nell'ulteriore rapporto di lavorc instaurato e ferme

restando le esigenze della Cooperativa . stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei

precedenti punti: a) e b) sono ulteriormente obbligati

- a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e

nei limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti in-

ternti.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilioc dei so-

¢i & quello risultante dal libro soci.

La variazione del- domicilio del socio ha effetto dalla rice-

zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lette-

ra raccomandata e/o con posta elettronica certificata alla

Cooperativa.

I1 socio @ tenuto a comunicare gualsiasi altra variazione re-—

lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am- -
missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef- -
fetto dal momentc della loro comunicazicone alla Cooperativa.__mg_)ﬂ,_,;,ﬁ

Art. 9 (Perdita della qualita di socio) ﬂ,_ﬂ»f-%f"
La éualita di socioc si perde: _ 44(;ﬁ,;%%fi

- per recesso, esclusione, falllmento o per causa di morte,
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se il socio & persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scloglimente, liquida-

zione, se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (Art. 2473 Codice Ci-

vile}) e, fatto salvo quanto previstc per il socio. sovvento-

re, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

b) che non sia piu in grade di partecipare all'attivita wvol-

ta al raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-

N

80 per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile

D

U

)

per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-

7%&/)?. é(;ihgn\?
Wi

ficarsi in dettaglio in apposite regolamento;

d} che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la

e

/
&
Lglew ’é_ﬂgﬂfu&

)
Cooperativa. o \
3
§
Il recesso dei soci perscne giuridiche & libero purcheé siano o\nJ& =
FTo AN GG =4

decorsi almeno due esercizi sociali dalla loro ammissione in

cooperativa.

b

Il recesso dei soci volontari & libero.

A

Ao

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante

raccomandata con avviso di ricevimento e/o con posta elettro-

nica certificata alla Cooperativa.

Frpte) Cre

Kotrabar.

/(jf% ;‘4%/ KD

ng-GMt) ):;z_&,\,. Lty gz

Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessan-

Movucelo H (preins
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ta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti

dieci giorni la relativa comunicazione al soclo mediante rac-

comandata con avviso di ricevimento e/o con posta elettroni-

ca certificata; in caso di diniege 1l socio, entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione, pud pProporre op-

posizione innanzi al Tribunale.

11 recesso ha effetto, per guanto riguarda il rapporto socia-

le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda, fatto salvo, per 1 socl lavoratori, il periodo di

preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o

nel contratti di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusicne)

L¥ésclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-

'strazione, oltre che nei casl previsti dalla legge, nei con-

fronti del socio che:

e

a) non sia pifl in grade di concorrere al ragglungimento de-

gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri- |

chiesti per 1'ammissione ovvero, nel caso di socio lavorato-

re, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di la- o

voro con la cooperativa o, nel caso dl soclo volontarie, che —

abbia cessate in via definitiva 1'attivitd di volontariato; ' _>*

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
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derivano dalla legge, dallo statute, dal regolamenti approva-

tl dell'Assemblea dei soci ¢ che ineriscano il rapporto mu-

tualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi so-

ciali, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di

accordare al socio un termine non superiore a dieci giorni

(10 giorni) per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministra-

zlone, non adempia entro guindici giorni (15 giorni), al ver-

samento del wvalore delle guote sottoscritte o al pagamento

di somme dovute alla Socletd a gualsiasi titoloe;

d} svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la

Cooperativa;

e} nell'esecuzione del rapporto di lavero ponga in essere

comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-—

ti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro

per motivi disciplinari ovvero per gilusta causa o giustifica-

to motivo.

L'esclusione @ comunicata al socio mediante raccomandata con

avviso di ricevimento e/c con posta elettronica certificata;

Y
I
contro la deliberazicne di esclusione il socio pud proporre L

opposizione al Tribunale entro sessanta glorni dalla comuni-|+ ‘S
Q % %

cazione. L~ % é

(=

Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, il socio, \

8 §

D.Lgs. 112/2017, pud, entro il termine di decadenza di guin-

ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articelo

20 di46



Richiesta: RN1HS44JV61DF201F15E del 15/05/2025 !
RmMmkmm%-NmMOWMMe®£CCLAA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE VERBUMCAUDO

Statuto aggiornato al 24-01-2019 Codice fiscale: 06751870822

1

dici giorni dalla comunicazione dell'esclusione, chiedere al

Consigliioc di Amministrazicne, mediante raccomandata con avvi-

so di ricevimento e/o posta elettronica certificata, che sul-

1'esclusione si pronunci l'Assemblea, a tal fine appositamen-

te convocata nei successivi trenta gilorni (30 giorni).

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rappor- ]

to di lavoro. ]

L'esclusione diventa operante dalia ricezione da parte del i

socio del provvedimento di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o i legatari del socio

defunto hanno diritto di cttenere il rimborso della guota in-

teramente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e

con le modalita di cul al successivi articoli 13 e 14 del ]

presente Statuto. R

Gli eredi ed i legatari del socic deceduto dovranno pressnta- _

re, unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale ;
!

di spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, f,_ﬂ;

dalla guale risultino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimberso della quota)

I soci receduti od esclusi hanno 1l diritto al rimborso e-

sclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmen-— _’_ﬂ,ﬂf;

te’ rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale,

eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili

al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com-

S =
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prende 1l valore ncminale delle quote e il rimborso del so-

prapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio del-

la Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito

del capitale ai sensi dell'articolo 2545/quingquies, comma 3,

Codice Civile.

I1 rimborso delle quote ha lucgo sulla base del bilancio del-

l'esercizio in cul si sono verificati il recesso o l'esclu-

sione del sccio,

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dal-

1'approvazione del bilancio.

Art., 14 (Termini di decadenza, limitazioni =zl rimbor-

g0, responsabilitd dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favo-

@D(\A@\om.o
e

f
oo i \look
ool Glolma

re dei soci receduti od esclusi ¢ degli eredi del socio dece-

duto, ove gquesto non sia stato richiesto entro i cingue anni

\\)aapﬁf givy
k. émﬁ
el

{5 anni) dalla data di approvazione del bilancic dell'eserci-

:
&

zio nel quale lo scioglimento del rapporto socilale ¢ divenu-

Boiue
=
Vilione

to operativo.

Il valore delle quote per le quali non sard richiesto il rim-

2
Lo

borso nel termine suddetto sard devoluto con delibera del

Consiglio di Rmministrazione alla riserva legale.

(oa,&p/vd
25
o
S g

7

P aad
4

1)

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11, lette-

é\\._} N'—*‘

re b), <) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni ‘is ) ‘ﬁi PRI
3

I

ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal =& —~ 0
B-F 7

SR

regolamento. k P*)
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La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, © del pagamento del-

la prestazione mutualistica e del rimborse dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-

mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche

fornite, anche fuori dai limiti di culi allTarticolo 1243 Co-

dice Civile.

1 socioc che cessa di far parte della Societa risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimenti nen versati, per

un anno dal giorno in cui 11 recesso © l'esclusione hanno a-—

vuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo !

si. manifesta 1'insolvenza della Societa, 11 socio uscente =3

obbligato verso guesta nei limiti di guanto ricevuto.

Nello stesso mode e per lo stesso termine sono responsabili

verso la Societd gli eredi del socio defunto.

TITQLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 15 {Soci sovventori)

Ferme restandc le disposizioni di cul al Titolo IIE del pre-

sente statuto e visto il disposto di cui all'articolo 11,

comma 3, del D.L. 23 dicembre 2013 n. 145, convertito nella

Legge 21 febbraio 2014 n. 9, possono essere anmessi a far _r~_-;~f’“

parte della Cooperativa anche soci sovventori, di cui all'ar-— ”’_~,;~f>

ticolo 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59. ]
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Art. 16 {Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimentl dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da a-

zioni nominative trasferibilil.

Ogni azione ha un valore minimo pari a Euro duemilacinquecen~

to (Euro 2.500,00).

I conferimenti dei socl sovventori confluiscono nel fondo

per 1l potenziamento aziendale di cui al successivo articolo

20, numeroc uno, lettera b} del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle gquote dei soci sovventori)

Le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra-

sferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Am-

ministrazione.

Il socio c¢he intenda trasferire le azioni deve comunicare al

Consiglio di Amministrazione il proposto acguirente e lo

stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimen-

to della comunicazione.

In caso di mancatc gradimento del soggettc acgquirente indica-

to dal socio che intende trasferire la partecipazione, 1l

Consiglio di Amministrazione provvederid ad indicarne altro

gradito ovverc provvedera a rimborsare al sovventore il wvalo-

re della quota, cosl come previsto al successivo articolo 19.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate al soci sovventori deve

essere effettuata con deliberazione dell'Assemblea che deter-—
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. ' s . _
mina 1'importo complessivo dell'emissione stessa e l'eventua

le esclusione o limitazione del diritto d'opzione in favore

del soci cooperatori.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresl i compiti

che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-

ni dell'emissione della partecipazione.

Art. 19 {(Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai socil sovventori sono cosl disciplina-

ti:

a} 11 tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari

a due punti percentuali in pit del dividendo previsto per i

socl cooperatori;

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-

ciale a fronte di perdite, gqueste ultime graveranno anche

sul fondo costitulto mediante 1 conferimenti dei sovventori,

in proporzicne al rapporto tra questi ed il capitale conferi-

to dai soci cooperatori;

c) al soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un

terzo del compeonenti i1l Consiglio di Amministrazione:

d) i wvoti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come

segue, 1in relazione all'ammontare dei conferimenti effettua-

tiz

- un voto (1 wvoto) fino = &’ Eurs cinguantamila (Euro

50.000,00) di capitale sottoécritto;

sotto- .

- due voti (2 voti)'Oitré_Euro.So;Qoo,OO di capitale
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scritto (ovviamente sempre nei limiti dell’ammontare massimo

di capitale sottoscrivibilej.

In ogni caso 1 wvoti attribuiti ai soci sovventorl non devono

superare il terzo del voti spettanti ai soci presenti o rap-

presentati in cilascuna Assemblea. Qualcra, per qualungue mo-

tivo, sl superi tale limite, 1 voti del soci sovventorli ver-

ranno computati applicandc un coefficiente correttivo deter-

minato dal rapporto tra 1l numero massimo del wvoti ad essi

attribuito per Legge e il numero di voti da essi portati;

i soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsli sette

anni (7 anni) dalla loro ammissione a semplice richiesta. La

N

decorrenza del recesso € fissata dalla data di ricezione del-

la notifica del recesso stesso.

TITOLC V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Flementi costitutivi}

I1 patrimonio della societd & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:

-—— a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rap-

presentatl da quote di valore minime pari a Eurc duecentocin-

quanta (Euro 250,00);

il valore della quota detenuta da clascun socio non pud esse-

re superiore ai limiti di legge;

--- b) dai conferimenti effettuatl dai soci sovventori, con-

fluenti nel fondo per 11 potenziamento aziendale;
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2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili

di cui all'articolo 22 e con il valere delle quote eventual-

mente non rimborsate al socl receduti o esclusi ed agli ere-

di di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formate con le

somme versate dali socl ail sensi del precedente articolo 8;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

sta per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-

tuto non posscne essere ripartite tra 1 soci né durante la

vita soclale ne all'atto dello sciloglimentc della Societa.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro.alienazione)

Le quote non possonc essere sottoposte a pegno o a wvincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la Societd fat-

to salvo il diritto di recesso.

Art. 22 (Bilancio d'esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-

strazione provvede alla redazicne del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Asscmblea

del soci per l'approvazione entro centoventi glorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta

giorni qualora venga redatto i1l bilancioc consolidate, oppure
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lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura

ed all'oggetto della Societa, segnalate dal Consiglio di Am-

ministrazione nella relazione sulla gestione o, 1n assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla destina-

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore

a quella stabilita dalla legge;

bf al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'articolo 11 della Legge 31 genna-

io 1992, n. 59, nella misura prevista dalla leqgge medesima;

c) a remunerazione del capitale del soci sovventori;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale scciale, nei limi-

£ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della Legge

31 gennaio 1992, n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal Codice Civile per le cocperative a mutualita

prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili

tra i socl non cooperatori.

L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili

al soli socl non cooperatori nella misura massima prevista

per le cooperative a mutualitd prevalente.
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Art. 23 (Ristorni)

11 Consiglic di Amministrazione che redige il progetto di bi-

lancic di esercizio, pud appostare somme al conto eccnomico

a titole di ristorne, gualora lo consentano le risultanze

dell'attivita mutualistica.

L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera

sull'erogazione dei ristorni, tenuto conto deil commi seguen-

ti.

I ristorni attribuiliti ai soci lavoratori, che costituiscono

magglorazione della relativa retribuzione, non possono in

nessun -caso superare la misura del trenta per cento dei trat-

tamenti retributivi complessivi al sensi dell'articoleo 3,

comma uno e comma due, lettera a), della Legge 3 aprile 2001

n. 142.

La ripartizione del ristornc ai singoli soci, dovra essere

effettuata considerando la quantitd e la gqualita degli scam-

bi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio

stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito

regolamento da approvarsi ai sensi dell'articole 2521, wulti-

mo comma, Codice Civile e da predisporre a cura del Consi~

glio di PAmministrazione, sulla base dei seguenti criteri,

considerati singolarmente o combinati tra loro distinti per

ciascuna categoria di socci cooperatori.

Per i socl lavoratori si terra conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
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- gualifica professionale,

~ compensi erogati,

- tempo di permanenza in cooperativa,

~ tipologia del rapporto di lavoro.

I ristorni potranno essere assegnati, oltre che mediante ero-

gazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del

capitale posseduto da clascun soclo, ¢ mediante l'attribuzio~

ne di azioni di sovvenzione.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:

- 1'Assemblea dei soci;

~ 11 Ceonsiglio di Amministrazione;

- 1l'organo di controllo, se nominato.

Art. 25 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea:

a) approva 1l bilancio e destina gli utili;

b) approva il bilancio sociale seconde guanto previsto dal

Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

¢) delibera sull'emissicone delle azioni destinate ai soci

sovventori;

d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di Amministra-

zione;

e) procede all'eventuale nomina dell'organo di controllo:;
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f) determina la misura dei compensi da corrispondere all'Cr-

gano Amministrativo e all'Organo di Controlle;

g) delibera di complere operazioni che comportanc una sostan-

ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-

to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti deil

soci;

h) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutive;

i) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ail sensi

dell'articolo 23 del presente statuto;

j)} delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;

k} delibera sull'istanza di riesame presentata dal socic e-

scluso al sensi del precedente articolo 11;

1) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previ-

sto dall'articole 6 Legge N. 142/01 e gli eventuali regola-

menti interni;

m) delibera sulla responsabilita dell'Organo di Amministra-

zione e dell'Organc di Controllo;

n) nomina i liquidatori e stabilisce 1 criteri di svolgimen-

to delia liguidazione;

o) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonche sugli

argomenti che uno o pid Amministratori ovvero tanti soci che

rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua

approvazione.

I1 verbale dell'Assemblea che delibera in merito al preceden-
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te punto g} deve essere redatto da un Notaio.

Art. 26 (Convoéazione dell'assenblea)

L'Assemblea viene convecata dal Consiglic di Amministrazione

con avviso contenente: l'ordine del giorno, il luocgo, la da-

ta e l'ora della prima e della seconda convocazione, che de-

ve essere fissata in un gilorno diversc da quello della pri-

ma. L'Assemblea & convocata pressco la sede socilale, ma pud

anche riuvnirsi in comune diverso da quellc in cui si trova

la sede sociale, purché in Italia.

L'avvisc di convocazicne deve essere comunicate con lettera

raccomandata A/R inviata ail socl o consegnata a mano almeno

otto giorni prima dell'adunanza.

In alternativa, l'Assemblea potrda essere convocata mediante

comunicazione trasmessa ai socl a mezzo fax o posta elettro-

nica, ai recapiti risultanti dal 1libro soci, a condizione

che sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimentoc almeno

otto giorni dell'Assemblea.

L'Assemblea ha lucge almeno una volta all'anno nei tempi in-

dicati all'articolo 22.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglioc di Am-

ministrazione ogni volta esso ne ravvisl la necessita e deve

essere convocata senza ritardo, e comungue non oltre guindi-

ci giorni (15 giocrni) dalla richiesta, qualora ne sia. fatta

richiesta scritta dall'Organc di Controlle o da tanti soci

che rappresentino almeno un terzo deil voti spettanti a tutti
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1 soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,

1'Assemblea si reputa validamente costituita guando siano

presenti o rappresentati tutti 1 soci con diritto di wvoto e

tutti gli Amministratori e l'organo di controllo, se nomina-

to, siano presenti ovvero informati della riunione. Tuttavia

ciascuno degli intervenutl pud opporsi alla discussione de-

gli argomenti sui guali non si ritenga sufficientemente in-

formato.

Art, 27 (Costituzione e quorum deliberatiwvi)

In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la metd pil uno dei vo-

ti del socil aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costitui-

ta qualunque sia il numero dei soci Intervenuti o rappresen-

tatl aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggiocranza assoluta dei votl presen-

- ti o rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del

gicrno, fatta eccezione per le deliberazioni di cul all'ulti-

mo comma del successivo articolo 28.

Quando si tratta di deliberare lo scloglimento anticipato

della societda o la sua trasformazione l'assemblea delibera

con il voto favoreveole di almeno i due terzi dei soci.

Art. 28 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell'articolc 2538 Codice Civile, nelle Assemblee
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hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da alme-

no novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in mora

nel versamenti delle quote sottoscritte.

Clascun socio cooperatore, persona fisica o gluridica, ha un

solo voto, qualungque sia l'ammontare della sua partecipazio-

ne.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente articole 19.

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pil

lucghi, contigui o distanti, audio/video c¢ollegati a condi-

zione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi

di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in par-

ticolare a condizione che:

- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficic di presidenza, di accertare inequivoca-

bilmente 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-

re 1 risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assemblearl oggetto di verbalizzazio-

ne;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempco

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

gomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si

tratti di Assemblea totalitaria) i lucghi audio/video colle-
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gati a cura della Cooperativa, nei qualli g¢gli intervenuti po-

tranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunlone nel

luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verba-

lizzante.

I socl che, per gqualsiasi motivo, non possonc intervenire

personalmente all'Assemblea, hannc la facolta di farsli rap-

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

cio avente diritto al wvoto, appartenente alla medesima cate-

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sta Ammi-

nistratore, Sindaco della Cooperativa.

Ciascun socio pud rappresentare soltanto un altro socio.

La delega non pud essere riiasciata con 1l nome del rappre-

sentante in bianco.

Il socio dimprenditore individuale pud farsi rappresentare

nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado o dagli affini entro 11 secondo che collaboranco all'im-

presa.

T soci persone giluridiche sono rappresentati in Assemblea

dal loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai

medesimi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-

l'alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assem—

blea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranne, a maggioranza

relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro
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sistema legalmente deliberato dall'Assemblea.

Art. 29 (Presidenza dell 'Assemblea)

L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-

senza anche di questi, dalla persona designata dall'BAssem—

blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

L'assemblea provvede alla nomina di un Segretario, anche non

socio. La nomina del Segretario non ha luogo quando i1l verba-

le & redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla

legge.

Art. 30 (Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di

consiglieri variabile, da tre a nove, eletti dall'Assemblea

che ne determina, di veolta in volta, 11 numero.

I1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suc seno il Presi-

dente ed il Vicepresidente. Non possono assumere la carica

di Presidente i rappresentanti di societa costitulte da un u-

nico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di

enti con scopo di lucro.

L'assunzione della carica di amministratore & subordinata al

possesso deli requisiti di onorabilita comunemente intesi co-

me: fama, onore e rispettabilita nel contesto sociale di ap-

partenenza e/o riferimento.

L'amministrazicne della cooperativa pud essere affidata an-
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che a soggettl non soci, purché la maggioranza degli ammini-

stratori sia scelta tra i1 soci cooperatori oppure tra le per-

sone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. L'as-

sunzione della carica di amministratore da parte di soggetti

non soci, oltre a gquantoc previsto dal precedente comma, & su-

bordinata al possesso dei seguenti regquisiti di professiona-~

lita e indipendenza:

- esperienza e professionalitd tecnica acguisita dai sogget-

ti interessati, dimostrata a mezrzc certificazione dei lavori

eseguiti dal soggetto preposto, ovvero, dichiarazicone sosti-

tutiva di atto di notorieta resa dagli interessati, attestan-

te le esperienze acquisite nella gqualita;

certificato del titolo di studic compresa la deocumentazione

comprovante 1l possesso del titolo abilitative richlesto dal-

la normativa vigente nella Repubblica italiana.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un perio-

do supericre a tre esercizli e scadono alla data dell'Assem-—

blea convocata per 1l'approvazione del bilancio relative al-

1'ultimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sonc rieleggibili.

Art, 31 (Compiti del Consiglic di Amministrazione)

11 Censiglio di Amministrazione & investitc dei pil ampi po-

teri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli ri-

servatl alla decisione dei soci dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
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prie attribuzioni, ad eccezione della redazione del progetto

di bilancio e dei progetti di fusione o scissione, nonche di

gquanto previsto dall'articolo 2544 Codice Civile in materia

di ammissione, recesso ed esclusicone dei socli e delle deci-

sioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad

unce o pid dei suol componenti, oppure ad un Comitato esecuti-

ve formate da alcuni Amministratori, determinandone il conte-

anuto, 1 limitli e le eventuall modalitd di esercizio della de-

lega.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni del Consiglic di

Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente

tutte le volte mnelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sla fatta domanda da almeno un terzo del

Consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax

o e-mail da spedirsi non menc di cingue giorni (5 giorni)

prima dell'adunanza e, nei casli urgenti, a mezzo telegramma,

in modo che 1 Consiglieri e 1'Organo di Controllo ne siano

informati almeno un glorne prima della riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-

cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso

di sua impossibilita o inerzia anche dall'Amministratore in

carica pit anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sonc valide
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quande vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in

carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per 1l tramite

di mezzi di telecomunicazione. In gquesto ultimo caso deveono

comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il

Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione

e sottoscrizione del verbale;

b} c¢che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-

nione accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-

tati ‘ della votazione;

c) che sia consentitoe al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

d} che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-

scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione

degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione

simultanea sugli argomenti all'crdine del giorne, noncheé,

guando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-

menti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-

ta nel luogo in cui si trova 1l Presidente e dove deve pure

trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot- ]

toscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberaziconi sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
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In caso di paritd di voti la deliberazione proposta si inten-

de approvata © non approvata a seconda di come ha votato chi

presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altrli Amministra-

tori ed all'Crganc di Controlleo, se nominato, di ogni inte-

resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una deter-

minata operazione della Societad, precisandone la natura, 1

termini, l'origine e la portata; se si tratta di Amministra-

tore Delegato deve altresi astenersi dal compiere 1l'operazio-

ne, investendo della stessa i1l Consiglio di Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione}

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt componenti il

Consiglio di Amministrazione, anche conseguente alla loro de-

cadenza dalla carica per perdita sopravvenuta di uno o piu

dei requilsiti richiamati dal precedente articole 30, gli al-

tri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo

2386 Codice Civile, non ricorrendo tuttavia la necessita di

approvazione da parte dell'Organo di Contrecllec, gualora gque-

st'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza del componenti il Consiglio di

Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare

l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;

gli Amministratori c¢osl nominati scadono insieme con quelli

in carica all'atto della loroc nomina.

In casoc di mancanza sopravvenuta di tutti 1 componenti il
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Consiglico di Amministrazione, 1l'Assemblea deve essere convo-

cata d'urgenza dall'Organo di Controllo, se nominate, 11 qua-

‘tle pud compiere nel frattempc gli atti di ordinaria ammini-

strazione.

In caso di mancanza dell'Organo di Controlle, 1l'Assemblea

pud essere convocata da ogni socio.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti ail compo-

nenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comita-

to Esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglic di Amministrazicne, sentito 1l parere

dell'Organc di Controllo, se nominato, determinare la remune-

razione dovuta a singoli Amministratorl investiti di partico-

lari cariche.

I.'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un

trattamento di fine mandato.

Art. 35 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Cconsiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in gludizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche ali Consiglieri Delegati, se nomina-

ti. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori

Generali, Institori e Procuratori Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1

poteri a lui attribuiti spettanc al Vicepresidente, la cui

41 di 46



Richiesta: RN1HS44JV61DF201F15E del 15/05/2025 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VERBUMCAUDO

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 24-01-2019 Codice fiscale: 06751870822

firma costituisce pilena prova dell'assenza o dell'impedimen-

to del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministraziocone, nei Ilimiti

delle deleghe allo stesso conferite, potra conferire specia-

1i procure, per singeoli atti o categorie di atti, ad altri

Consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme

legislative vigenti al riguazdo.

Art. 36 (Organo di controllo)

L'Assemblea, se obbligatorioc per legge o comungue in via fa-

coltativa, nomina un sindaco unico o un revisore legale (o

societd di revisicone legale) quale organo di controllo. L'As-

semblea potra altresi, in alternativa, nominare, guale orga-

no di controlle, un collegio sindacale, 1l quale, i1n guesto

caso, si comporra di tre membri effettivi e due supplenti, e-

letti dall'Assemblea tra 1 soggetti in possesso dei requisi-

ti previsti dalla legge. Il Presidente del Cecllegio Sindaca-

le & nominato dall'Assemblea.

L'organc di controllo resta in carica per tre esercizi e sca-

de alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del

bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

L.a retribuzione annuale dell'organo di contreollc & determina-

ta dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero perio-

do di durata dell'ufficio.

I1 Collegic Sindacale o 1l sindaco unico, quando nominatil, e-

sercitano anche la revisione legale dei conti e dovranno es-
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sere scelti fra 1 revisori legali in possessc del requisiti

. di legge

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 37 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa

nominera uno o pit Liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 38 (Devoluziocne del patrimonio finale)

In casc di sciloglimento deila Societd, 1'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:

- a rimborso delle guote effettivamente versate dai soci sov-

ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-

ticolo 22, lettera d}, e dei dividendi deliberati ¢ non anco-

ra corrisposti:

- a rimborso delle quote effettivamente versate dal soci coo-

peratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-

ticolo 22, lettera d), e dei dividendi deliberati e non anco-

ra corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione, di cui all'articele 11 della Legge 31 genna-

io 1892 n. 59.

TITOLO VIII

DISPOSTZIONI GENERALI E FINALI

Art. 39 (Regolamenti)
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Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare 1 rapporti tra la societd ed i soci

determinando criteri ¢ regole inerenti lo svolgimento del-

l'attivitd mutualistica, il Consiglio di Amministrazione, ol-

tre al regolamento di cul all'articolo 6 della Legge n.

14272001, poitra elaborare appositi regolamenti sottoponendo-

1i successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci

con le maggicranze previste per le modifiche statutarie. Ne-

gli stessi regolamenti potranno essere stabliliti 1l'ordinamen-

te e le mansioni del Comitati Tecnici, se verranno costitui-

ti.

Art. 40 (Principi di mutualiti, indivisibilita delle

riserve e devoluzione)

I principl in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di deveoluzione del patrimonio residuo e

di devoluzione di una quota degli utili annuall ai fondi mu-

tualisticli per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell'articolc 2514 Codice Civile,

la Cooperativa:

- non potra distribuire dividendi in misura superiore all'in-

teresse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di

due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versa-

to;

- non potra remunerare gli strumentl finanziari offerti in
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sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

- non potrd distribuire riserve fra i socl cooperatori;

- dovra devolvere, in casoc di scioglimento della cooperati-

va, l'intero patrimonic sociale, dedotto soltanto 11 capita-

le sociale e i dividendl eventualmente maturati, ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne.

Art. 41 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le vi-

genti norme di legge sulle societd cooperative sociali.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V Codice Ci-

vile, contenente la "disciplina delle societd cooperative”,

a norma delli'articolo 2519 Codice Civile si applicano, in

quanto compatibili, le norme delle societd a responsabilita

limitata.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINALE FORMATO SU SUPPORTO
CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 23 COMMI 3, 4 E 5 DEL D.LGS. 82/2005, CHE SI TRASMETTE
AD USO REGISTRO IMPRESE.

ESENTE DA BOLLO AI SENSI DEGLI ARTT. 10 E 17 DEL DECRETO LEGISLATIVO 460/97, ART.
1 COMMA 3, L. 381/1991.
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