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qui oltre le firme apposte alle ore diciotto e minuti
venti (18,20):
F.to: Francesco Flocca =~ Maria Grazia Perniciaro - Giu-
liana Pecoraro - Salvatore Di Giorgio notaio,-
Allegato "A" al Repertorio N, 425/300
STATUTO SOCIALE
Titolo I
Denominazione - Sede — Durata — Regime Mutualistico
i Art. 1
Denominazione e sede
E' costituita una societa cooperativa sociale, denomina-—
ta
"CONTROVENTO - Societad Cooperativa Sociale"
ed in forma abbreviata
"CONTROVENTO - Soc. Coop. Sociale’,

La sede legale & fissata nel Comune di Piana degli Alba-
nesi "(PA).
Con delibera degli organi competenti, anche in relazio-
ne agli scopi che si prefigge di raggiungere, potrannc
essere istituite sedi secondarie, filiali, succursali,
agenzie di rappresentanza.
Alla cooperativa si applicano, in gquanto compatibili, e
come in seguito specificate, le norme sulla societd e
responsabilita limitata, e cid fin guando la cooperati-
va si trovera nella situazione prevista dal secondo com-
ma dell'art. 2519 c.c,; ove non sussista pit detta si-
tuazione, l'assemblea dei soci, senza indugioc, adeguera
il presente statuto alle norme della societd per azioni
in guanto compatibili.
8i applicano inoltre tutte le leggi speciali sulle coo-
perative.

Art, 2

Durata
La societa cooperativa & contratta per la durata di an-
ni cinquanta (50) a decorrere da oggl, salvo proroghe
~tod—anticipato-scioglimentos

Art. 3

Regime mutualistico

La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita, in-
tende orientare la g¢gestione sociale al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai sen-
si dell'articolo 2512 ss, c,c., per cul & a mutualita
prevalente, dovendo rispettare 1la condizicone che 1la
quantitd o il wvalore degli apporti di beni o servizi
conferiti dai soci & superiore al cinguanta per cento
della quantitd o del valore totale degli apporti di be-
ni o servizi,

Titolo II
Scopo - Oggetto - Esercizio dellfattivita
Art. 4
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Scopo sociale
La cooperativa ha scopo mutualistico e sveolge la pro-
pria attivita senza fini di speculazione privata. Essa
& retta e disciplinata dai principi della mutualita pre-
valente ai sensi degli artt. 2512, 2513, 2514, 2515
c.c. avvalendosi, nello svolgimento della propria atti-
vita, prevalentemente delle prestazioni lavorative dei
soci e si propone di ottenere, tramite la gestione in
forma associata dell'azienda, continuita di occupazione
lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali
e professionali,
Ai fini del raggiungimento degli scopl sociali e mutua-
listici, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-
riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, oppu-
re in qualsiasi forma con cui contribuire comunque al
raggiungimento degli scopi sociali.
La tipologia dei rapporti che si intendono attuare con
i soci lavoratori & disciplinata da un apposito regola-
mento interno ai sensi dell'art. 6 della Legge 3 aprile
2001, n. 142.
La Societda cooperativa, direttamente o in collaborazio-
ne con enti territoriali pubblici, enti privati, commer-
ciali e non, ivi inclusi gli enti ecclesiastici e le re-
ti d’impresa, interviene nei settori e negli ambiti in-
dicati all‘art. 5, del D.Lgs. n. 112/2017, attraverso
la realizzazione di attivitd economiche e agricole, con
forte impatto sulle comunitd e sulla loro crescita an-
che sociale e culturale, finalizzate alla creazione di
nuovi posti di lavoro e, in particolare, anche all’inse-
rimento o al reinserimento nel mercato del lavoroc di:
a) lavoratori molto svantagglati guindi lavoratori pri-
vi di impiego regolarmente retribuito da almeno venti-
quattro (24) mesi e lavoratori privi di impiego regolar-
mente retribuito da almeno diciotto (18) mesi aventi
particolare svantaggio,
b) persone svantagglate o con disabilita, nonché perso-
ne beneficiarie di protezione internazionale, e persone
senza fissa dimora le quali versino in una condizione
di povertd tale da non poter reperire e mantenere un'a-
bitazione in autonomia.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
con i terzi.
La cooperativa pud aderire a gruppili cooperativi parite-
tici.

Art. 5
Oggetto sociale
In conformita agli interessi e requisiti dei propri so-
ci, l*attivitd che costituisce l'oggetto sociale & quel-
la di ottenere, mediante la gestione in forma associata
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della cooperativa, le migliori condizioni retributive,
economiche, sociali e professionali.

La cooperativa, con riferimento alle esigenze ed agli
interessi dei soci, ha per oggetto in generale l'eserci-
zio delle attivita di impresa aventi ad oggetto la c.d.
"agricoltura soclale" ai sensi dell'articolo 2 della
legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazio-
ni (esercitate dagli imprenditeri agricoli di cui al-
1l'articolo 2135 del codice c¢ivile, in forma singola o©
associata, e dalle cooperative sociali di cui alla leg-
ge 8 novembre 1991, n. 381 il cui fatturato derivante
dall'esercizio delle attivita agricole svolte sia preva-
lente, giacché, nel caso in cui il suddette fatturato
sia superiore al trenta (30) per cento di quello com-
plessivo, le medesime cooperative sociali sonc conside-
rate operatori dell'agricoltura sociale, ai fini della
citata legge n. 381 del 19%91, in misura corrispondente
al fatturato agricolo), dirette a realizzare:

-- inserimento socio-lavorativo di lavoratori con disa-
bilita e di lavoratori e di minori in eta lavorativa in-
seriti in progetti di riabilitazione e sostegno socia-
le;

-- prestazioni e attivita sociali e di servizio per le
comunita locali mediante 1l'utilizzazione delle risorse
materiali e immateriali dell'agricoltura per promuove-
re, accompagnare e realizzare azioni volte allo svilup-
po di abllitd e di capacita, di inclusione socliale e la-
vorativa, di ricreazione e di servizi utili per la vita
guotidiana;

-—- prestazioni e servizi che affiancanc e supportano le
terapie mediche, psicologiche e riabilitative finalizza-
te a migliorare le condizioni di salute e le funzioni
sociali, emotive e cognitive dei soggetti interessati
anche attraverso l'ausilio di animali allevati e la col-
tivazione delle piante;
progetti—finalizzati-all'educazione--ambientale-e-ali
mentare, alla salvaguardia della biodiversita nonché al-
la diffusione della conoscenza del territorio attravexr-
so l'organizzazione di fattorie sociali e didattiche ri-
conosciute a livello regionale, quali iniziative di ac-
coglienza e soggiorno di bambini in eta prescolare e di
persone in difficoltd sociale, fisica e psichica;
inoltre la societd potra svolgere tutte le attivita con-
nesse ed accessorie a tale esercizio e rientranti nel-
1l'esercizio normale dell'agricoltura;

~- la realizzazione di nuove iniziative produttive nei
territori meridionali, fruendo pertanto delle agevola-
zioni di cui alle vigenti leggi in materia di interven-
ti straordinari per il mezzogiorno ed in particclare
del programma di sviluppo rurale della regione Sicilia
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2014/2020 di cui ai regolamenti comunitari;

-— le attivita agrituristiche e di turismo rurale, 1'or-
ganizzazione di attivitd ricreative, culturali, di pra-
tica sportiva, escursionistiche e di ippoturismo, fina-
lizzate ad una migliore conoscenza e fruizione del ter-
ritorio;

-~ interventi e servizi sociali,

-- educazione, istruzione e formazione professionalg,

-— organizzazione e gestione di attivita culturali, ar-
tistiche o ricreative di interesse socilale, incluse at-
tivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato, e delle
attivitd di interesse generale,

-~ organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;

—— servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri
enti del Terzo settore resi da enti composti in misura
non infericre al settanta per cento da imprese sociali
o da altri enti del Terzo settore;

-- realizzazione, organizzazione e gestione di alloggio
sociale, nonch& ogni altra attivitd di carattere resi-
denziale temporaneo diretta a soddisfare bisognl socia-
1i, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

-- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti, conformemente alla normativa vigente ed ema-
nanda in materia;

-— promozione ed adesione a progetti ed iniziative di
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di be-
ni confiscati alla criminalitd organizzata,

—— attivitd commerciali, produttive, di educazione e in-
formazione, di promozione, di rappresentanza, di conces-
sione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercic equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in unfarea economica svantag-
giata situata, di norma, in un Paese in via di svilup-
po, sulla base di un accordo di lunga durata finalizza-
to a promuovere l'accesso del produttore al mercato, e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del pro-
duttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali,
in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esi-
stenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonch& di impegnarsi per il contrasto del la-
voro infantile.

La societd potrda procedere all'acgquisto di immobili in
genere, usufruendo delle agevolazioni e benefici previ-
sti dalla normativa vigente nazionale, regionale e comu-
nitaria ed in particolare, e di qualsiasi altra normati-

5 di26



Richiesta: RNIHSPVFSB6D15069ABB del 15/05/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 12-08-2019

va presente e futura che preveda égevolazioni, anche di
carattere fiscale.
Per il raggiungimento dello scopo sociale, la societa
potrd compiere tutte le operazioni mobiliari, immobilia-
ri e finanziarie, di credito e bancarie attive e passi-
ve strettamente strumentali al conseguimento dell'ogget-
to scciale, ad eccezione dell'intermediazione dei wvalo-
ri mobiliari e delle altre attivitad regolate dal d.lgs.
24 febbraic 1998, n. 58, successive modifiche ed inte-
grazioni.
La societd potrd assumere interessenze e/o partecipazio-
ni in altre societa, aventi oggetto analogo ed affine o
comungue connesso con 1l proprio.
Art. 6

Esercizio dell'attivita

La cooperativa, nello svolgimento della propria atti-

*|vita, si avvarra, prevalentemente, dell'apportc lavora-

tivo deil soci, quindi l'attivita prevalente esercitata
sard quella di ottenere, mediante la gestione in forma
associata della cooperativa, le migliori condizioni re-
tributive, economiche, sociali e professionali.
Tuttavia potra svolgere direttamente attivita commercia-
le, sempre rispettando i parametri della mutualita pre-
valente.
Titolo III
Soci cooperatori
Art. 7
Requisiti dei soci
Il numero dei soci & variabile ma non pud essere infe-
riore al minimo o superiore al massime previsti dalla
legge, nel rispetto degli artt. 2519 e 2522 c.c.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche ap-
partenenti alle seguenti categorie:
- socli lavoratori: possono essere soci lavoratori, tut-
te le persone fisiche aventi capacitad di agire, enti o

CONTROVENTO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 06807750820

persone—giuridiche-private-che—abbiano—maturato-—una-ca
pacita professionale nel settori di cui all'oggetto del-
la cooperativa e che attivamente possanoc collaborare al
raggiungimento dei fini sociali,

Posscho essere socli anche tecnici, consulenti e/o colla-
boratori aventi una specifica caratterizzazione profes-
sionale nel numero ritenuto indispensabile per 1l buen
funzionamento della societa.

Ai fini del raggiungimentc degli scopi sociali e mutua-
listici, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-
riore rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma, op-
pure in gqualsiasi altra forma consentita dalla legisia-
zione italiana.

In considerazione della peculiare posizione giuridica
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del socio lavoratore, la prestazione di lavoro dello
stesso ed il relativo trattamento economico e normativo
sono disciplinati da apposito regolamento, redatto ‘dal
Consiglio d'Bmministrazione ed approvato dall'assemblea
dei soci.

- socl volontari: prestano la loro attivita gratuitamen-
te ed esclusivamente per fini di solidarietd. Il numero
dei soci volontari non pud superare la metd del numero
complessivo dei soci.

Al soci volontarl non si applicano i1 contratti colletti-
vi e le norme di legge in materia di lavoro subordinato
ed autconomo, ad eccezione delle norme in materia di as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malat-
tie professionali.

Al soci volontari pud essere corrisposto soltanto il
rimborso spese effettivamente sostenute e documentate
sulla base del parametri stabiliti dalla cooperativa so-
ciale e per la totalita dei soci.

- soci sovventori (art. 4 L. 31 gennaio 1992, n. 59):
possono essere socl sovventori le persone giuridiche,
gli enti religiosi e gli altri enti pubblici e privati
che in wvia strumentale e accessoria sianc interessati
al conseguimento degli scopi sociali.

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad og-
getto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappre-
sentati da guote trasferibili del valore di euro 100,00
{cento virgola zero zero) clascuna.

Salve che sia diversamente disposto dalla decisione dei
socl in occasione della emissione dei titoli, le quote
dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell'organo amministra-
tivo,

In caso di mancatc gradimento del soggetto acquirente
indicato dal socio che intende trasferire i titoli, gli
amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito
e, in mancanza,_ il socio potra vendere a chiunque, |
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunica-
re alltorgano amministrativo il propostoc acquirente e
1'organo amministrativo deve pronunciarsi entro 60 {(ses-
santa) giorni dal ricevimento della comunicazlone.
L'emissione delle quote destinate al scci scvventori de-
ve essere disciplinata con decisione del soci che devo-
no stabilire:

- ltimporto complessivo dell'emissione;

- l'eventuale esclusione o limitazicne, motivata dal-
1'Organo amministrative, del diritto di opzione dei so-
c¢i cooperatori sulle quote emesse;

. - i1 termine minimo di durata del conferimento;

~ i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e
gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo re-
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stande che il tasso di remunerazione non pud essere mag-
giorato in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al
dividendo previsto per i soci ordinari;

- 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi com-
presi i destinatari delle quote che siano anche soci co-
operatori, spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in re-
lazione all'ammontare del conferimenti, secondo criteri
fissati dalla decisione dei soci al momento dell'emis-—
sione,

I voti attribuiti ai socl sovventeri non devono supera-
re 11 terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per gqualunque motivo, si superi tale limite, 1
voti dei soci sovventori verranno computati applicando
un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra
1l numero massimo dei voti ad essi attribuibili per leg-—
ge e il numerc di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patri-
moniali ai sensi della precedente lettera d), ¢ualora
si debba procedere alla riduzione del capitale sociale
a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori
in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale
conferito dai soci ordinari.

La decisione dei socl stabilisce altresl i compiti che
vengono attribuiti all'Organc amministrativo ai fini
dell'emissione dei titoli,

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai so-
ci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso 1l termine minimo di durata del conferimento
stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione
delle quote a norma del precedente articolo.

Al soci sovventori non si applicano le disposizioni con-
cernenti i requisiti di ammissione e le cause di incom-
patibilitd previste per i soci cooperatori.

PoSSON0 altresl essere soci soggetti diversi dalle pexr=
sone fisiche, ed in particolare persone giuridiche pub-
bliche o private nel caso in cui la cooperativa sia com-
posta da almeno nove soci.

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio
imprese identiche o affini con quella della cooperativa,
Ogni socio & iscritto in una apposita sezicne del libro
soci in base alla appartenenza a ciascuna delle catego-
rie sopraindicate.

I regolamenti che disciplinano il rapporto di scambio
mutualistico dovranno prevedere il principio della pa-
rita di trattamento tra tutti 1 soci appartenenti alle
medesime categorie.

Per la disciplina dei diritti dei soci si richiama quan-
to previsto dallfart. 2476 c.c.
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Categorie speciali di soci
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale
di soci ai sensi dell'art. 2527, terzo comma, c.c., i
cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo,
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non
petra in ogni caso superare un terzo del numero totale
dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potrannc essere ammessi, in
ragione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa
0o al fine di completare la loro formazione, soggetti in
grado di contribuire al raggiungimento degli scopi so-
ciali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale viene fissata dall'organo di amministrazione
al momento dell'ammissione e comuhque per un termine
non superiore a cingque anni,
Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit-
to di voto solo nelle deliberazioni relative all'appro-
vazione del bilancio e non pud rappresentare altri so-
ci. I voti espressi dai soci appartenenti alla catego-
ria speciale non possono in ogni caso superare un deci-
mo dei wvoti spettanti all'insieme dei soci presenti op-
pure rappresentati in assemblea. I soci appartenenti al-
la categoria speciale non possono essere eletti nell'or-
gano amministrativo della Cooperativa e non godono dei
diritti di cuil all'art. 2467 commi 2 e 3, c.c.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente
statuto, 1l soclo appartenente alla categoria speciale
pud recedere in gualsiasi momento, salvo 1l'eventuale ri-
sarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre me-
si. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rappor—
to sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenen-
S — ol te-alla--speciale..categoria, oltre..a guelle .individuatel oo
per i soci cooperatori dall'art. 13 (tredici) del pre-
sente statuto:
a) l'inosservanza del doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed
ai momenti di partecipazione predisposti dalla Coopera-
tiva;
c) l'inosservanza deil doveri di leale collaborazione
con la compagine societaria;
d) il mancato adeguamento agli standard produttivi;-
e} la mancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad
essere ammesso a godere dei diritti dei soci cooperato-
ri.
Verificatasi una causa di esclusione, 1l soclio apparte-
nente alla speciale categoria potrd essere escluso dal-
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7l'organo amministrativo anche prima della scadenza fis-
sata al momento della sua ammissione per il godimento
dei diritti pari ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che
spettano ail soci ordinari, il socio appartenente alla
speciale categoria deve presentare, sel mesi prima del-
la’ scadenza del predetto periodo, apposita domanda al-
l'organo amministrativo che deve verificare la sussi-
stenza dei requisiti richiesti ed il raggiungimento dei
risultati previsti nel percorso formativo.

La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata
dall'interessato e annotata a cura degll amministratori
nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimentc, l'organo amministrati-
vo deve, entro 60 {sessanta) giorni dal ricevimento del-
la domanda, notificare all'interessato la deliberazione
di esclusione.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quan-
to non previsto nel presente articolo si applicanc le
disposizioni previste per i soci cooperatori.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit-
to di partecipare alle assemblee ed esercita il diritto
di voto solamente in occasione delle assemblee ordina-
rie convocate per 1'approvazione del bilancio. Non pud
rappresentare in assemblea altri soci.

Il socic appartenente alla categoria speciale non pud
essere eletto amministratore.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dal-
la legge e dall'articole 12 {dodici) del presente statu-
to. Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rap-
porto sociale e il rapporto mutualistico, dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima del-
la data di scadenza del periodo di formazione od inseri-
mento, nei casl previsti dalla legge e dall'articolo 13
(tredici) del presente statito. . ] e
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inse-
rimento, che non potrd avere una durata superiore a cin-
que anni, il socio speciale & ammesso a godere i dirit-
ti che spettano agli altri soci cooperatori a condizio-
ne che, come previsto dal regolamento e dalla delibera
di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti
la formazione professionale, conseguendo i livelli qua-
litativi prestabiliti dalla cooperativa, oppure abbia
rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita e-
conomica della cooperativa, finalizzati al proprio inse-
rimento nell'organizzazione aziendale, In tal caso,
l'organo amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualitd di socio ordinario all'interessa-
to, secondo le modalitd e con gli effetti previsti dal-
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1'articolo 8 {otto).
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1l'or-
gano amministrativo pud deliberare 1l provvedimento di
esclusione nei confronti del socio speciale secondo i
termini e le modalitd previste dall'articolo 13 (tredi-
ci). Costituiscono in particolare cause di esclusione
del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a
quelle individuate per i soci cooperatori dal citato ar-
ticclo 13 (tredici) del presente statuto:
a) 1l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed
al momenti di partecipazione predisposti dalla Coopera-
tiva.
c) l'inopportunita sotto 1l profilo economico, organiz-
zativo e finanziario del suo inserimento nell'impresa.
Art. 8

Domanda di ammissiocne
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all'organo amministrativo e presso la sede sociale do-
manda scritta contenente: }
a} il cognome e nome, luogo e data di nascita, domici-
lio, cittadinanza, e codice fiscale;
b) 1'indicazione della attivitd svolta e delle competen-
ze di cui si & in possesso;
¢} 1l'ammontare delle quote che s'intende sottoscrivere;
d} la dichiarazione di conoscenza ed integrale accetta-
zione del presente statuto;
e) l'eventuale categoria di soci a cul chiede di essere
iscritto;
£} l'ammontare della guota che si propone di sottoscri-
vere,
Se la richiesta é& fatta da una persona giuridica o da
societd di persone, alla domanda cltre ai documenti so-
pra richiesti, devono essere allegati 1 seguentl docu-
menti:
o GOPLa--della -deliberazione ~di--adesione-alla-gooperatd= i
' va dell'organo competente;
- copia dell'atto costitutivo, dello statuto e dei rego-
lamenti interni; .
- Indicazione della persona designata a rappresentarla,

Art. 9

Procedura di ammissione
L'organo amministrativo delibera in ordine alla domanda
con provvedimento di accoglimento che verra comunicato
all'interessato ed annotato nel libro dei soci, o con
provvedimento di rigetto che, motivato, verra comunica-
to all'interessatc entro sessanta giorni dalla relativa
delibera.
In tal caso, l'aspirante socio pud, entro sessanta gior-
ni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di
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ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in occasio-
ne della sua prima successiva convocazione.
Art, 10

Obblighi dei soci cooperatori
Con l'ammissione in societd il socio assume l'obbligo:
a} di versare, con le modalitd e nel termini fissati
dall'organe amministrativo:
- il capitale sottoscritto;
- 1'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
b) di osservare lo statuto, 1 regelamenti interni e le
deliberazioni.
c¢) di partecipare in generale all'attivita della coope-
rativa per tutta la durata della sua permanenza nella
stessa;
d) di concorrere alle spese della cooperativa in rappor-
to alla quantitd e qualitd di scambio mutualistico po-
sto in essere con la medesima.
Al nuovo socio, oltre all'importo delle gquote sociali
sottoscritte, potrd essere richiesto 1l versamento di
una tassa di ammissione da determinarsi dall'organoc am-
ministrativo, per ciascun esercizio sociale, in misura
non superiore a cingque volte il valore minimo della quo-
ta sociale come determinato nel successiveo articolo 17
{diciassette) .
e somme versate dal nuovo socio a titeolo di tassa di
ammissione si intendono versate a titolo di indennita
forfettaria delle spese sostenute dalla cooperativa per
la procedura di ammissione e confluiscono pertanto nel
conto economico dell'esercizio in cui ha avuto inizio
il rapporto sociale con il socio nuovo ammesso.
Il versamenhto della quota sociale sottoscritta e dell'e-
ventuale tassa di ammissione dovrd essere effettuato in
un‘unica soluzione all'atto dell'ammissione o ratealmen-
te secondo quanto deliberato dall'organo amministrativo.
L4 dispesizione “di cuial “comma - precedentesi--applicai-
anche agli aumenti delle guote sociall scttoscritte dai
soci durante l'esistenza della societa.

Art. 11

Diritti dei soci cooperatori
I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e
il libro delle adunanze e delle deliberazione dell’as-
semblea e di ottenerne estratti a proprie spese.
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la manca-
ta esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto
alle obbligazioni contratte con la societa,
La cooperativa non prevede categorie speciali di soci
cooperatori.

Art., 12
Recesso
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Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il socio:
a) che ne faccia richiesta per iscritto in modo autono-
mo e volontario:
b) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
c¢) che non si trovi pil in gradoe di partecipare al rag-
giungimento degli scopl sociali.
Il recesso non pud essere parziale.
L'organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione per verificare
la ricorrenza o meno dei motivi che, a norma di legge e
del presente statuto, legittimano il recesso.
Se 1 presupposti del recesso non sussistono, 1l'organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al so-
cio,
I1 socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi all'au-
torita giudiziaria.
I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto di scambio mutualistico, dalla co-
municazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

Art. 13

Esclusione

L'esclusione del socio & deliberata pronunciata dall'oxr-
gano amministrativo:
- nel caso dell'art. 2531 c.c.;
- per gravi inadempienze delle obbligazioni che deriva-
no dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamento
o dal rapporto mutualistico;
~ per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la
. partecipazione alla societa;
- nel caso dell'art. 2286 c.c.;
- nel caso di cui all'articolo 2288, primo comma, c.c.;
-~ nel caso in cui il socio svolga attivita in concorren-
...... v 2B CON . LA B OC A @ A f s e TR X

~- nel caso, in qualunque modo, danneggi moralmente o ma-
terialmente la societa o fomenti dissidi fra i soci.
Contre la deliberazione di esclusione il socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, pud proporre oppo-
sizione davanti alle autorita giudiziarie,
Art. 14

Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione
Salvo diversa e motivata decisione dell'organo ammini-
strative, alla deliberazione di recesso o di esclusione
del socio cooperatore consegue la risocluzione dell'ulte-
riore rapporto,
In caso di recesso, 1l'ulteriore rapporto di scambioc mu-
tualistico, si risolverd alla data di delibera dell'or-

s

gano amministrativo con cui si constatano i legittimi

13 di 26



Richiesta: RN1HSPVFSB6D15069ABB del 15/05/2025 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. CONTROVENTO - SOCIETA CQOP.ERATNA SOCIALE
Statuto aggiornato al 12-08-2019 Codice fiscale: 06807750820

motivi del recesso.

In caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di scambio,
si risolvera a far data dalla comunicazione del provve-
dimento di esclusione.

Art. 15
Diritti conseguenti al recesso o all'esclusione

T soci receduti od esclusi e gli eredi del socio defun-
to hanno soltanto il diritto alla liquidazione della
quota da essi effettivamente versata o eventualmente ri-

valutata.
La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale -~ avra luogo sulla

=

base dél bilancio dell'esercizio nel quale si & verifi-
cato lo scioglimento del rapporto socilale.
La liguidazione non comprende il rimborso del sovrap-
prezzo ed eventualmente della tassa di ingresso stabili-
ta dall'organo amministrativo.
Art. 16

Morte del socio
In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno di-
ritto di subentrare nella gqualita di socio, a condizio-
ne che posseggano i requisiti previsti per 1'ammissio-
ne; 1l'accertamento di tali requisiti & effettuato con
delibera dell'organo amministrativo.
Qualora g¢li eredi non possano subentrare per carenza
dei requisiti o non intendano esercitare il diritto di
subingresso, consequono il diritte alla liquidazione
della guota effettivamente versata ed eventualmente xi-
valutata, nella misura e con le modalita di cui al pre-
cedente articolo.

Titolo IV
Patrimonio sociale, ristorni, bilancio e riparto degli
utili
Art. 17
Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & wvariabile ed & formato
dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori ed ¢
rappresentato da quote del valore nominale dal minimo
di Euro cento e zero centesimi (Euro 100,00):;
b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli u-
£ili annuali e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi
di soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote sociali, for-
mato con le somme versate dai soci;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o
prevista per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coope-
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rativa con il suo patrimonioc e, conseguentemente, i so-
ci nel limite delle partecipazioni sottoscritte.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non
possone essere ripartite tra i soci cooperatori durante
la wvita della cooperativa, né all'atto del suo sciogli-
mento.

Art. 18

Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal primo (1°) gennaio al trentu-
no (31} dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministra-
tivo provvede alla redazione del bilancio in base ai
principi e alle disposizioni di cui agli artt. 2423 ss.
c.C.
Gli amministratori documentano in nota integrativa le
condizioni di prevalenza ai sensi dellfart. 2513 c.c.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei so-
ci per l'approvazione entro centoventi (120} glorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale,

Art. 19

Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle
leggi vigenti in materia, pud¢ deliberare, su proposta
dell'organc amministrative, in favore dei socl coopera-
tori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristor-
no.
I1 ristorno & ripartito tra i soci cooperatori in pro-
porzione alla qualita e alla quantita degli scambi mu-
tualistici, in conformita con i criteri stabiliti dal-
1'apposito regolamento,
I ristorni saranno evidenziati in bilancioc in maniera
autonoma e distinta ai sensi dell'articolo 2545-sexies
cC.C.
I ristorni possono essere erogati in denaro oppure me-
diante aumento gratuito del valore delle quote sociali
i) SO LLOSEELALEE 0 VeEsSa ke, I I, S P,
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud o-
perare la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia
previsto dagli amministratori.
Le norme del presente articole, tuttavia, non si appli-

cano quandc la cooperativa, nel rispetto dei criteri
stabiliti dal regolamento interno, provveda a definire
. il wvalore dei prodotti conferiti dai soci cooperatori
solo alla chiusura dell'esercizio sociale, verificati i
ricavi conseguitl e i costi sostenuti.

In questo caso, il ricavato dalla vendita deil prodotti
conferiti dai soci cooperatori, al netto di ogni spesa
ed onere, sara distribuito fra i soci medesimi a titolo
di prezzo di liquidazione dei prodeotti in base alla lo-
ro guantita, specie e gualita, secondo modalitd e crite-—
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ri disciplinati dal regolamento interno.
L'organo amministrative determinera il prezzo da ricono-
scere ai soci cooperatori per il conferimento dei loro
prodotti sulla base massima della differenza tra i rica-
vi ed i costi, comprensivi di tutti gli oneri, le spe-
se, gli ammortamenti e gli accantonamenti effettuati,
secondo modalitd e criteri stabiliti dal regolamentc in-
terno. L'eventuale residuo attivo del conto profitti e
perdite, al netto del prezzo di riparto assegnato ai so-
ci cooperatori, costituird l'utile dell'esercizio.
Qualora la cooperativa attuasse l'istituto del ristor-
no, si dovra dotare di apposito regolamentc da approva-
re dall'assemblea dei soci.
Art. 20

Destinazione dell'utile
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ri-
partizione dell'utile netto destinando:
a) una quota non inferiore al trenta per cento (30%) al-
la riserva legale;
b) una gquota ai fondi mutuwalistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione nella misura e con le mo-
dalitd previste dalla legge, cosi come prescritto dalla
L. 59/1992;
¢) un eventuale quota destinata al soci cooperatori a
titolo di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni
stabiliti dalle leggi vigentl in materia e dal preceden-
te art. 19;
d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al
capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalu-
tato da distribuire in misura non superiore all'interes-
se massimo dei buoni fruttiferi, aumentato di due punti

e mezzo;

e) un'eventuale guota ad aumento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e versato, nei 1imiti consentiti
dalle leggi in materia per 1l mantenimento dei requisi-
timatualistici a%l fini fisealiy; — B —
f) guanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni caso l'assemblea potra deliberare, ferme restan-
do le destinazioni obbligatorie per legge ai fini del
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali
ed in deroga alle disposizioni dei commi precedenti,
che la totalita degli utili di esercizio sia devoluta
alle riserve indivisibili.

E fatto divieto alla cooperativa di distribuire i divi-
dendi in misura superiore all'interesse massimo dei buo-
ni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato.

I fatto divieto alla cooperativa di remunerare gli stru-
menti finanziari offerti ai soci cooperatori in misura
superiore ai due punti rispetto al limite massimo fissa-
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to per i dividendi.

Art., 21

Trasferimento delle quote sociali

Il socio che intende trasferire le proprie quote socia-
1i deve darne comunicazione scritta all'organo ammini-
strativo con lettera raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione de-
ve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta,. '
Decorso tale termine il socio & libero di trasferire le
proprie quote soclali e la cooperativa deve iscrivere
nel libro dei soci l'acquirente a condizione che abbia
i requisiti richiesti per 1l'ammissiocne.
I1 provvedimento che nega la socio l'autorizzazione al
trasferimento delle partecipazidéni deve essere motiva-
to. Contro il diniego il socic pud, entro sessanta gior-
ni dal ricevimento della comunicazione, proporre opposi-
zione all'autoritd giudiziaria.

Titolo V

Governo della societd
Art, 22
Sistema di amministrazione e organi sociali

La cooperativa adotta il sistema di amministrazione tra-
dizionale; conseguentemente gli organi sociali sono:
a) l'Assemblea dei soci; '
b} il Consiglic d'Amministrazione;
c) il Collegioc dei Sindaci, se nominato.

Sezione I

Assemblea

Art, 23

Convocazione

L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo me-
diante avviso contenente l'indicazione delle materie da
trattare, del luogo dell'adunanza e della data e ora
della prima e della seconda convocazione che deve esse-
S— ~Jre.-fissata.-almene-.24. (ventiguattro}. -ore..dopo.-la..prima;{ . ———
1'avviso deve essere recapitato ai soci almeno otto
glorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante
dal libro dei soci, con avvisc postale o con altro mez-
zo idoneo a garantire la prova dell'avvenuto ricevimen-
to.
In mancanza delle suddette formalita 1'assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o rap-
presentati tutti i socl con diritto di voto e sono pre-
sentli o scono stati informati della riunione tutti gli
amministratori e se nominatli 1 componenti il Collegio
Sindacale e nessuno si oppone alla trattazione dell'ar-

gomento.
L'assemblea ha luogo almeno una volta all'anno entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
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le, come previsto nell'art., 18 (diciotto) del presente
statuto.
Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni gual volta
sia ritenuto necessario dall'organc amministrativo o ne
sia fatta richiesta per iscritto, contente 1'indicazio-
ne delle materie da trattare, da tanti soci che esprima-
no almeno un terzo dei wvoti spettanti ai soci cooperato-
ri. '
In questi ultiml casi la convocazione deve avere luecgo
entro trenta giorni dalla data di presentazione della
richiesta stessa.
per le decisioni che riguardano:
- le modifiche all'atto costitutive e allo statuto so-
ciale; _
- le operazioni che comportano una sostanziale modifica-
zione dell'oggetto sociale o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;
- 1a nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento
della ligquidazione,
1a deliberazione dell'assemblea deve essere assunta al-
la presenza di un Notaio.

Art, 24

Decisioni dei soci riuniti in assemblea

T soci decidono sulle materie riservate alla loroc compe-
tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che unoc o pit amministratori o tanti soci che
rappresentano almenc un terzo del numero complessivo de-
gli aventi diritto al voto sottopongono alla loro appro-
vazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1. ltapprovazione del bilancio, la ripartizione del ri-
storno e la distribuzione degli utili;
2. la nomina degli amministratori e la struttura del-
1'organo amministrativo (eventualmente: mediante voto
segreto. In tal caso, i soci che lo richiedano, hanno
T dirites di-far-rigultare dal-verbale~in-maniera-pale—j- -
se l'esitc della loro votazione o eventualmente la loro

astensione);
3. la nomina dei sindaci e del presidente del Collegic
Sindacale e del revisore;
4. la decisione di aderire ad un gruppo cooperative pa-
ritetico;
5. la nomina dei liguidatori e i criteri di svelgimento
della liquidazione.
Le decisioni di competenza dei socl sono assunte median-
te deliberazione assembleare, con le modalitd previste
dall'articolo 2479-bis ¢.cC.
art. 25

Costituzione dell'assemblea

IL'assemblea & validamente costituita, secondo le dispo-
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sizioni in materie di s.r.l.:
- in prima convocazione quando intervengono personalmen-—
te o per delega la meta pit uno dei wvoti spettanti ai
soci;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei
votli dei soci intervenuti o rappresentati aventi dirit-
to al wvoto.
Per la wvaliditd delle deliberazioni dell'assemblea, sia
in prima come in seconda convocazione, & necessaria la
maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rap-
presentati.
Tuttavia, l'assemblea convocata per le medificazioni
deil'atto costitutivo, sia in prima, sia in seconda con-
vocazione, delibererd wvalidamente con il voto favorevo-
le della maggioranza dei voti spettanti a tutti soci.

Art. 26

Diritto di voto e rappresentanza in assenmblea

Nelle assemblee hanno diritto di wvoto ¢oloro che risul-
tano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta gior-
ni e che non sianoc in mora nel pagamento delle quote so-
ciali sottoscritte.
Ogni socio ha un solo voto qualungue sia il numero del-
le quote sociali possedute.
Non é& ammessc il voto per corrispondenza e altri mezzi
di telecomunicazione.
I soci che, per qualsiasi motive, non possono interveni-
re personalmente all'assemblea, hanno la facolta di far-
si rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da
un altro socio avente diritto al voto.
Ad ogni socio non possonc essere conferite pih di due
deleghe.

Art. 27

Presidenza dell'assemblea
L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico, dal
Presidente del Consiglio d'Amministrazione e, in sua as-
isenza, dal Vicepresidente del Consiglio d'Amministrazio-|
ne o da persona designata dall'assemblea stessa con il
voto della maggioranza dei presenti. La nomina del se-
gretario, che pud essere scelto anche fra i non soci, @
fatta dall'assemblea con la maggicoranza dei voti presen-
ti,
Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita del-
la costituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione
dei presenti, regola il suc svolgimento ed accerta i ri-
sultati delle votazioni.
Sezione II
Consiglio d'Amministrazione
Art. 28
Amministratori

La_ cooperativa & amministrata da un Consiglio d'Ammini-
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strazione composto da un numero di amministratori varia-
bile da tre (3) a cinque (5), eletti dall'Assemblea or-
dinaria dei soci, che ne determina di volta in wvolta il
numero.
Gli amministratori devono essere scelti tra i soci coo-
peratori oppure tra gli elementi tecnici ed amministra-
tivi,
Gli amministratori restano in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'as-
semblea convocata per 1'approvazione del bilancio rela-
tivo all'ultimo esercizio della loro carica. Essi posso-
no essere ‘rieletti.
I1 consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vi-
ce—Presidente, se non sono stati nominati dall'assem-—
blea contestualmente alla nomina dei consiglieri,.
Art, 29

. Consiglio d'Amministrazione
Il Consiglio d'Amministrazione & convocato dal Presiden-
te tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui de-
liberare oppure quando lo richiedano un terzo degli am-
ministratori.
La convocazione, recante 1l'ordine del giornc, la data,
il luogo e 1'ora della riunione, deve essere spedita a
tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore,
se nominati, con avviso postale o qualsiasi mezzo ido-
neo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento,
almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di ur-
genza, almeno un giorno prima.
Le adunanze del Consiglio d'Amministrazione e le sue de-
liberazioni sono valide, anche senza comunicazicne for-
male, quando intervengono tutti i consiglieri in carica
ed i sindaci effettivi, se nominati.
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio d'Am-
ministrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono
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prese eon Tla naggloranzy assoluty deivotideipresen=
ti. In caso di paritd dei voti, la proposta si intende
respinta.

F vietato il voto segreto e per rappresentanza, inoltre
sono vietate le riunioni a mezzo teleconferenza o altri
mezzi di telecomunicazione.

Dellée deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretario se nominato, il
quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni
degli amministratori.

Il Consiglio d'Amministrazione ha tutti i poteri per
1'amministrazione della cooperativa.

Il Consiglio d'Amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singoli amministratori o a un comitatoc ese-

lcutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando
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P

1 contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio della
delega.

Non possono essere delegati i poteri concernenti le ma-
terie indicate dall'articole 2475, quinto comma, c.c.
nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed
esclusione dei soci.

Il Consiglio d'Amministrazione deve inoltre deliberare
in forma collegiale, se nominateo, nei casi in cui ogget-
to della decisione sianc la remunerazione della presta-
zione mutualistica, il ristorno, i1 conferimento, Ila
cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda,
la costituzione o assunzione di una partecipazione rile-
vante in altra societa.

Al Consiglio d'Amministrazione spetta, sentito il pare-
re del Collegio Sindacale se nominate, determinare il
compenso dovuto ai consiglieri che siano investiti di
particolari cariche in conformita del presente statuto.
Il Presidente convoca il Coeonsiglio d'Amministrazione,
ne fissa 1l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie i-
scritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i

consiglieri.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tut-
te le sue attribuzioni spettano al Vice - Presidente ed

ai consiglieri delegati, se nominati.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno pia
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con
decisione approvata dal Collegio Sindacale se nominato,
purché la maggioranza sia sempre costituita da ammini-
stratori soci cooperatori nominati dall'assemblea.
8e viene menc la maggioranza degli amministratori nomi-
nati dall'assemblea quelli rimasti in carica devono con-
vocare l'assemblea perché provveda alla sostituzione
dei mancanti.
Gli amministratori cosl nominati scadono insieme con
gquelli.in.carica.all’atto della.loro. ncmina.
Art, 30
Rappresentanza legale
I1 presidente del Consiglio d'Amministrazione ha la rap-
presentanza legale della societa di fronte a gqualunque
antorita giudiziaria o amministrativa e di fronte ai
terzi, nonché la firma sociale per tutti gli atti ammi-
nistrativi, sia di ordinaria amministrazione che di
straordinaria amministrazione, limitatamente agli atti
rientranti nell’oggetto sociale.
L'organo amministrativo pud delegare parte dei propri
poteri con speciale procura, a dipendenti della societa
o a soggetti terzi.
Il Presidente previa autorizzazione del consiglio pud
delegare parte del propri poteri al Vice-Presidente o a
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un membro del consiglio.

Sezione III

organo di controllo e revisione contabile
Art. 31
Organc di controllo

La societd pud nominare un organc di controllo, sindace
o revisore o societd di revisione.
La nomina dell'organo di controllo o del revisore & ob-
bligatoria Ove si verifichino i presupposti di legge di
cui al combinato disposto degli artt., 2543, primo com-
ma, e 2477 c.c., indi se 1la societa:
a) @ tenuta alla redazione del bilancio consolidato;
b) controlla una societa obbligata alla revisione lega-
le dei conti (ad esempio in caso di contrecllo di una

S.p.A.);
c) superi per due esercizi consecutivi i seguenti limi-
i -

~ attivo dello State patrimoniale pari ad Euro duemilio-
ni e zero centesimi {Euro 2.000.000);:
— ricavi delle vendite e delle prestazioni pari ad Euro
duemilioni e zero centesimi {Euro 2.000.000);
- dieci (10) dipendenti occupati in media durante 1l'e-
sercizio. .
L'obbligo di nomina dell'organo di controllo o del revi-
sore di cui alla lettera c¢) del terzo comma cessa se,
per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non ven-
gono superati.
Nel caso di nomina di un organo di contreollo, anche mo-
nocratico, si applicanc le disposizioni sul Collegio
Sindacale previste per le societd per azioni.
arxt. 32

Nomina e competenze dell'organo di controllo
Non pud essere nominato alla carica di sindaco e se no-
minato decade dall'ufficic colui che si trova nelle con-
dizioni previste dall'art. 2399 c.c.
111 sindses resta in carica per-tre—esercizi-e-scade-al-
1a data della decisione dei soci di approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica. La ces-
sazione per scadenza del termine ha effetto dal momento
in ecui 1l sindaco & stato sostituito. Il sindaco & rie-
leggibile.
I1 sindaco pud essere revocato solo per giusta causa e
con decisione dei soci, da assumersi con la maggioranza
assoluta del capitale sociale. La decisione di revoca

deve essere approvata con decreto dal Tribunale, senti-
to l'interessato,

Tl sindaco ha i doveri ed i poteri di cui agli artt.
2403 e 2403-bis c.c. Qualora la societd non sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidato, 1l sindaco e-
sercita anche il controllo contabile di cui all'art,
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2409-bis c.c,
Si applicano, inoltre, le disposizionl di cui agli
artt. 2406 e 2407 c.c.
L'organo di controllo deve vigilare sull'osservanza del-
la legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione e, in particolare, sull'adegua-
tezza dell'assetto organizzative, amministrativo e con-
tabile adottato dalla societa e sul suc concreto funzio-
namento.
A tal fine, i sindaci possono in gualsiasi momento. pro-
cedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere a-
gli amministratori notizie, anche con riferimento a so-
cietd controllate, sull'andamento delle operazioni so-
cialli o su determinati affari,.
Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti or-
gani delle societa controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo ed all'andamento generale
dell'attivita sociale,
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione
e di controllo, i sindaci - sotto la propria responsabi-
litd ed a proprie spese — possono avvalersi di propri
dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e de-
cadenza previste dall'art. 2399 c.c.
L'organo amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli
ausiliari e ai dipendenti deil sindaci l'accesso a infor-
mazioni riservate.
L'organo di controllo esercita anche il controllo conta-
bile ai sensi degli articoli 2409%-bis ss. c.c., salvo
quanto previsto al successivo art. 33 (trentatre).
I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione
del bilancio di esercizio, suli criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutuali-
stico e alla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica. — R
La retribuzione annuale del sindaco & determinata dai
soci all'atto della nomina per 1l'intero periodo di dura-
ta del loro ufficio.
Il sindace deve assistere alle adunanze delle assem-
blee, del consiglio di amministrazione e del comitato e-
secutivo,
Ogni socio pud¢ denunziare i fattl che ritiene censurabi-
1i al sindaco, il quale deve tener conto della denunzia
nella relazione annuale sul bilancio; se la denunzia &
fatta da tanti soci che rappresentino un wventesimo del
capitale sociale il sindaco deve indagare senza ritardo
sui fatti denunziati e presentare le sue conclusioni ed
eventuali proposte all'assemblea.

Art. 33
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Revigore legale dei conti
Qualora — in alternativa alla nomina del Collegio Sinda-
cale e ad esclusione dei casi in cul la nomina di que-
st'ultimo sia obbligatoria - la societd nomini per il
controlle contabile un revisore esterno, questi deve es-
sere iscritto al Registro dei Revisori Legali dei Conti,
31 applicanc al revisore tutte le norme di legge previ-
ste per lo stesso in materia di societd per azioni.
Il revisore o la societd di revisione devono essere i-
scritti nell'apposito Registro dei Revisori Legali dei
Conti.
11 corrispettivo del revisore o della societa di revi-
sione & determinato dai soci all'atto della nomina per
1'intera durata dell'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza
alla data della decisione dei soci di approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.
L'incarice pud essere revocatc solo per giusta causa e
con decisione dei soci, da assumersi con la maggioranza
assoluta del capitale sociale, sentito 11 parere del
collegio sindacale, se nominato. La decisione di revoca
deve essere approvata con decreto dal Tribunale, senti-
to l'interessato,
Titolo VI
Scioglimento e liquidazione
Art, 34
Scioglimenteo
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla
legge nonché, nei seguenti casi:
- impossibilitad sopravvenuta di conseguire 1'oggetto so-
ciale;
- impossibilita di funzionamento dell’assemblea;
- per volonta dei soci;
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scio-
glimento, 1l'organc amministrativo dard notizia mediante
———————Hi-scrizione—di—ecorrispondente—dichiarazione—presso—Jluf=
ficio del registro delle imprese competente,.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento
della cooperativa o deliberato lo scioglimento della
stessa, l'assemblea, con le maggioranze previste per le
modificazioni dell'attoe costitutivo e dello statuto, di-
spone in merito alla determinazione del numero e dei po-
teri dei liquidatori, alla nomina degli stessi, al com-
penso e ai criteri di liquidazione.
L'assemblea dispone inoltre in merito a quanto obbliga-
torio per legge.
La societa potra, in qualungue momento, revocare lo sta-
to di liquidazione, occorrendo previa eliminazione del-
la causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea,
assunta con le modalitd e le maggioranze previste per
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la modifica dello statuto.
I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni ri-
guardanti 1la revoca dellc stato di liquidazione hanno
diritto di recesso.
Art. 35
Devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimentc della cooperativa, dedotto sol-
tanto il rimborso del capitale sociale versato e dei di-
videnti maturati, wvige 1l'obbligo di devoluzicone del pa-
trimonio sociale residuc ai fondi mutualistici per 1la
promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui al-
l'articolo 11 L, 59/19%2.
Titolo VII
Clauscla compromissoria
Art. 36
Clausola compromissoria
Le eventuali controversie che sorgessero fra i soci o
fra i soci e la societd, anche se promosse da ammini-
stratori e sindaco o revisore (se nominati), oppure nei
loro confronti e che abbiano per oggetto diritti dispo-
nibili relativi al rapporto sociale, sarannc decise da
un collegio arbitrale, composto di tre membri, tutti no-
minati, entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla
parte pitl diligente, dal Presidente del Tribunale di Pa-
lermo, che provvedera anche a designare il presidente
del collegioc stesso. Nel caso di mancata nomina nei ter-
mini, vi provvederd, su istanza della parte pil diligen-
te, il presidente del Tribunale del luogo in cui la so-
cieta ha la sede legale.
I1 collegio arbitrale decldera a maggioranza, secondo
diritto, entro novanta giorni dalla costituzione, in mo-
do irrevocabilmente vincolante per le parti, come arbi-
tro rituale,.
Ai sensi dell'tart. 35, ultimo comma, d.lgs. 17 gennalo
2003, n. 5, nel caso di controversie aventi ad oggetto
la validitd di delibere assembleari aqgli arbitri compe-
te sempre il potere di disporre, con ordinanza non re-
clamabile, la sospensione dell'efficacia della delibera.
Si applicano comunque le disposizioni di cui al d.lgs.
17 gennaio 2003, n. 5.
I1 collegio arbitrale stabilira a chi fara carico o le
eventuali modalita di ripartizione del costo dell'arbi-
trato.
e modifiche alla presente clausola compromissoria, de-
vono essere approvate con delibera deil soci con la mag-
gioranza di almeno il settanta per cento dell'intero ca-
pitale sociale. I soci assenti o dissenzienti possono,
entro i successivi novanta giorni, esercitare il dirit-
to di recesso,

Titclo VIIT
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Disposizioni finali
Art. 37

Disposizioni finali
Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 c.c.
per la qualificazione di cooperativa a mutualita preva-
lente, e contenute nel presente statuto scono inderogabi-
li e devono essere in fatto osservate,
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le
norme del vigente codice civile e delle leggi specialil
sulla cooperazione.
F.to: F.to: Francesco Flocca - Maria Grazia Perniciaro
- Giuliana Pecoraro - Salvatore Di Giorgio notaic.-
Coplia su supporto informatico conforme al documento cri-
ginale formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.
23 commi 3, 4 e 5 del D. Lgs., 82/2005 che si trasmette
per uso Registro delle Imprese,
Atto esente da imposta di bollo, al sensi dell'art. 19
della Tabella allegata al d.P.R. 26 ottobre 1972, n.
642,
Palermo, 11 12 agosto 2019
File firmato digitalmente dal notaic Salvatore Di Gior-
gio
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