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zioni per |'eventuale recesso o per |'esclusione dei soci, le
regole per la ripartizione degli utili e i criteri per la ri-
partizione dei ristorni, le forme di convocazione dell'assem
blea, il sistenma di anm nistrazione adottato, il nunero degli
amm ni stratori e i loro poteri, |'indicazione di quali tra es-
si abbiano la rappresentanza sono contenuti nello statuto so-
ciale.
Articolo 8

La societa € ammnistrata da un consiglio di anm nistrazione
conposto di tre menbri che vengono nominati nelle persone dei

signori:

Porticelli Rossella, Presidente del Consiglio di Ammnistra-
zi one;

Val enzano Francesca, Vice Presidente e

Masel li Nicola, Consigliere

i quali, presenti, accettano dichiarando che a proprio carico
non sussistono cause di ineleggibilita o decadenza previste

dal | a | egge.
L' Organo Anministrativo cone sopra nominato restera in carica
per un triennio.

Articolo 9
Gi esercizi sociali si chiuderanno al trentuno dicenbre di
ogni anno; il prinm esercizio si chiudera il trentuno dicenbre
duemi | aott o.

Articolo 10
| conparenti delegano il nomnato Presidente del Consiglio di

Ammi ni strazione a curare le pratiche occorrenti per la |legale
costituzione della societa.
Il Presidente dichiara che la cooperativa potra chiedere
|'iscrizione all'albo alla sezione cooperative a nutualita
prevalente tra |le Cooperative Sociali che svolgono attivita
finalizzate alla gestione di servizi socio-sanitari ed educa-
tivi di cui all'art. 1 comma 1 lettera a).

Articolo 11
Le spese del presente atto e quelle di costituzione per un am
nont are gl obal e ed approssimativo di circa euro 1.000,00 (ml-
le virgola zero zero), sono a carico della societa.

lo notaio
dell'atto e dello statuto ho dato lettura ai conparenti che lo
approvano e confernmano.
Scritto da persona di ma fiducia, e conpletato da ne notaio
su un foglio per pagine tre
Sottoscritto alle ore diciannove e mnuti venti

Firmato: Rossella Porticelli, Francesca Val enzano, Barbati M -
ni schetti Palma, Bruno Marialaura, Donminga Calisi, |sabella
Calisi, Dellerba Teresa, Fralonardo Santa, Lucente Rita Apol-
lonia, Verna Raffaele, Mselli N cola, Federico Lojodice no-
taio

Al legato "A" all'atto raccolta n. 126825
STATUTO
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TI TOLO |
DENOM NAZ| ONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denom nazione)
E' costituita con sede nel conune di Rutigliano (Ba) |a So-
cieta cooperativa social e denom nata
"I NCONTRI AMOCI Soci et a Cooperativa Soci al e"
La cooperativa €& pronpssa dall'associazione di volontariato Il
Prato Fiorito di Rutigliano.
Al l a Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto conpatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limtata, le nornme sulla cooperazione sociale
|l egge 381 del 8 novenbre 1991.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo am
m nistrativo, succursali, agenzie e rappresentanze anche al-
trove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata a tenpo indeterm nato.
TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della nmutualita senza fini di specul azione privata ed ha per
scopo, quello di ottenere, nell'anbito dell'oggetto sociale,
tramite la gestione in forna associata e con l|la prestazione
della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione

per i soci.
Ri guardo ai rapporti nmutualistici |a cooperativa deve ri-
spettare il principio della parita di trattamento tra i soci

cooperatori.

La Cooperativa puo operare anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto social e)

La cooperativa sociale si propone, con spirito nutualistico e
senza fine speculativo, di offrire, tramte i propri soci,
servizi socio-sanitari ed educativi di cui alla lett. a) del-
I"art.1 della | egge 381/91.

| servizi della cooperativa sono orientati in via prioritaria,
ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni di adulti, giovani
e mnori interessati da ogni forma di disagio, enarginazione

ed esclusione sociale, conprese le disabilita fisiche e psi-
chiche, |e tossicodi pendenze e |'aids.

Per il raggiunginento dello scopo sociale |la cooperativa si
propone di effettuare le seguenti attivita, stabilmente o tem
poraneanente, in conto proprio o per conto terzi attraverso la
gestione e |'organi zzazi one di:

1. centri educativi, aggregativi e di ascolto;

2. servizi specializzati: conunita famiglia, centri diurni,
semiresidenziali o residenziali di accoglienza o socializza-
zione, centri estivi;

3. servizi domciliari di assistenza, sostegno effettuati
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tanto presso la famglia, quanto presso la scuola o altre
strutture di accoglienza;

4. servizi di attivita di prevenzione primaria, secondaria e
terziaria (specifica e aspecifica);

5. servizi e attivita di riabilitazione, di sostegno e di re-
i nserinmento social e;

6. attivita di formmzione e consul enza specifica del settore
soci o-sanitario;

7. sportello di ascolto, auto-aiuto rivolto alla famglia ed
alla genitorialita;

8. servizi di pronto intervento sociale;

9. servizi di trasporto ed acconpagnanento per minori e adul -
ti;
10. servizi di tutoraggio;
11. studi e ricerche sociali;
12. attivita di educazione alla solidarieta, alla giustizia,
alla pace ed alla non violenza, all'anbiente, alla salute;
13. attivita di sensibilizzazione ed animazione della conunita
locale entro cui opera, al fine di renderla piu consapevole e
di sponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone
di sagi at e;
14. canpi scuola e di lavoro con finalita educative, anche al-
| " estero, di scanbi giovanili;
15. servizi per |"affidanento famliare;
16. vacanze e soggiorni sociali assistiti;
17. ludoteche, eneroteche e biblionedi ateche;
18. gestione di asilo nido, scuole materne, scuole private in
genere;
19. servizi e attivita finalizzate al sostegno, all'assisten-
za, alla formazione di profughi ed extraconunitari;
20. servizi di contrasto alla poverta e alla devianza;
21. servizi di formazione per soci e non soci;
22. servizi poneridiani di recupero scolastico in sede o a do-

mcilio

La cooperativa si inpegna a valorizzare il tenpo libero della
persona disagiata organizzando e gestendo attivita socio-
educative, ricreative, ludiche e formative, culturali, sporti-
ve, eventi , manifestazioni e spettacoli.

La Cooperativa puo partecipare a gare pubbliche, aste, licita-
zioni e altre forme di trattative atte ad assumere da Ammini -
strazi oni Pubbliche, nonché da privati, |'appalto o |'affida-

mento di lavori di cui all'oggetto sociale e affini, pronmuove-
re, organizzare e favorire azioni culturali e iniziative di
educazi one permanente in relazione alle attivita della coope-
rativa, favorire ed incentivare |la formazione continua dei so-
ci lavoratori e dei dipendenti della cooperativa per garantire
il mantenimento di elevati standard di qualita e offrire un
servizio orientato ai clienti.

La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi giuridi-
ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
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ivi conpresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnol o-
gico o per la ristrutturazione o per il potenzianmento azi enda-
le, ai sensi della |legge 31.01.92, n.59 ed eventuali norne no-
dificative ed integrative; potra, inoltre, assunmere partecipa-
zioni in altre inprese a scopo di stabile investinmento e non
di coll ocamento sul nmercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggi ungi nento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limti fissati dalla legge e dai regolanenti. Le nodalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
| anent o approvato con deci si one dei soci.

La cooperativa e disciplinata e intende operare nell'anbito
dell e nornme generali sulla cooperazione e dei principi di nu-
tualita previsti dalle vigenti leggi in materia e si propone
altresi di creare in aggiunta a quanto stabilisce la |egge
sulla cooperazione, tutte quelle forne di assistenza e previ-

denza fra i soci ammmlati ed inabili al lavoro nonché di pro-
muovere il mglioramento econom co dei singoli soci.
TITOLO 111
SOCI

Art. 5 (Soci)

Il numero dei soci €& illimtato e non puo essere inferiore al
mninmo stabilito dalla |egge. Possono essere soci tutte le
persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in particolare
coloro che abbiano maturato una capacita professionale nei
settori di cui all'oggetto della cooperativa o che conmunque
possono col | aborare al raggiunginmento dei fini sociali con la
propria attivita lavorativa o professionale.

In particolare il socio dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti

a) professionalita: conoscenza e abilita tecniche adeguate al
conpito da svolgere e capacita di applicazioni pratiche;

b) elenmenti di base: titolo di studio adeguato alla nansione
da ricoprire, esperienze precedenti nel settore specifico;

c) qualita personali: capacita relazionali e di lavoro in
gruppo; flessibilita; capacita di adattamento e organizzativa;
notivazione, unmlta e voglia di apprendere; senso di apparte-
nenza e condivi sione dei principi della cooperazione.

L'amm ssione €& finalizzata allo svolginmento effettivo dello
scanbio nutualistico e all"effettiva partecipazione del socio
all"attivita economica della cooperativa; |'anm ssione deve
essere coerente con |la capacita econom ca della cooperativa di
soddi sfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie inprenditoriali di medio e lungo periodo.

Qual ora siano presenti i presupposti di legge per la loro am
m ssi one, possono essere soci |le persone giuridiche i cui sco-
pi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli della
cooperativa o soggette alla direzione o al controllo di altre
societa i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto
con quelli della cooperativa.
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In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio inprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell'Organo anmnistrativo, si

trovino, per |'attivita svolta, in effettiva concorrenza con
| a Cooperativa.
Possono essere soci cooperatori |le persone fisiche apparte-

nenti alle seguenti categorie:
a. soci lavoratori che prestano la loro attivita percependo
un conpenso di qual siasi natura ed entita;

b. soci volontari, che prestano la loro attivita nella co-
operativa gratuitamente, per fini di solidarieta. 1l loro
numero non puo superare la neta del nunero conplessivo dei
soci . A soci volontari si applicano |le nornme previste dal-

|*art.2 della | egge 381/91.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell'art.2527, comma 3 del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del nunero totale dei soci co-

operatori.
In tale categoria speciale potranno essere amessi, in ragione
dell'interesse al loro inserimento nell'inpresa, soggetti in

grado di concorrere al raggi ungi nento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria specia-
le viene fissata dall'Organo amm nistrativo al nonmento del-
| " ammi ssi one.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all'approvazi one del bilan-
cio e non puo rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in oghi caso superare un decino dei voti spettanti
ai soci che partecipano alla relativa decisione.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell'Organo anmi nistrativo della Cooperativa e non go-
dono dei diritti di cui agli artt.2422, 2545 bis e 2476, comm
2, del codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.10 del pre-

sente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale
puod recedere in qualsiasi nmonento, salvo |'eventuale risarci-
mento del danno, con un preavviso di alnmeno tre nmesi. Il re-

cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapporto nmutualistico, allo spirare del suddetto term ne. Co-
stituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speci ale categoria, oltre a quelle individuate dall'art.11 del
presente statuto:

a) |'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserinento nell'inpresa;
b) 1'inosservanza dei doveri di |eale collaborazione con la

conpagi ne societari a;
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c) il mancato adeguanento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo amm -
nistrativo anche prima del termne fissato al nonento della

sua anmm ssione per il godinmento dei diritti pari ai soci ordi-
nari .

Qual ora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale ca-

tegoria deve presentare, sei nesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo anministrativo
che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiesti ai
soci ordinari.

La deliberazione di amm ssione deve essere conunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli Anmministratori nel libro dei
soci .

In caso di mancato accoglinento, |'Organo anministrativo deve,

entro 60 giorni dal ricevinento della domanda, notificare al-
|"interessato | a deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di anm ssione)

Chi intende essere amresso cone soci o dovra presentare all' O -
gano amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognone, residenza, data e luogo di
nascita;
b) I'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-

zione professionale, delle specifiche conpetenze possedute e
del settore nel quale svolgere |"attivita;

c) |'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra conunque essere inferiore, né su-
periore, al limte mninb e massinp fissato dalla |egge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal nente
adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt.39 e seguenti del pre-
sente statuto.

Fermo restando il secondo commma dell'art.2522 del codice civi-
le, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quan-
to previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi al-
le persone fisiche, la domanda di anmi ssione dovra contenere
| e seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o |a denom nazione, la forma giuridica e
| a sede | egal e;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la
domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive | a domanda.

L' Organo anministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art.5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con |o scopo nutualistico
e |"attivita econonica svolta.
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La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli Ammnistratori, sul libro
dei soci.

L' Organo amm nistrativo deve, entro 60 giorni, notivare |la de-
l'iberazione di rigetto della domanda di anm ssione e conuni-

carla agli interessati.

Qual ora | a domanda di amm ssione non sia accolta dagli Ammi ni-
stratori, chi |'ha proposta pud, entro il term ne di decadenza
di 60 (sessanta) giorni dalla conunicazione del diniego, chie-
dere che sull'istanza si pronuncino i soci con propria deci-
si one.

di Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determ -

nazi oni assunte con riguardo all'anm ssione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati:

a) al versanmento, con le nodalita e nei termni fissati dal-
| Organo anmini strativo:

* del capitale sottoscritto;

* della tassa di amm ssione, a titolo di rinborso delle spese
di istruttoria della donanda di ammi ssione;

* del sovrapprezzo eventual mente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de-
gli Anministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanmenti interni e
del l e deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli organi sociali.

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domci-
lio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della
rel ativa conuni cazione da effettuarsi con lettera raccomandata
al | a Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di norte,

se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socio e diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anmm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con racconmandata
alla Societa. @i Ammnistratori devono esanminarla, entro 60
giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Ammi nistrato-
ri devono darne imedi ata conuni cazi one al socio, che entro 60
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giorni dal ricevinento della conunicazione, pud ricorrere al
Collegio arbitrale con le npdalita previste ai successivi
artt.40 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla conunicazione del provvedimento di accoglinento della
domanda.

Per i rapporti mnutualistici tra socio ordinario e Societa, il

recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
conunicato tre nmesi prima, e, in caso contrario, con |la chiu-
sura dell'esercizio successivo. Tuttavia, |'Organo anm nistra-
tivo potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere |'ef-
fetto del recesso dalla comuni cazi one del provvedi nento di ac-
coglinento della domanda.

Art. 11 (Escl usione)

L' escl usi one pud essere deliberata dall'Organo anmministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti del so-

cio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi nento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per |'ammi ssione;
b) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o che

ineriscano il rapporto nutualistico, nonché dalle deliberazio-
ni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanmenti sociali,
Il e deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli
organi sociali, salva la facolta dell' Organo anministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi ;

d) che, previa intinmazione da parte degli Ammnistratori con
termne di alnmeno 10 giorni, non adenpia al versanento del va-
lore delle quote sottoscritte o nei paganenti di some dovute
alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione dell'Organo
amm ni strativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposi zi one all'assenbl ea dei soci e successivanente al Coll e-
gio arbitrale ai sensi degli artt.39 e seguenti, nel termne

di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scioglinento del rapporto
social e determina anche la risoluzione dei rapporti nutuali-
stici pendenti.

L' esclusi one diventa operante dall'annotazione nel |ibro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed escl usione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono conuni cate ai soci destinatari nediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in nerito ai provvedinenti adottati dal -
|'"Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla
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deci sione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt.39 e se-
guenti del presente statuto.

L' i npugnazi one dei menzionati provvedi nenti € pronpbssa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a nezzo rac-
comandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di conunica-
zi one dei provvedi nenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rinborso esclusi-
vanmente delle quote interanente |iberate, eventualnente riva-
lutate a norma del successivo art.23, conma 4, lett. c), la cui
i qui dazi one avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, linitatanente
al socio, diventa operativo e, conunque, in nmsura nmai supe-
riore all'inporto effettivamente versato e rival utato.

La liquidazione conprende anche il rinborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrinobnio della Societa e
non sia stato destinato ad aunento gratuito del capitale ai
sensi dell"art.2545-qui nqui es, comma 3 del codice civile.

Il pagamento é& effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rinmborso delle quote inte-
ramente |iberate, eventualnente rivalutate, nella msura e con
le nobdalita di cui al precedente articolo 13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che |i rap-
presentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica |"art.2347, comi 2
e 3 del codice civile.

Ai eredi provvisti dei requisiti per |'anm ssione alla Socie-
ta subentrano nella parteci pazione del socio deceduto previa
del i berazi one dell' Organo amm nistrativo che ne accerta i re-
quisiti con le nodalita e le procedure di cui al precedente
art.7. In mancanza si provvede alla |iquidazione ai sensi del-

| "art.13.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nomi nare un rap-
presentante conune, salvo che il rapporto nutualistico possa

svol gersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa
di norte e la Societa consenta |la divisione. La Societa espri-
me il proprio apprezzanmento con le nodalita previste dal-
| "art.7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla I|iquidazione ai sensi
dell"art.13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limtazioni al rinborso, re-
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sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non €& tenuta al rinborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro i 2 anni dalla data
di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale |lo scio-
glinmento del rapporto sociale e divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim
borso nel termne suddetto sara devoluto con deliberazione
del |l ' Organo anministrativo alla riserva |egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell'art.11, lettere b),
c), d) ed e), oltre al risarcinento dei danni ed al paganento
del | ' eventual e penale, ove determ nata nel regol amento, perdo-

no il diritto al rinborso della partecipazione calcolata cone
sopr a.
Conmunque, |a Cooperativa pud conpensare con il debito derivan-

te dal rinborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal paganento
della prestazione mutualistica e dal rinmborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni rmutualistiche
fornite anche fuori dai limti di cui all'art.1243 del codice
civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il paganmento dei conferinenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinmento del rapporto associativo
si manifesta |'insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso npdo e per |o stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO |V

SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando |e disposizioni di cui al Titolo IlIl del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art.4 della |egge 31.01.92, n.59.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quo-
te trasferibili del valore di euro 100,00 (cento virgola zero-
zero) ciascuna.
Ogni soci o deve sottoscrivere un nunero mnino di quote pari a
ci nque.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversanente disposto dalla decisione dei soci
in occasione della enmissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivanmente
previo gradi nento dell' Organo anm ni strativo.
In caso di mancato gradi nento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire i titoli, gli Ammnistratori
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provvederanno ad indicarne altro gradito e, in nancanza, il
soci 0 potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve conunicare al-
|'"Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammni-
stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevinento
del | a conuni cazi one.

Art. 19 (Deliberazione di em ssione)

L' em ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:
a) |'inmporto conplessivo dell'em ssione;

b) |'eventuale esclusione o linitazione, notivata dall'Organo
amm nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sul l e quote enesse;

c) il termne mnino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fernp restando che
il tasso di renunerazione non pud essere nmggiorato in msura

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
ordi nari;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi conpresi i
destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'amontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al

monent o del | ' eni ssi one.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il

terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci sovventori verranno conputati applicando un coeffi-
ciente correttivo determ nato dal rapporto tra il numero mas-
sinp dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

voti da essi portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinoniali
ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i

conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i conpiti che vengono
attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'em ssione
dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall'art.2437 del codice civile, ai
soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia de-
corso il termine mnim di durata del conferinento stabilito
dall a decisione dei soci in sede di emissione delle quote a
norma del precedente articolo. A soci sovventori non si ap-

plicano | e disposizioni concernenti i requisiti di anm ssione
e |l e cause di inconpatibilita previste per i soci cooperatori.
TI TOLO V
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PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrinmonio della Cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed e fornmato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresen-
tati da quote del valore nominale di euro 100,00 (cento virgo-
la zerozero). La quota conplessiva detenuta da ciascun socio
non pud essere superiore ai limti di |egge. Chi chiede di es-
sere ammesso cone socio |avoratore deve sottoscrivere e versa-
re mnino cinque quote del valore conplessivo pari a euro
500, 00 (cinquecento virgola zerozero).

2) dai conferinenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

ti nel Fondo per il potenzianento azi endal e;
b) dalla riserva legale formata con gli wutili di cui al-
I"art.23 e con il valore delle quote eventual nente non rinbor-

sate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci decedu-
ti;

c) dall'eventual e sovrapprezzo delle quote formato con |le som
me versate dai soci ai sensi del precedente art.8;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/ o prevista per |egge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i so-
ci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglinento
del  a Soci et a.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-
lontari, né essere cedute con effetto verso |la Societa senza
| "autorizzazione degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quot e deve darne conuni cazione agli Ammnistratori con lettera
raccomandat a, fornendo, con riferimento all'acquirente, le in-
di cazioni previste nel precedente art.7.

Il provvedinento che concede o nega |'autorizzazione deve es-
sere conmunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinmento della

richiesta.

Decorso tale termne, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio. |l provvedimento che nega al socio |"'autorizzazi one de-
ve essere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni

dal ricevinento della conunicazione pud proporre opposizione
al Collegio arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'Organo anmnistrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
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del | " esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga

redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano partico-
lari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della So-
cieta, segnalate dagli Ammnistratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bi | anci o.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30%

b) al Fondo nutualistico per la pronpzione e |Io sviluppo della
cooperazione di cui all'art.11 della legge 31.01.92 n. 59,
nella msura prevista dalla | egge nedesi ng;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limti
ed alle condizioni previsti dall'art.7 della |egge 31.01.92 n.
59;

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte

stabilito dal codice civile per le cooperative a nutualita
preval ente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando |e destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisi-
bili tra i soci non cooperatori.
La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per distri-

buire i dividendi ai soci non cooperatori nella msura massinm
prevista dalla |legge per |le cooperative a nmutualita preval en-

te.
Le decisioni dei soci possono senpre deliberare la distribu-
zione di utili ai soli soci finanziatori nella msura massim

prevista per |e cooperative a nutualita preval ente.

Art. 24 (Ristorni)

L' Organo anmministrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mut ual i sti ca.

| soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla
destinazione del ristorno che potra essere attribuito mediante
una o piu delle seguenti forne:

* erogazione diretta;

* aunmento del nunero delle quote detenute da ciascun soci o;

* em ssione di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere ef-
fettuata considerando la quantita e qualita degli scanbi nu-

tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso
secondo quanto previsto in apposito regol anento.
TI TOLO VI

RI'UNI ONl DEI SOCI E ORGANI SOCI ALI
Art. 25 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle materie riservate alla loro conpetenza
dalla | egge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli argo-
menti che uno o piu ammnistratori o tanti soci che rappresen-
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tano alneno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sotto-
pongono alla | oro approvazi one.
I'n ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci:
a) |'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) Ia nom na dell' Organo anm ni strativo;
c) la nomina, nei casi previsti dall'articolo 2477 del codice
civile, dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o
del revisore;
d) le nodificazioni dell'atto costitutivo;
e) la decisione di conpiere operazioni che conportano una so-
stanzial e nodificazione dell'oggetto sociale determ nato nel-
|"atto costitutivo o una rilevante nodificazione dei diritti
dei soci.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b),
c) sono adottate nediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui all'ar-
ticol o successivo.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed e),
oppure quando lo richiedono uno o piu ammnistratori o un nu-
mero di soci che rappresentano alnmeno un terzo dei voti spet-
tanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante deli be-
razi one assenbleare, nelle forme di cui al successivo art. 27.
Art. 26 (Decisioni dei soci nmediante consultazione scritta o
consenso espresso per iscritto)
Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle
lettere d) ed e) del precedente articolo, sono adottate ne-
di ante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto. La decisione sul netodo € adottata dal -
|" organo ammi nistrativo.
Nel caso si opti per il sistemn della consultazione scritta,
la stessa potra avvenire in forma |ibera, ma dovra concl udersi
con la redazione di un apposito documento scritto, dal quale
dovra risultare con chiarezza:

| "argonment o oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e |e eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- | "indicazione dei soci consenzienti;

- |'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi |'indicazione del notivo della loro contrarieta o
ast ensi one;

- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che
astenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per

iscritto dovra essere redatto apposito docunento scritto dal
qual e dovra risultare con chiarezza:

| "argonmento del | a deci si one;
- il contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e |le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti .
Copia di tale docunento dovra essere trasnmessa a tutti i soci
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i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasnmettere
alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce alla co-
pia del docunento ricevuto, nella quale dovranno esprinmere il
proprio voto favorevole o contrario ovvero |'astensione, indi-
cando, se ritenuto opportuno, il notivo della loro contrarieta
o astensione; l|a mancanza di dichiarazione dei soci entro il
term ne suddetto equivale a voto contrari o.

Le trasmi ssioni previste nel presente conma potranno avvenire
con qual siasi mezzo e/o sistenma di conuni cazi one che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, conpresi il
fax e la posta elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al
presente articolo, se iscritto a libro soci da alneno 90 gior-
ni, e puo esprimere un solo voto se socio cooperatore o i voti
previsti dall'art.19 se soci o sovventore.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della naggio-
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
| o, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro delle
deci sioni dei soci.

Art. 27 (Assenbl ee)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e)
del precedente art.25 e in tutti gli altri casi espressanente
previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure
quando lo richiedono uno o piu ammnistratori o un numero di
soci che rappresentano alneno un terzo dei voti spettanti a
tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate
medi ante deliberazione assenbleare nel rispetto del netodo
col | egi al e.

La convocazi one dell' Assenbl ea deve effettuarsi nediante lette-
ra raccomandata A.R (o altro nezzo idoneo), inviata 8 giorni
pri ma dell'adunanza, contenente |'ordine del giorno, il |uogo
(nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data e |'ora
della prima e della seconda convocazi one, che deve essere fis-
sata in un giorno diverso da quello della prima. |In mancanza
del | adenpi nento delle suddette fornalita, |'Assenblea si re-
puta validanmente costituita quando siano presenti o rappresen-
tati tutti i soci con diritto di voto e la mmggioranza degli
Anmmi nistratori e dei Sindaci effettivi, se nomnati. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argonmenti sui quali non si ritenga sufficientemente infornmato.
Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione |'Assenblea € regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la neta piu uno dei voti
dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea €& regolarnente costituita
qualunque sia il nunero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L' Assenbl ea deli bera a nmggi oranza assoluta dei voti, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno.
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Art. 29 (Votazioni)

Per |le votazioni si procedera normal nente col sistemn della
al zata di nmano, salvo diversa deliberazione dell'Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art. 30 (Voto)

Nel | e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non siano
in nora nei versanmenti delle quote sottoscritte. Ciascun socio
persona fisica ha un solo voto, qualunque sia |'amontare della

sua partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere
un massimo di cinque voti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art.19, secondo
comm.

| soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire per-
sonal nente all' Assenbl ea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla nedesim categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Anm nistrato-
re o di pendente conme disposto nell'art.2372 del codice civile.
Ci ascun soci o non puo rappresentare piu di un socio.

Il socio inprenditore individuale puo farsi rappresentare nel -

|' Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo gra-
do o dagli affini entro il secondo che collaborano all'inpre-
sa.

La del ega non puo essere rilasciata con il none del rappresen-

tante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell' Assenbl ea)

L' Assenbl ea & presieduta dall'Amministratore unico o dal pre-
sidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-

gnata dall' Assenblea stessa, col voto della maggioranza dei

presenti .
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nom na del segretario non ha luogo quando il verbale e re-

datto da un notaio.

Art. 32 (Ammi ni strazione)

La Societa e alternativamente anm nistrata, con scelta da adot-
tarsi dalla decisione dei soci al nmomento della loro nom na,
da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amm nistrazio-
ne.

Qual ora |a decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi-
glio di amm nistrazione, lo stesso sara conposto da un nunero

di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 5 (cinque), ed il loro
nunmero sara determnato di volta in volta prima dell'elezione.
L' Ammi ni stratore unico o |a maggi oranza dei conponenti il Con-

siglio di amm nistrazione & scelta tra i soci cooperatori, op-
pure tra |l e persone indicate dai soci cooperatori persone giu-
ridiche.

L' Organo amm nistrativo non pud essere nom nato per un periodo
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superiore a 3 (tre) esercizi e scade alla data nella quale la

deci sione dei soci approva il bilancio relativo all'ultinp
eserci zio della carica.

Il Consiglio el egge nel suo seno il Presidente ed il Vice pre-
si dente.

Art. 33 (Conpiti degli Anministratori)

Gi Ammnistratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla de-
cisione dei soci dalla |egge.

Gi Ammnistratori possono del egare parte delle proprie attri-
buzi oni, ad eccezione delle materie previste dall'art.2381 del
codice civile, dei poteri in materia di anm ssione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rappor-
ti nmutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi conponenti,
oppure ad un Comtato esecutivo formato da alcuni dei suoi
conponenti, determ nandone il contenuto, i limti e le even-
tuali nodalita di esercizio della del ega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amm -
nistratori e al Collegio sindacale sul general e andanento del -
la gestione e sulla sua prevedi bile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, in termni di dinmensioni o ca-
ratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue con-
trollate.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L' Organo amministrativo €& convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da alnmeno un terzo degli Amm ni-
stratori.

La convocazione e fatta dal Presidente a nmezzo lettera, fax o
e-mai |l da spedirsi non nmeno di 5 giorni prinma dell'adunanza e,
nei casi urgenti, a nezzo telegranma, in nodo che gli Amm ni-
stratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati alnmeno un
giorno prima della riunione.

Le adunanze dell' Organo anmnistrativo sono valide quando vi
intervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assol uta dei voti.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Anministratori,

gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dal-
|"art.2386 del codice civile.

Se viene nmeno |a maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per

| a sostituzione dei mancanti.

In caso di nmancanza sopravvenuta dell' Amministratore unico o
di tutti gli Anministratori, il ricorso alla decisione dei so-
ci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se no-
mnato, il quale puo conpiere nel frattenpo gli atti di ordi-
naria anm ni strazione. In caso di nancanza del Collegio sinda-
cale, |'Anmi nistratore unico o il Consiglio di Anm nistrazione

e tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e rinane in
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carica fino alla sua sostituzione.
Art. 36 (Conpensi agli Anmi nistratori)

Spetta alla decisione dei soci determ nare i conpensi dovuti
agli Ammnistratori e ai nmenbri del Comitato esecutivo, se no-
m nato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio
si ndacal e, deternminare il conmpenso dovuto agli Amm nistratori,
tenendo conto dei particolari conpiti attribuiti ad alcuno di
essi .

Art. 37 (Rappresentanza)

L' Ammi nistratore unico o il presidente dell' Organo anm nistra-
tivo hanno |la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio. L' Ammnistratore unico o il Presidente
perci © sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche anm nistra-
zioni o da privati, paganmenti di ogni natura ed a qual siasi

titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nom nare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti |la Societa davanti a
qual siasi autorita giudiziaria e amm nistrativa, ed in qual un-

que grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti |
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

L' Amm nistratore unico o il Presidente, previa apposita deli-

bera dell' Organo anmmi nistrativo, potra conferire speciali pro-

cure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammni-

stratori oppure ad estranei, con |'osservanza delle norme |e-

gislative vigenti al riguardo.

Art. 38 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nom nato se obbligatorio per |egge o se
comunque nominato con decisione dei soci, si conpone di tre
menbri effettivi, eletti dalla decisione dei Soci.

Devono essere nomi nati con decisione dei soci due Sindaci sup-

plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale e nom nato con decisione
dei soci.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci che approva il bilancio relativo

al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci e determi nata dalla deci-
sione dei soci all'atto della nomna, per |'intero periodo di
durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed
e quindi integral mente conposto da revisori contabili iscritti
nel Registro istituito presso il Mnistero della G ustizia.
TITOLO VIl
CONTROVERSI E
Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
di sposi zioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nomnati con |e nodali-
ta di cui al successivo art.40, salvo che non sia previsto
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|"intervento obbligatorio del Pubblico M nistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-

cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei

soci, conmprese quelle di esclusione da socio;

c) le controversie da Amm nistratori, Liquidatori o Sindaci, o
nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al commma precedente € estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-

cettazi one espressa e condi zione di proponibilita della doman-

da di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si

estende alle contestazioni relative alla mancata accettazi one
della domanda di adesione. L'accettazione della nomna alla
carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore € acconpagnata
dalla espressa adesione alla clausola di cui al conmma prece-

dente.

La soppressione della presente clausola conpronissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con |a maggioranza di

almeno i due terzi dei soci. | soci assenti o dissenzienti
possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il di-
ritto di recesso ai sensi dell'articolo 10 del presente statu-
to.

Le nodifiche del contenuto della presente clausola conprom s-
soria devono essere approvate con decisione dei soci con la
maggi oranza prevista per le nodifiche statutarie.

Art. 40 (Arbitri e procedi nento)

Gi Arbitri sono in nunero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro
1.000,00 (mille virgola zerozero). A fini della determ nazio-
ne del valore della controversia si tiene conto della donanda
di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt.10 e se-
guenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui circo-
scrizione ricade | a sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci € comunicata alla Societa, ferno restando quanto di sposto
dall"art.35, commma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gi Arbitri decidono secondo diritto. Fernp restando quanto
disposto dall'art.36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire
di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equita o possono
dichiarare il lodo non inpugnabile, con riferimento ai soli
diritti patrinmoniali disponibili. di arbitri decidono nel
termine di nmesi tre dalla costituzione dell'Ogano arbitrale,
sal vo che essi proroghino detto term ne per non piu di una so-
la volta nel caso di cui all'art.35 comm 2, D.Lgs n.5/03,
nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U o0 in ogni
altro caso in cui la scadenza del term ne possa nuocere alla
conpl etezza dell'accertamento o al rispetto del principio del
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contraddittorio.
Nel l o svol ginento della procedura & onessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. @i Arbitri fissa-
no, al nonmento della costituzione, le regole procedurali cui
si atterranno e le conunicano alle parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un' apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionanmento dell' Organo arbitrale sono anti cipa-
te dalla parte che pronuove |'attivazione della procedura.
Art. 41 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri e valutata qual e cau-
sa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza dei
suoi obblighi nei confronti della Societa o quando |asci pre-
sumere il venir neno della sua |eale collaborazione all'atti-
vita sociale.
TITOLO VI

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 42 (Scioglimento antici pato)
L' Assenbl ea che dichiara |o scioglinmento della Societa nom ne-
ra uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 43 (Devol uzione patrinmonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, |'intero patrinmonio so-
ciale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel seguente
ordi ne:

- a rinborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualnente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. c);
- al Fondo nutualistico per la pronpzione e |o sviluppo della
cooperazione, di cui all'art.11 della lIegge 31.01.92, n. 59.
TITOLO I X

DI SPCSI ZI ONI GENERALI E FI NALI
Art. 44 (Regol anenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattut-
to per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci deter-
m nando criteri e regole inerenti lo svolginento dell'attivita
mutual i stica, |'Organo amm nistrativo potra el aborare appositi
regol anent i sott oponendol i successi vanente all'approvazi one
del | ' Assenbl ea dei soci con |e nmaggi oranze previste per |le no-
difiche statutarie. Negli stessi regolanmenti potranno essere
stabiliti |'ordinamento e |le mansioni dei Conmitati tecnici se
verranno costituiti.
Art. 45 (Principi di nutualita, indivisibilita delle riserve e
devol uzi one)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-
ve indivisibili, di devoluzione del patrinonio residuo e di
devol uzi one di una quota degli utili annuali ai fondi nutuali-
stici per la pronozione e |lo sviluppo della cooperazione, sono
i nderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 46 (Rinvio)
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Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norne di legge sulle societa cooperative a nutualita
preval ente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile conte-
nente la "disciplina delle societa cooperative", a norma del-
I"art.2519 si applicano, in quanto conpatibili, le norne delle
societa a responsabilita limtata.

Firmato: Rossella Porticelli, Francesca Val enzano, Barbati M -
nischetti Palm, Bruno Marialaura, Dominga Calisi, Isabella
Calisi, Dellerba Teresa, Fralonardo Santa, Lucente Rita Apol-
lonia, Verna Raffaele, Mselli Nicola, Federico Lojodice no-
taio

Copia su supporto informatico conforme all'originale del docu-
mento su supporto cartaceo (conposta di 23 facciate), ai sensi
dell"Art. 20, 3° comm, D.P.R n. 445/2000 che si trasmette in
termni utili di registrazione ad uso del Registro delle Im
prese.

Esente da bollo L.381/91
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