VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Verbale di Assembjea Ordinaria dej 11 gennaio 2025

L'anno 2025, it giorng 11,
Nocicinema,

Assume la b s
. presidenza i Sig, Laera Piergiuseppe il quale di occupera della verbalizzazione.
1l Presidente costatato che IAssemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso inviato tramite posta elettronica a

lutti { soci riportante l'o.d.g,, l'ora e i luogo, che sono presenti tutti i soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente

costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell'assemblea di prima convocazione per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giomo:

del mese dj gennaio, alle ore 19.00, si & riunita L}

Ordine del Giorno:

1. Adeguamento dello statuto ai sensi del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)

2. Trasformazione dell/Associazione in Associazione di Promozione Sociale (APS)
3. Varie ed eventuali

Punto 1: Adeguamento dello statuto

1l Presidente espone ai sodi la necessita di adeguare lo statuto dell’Associazione ai sensi del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo

Settore), al fine di garantire la conformita alle nuove normative e poter accedere al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).

Dopo ampia discussione, I'assemblea approva all'unanimita le modifiche statutarie, che vengono allegate al presente verbale.

Punto 2: Trasformazione in Associazione di Promozione Sociale (APS)

1l Presidente illustra la proposta di trasformare I'Associazione Culturale in Associazione di Promozione Sociale (APS), con i
relativi vantaggi normativi e fiscali previsti dal Codice del Terzo Settore.

Dopo attenta valutazione, l'assemblea delibera all'unanimita la trasformazione dell’Assodiazione Culturale Nocicinema in
Associazione di Promozione Sociale (APS), autorizzando il Presidente a compiere tutte le necessarie formalita presso gli

enti competenti: consegna del nuovo statuto alfAgenzia delle entrate, comunicazione allistituto bancario dell'adeguamento,
iscrizione al registro RUNTS.

Punto 3: Varie ed eventuali

Null'altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente eletto dichiara sciolta FAssemblea
alle ore 21.30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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del terzo settore,

" 4
i ln;: irz‘:;)ne c:)ve previsto, ricowgreqie .
oca(RUN'TS), a!lorquando lStltu'I .ale
ntrasferimento ella sede leg

STATUTO “NOCICINEMA — APS”

~ ‘m;ggmmw:w -
%%ép?gsﬁtuita. nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, cor;, sedes,g ?gcz'g atllal ;}2017 gk
ssociat inata "Nocici _ APS” in conformita al dettato dell'art. 35 del D.LES .
assoc’amm fon anre Taconino. s Nazionale del Terzo Se'zttore
delibera del Consiglio Direttivo-

denominazione anche 'acronimo ETS con Viscrizione nel Registro Unico
= -
La durata dell'Assocsazlo

ferimento della sede legale nellambito dello stesso Comune potra a:fvve!;iri con -
wera Cl : i i ' Assemblea di modifica dello statuto. . -
n@ﬁm:ggzré essere disposta con delibera dell’Asse e Frincip 5 democraﬂmﬁ eg

ua'e Ente

pit avanti chiamata per brevita Associazione,

PR “Nocicinema - APS”
Y b L e '
%Qmﬁ% o g%%‘;“c)d sivamente finalit di solidarleta sociale.

di utifitd sociale, svolgendo in via pﬁnctpa!e
art. 5 del Codice del Terzo Settore.

rsalith e la
delle arti in ogni loro forma favoren'do la tras:: oo potenzlaﬁ
cultura della comunicazione, incremen

civiche, solidaristiche e

)
e generale di cui all’

e attivié S ‘ ‘
3. [Tassaciazion "opera per il perseguimento, senza SCOpo dilucro, difinalitd
da{;propri asgociati,\di loro familiari o di terzi le seguentl attivitd di interess
' § 2 conoscenza e la diffusione

fiparticolare perseguetie seguenti finalita: stimolare | " i
. [y 3 sviluppo, insegnamento, X i aventi, svilup|
mmazigne, Settori gi agione prioritari: promozione, ricerca e sviluppp; dell’i rte di qualitd; cinema & arti visive; promozione di eventi,

istituzionali relativi alla promozione culturale del territorio; o e progettazione istituzionale,
;i:;ralg,-p?bm o di eventi culturali in luoghi storici e non; sviluppo di occasioni di inte_rscambw, cooperazione & P

50 Selld internazionale; formazione artistica (cinema, musica, teatro e fotografia) i
‘ealizza i propri scopi con le seguenti attivita: ricerca e studi storico socla'li, organizzazione e
Taggiornamento e formazione per operatori artistici e ragazzi e ragazze di ogni fascia dietda Ft’; sttt
re, escursioni, spettacoli pubblici, manifestazioni, iniziative di solidarieta sociale, recupero ambiente‘:ﬂe,”ges omema.
Isiasi iniziativa, non compresa nei punti precedenti, purché coerenti con gli orientamenti istrtuz‘ion'alf di d?‘oclontariato del propri associati o delle
. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita divo

cone aderenti agli enti associati.

il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cuile reti associative,
etodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto @
mentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

lividuazione di tali attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

wore

nvegni, dibattitl, seminari,
dai 3 anni; organizza CONVEETT
ure; promuove € sostiene

ie
cu

di cui condivide finalitd

quelle d’interesse generale, secondarie

ne condividono gli scopi & intendano impegnarsi per fa loro

a condizione che il loro numero non sia supe!

possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta,

zzazione.
sono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore 0 senza scOpo di lucro,

quanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti. . . )
santenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento delia quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo
decide di anno in anno la necessita del recepimento della quota associativa. .

8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. !l Consiglio decidera sull’accoglimento 0 il rigetto
'ammissione dell’aspirante. L"adesione del socio & annotata nel libro soci.

9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessa

riore al

to specificandone i motivi entro 60 giorni.

jtti e doveri dei soci
10. 1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee,

ere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivitd comunemente concordate.
n socio ha diritto di esaminare | libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di aimeno 8 giorni, dall'appartenenza all'associazione.

i di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile,
hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

i che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

rivalutabile e trasmissibile. |

ita della qualita di socio
11. La qualita di socio si perde:
a) permorte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) gietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per il pagamento delia quota sociale per I'anno in corso;
d) per esclusione: coloro che si rendon i di attidi i i
§ 0 colpevoli di atti di indisciplina e/o com i i il
‘ or I portamenti scorretti ripetuti i i (] i
rditar:;:or!rlﬂe stalti:étar.;e e(o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione 3ici:et?s‘titmscono v azione di
fordta t: a qualita di socnoédelllberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla | s .prollfngata.
mpo per fare ricorso all'Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso me: ai morr™ )l socio escluso ha 60
lesimo.

ntari
112, igli i i iazi
2 mSo(;ci:u\:;:’onnt;anngl;‘:s.soc:atl f:he adensgono all’assomazu.on.e pr.estando, per libera scelta ed in modo jvita
A 3 ? che indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. eiRanale st spontanea, gratuita
| :ovolontano non pufb essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. ‘
I o f::s;::;n:o tra‘zs‘ere r.vmborsat.e dall‘associaz.ione soltanto le spese effettivamente sostenute
et qepte izioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati ri
L comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possor:; I

e documentate per I'attivita
prestata,
mborsi spese di tipo forfetario, entro

essere rimborsate anche a fronte di una
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ficazione resa ai sens! dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino | imp?rm d:' ioafr:‘r‘:) e::;; " sta modalitd di ",";Zﬁf?awm
pertites iglio Direttivo che stabilisca le tipologie dispese e attivith di vomm&mﬁﬁ:ﬂfoqﬁumnomo o con phe altro rappo

o ol Const
> incompatibile con qualsias! forma di rapporto di lavoro
o volonts . la propria attivitd volontaria. -

o d ot 1 vol jo & sock lato o tramite I quale svolge

on ente di cut il volontario & socio 0 assoclato O X . ‘ o funt
o %?dm'«‘% volontario lassociato che occasionalmente coadiuvi gl organi soclall nello ‘wolgfmwnto difg:';:’zomm gl nf ortuni e le malattie,
tano attivita di volontariato, ai sensi dellart. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono ass

¢ mfd%“ wwolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzl.

k fﬁw‘mml sono Iscrittiinun apposito registro.

fontor

to
no un loro contribu
condnvidendone gl ideall, a0 1 Ll oy essere

altrest essere riconosciuti in ualitd di sostenitori tutte le persone che,
et h lettorato attivo & passivo ma hanno

0550n0
s B e volontario. | sostenitori non hanno diritto divoto, non hanno il diritto di &

aomice libero ' I
mati dele iniziative che vengono di volta In volta intraprese dall’assoclazione.

anche del propri assoclati,
presente gtatuto € al

omo o dialtra natura,

Z atort
[ o re lavoratori di i 0 awvalersi di prestazioni di favoro auton
g{awmssgciazmne pud assurne! oratori dipendenti 0 avvale p Cale di cui allart. 3 del

ehé non volontarl, laddove necessario ai finl dello svolgimento delle attivitd d'interesse gene
geguiment® delle proprie finalita.

1 pi sociall e Cariche Elettive

5. sono organi delassociazione:

| a) yAssemblea de soch

il Consiglio Direttivo;

) rorgano di controllo, laddove eletto;

) i Revisore dei cont, laddove eletto. Tutte le cariche sociali sono elettive.

-~

= oclati da
6. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti | soci e clascun assoclato ha diritto a un voto se Iscritto nel libro degli ass

o tre mesi.
mblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
almeno una volta all'anno;
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;
ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
onvocare FAssemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e F'ora della prima convocazione e il giorno e l'ora della
da convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima.
7.1’ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di sms o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che
tiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.
iso di convocazione deve contenere il giorno, T'ora e sede della convocazione, Fordine del giorno con
oggetto del dibattimento.
emblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
Assemblea.
18. L’Assemblea ha i seguenti compiti:
discute ethagprova il bilancio;
approva il bilartsio sociale quando previsto dalla legge;
isce il progratyma generale annuale di attivita;
. eleztank ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei componenti;
' prooedéggwe tualhente allelezione e alla revoca dei componenti dell’'Organo di controllo,
,de;grmipando e pteylamente il numero dei componenti;
pf)ﬂ’ﬁnﬁfe revoga, qdt do previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
discute ;?opyo Sk l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

régolamenty _&é 2nbsto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;

+
4

delibera silfe respohsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

;!tiﬁca fe - Baré del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui
a1 )
delibera sul ricorso . . ) . .
ol dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

:ieslii‘:’te;aelz scé:glimento, la trasforma.zione., la lfusiqne o la scissione dell’associazione;

delbons © ecide su tutti ghi argomer.m ;?osti al’Ordine del Giorno;

9. Uhesone :éovg:l;daalzc; n(zggettz a?mbumv dalla !egge,‘ dal'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza

o i auz 53.2 ;t:i;t; ;32 CI:Z;'Jrese.nza di alfneno la meta degli associati, presenti in proprio o pel’d'e|
ir}t_ewenuﬁ_ s, s e ' ione; mentre in secopda c?nvocazione € valida la deliberazione o da i

ossibile I'intervento all’AssembIepa m::jsi:;:ea;oe'zezfc'ﬁu ;\e’m‘mero massimo di tre deleghe. presa qualunque A Swmoeng

) en lecomunicazi {

hl?bi':ag‘i):s:!zlee"yziﬁcare V'identita dell’associato che pa rtecipl; e’c:;:fle Ia Vihisssiomns el s per corrispondenza o in via elettronica

e |

i voto favorevole della maggioranza dei presenti. ? Inpresenza dia FPSmaied §

2



joglimento deliassociazione e devoluzione del
y 5 ’:‘?& almena tre quarti degh associati,

sl W delibere di approvazione del Bilancio e in
. .m votazioni si procede normalmente per alza
5 e

ched?:
feliber®
psftove

patrimonio, FAssemblea delibera con it voto

hanno
io direttivo non

quelle che riguardano la loro responsabilith, | componentl del Ccﬂi:%‘oto a scrutinio segreto
ta di mano, Per !'elezione delle cariche soclali si procede mediante

sioni sono immediatamente esecutive o davono r
rhale redatto dal Segretario dell’ Assemblea e sotto

Isultare Insieme alla sintesi del dibattito da
scritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

coazione per | primi
io_Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dal’Assemblea, fatta eccezione pe
! ominati dail'atto costitutivo,

Esso dura in carica tre anni e | suol componenti sono rie:egg;?m,maw
sere scelti tra le persone fisiche associate owvero indicate, tra | propri associati, dagh enti as: . N
‘ ’ ‘ nato ad una pena ¢

ighere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, Vinabilitato, i fallito, 0 chi & stato condani aod -
Stamporanea, dai pubblici uffici o V'incapacita ad esercitare uffict direttivl, |
| : iesta da almeno
3 |l Coniglio DirettivE\convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cul deliberare, quando ne sia fatta rich
m; gei consigliert. [

pvocaziong :é fatta' &

® almeno
0 awiso affisso nella sede sociale almeno 5 glorni prima della riunione oppure a mezzo e-mall inviats

rettivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preawviso.
ufindo vi interviene la maggioranza dei consiglieri,

; rsone.
3 maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nel casi di nomine o comunque riguardanti le pe
ttivo & investito dei pi

sario per la
| ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere ogni atto esecutivo neces pe
zazione gel programma di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea del socl.

specifico:

elegge tra i propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti il vice presidente;
elegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli attidi ordinaria e straordinaria am
cura I'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;
predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

predispone annualmente il bilancio d’esercizio e Io presenta all'Assembilea per Ia discussione e la
sua approvazione;

¢ predispone annualmente, gualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
allAssemblea per la discussione e la s

ua approvazione;
¢ conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

+

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

25. In caso venga a mancare in modo irreversibile u it

no o piu consiglieri, if Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria
non eletti. Allorche Questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive i

per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi
iglieﬁ scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta,
esidente deve convocare PAssemblea per nuove elezioni,

ministrazione;

25 Il Presidente & | legale rappresentante dell'assaciazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo, &
onzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. )
d.e‘eeare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.

Fitate dal Vice Presidente vicario.
asi di opgettiva neces

sitd pud adottare provvedimenti d’urgenza sotto
» Per fondati motivi

, non ratifichi tali provwedimenti,

| ®Soriere pud ess
E \ gni ditraenZa’ e

ere conferito potere di operare con banche e uffi
; iorgani staty

ici postali, ivi compre:
ffettuare prelievi, girare assegni perli

incasso e com
tari, il Presidente puod ricoprire il ruolo di tesoriere.

Blor ficav

Craticy. dell'Associazione superino i limiti indicati daly




_ponenti dell'Organo di controllo i appj;

o tti di cui ali‘articol <a Farticolo 2399 ¢,
o i SOBEE 02397, com el Codice civi

Ww osseduti d2 aiMeno uno de mmmnent?‘a secondo, de! Cadice civife ;;:e: é‘«:g;:gtéenu dell"

: . ’ rgane

W antrolio vigha sull'osservanza gel
_gno di €OF Osservanza della legge ‘
7" irioni del decreto legislativo 8 giugng 20035 : dello statutp e 5y fispetto dei pri to
o @ sul suo concreto funzionamentg. +N-231, qualora applicabiti, non hép nc‘&m di corretta amministrazione, anche con rife_rimen
di controllo esercita inoltre compit s nonché sull'adeguatezza defi'assetto organizzativo, amministrativo

i di mon
ciale sia stato redatto in conformita 1 itoraggio dell'osservanza

onit io svolto dall'Organo di controlle, ¢ linee guida o cuialf
ﬂi penti deltrorgano di controllo possong in qualsiasi

iedere agli ammini momento pro
5 Mﬁi(-‘i;::mﬂu pug inoltre eg:z:f;;: Ot‘iz‘e sullandamento deiﬁa Ozee(f:;?és?:x |;“;di\lidualmente, ad att i ispezione « di controllc & 3 3
ani di o , al Superam . ! ali 0 su determinati affarl.
I o, 10rgano & costituito da revisorilegall scrit ento dei limiti di cui aifart. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei contl.

M nell’ :
et assemblea dei soci corrisponde all’Organo g cﬁg;zﬁﬁm registro.

Organo di controlio devono essere sE:elti trale
di controllo collegiale, | predetti requisiti devono

. ﬁahii

o 59 delle finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale ed attesta che

articolo 14 del Codice del Terzo settore. il bilancio sociale da atto degli esiti

o legale del conti
g 'Organo di controllo non esercita il controllo con
" tablle e se rico fei
are u{\ ﬁ;ﬁ Sg: ;;?2:: :iei;;(g):ti&;ma Sl;:)cieté di revisione legale iscrggtgzlr:gsggop:gzs? dalfart 310. g 117/2017, Fhasockrions deve
Larificarsi € » FAssemblea si riserva o stro.
ori €250, fAssemblea dei soci pud eleggere If Revi distabilire il carattere monacratico o collegiale delf'organo e il numero dei componenti,

5 S i i .
Lpate oin ragione della rilevanza di contribyti pubb?ir(; g: 'g:g:; qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita defie attvith

onio) esercizio sociale e bilancio
\ i asercizi sociali si chiudono i . .
e ii'assemblea per I"approvazi 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra essere
ptato @ zione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

7 to dallo stato patri i ; :
ncio  forma patrimoniale, dal rendiconto gestionale con indicazione dei proventi e degli oneri dell associazione e dalla relazione

gllanc ; | oy . _
‘ 135’9:9 che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dellassociazione e le modalita di perseguimento delle finalith
atuane.

lieaso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma det

32, Le entrate dell’associazione sono costituite da:
al eventuali quote associative degli aderenti in base alle decisioni del Consiglio Direttivo;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati 2l sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;

¢} donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e} rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g} entrate derivantida eventuali attivits commerciali e produttive marginali;
h

ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Igs. n.117/17 e s.m.i.,, comungue secondarie e strumentali rispetto 2
quelle diinteresse generale di cui alart. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

dario e strumentale delle attivita diverse rispettoa quelle di interesse generale, a seconda dei casi,
arelazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

33. il patrimonio sociale & costituito da:

onibilita patrimoniali.

ere utilizzato, secondo le leggi vigent, nel modo pilt opportuno per il
iazione. ) .

caso di dimissioni, esclusione 0 morte di un socio, la sua quota sociale

i.retta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
ftri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

Pporto associativo.

81 Sociali
5.L'assaciazione deve tenere i seguenti libri sociali
) libro degli associati;

Tegistro dei volontari; . " ) . .
libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivoe di eventuali aitri organi sociali.

‘me lrasparenz:

;5' Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pul
el"t‘) ai bitanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
¢! Consiglio direttivo e, qualora eletto, del’Organo di controlio.

Lo g - 04
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&

pblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’associazione, con particolare
obbligatori, ossia il fibro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei
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