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STATUTO DELLA

“ELIADES - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS?

TITOLOI
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Auxt. 1 - Costituzione e denominazione
E’ costituita la Societd cooperativa denominata “ELIADES - SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS”. K
La societd ha sede nel Comune di Caserta (CE} allindirtzzo risuitante dalla apposita
iscrizione eseguita presso il registro delle Imprese a sensi dell'art. 111-ter dispostzioni di
attuazione del codice civile.
La Cooperativa potri istituire, con delibera dellorgano amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzic e rappresentanze anche altrove. ‘

Axt, 2 - Durata .
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2101 e potrd essere prorogata con delibera
delP Assemblea, salvo il dinitto di recesso per 1 soci dissenzientt.

TITOLOII
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa, conformemente alla Legge n. 381/91 e sue modifiche od integrazioni, non
ha scopo di lucro; suo fine ¢ il perseguimento. dellinteresse generale della comunitd alla
promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi
socio-sanitari ed educativi.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale
ed in mapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualits, la solidarietd, la
democtatcita, Pimpegno, Pequilibric delle responsabilicd rispetto ai rioli, lo spirito
comunitario, il legame con il tertitotio, un equilibrato rapporte con lo Stato e le istituziont
pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio
economico ¢ culturale delle comuniti, deve cooperare attivamente, con alii entd
coopetativi, altze imprese ed imprese sociali ed organismi del Terzo Settore, su scala locale,
nazionale ed internazionale.

La Coopezativa intende realizzare 1 propri scopi sociali mediante il comnvolgimento delle
risorse della comunita, ed in special modo volontar ed enti con finalita di solidarieta sociale,
atmando in questo modo - grazie anche alPapporto dei soci lavoratori - T'autogestione -
responsabile dell’impresa. QS
La Cooperativa opeta in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in
forma associata dell’impresa che ne & Poggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa
ai soci alle migliori condizioni ecomomiche, sociali e professionali. Ai fini del
raggiungimento degli scopi sociali ¢ mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi .
compresi 1 tapport di collaborazione coordinata non occasionale. Le modalitd di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da ud apposito
tegolamento ai senst dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142 e s.m.i.

La Cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri sodi fruitor 1 servizi

che costituiscono oggetto della sua attivita,

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapportd mutualistici, gii Amministratori devono
rspettate il principio di paritd di trattamento nei confront dei soci In funzione della
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quantitd e della qualiti dei rapporti mutualistici, la paritd di trattamento deve essere
rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivird anche con terzi

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative [taliane.

Art. 4 - Oggetto sociale

Considerato lo scopo mutualistico, cosi come definita all'articolo precedente, nonché i

requisiti e gli interessi dei soci come pill olire determinati, la Cooperativa si propone di

esercitare attivitd nelle seguenti aree: sanitatia, socio-sanitaria e sociale ed ha per oggetto:

a) interventi di prevenzione, cura, rabilitazione, sostegno e velutazione psicologica,
assessment tramite utilizzo di test e colloqui ai fini della prevenzione delle condizioni di
disagio personale ¢ relazionale, promozione del benessere psicologico e psico-sociale,
sostegno alla genitoriality, reinserimento familiare, scolastico e lavorativo con Uobiettivo
di pervenire alla tutela globale della salute;

b) promozione, sviluppo, organizzazione € sostegno di-ogni iniziativa utile a favorire, in via
ptimaria ma non esclusiva, i supporto dei bisogni di petsone 2 rischic di esclusione
sociale e/0 quant altdl possano essete riconos.ciuti in stato di emarginazione, declinando
in tal senso setvizi ed attivitd di tipo sociale, assistenziale, educativo e formativo, volte e
dirette a facilitare Pinserimento nella vita sociale attiva di persone che, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, siano afferte da: handicap o disagio psichico, fisico,
sensoriale, malati psichiatrici, tossicodipendenti ed ex. In tal senso, la cooperativa
assume e fa esplicito riferimento alle direttive della Conmunita Furopea in materia, alla
legislazione nazionale e regionale corrente e vigente, alla Legge 328/00 e san. ed
integrazioni, alla pianificazione degli interventi e delle politiche sociali emanati ed atmati
dagli organi ed istituzioni competenti, dai piani socio-sanitari, dagli ambiti e Piani Sociali
Territoriali;

¢ intervent di tipo socio-sanitario e servizi programmati nell'area dell'assistenza, nei
confronti, per esempio, di infermi e/o minorad, malad c.d. terminali {oncologici e nomny,
malati affetti da patologie degenerative croniche e/o evolutive, nonché svolgere attivitd
ambulatoriali e/o di ricovero ed attivitd di prevenzione ed educazione sanitaria a vario
titolo; '

d) intervent di consulenza nelle strutture organizzate del territorio, forniture dirette di
servizi di segretatiato sociale a favore delle fasce sociali deboli, servizi socio-sanitari, a
titolo esemplificativo, ma non esaustivo: servizi residenziali come ad esempio ceniri di
pronta accoglienza, comunita alloggio per minori, centri di accoglienza notmuna, centri
di pronto intervento per minor, comunitd familiati, comunitd socio-educative per
minoti, comunith socio-riabilitative, residenze assistenziali/socio sanitarie per anziani,
centri di accoglienza per emigrati; servizi semi-residenziali come ad esempio, centr
diurni per anziani, minori, portatori di handicap, servizi domiciliari (A.I).1.) rivold ad
esempio ad anziani, disabili, postatori di handicap;

¢) provvedere a domicilio o in struttura <quali case di cura, case albergo, ospedall, residenze
sanitarie assistite, centr divurni, centri residenziali di cure palliative e terapie del dolore
{Hospice), comunque e ovanque il paziente sia alloggiato, anche temporaneamente, 4
svolgere le attivitd su indicate;

) organizzazione e realizzazione di Centri Ascolto per una presa in carico globale della
persona che assicuti una continuita dei servizi in rete;

9) la realizzazione e la gestione, stabilmente ¢ temporancamente, in proprio e/o per conto
terzi, di enti pubblici e/o privat, su programmi e/o progetti, locali, nazionali, promossi
anche dalla Comunith Furopez o da altd organismi internazionali, servizi di assistenza, di
riduzione della marginalita sociale, di tutela e di aiuto, di orientamento e di jntegraziéne a
favore di individui e famiglie, al domicilio degli stessi o altrove, servizi di integrazione
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scolastica degli alujmi‘ con handicap, assistenza domicihiare educativa, servizi ricreativi
per linfanzia, servizi educativi di strada; : '

h) la gestione di strutture aggregative di accoglienza e socializzazione al:fine di favorire la
petmanenza nel proprio contesto familiare e sociale e preservare le f‘relazioni affettive,
familiari e sociali indispensabili per vivere in maniera autonoma, (a titolo esemplificativo,
ma non esaustivo, gesdone di asili nido, scuole di infanzia, centd di aggregazione
giovanile, centri estivi diurni e soggiomni per minori, centro informa giovani);

1) la realizzazione di programmi di reinsetimento lavorativo pet persone-con invalidita fisica,
psichica e sensoriale, persone soggette, ad esempio, a tratfamento psichiatrico e/o
dimesse da istituti psichiatrici, tossicodipendenti, alcolistl, minotd in e lavorativa i
simaazione di difficoltd familiare e condannati ammessi alle misure alternative alla
detenzione valorizzando al massimo tutte le capaciia e le 11SOIS€;

P la realizzaziope e la gestione di laboratori artigianali unitamente all’allestimento e la
conduzione di laboratori per la creazione e Pelaborazione, anche con l'uso di strumenti
informatici, di materiali audiovisivi; .

k) organizzazione ed esecuzione di corsi di formazione professionale, come ad esempio, ¥
Fducazione Continua in Medicita (ECM), residenziale ¢ di tpo FAD (Formazione a
Distanza); :

1) realizzazione di programimi per la prevenzione e il trattamento del Burnout, al fine di
dconoscere ed intervenire sulle reazioni disadatiive associate allo stress emotivo che
investe le professione Jdaiuto e che puo incidere sulla sfera lavorativa ed extra-lavorativa;

tm} progettazione, organizzazione € realizzazione di progetti di formazione aziendale (PFA)
orientad alla formazione di persofiale in grado di prendersi cura ed assistere Vindividuo
ed il nucleo familiare di appartenenza, organizzando ed integrande le risorse dei servizi
pubblici e piivati, al fine di migliorare Vefficacia e Tefficienza dell’assistenza, con

particolare siferimento alle esigenze del ruoli ditgenziali e di coordinamento dei servizi
sociali, sanitari e cocio-assistenziali erogati pet esempio, nei Distretti Sanitai, nei Presidi

ospedalieri, nei Centri Diutni, nelle Comunith ¢ nei Centri  Semi-Residenziali e
residenziali (come ad esempio Hospice, Rsa, Casa della salute, Stati vegetaiivi, Sla, Stroke
unit, Alzheimer e malattie rare), nellAdie ne]l’ospeda]jzzazione domiciliare;

n) otganizzazione ¢ gestione i servizi quali, ad esempio, e.Health, Tele-consulto,
Telemedicina e Tele-monitoraggio, finalizzati al suppotto delle condizioni di non
autosufficienza e di fragilira, in ar’ottica di continuita delle cure;

0) organizzazione € promozione di campagne, seminari ¢ convegal nei setfori sanitario e
sociali;

p) organizzazione e gestione di servizi di informazione e promozione culturale;

q) stadio e verifica dei bisogni territoriali mediante ricerche, per esempio, di tipo
epidemiologico - statistico e sociologico;

1) progettazione, otganizzazione ¢ gestione di attivitd di sensibilizzazione del tertitorio e
delle istituzioni, tese a creare maggiore consapevolezza ¢ disponibﬂité. nei f_onfronﬁ delle
problcmatiche del soggetti svantaggiati; )

s) interveati su propria intziativa, purché tispondenti al presuppostl di wdlitd sociale e
nell’ambito degli scopi suddetti, come la promozione, Pavviamento, il finanziamento e lo
sviluppo delle attivith di associaziont, cooperative e coOperatve sociali di tipo A e B;

t) elaborazione, in collaborazione con istituzioni Pubbliche ¢ Private, Nazionali ed
Internazionali, di programmi, progetti e ricerche volt a favorire concrete forme di
orientamento ed inserimento nel mondo del lavoro di soggetti in condizioni di disagio;

u) progettazione, organizzazione € gestione deile procedure di selezione del personale per
conto di Enti pubblici e /o privat;

) progettazione, orgaﬂizzazione e gestione di corsi di formazione per Peducazione e la

prevenzione per la sicurezza in generale;

j)agiﬂa? 4i 19
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, sportivi e di ristorazione anche collettiva;

W) otganizzazione e gestione di servizi ricreativi

x) costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico e per la ristmtturazione ed i
potenziamento aziendale;

¥) assunzione di partecipazione in societd consociate anche in forma di socio fnanziatore;

z) atvitd di promozione di turismo sociale e agriturismo in forma diretta, associata e

consortile,
Nei limiti e secondo le modalits previste dalle vigenti norme di Iegge, la Cooperativa potra
svolgere qualunqué altea attivits connessa o affine alle artivied sopraclencate, nonché potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte Je operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessatie o utili allo svolgimento delle attivita socialj
O comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime compresa
Pistituzione, costruzione, acquisto  di magazzini, attrezzature ed impiant  atti gl

ragglungimento degli scopi sociali,

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel tispetto delle vigenti norme
in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio o tichiesta Iiscrizione in
appositi albi o elenchi.

La societd potri costituire fondi pet lo sviluppo tecnologico o per la dstrutturazione o peril
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluricnnale
finalizzate allo sviluppo o al’ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n,
59 e s.m. ed integrazioni,

La Cooperativa poted altresi assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivith analoghe e
comunque accessorie all’attivitd sociale, con particolare riguardo alla facclta di sostenere lo
sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere
attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge 2 cooperative in possesso di
determinati requisiti, appositamente avtorizzate e/o iscritte in appositi aibi o elenchi,
L’Otgano amministrativo ¢ autorizzato a compiete le operazioni di cui allarticolo 2529 del
codice civile alle condizioni e nei limig Vi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolate e favodire lo spirito di previdenza e di risparmio dej

TITOLO IIT
SOCI COORERATORI
Act. 5- Soci cooperatori

1l numero dei sodi & illimitate e non pud essere inferiore al minime stabilito dalla legge.

Possono assumere ia qualifica di soci eooperatori le petsone fisiche appartenenti alle

seguent categorie: ‘

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacitd effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione professionale marurate nei settori di cui alloggetro
della cooperariva, possono partecipare direttamente all’attiviea dellimpresa sociale ¢
cooperate al suo esercizio- ed al suo sviluppo, realizzando Io scambio mutualistico
attraverso I’appofto delle proprie préstazioni lavorative,

Ad essi sono richiest i requisiti di capacitd professionali adeguate allo svolgimento della
propria mansione, capacitd di lavoro in equipe ¢/0 in coordinamento con gli aleri soci e
czpacitd di iniviativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione
dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo.

socl volontar, persone fisiche che prestano la loro attivitd lavorativa gratuitarhente,
esclusivamente per fini di solidatiera ai sensi e per gl effer della Legge n. 381/91 ¢
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s.m. ed integrazioni e nei limiti previsti dalla legge;
3} soci froirori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirertamente, dei servizi della
cooperativa,
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartencnza a
ciascuna delle categorie su indicate.
Non possono in nessun caso esserc soci gli interdetti, ght inabilitati, 1 fallid non riabilitati,
nonché coloro che esercitino in proptio imprese In comncoirenza con quella dalla

Cooperativa.

Art. 6 - Categotia speciale di soci
La Cooperativa potra istituire Una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell’articolo
2527, comma tre, del codice civile, i cui diriti ed obblighi sono disciplinat dal presente
articolo.
Tl numero dei soci ammessi allz categoria speciale non potrd in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatod, ’
In tale categora speciale potranno essere ammessi, in ragione dellinteresse al loro
inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazione,' soggettl in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali
Ta durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene

fissata dall’Organo amministrativo al momento dellammissione. La presenza dei socl iscritti

nella predetta categonia, tranne che nelle assemblee, nelle quali hanno diritto di esprimere il

loto voto, non contribuisce al raggivngimento del quorum costitutivo, né, tantomeno, del

quorum deliberativo uile ai fini della validita delle assemblee stesse e delle deliberazioni

conseguenti.

Al termine di un periodo comunque non superiore ai 5 anmi, 1 Auovi socl saranno amimessi 4

godere i diritti che spettano agli altd soci cooperatori.

Il socic appartenente alla categoria speciale ha dirirto di voto solo gelle deliberazioni

relative all’approvazione del bilancio e non pué rappresentare altri soci.

1 soci appartenenti alla categosia speciale non possono  essere eleti nel’Organo

amministrativo della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallarticolo 10 del presente statuto, i socio

appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualstasi momento con un preavviso di

almeno tre mesi. 11 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto

mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a

quelle individuate dall’articolo 11 del presente statto:

a2) Pinosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa;

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il rispetto degli
impegni di partecipazione all'attivith economica della stessa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere

escluso dall’Qrgano amministrativo anche prima della scadenza fissata al momento della sua

J
<3

ammissione.

Qualora, al termine del saddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non
abbia esercitato il didtto di recesso 0 non sia stato escluso nei casi previsti ai precedent
comum, & ammesso a godere dei diritti che spettanc ai soci di cui all’articolo 5 del presente

‘statuto. : ’
1l passaggio alla categoria ordinaria & socio cooperatore deve essere comunicato ' :
allinteressato e annotato, a cura dellOrgano amministrative, nel libro det soci. ;
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Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo, si

applicano le disposizioni dei soci cooperatorL

Art. 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovid presentate allOrgano amministrativo

domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisicar

2) lindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) e numero di fax;

b} Pindicazione delleffettiva attivith svolta, della condizione o capaciti professionale, delle
specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richiest dallo statuto;

¢) lammontare della quota di capitale che propose di sottoscrivere, che non dovra
comunque essere inferiore ad euro 200,00 (duecento/ 00) né superiore al limite massxmo
previsto dalla legge;

d) la categoria di sod cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;

¢) Ia dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i regolamentt
sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) Pespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta negh
articoli 37 e 38 del presente statuto e di presa visione effettiva del regolamento della
Cameta Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socio Javoratore, oltre a quanto previsio nei precedenti

punti a), b), <}, d) ed €}, dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.1) Findicazione della effettiva attivith svoita, della condizione o capacita professionale,
delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisitt richiesti dallo
statuto;

b.1) I'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale,
con le modaliti e nel teomini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto ala
quantiti di lavore disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quantc previsto nei precedenti

puntia), b), ), d) ed ), dovra incltre indicare nella domanda di ammissione;

2.2) limpegno a conferire la propria opera per il consegnimento dello scopo sociale, con

le medaliti e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) Vindicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto previsto nei precedenti

punt a), b}, ¢}, d) ed e}, dovra inolire indicare nella domanda di ammissione:

2.3) Pimpegno ad usufruire, dei servizi offerd dalla cooperativa.

Fermo restando il secondo comma delfart. 2522 del codice civile, se trattasi di societs,

assoclazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedentl punti b), c), d) ed e) relativi alle

persone fisiche, la domanda di ammissione dovtd contenere le seguentl informaziont:

g} la ragione sociale o la denominazione, la forma gluridica, la sede legale, il codice fiscale, la
partita IVA, nonché lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ed il numero di fax;

h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

1) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L’Ozgano amministrativo, accestata lesistenza dei requisiti di cui al precedente articolo 5,

delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con lo scopo

mutualistico e Pattivita economica svolta.

La delibera di amtnissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura

dell’Organo amministrativo, sul libro dei soci.

L’Organc amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessats.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Grgano amministrativo, chi Iha

proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
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diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 'Assembles, la quale delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
1’Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o nella nota integrativa al bilancio,
ilustra le ragioni delle determinazioni assunte con rignardo all’ammissione di nuovi soci.

Ast. 8 - Obblighi dei soci
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge ¢ dallo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd ¢ nei termini fissad dall’Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- delPeventuale tassa di ammissione, a titofo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di approvazione
del bilancio su proposta dell’ Organo amministrativo;

by allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni ¢ delle dcliberaziopi adottate dagli
organi sociali.

In particolate i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedent punti 2) ¢ b) sono

ulteriormente obbligati:

a.1) 2 non aderire ad altre societi che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivitd
concorrente, nonché a non prestare favoro a favore di terzi esercenti imprese aventi
oggetto uguale od analogo 4 quello della Cooperativa salvo espressa autotizzazione del
Consiglio di Amministrazione accordata in considerazione della tipologia di rapporto di
lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso, nonché della quantitd di
lavoro disponubile 1n Cooperativa;

b.1} a mettere a disposizione le propric capaciti professionali ed il propro lavoro m
relazione 2l tipo ed allo stato dellattivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore rapporto
di lavoro instaurato ¢ ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previstc nei precedend punti a) e b) sono

ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontaniato nei modi e nei limiti di quanto previsto
negli appositi regolamenti interni.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci € quello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del secio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Il socio & tenuto a comumnicate qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni
comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni
hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte.

Art. 10 - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c), e fatto salvo quanto previsto per il -
socio sovventore, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto 1 requisiti per 'amimissione;
b} che non sia pitt in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento degli scopi v
. sociali; I/
c)- il cui mapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alla
quantita’ di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da
specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa.

Il recesso dei soci & libero purché siano decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro

Hora B
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ammissione in cooperativa.

1l recesso dei soct fruitori e dei soci volontari é kbero.

11 recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso di
tcevimento alla Cooperativa. L'Organo amministrativo deve esaminatla entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre 1 seguenti dieci giorni la felativa comunicazione
al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, entro
sessanta giotni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al
Collegio Arbitrale.

1l fecesso ha effetto iﬁer quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici, i recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salve, per i soct lavoratox, il periodo
di preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o nei contratt di lavoro
instaurati. )

Art. 11 - Esclusione
Lesclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che nei casi previst
dalla legge, nei confronti del socio che:

a) non sia pil in grado d&i concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiestd per Pammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore,
che abbia cessato, in via definitiva, il rappotto di lavoro con la cooperativa o, nel caso
di socio volontatio, che abbia cessato in via definitiva Iattivitd di volontariato, ovvero,
nel caso di socio fruitore, che abbia cessato in via definitiva la fruizione dei servizi;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che detivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea dei soci o che inetiscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facolrd
del’Organo amministrativo di accordare al socio un termine non superiote a 30 glorni
per adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo, non adempia entro 30 giorni,
al versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla
Societd a qualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgete attivita in concorrenza con la Cooperativa;

€) nellesecuzione del rapporto di lavorc ponga in esserc compotfamentl oppute
cominetta gravi mancanze efo inadempimenti tali da determinare la risoluzione del
rappotto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo;

) in qualunque modo, anche nellesecuzione del rapporto mutualistico, caust significativi
ed ingiusti danni materiali o d'immagine alla societd, ovvero fomenti dissidi o disordini
tra gli aleri soci tali da compromettere gravemente il normale ed ozdinato svolgimento
delle attivitd sociali. .

g che, senza giustificato motivo, non partecipi, consecutivamente, per pit di tre volte, alle
assemblee regolarmente convocate, ovvero che non partecipi ad alcuna nunione
assembleare nell’arco temporale di 24 mesi, dimostrando per facla waclidentia disinteresse
alle sorti delta compagine sociale, nonché al perseguimento degli obiettivi societari.

L’esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione i socio pud proporre opposizione al Collegio

Arhitrale ai sensi degli articoli 37 e 38, nel termine di sessanta glorai dalla comunicazione.

L’esclusione comporta in ogni case la risoluzione del rapporto di lavoro.

Iesclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedimento di

esclusione.
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Art. 12 - Morie del socio
Tn caso di morte del socia, gl eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere i
rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente mivalutate, nella misura e con le
modalita di cui ai successivi articoli 13 ¢ 14. Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di Hquidazione del capitale di spettanza, atto nototio o
altra idonea documentazione, dalia quale tisultno gh aventi diritto. Non si esclude lz
possibilita che ghi eredi provvisti del requisiti- per Pammissione alla Societd possano
subentrare, qualora ne Facciano richiesta, nella partecipazione del socio deceduto. Il tutto
previa deliberazione del Consighio di Amministrazione che verifichi il possesso dei requisiti

stessi.

Axt. 13 - Rimborso della quota

1 soci recedut od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente delle quote
interaraente liberate, eventualmente rivalutate. La liquidazione delia patiecipazione sociale,
eventualmente ridosta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme
ancora dovute dal socio, comprende il valore nominale delle quote e il rimborso del
sovVTappLezzo, ove versato, qualora sussistz nel pattimonio della Coope‘r.ativa e non sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale ai senst dellarticolo 2545-guinquies, comma 3, del
codice civile,

Il rimborso delle quote ha Tuogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono verificatt
il recesso o Pesclusione del socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dallapprovazione del bilancio.

Art. 14 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soci
cessati
La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 1 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto operativo. 11 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto sard devoluto con delibera dell’Organo amministrativo alla riserva legale. 1
soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lettere b), €) & d) dovranno provvedere al

dsarcimento dei danni ed al pagamento delleventuale penale, ove determinata dal
regolamento. La Cooperativa pud compensate con il debito detivante dal rimborso delle
quote, del soviapprezzo, © del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previsic da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limit di cui all’articolo 1243 del
codice civile. Tl socio che cessa di far parte della Societa risponde verso quesia, per i
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giotno in cui i recesso o
Pesclusione hanno avuto effetto. Se entro un 2anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta Yinsolvenza della Societh, 1l socio uscente ¢ obbligato verso questa
nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 15 - Soci sovventori

St

Ferme restando le disposiziont di cui 2l Titolo TII del presente statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui alParticolo 4 della legge 31.1.1992, n. 5% ¢
s.am. ed integrazioni

Art, 16 - Confetimento e quote dei soci sovventori

I conferiment dei soci sovventori. possono avere ad oggetto denato, bent in natura o creditt
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€ 8010 rappresentati da quote nominative trasferibili,
Ciascuna quota haun valore di Buro 500,00 (Bure cinquecento/ 00j.
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenziamento aziendale i

cut al successivo articolo 20, numero uno, lettera b) del presente statuto.

Art. 17 Alienazione delle quote dei soci sovventori
Le quote dei sowventori possono essere sotfoscritte ¢ trasferite esclusivamente previo
gradimento dell’Organo amministrativo. 11 socio che intenda trasferire la quota deve
comunicare 2al’Organo amministrativo il proposto acquirente ¢ lo stesso deve pronunciarsi
Ao sessanta giornt dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancato gradimento
del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire la partecipazione, 'Organo
amiministrativo provvederd ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potri vendere

a chiunque.

Axt. 18 - Deliberazione di emissione
Demissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata con deliberazione
dell’Assemblea che determina Pimporto complessivo delPemissione stessa e Peventuale
esclusione o limitazione del diritte dopzione in favore dei soci cooperatorl. La
deliberazione dell’Assemblea stabilisce aliresi 1 compiti che vengono attribuiti allOrganc
Amministeativo ai fini dellemissione della partecipazione.

Art. 19 - Dizitti dei soci sevventori

1 diritei spettant ai soci sovventori sono cost disciplinati:

3} il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pati a due punti percentuali in pidl
del dividendo previsto per i soci cooperatot;

b) qualora si debba procedere aila riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in
propotzione al rapporto tra questi ed il capitale conferito dai soci cooperator;

<) i sod sovventori é attribuito 1 diritte di eleggere un terzo dei componenti POrgano
Amministrativo, qualora quest'ultimo sia collegiale;

d} 1 voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in relazione |
allammontare dei conferimenti effertuati:

- 1 voto fino a 10.000,00 euro di capitale sottoscritto;

- 2 vot oltre 10.001,00 euro e fino 2 20.060,00 euro di capitale sottoseritto;

- 3 voti oltre 20.001,00 euro e fino a 30.000,00 euro di capitale sottoscritto;

- 4 voti oltre 30.001,00 euto e fino a 40.000,00 euro di capitale sottoscritto;

- 5 vod oltre 40.001,00 euto di capitale sottoscritto.

In ogni caso i voti attribuiti ai sodi sovventori non devono superare il terzo dei vot
spettanti ai sod preseat o rappresentati in clascuna Assemblea. Qualoza, per qualunque
motivo, si superi tale limite, i vou dei soci sovventoti verfanno computati applicando
un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuiti per legge e il numero d vot da essi portat;

€) 1isoci sovventori hanno diritto i recedete trascorsi 5 anni dalla lore ammissione a
semplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione delln

notifica del recesso stesso.

TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 - Elementi costitutivi
11 patrimonio delia societi & costitnito:
1) dal capitale sociale, che & variabile, ed ¢ formato:

) dai conferimenti effettuati dai sod cooperator a fronte delle quote sottoscritte.
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Tl valore della quota detenuta da ciascun socio ha un valore minimo di Euro
500,00 (Euro cinquecento/(0) e non pud essere supetiote ai miti di legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventoud, confluenti nel fondo per i
potenziamento aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui al’articolo 22 € con 1 valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduts o esclusi ed gl eredi di soci
deceduti;

3) dalleventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai sensi
del precedente articolo 8;

4) dalla niserva straordinaria;

5} da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essere ripartite tra

1 soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 21 - Vincoli sulle quote e loro alienazione
Le quote detenute dai soci cooperatoti sono sempre nominative. Non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto.verso la Societd senza
Pautorizzazione dell’organo amministrative e st considerano vincolati a favore della
cooperativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che 1 soci cooperatori
contraggono con la medesitma. Il socio che intenda trasferire le proprie quote dovra darne
comunicazione allorgano amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con tre mesi di preavviso. Il provvedimento che concede o nega (e in questo
caso sard motivato) Pautorizzazione sard comunicato al socio entro 60 giomi dal
ricevimento della richiesta. I soci sovventori possono cedere le proprie quote previa
autorizzazione dell’organo amministrativo e con diritto di prelazione a favore degli alsd soci
sovventori o ordinari; la cessione a terzi ¢ comunque subordinata al gradimento dellosgano

amministrativo.

Art, 22 - Bilancio d’esercizio
L’esercizio sociale va dal 1 Gennaio al 31 Dicembze di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo ammiaistrativo provvede alla redazione del

progeito di bilancio con il conto dei profitt e delle perdite. Il progetto di bilancio deve

essere presentato alPAssemblea dei soct per Papprovazione entzo centoventi giorni dalla

chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualota venga redatto il

bilancio consolidato, oppute lo richiedano particolari esigenze relative alla stuttura ed

all'oggetto della Societa, segnalate dall’'Organo amministrativo nella relazione sulla gestone

o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. 1’Assemblea che approva il

bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

2) ariserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalia legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cni
all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) -2 remunerazione del capitale dei soci sovventord: .

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dallarticolo 7 della legge 31.1.1992, n. 59;

€) ad eventuali dividend: in misura non supetiore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualiti prevalente.

& .

ol

L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare g utili, ferme restando le destinazioni
obbligatotie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a tiserve divisibili tra i
S0Cl non cooperatort.

I’Assemblea pud sempre deliberate la distribuzione di utili ai soli soci non cooperatori nella
misura massitma prevista per le cooperative a mutualith prevalente.

Hor0 ey
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Art, 23 - Ristorni
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare
somme al conto economico a titolo di wdstorno, qualora lo consentano le risultanze
dell’attivitd mutualistica.
L’Assemblea, che approva i progetto di bilancio, delibera sullerogazione dei ristorni,
tenuto conto dei commi seguenti. I rstorni attribuiti ai soci lavoratoti, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in nessun €aso superare ia misuta
del trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi al senst dell’articolo 3, comma
uno, e comma due, lettera a}, della legge 3 aprile 2001 n. 142 ¢ s.m. ed integrazioni.
La ripartizione del ristotno al singoli soct, dovra essere effeftuata considerando la quantita e
qualitd degli scambi mumalistici intercorrentl fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed
eventualmente secondo quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi
delPariicolo 2521, ultimo comma, del codice civite e da predisporre a cura del Consiglio di
Amministrazione, sulla base dei seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra
loro distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori. Per i soci lavoratori si terra conto di:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell’anno, |
- qualifica professionale,
- compensi erogat,
- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro.
Per i soci fruitori si terrd conto del valore economico dei servizi forniti e remunerati
nell’esercizio.
1 sistorni, destinati al soci lavoratori o ai soci fruitor, potranno essere assegnati, oltre che
mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale posseduto
da ciascun socio, o mediante Iattribuzione di azioni di sovvenzione,

TITOLO Vi
ORGANI SOCIALIL
Art. 24 - Organi sociali
Sono organi della Cooperativa:
a) FAssemblea dei soci;
b) I'Organo amministrativo;
¢) il Collegio dei Sindaci, se norninaso.

Art. 25 - Funzioni del’Assemblea

L’ Assemblea:

2) approva il bilancio e destina gh uuli;

b) delibera sull’emissione delle quote destinate ai soci sovventori;

¢) procede alla nomina e revoca dell’Organo amministrativo;

d) procede all’eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;

€) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci;

f) delibera di compiere operazioni che comportano tna sostanziale modificazione
deil’oggetto socizle determinato nell’atto costitutivo © una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;

g} provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;

k) delibera sulleventuale erogazione del ristorno ai sensi del’articolo 23 del presente
statuto;

9 delibera eventuale stato di crisi aziendale;

) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previsto dalfarticolo 6 L.142/01 ¢
gli eventuali regolamenti interni; '

k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;
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) nominailiquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liquidazione;

m) delibera su tutti gli alerd oggettl siservati alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pi Amfinistratori ovvero tanti soci che
rappresentino almeno un ferzo dei voti sottopongano alla sua approvazione.

Tl verbale dellAssemblea che delibera in merito ai precedent: punt g} e kj deve essere

redatto da un Notaio. .

1’Assemblea ha luogo almeno una volta zll’anno nei tempi indicati allarticolo 26.

L’Assemblea incltre pud essere convecata tutic le volte che Y'Organo amministrativo lo

creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tant soci che rappresentano

almeno un terzo del voli spettant a tutti I+ soci sottopongano alia sua approvazione,
facendone domanda scritta agh Amministratort.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non

olize venti giorni dalla data della richiesta.

Art, 26 - Convocazione dell’assemblea
17 Assemblea viene convocata, dallOrgano amministrativo, con avviso conienente Vordine
del giotno, il luogo, la data e Pora della prima e della seconda convocazione, che deve cssere
fissata in un giorno diverso da quello della prima. [2Assemblea & convocata presso la sede
sociale, ma pud anche funirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede sociale,
purché in Ttalia.
1 avviso di convocazione deve essere communicato con lettera raccomandata A/R inviata al
soci 0 consegnata 4 mano almenio otto giorni prima dell’adunanza.
In alternativa, PAssemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai
soci a mezzo {ax o posta clettronica certificata (PEC), ai recapiti risultant dal libro soci, a
condizione che sia garantra la prova dellavvenuto ricevimento almeno otto giorni
dell’ Assemblea.
T’Assemblea ha luogo almeno una volta all’anno nei tempi indicats allarticolo 22.
[’Assemblea inoltre pud essere convocata dall'Organo amministrativo ogni volta esso ne
ravvisi la necessitd e deve essere convocata senza stardo, ¢ comungue non oltre 120 glomni
dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tant soci che
rappeesentine aleno un terzo dei voti spettanti a tutt 1 soci. In assenza delle prescritte

formalitd per la convocazione, FAssemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresefitatl tutti 1 soci con diritto di voto e la maggloranza degli Amministratori
e dei Sindaci Effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argoment s quali non si ritenga sufficientemente nformato.

Atst. 27 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione PAssemblea & regolarmente costituita quando s1ano presenti O
rappresentati la metd pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. In seconda
convocazione UAssemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei socl
interveruti o rappresentati avent digitto al voto. I7Assemblea delibera a maggioranza
assoluta dei voti presenti o rappresentati su tutti gl oggett posti all'ordine del glorno, fatta
eccezione pet le deliberazioni di cul iPultino comma del successivo articolo 28. Quando st
tratra di deliberare lo scloglimento anticipato della societs o la sua trasformazione
‘Passemblea delibera con il voto favorevole di almeno 1 due terzi dei soci.

RN
=)
N

Art. 28 - Voto ed intervento
Al sensi delParticolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro
che tisultano iscritt da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in mora nel
versamenti delle quote sottoscritte. Ciascun socio cooperatore persond fisica ha un solo

voto, qualungue sia lammontare della sua partecipazione. Per i soci sovventoti si applica il

Qo
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precedente atticolo 19,

I’Assemblea Pud svolgersi con intervenud dislocati in pii luoghi, condgui o distanti,

audio/video collegati a condizione che siano rispettat il metodo collegiale ¢ 1 principi di

buona fede e di pazitd di trattamento dei soci, ed in particolare 2 condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell'Assetnblea, anche 2 mezzo del proprio ufficio dj
presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentiti e la legittimazione degli

intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i risultar

della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl event
assembleari.oggetro di verbalizzazione;

¢} sia consentito agli intervenur di pattecipare in tempo reale ally discussione ¢ alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del glorno;

d)  vengano indicati nel’avviso di convocazione (salvo che si traiti di Assemblea totalitatia)
i luoghi audio/video collegati 2 cura della Cooperativa, nei quali gl intervenuti
pottanno affluire, dovendosi ritenere svolta 1a riunione nel luogo ove sarannc presenti
il Presidente e 1l soggetto verbalizzante,

T soci che, per qualsiasi motive, non Possono intervenire personalmente allAssemblea,

hanne la facoltd di farsi tappresentare, mediante delega seritta, soltante da un altro socio

avente dititto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o

sovventore, e che non sia Amministratore, Sindaco o dipendente della Coopetativa,

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pitt di un altro socio,

La delega non pu essere rilasciata con il nome del rappresentante in biznco.

I socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’ Assernblea anche dal coniuge,

dal parenti entro i terzo grado o dagli affini entro 1l secondo che collaborano allimpresa.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell’alzata di maneo, ¢ con altro

metodo deliberato dall’Assemblea, legalmente consentito.

Le clezioni delle cariche sociali avverranno, a mageioranza relativa, per alzata di mano, per

acclamiazione o con altro sistema legalmente deliberato dall’Assemblea.

Art, 2¢ - Presidenza del’Assemblea
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Aruministrazione ed in sua assenza |
dal Vicepresidente, ed in assenza anche di- questi, dalla persona designata dalF Assemblea
stessa, col voto’ della maggioranza dei presentl. Essa provvede alla nomina di un Segretatio,
anche non socio. La nomina del Seg.,teta.rio non ha luogo quando il verbale & redatto da un
Notaio. Funzione, potert e doveri del Presidente sono regolati dalia legge,

Art. 30 - Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri di tre o di cinque cotfiponent, eletti dall’Assemblea che ne determina, di volts in
volta, il numero. Qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea dei soci in sede di nomina,
il Consiglio di Amininistrazione elegge nel suo seno il Presidente ed i Vicepresidente.

Ghi Amministratori non Possono esscre nominati per un periodo superiore z tre esercizi, e
scadono alla data dellassernblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
allulimo esercizio della foro carica € restano in carica fino a tevoca o dimissioni Gli

Amministratoti sono tielegaibili,

Axt. 31 - Compid dellPOrgano amministrativo
L’Organo amministrativo & investito de Piil ampi poteri per Ia gestione della Societd, esclusi
solo quelli tiservari alla decisione dei soc daila legge.
Inoltre, a dtolo, esemplificativo e non esaustivo, dei poteri che gli competono:
a) convoca Passemblea, ne redige i regolamenti che ne disciplinanc lo svolgimento ai sensi
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dell’art. 2479-bis c.c, IV comma e ne cura 'esecuzione delle deliberazioni;

by redige 1 bilancio preventivo ¢ consuntivo ed i programmi di attivitd da sottoporre
allapprovazione dell’assemblea dei soci;

¢) delibera la partecipazione ad aste pubbliche, appalti pubblici ¢ privat, a licitaziont
private agli appaiti concorso, alle trattative private con facoltd di sottoscrivere e
presentare offerte € preventivi, determinare prezzi, condizioni di pagamento ed oghi
altra clausola, stipulando 1 relativi contratti; .

d) stipula gli atti, i contratt e le convenzioni di ogmi altro genere inerente lattivitd;

&) conferisce procure genetali e speciali ferme restando le facolta attribuite al presidente

quale legale rappresentante;

f) assume e licenzia il personale fissandone le mansioni e le retribuzioni;

g} daPadesione della societh cooperativa agli enti e gli organismi previsti dal¥articolo 4,

h) istituisce succursali, agenzie ed uffici, ove necessatio, per migliorare Iatrivith consortile
in favore dei soci;

) delibera circa lammissione dei soci nonché il loro recesso, la loro decadenza o
esclusione;

i) delibera Iimpiege dei fondi sociali ¢ tutte le operazioni di carattere finanziario,
mobiliare e immobiliare;

k) definisce 1 programmi dell'attivita sociale potendo nominare direttor tecnici e diretton
dei lavori, stabilendone le mansioni;

) delibera sullorganico e pud nominare responsabili di ogni ordine e grado e comitati det
servizi;

m) delibera su tutte le materie di cui alloggetto sociale.

Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gh Amministratoti possono

delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’asticolo

2381 del codice civile, nonché di quanto previsio dall’articolo 2544 del codice civile in

materia di ammissione, recesso ed esclusione del soci e delle decisioni che incidono sui

rapport mutualistici con { soci, 2d uno o pin dei suol componenti, oppure ad un Comitato

esecutivo formato da alcuni Amministratori, determinandone il contenuto, i limit e le

eventuali modalitd di esercizio della delega.

Perlomeno ogni 6 mesi gli organi delegati devono riferire agh Amministratori e al Collegio
Sindacale, se esistente, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controilate.

Art, 32 - Convocazioni e delibetazioni

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno
di 5 glorni prima dell’adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma o a mezzo Posta
elettronica Certificata (PEC) in modo che 1 Consiglier e Sindaci Effettivi ne siano informati \J
almeno un giormno prima della riunione. Nel caso di inerzia o impossibilita det Presidente, la &
convocazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente ¢ nel caso di sua impossibilith o Ky
inerzia anche dall’ Amministratore in carica pill anziano. pil
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi iatervenga la
maggioranza degli Amministratoti in carica. La presenza alle riunioni pud avvenire anche
per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque
essere soddisfatte le seguente condizioni:

1. che siano present nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della runione, che §

provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
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2. che sia effettivamente possibile ai Presidente della riunione accertare lidenttd degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ proclamare 1 sisultati
della votazione;

3. che sia consentito 2l soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
oggetto di verbalizzazione;

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all'oxdine del giorno, nonché, quando necessario, di
visionare, ticevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste conziizioni, la riunione si considera temuta nel lnogo in cui si trova il

Presidente e dove deve pure tovarsi il Segtetario, onde consenfire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Le deliberazioni sono prese a maggioranza

assoluta dei voti. In caso di paritd di voti Ia deliberazicne proposta si intende respinta. Ogni

Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se

nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata

operazione della Societa, precisandone la natura, i termind, Porigine e la portata; se si tratta

di Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere I'operazione, investendo

delia stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 33 Integrazione dell’Organo amministrativo
In caso di mancanza sopravvenura di uno o pit componenti il Consiglio di
Amministrazione, gl altd provvedono a sostititli nei modi previsd dail’articolo 2386 del
codice civile, non ricorrendo turtavia la necessitd di approvazione da parte del Collegio
Sindacale qualora questulimo non sia nominato. Se viene meno la maggioranza dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, quell rimasti in carica devono convocate
PAssemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti ghi Amministratori cosi
nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.
Tn caso di mancanza sopravvenuta di tutd i component il Consiglio di Amministrazione,
PAssemblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, i quale
pud compiere nel frattempo gli atti di ordinatia amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale Passemblea pud essere convocata da ogni socio. '

Art. 34 - Compensi agli Amministratori
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti ai componenti i Consiglic di
Amministrazione e ai membxi del Comitaro Esecutivo, se nominato.
Spetta allOrgano amministrativo, seatito il parere del Collegio Sindacale, se nominato,
detertninare la remunerazione dovuta a singoli Amministratorl investii di particolari
cariche.

L’Assemblea pud anche riconoscere agli Amministrator un trattamento di fine mandato.

Art. 35 - Rappresentanza
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa
di fronte ai terzi e in giudizio. La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Conmsiglieri Delegati, se nominat. I Consiglio
Amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutt i poteri a lui atrribuiri spettanc al
Vicepresidente, Ia cui firma costituisce piena prova dell'assenza o delPimpedimento del
Presidente.
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei lirniti delle deleghe allo stesso conferite,
potra conferire speciali procure, per singoli atri o categorie di atti, ad altr Consiglieri oppure
ad estranei, con I'osservanza delle norme legislative vigenti al rignardo.
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Art. 36 - Collegio Sindacale

DOSSESSO dei requisit previsti
dall’ Assemblea.

Papprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio
T reiribuzione annuale dei Sindaci &
lintero periodo di durata del loro ufficio.

quindi integralmente composto
comungue i

poOssesso dei requisiti di legge.

TITOLO VII
CONTROVERSIE
Ast. 37 - Clausola arbitrale

5/2003 e s.m. ed integrazioni, nominati con le

a) tutre le controversic insorgentl tra
diritd disponibili, anche quando sia oggetto
le controvetsie relative alla validita delle deliberazioni assemblears;
le controveisie
confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente ¢ estesa 2
di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi

¢lausola

contenute nel Regolamento della Camera Arbiirale €

Art, 38 - Arbitti e procedimento
Gli arbitsi sono in numero di:

a) uno, per le controversie di

osservati i criteri di cui agli articoli 10 € seguentl
b)

<)

tre, per le altre controversie;
et casi di controversie con valore indeterminabile,
Consiglio

Aghitrale e di Conciiazione della Cooperazione.

ricade la sede della societa.

T2 domanda di agbitrato, anche
alla Societs, fexrmo restando
esm. ed integrazionl. ' .

Gli arbitti decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile anche

conosciuto di questioni nog corhprometiibﬂi
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11 Collegio Sindacale, s¢ obbligatorio per legge 0 s€ comungue nominato dallAssemblea, si
compone di tre membri effettivi e due supplenti, eleitt dall’ Assemblea tra i soggett in
dalla legge. I1 Presidente del Collegio Sindacale & nominato

1 Sindaci restano in catica per e esercizi ¢ scadono alla data dell’ Assemblea convocata per
della carica. Essi sono rieleggibili.
determinata dall’Assemblea all’atto della nomina, pet

11 Collegio Sindacale, quando nominato, escrcita anche la revisione legale del conti ed ¢
da revisori legali in possesso dei requisiti di legge.
Nel caso in cui non vi sia obbligo di nomina del Collegio Sindacale e la societa non abbia

provveduto a tale nomina, puod esscre Aominato un revisore legale det contl in.

Sono devolute alla cognizione di Arhitr firsali secondo le disposiziont di cui al D. Lgs. n.

le modalith di cui al successivo articolo 38,
salvo che non sia previsto Iintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
soci o tra soci e Societd che abbiano ad oggetto
di controversia la qualita di socio;

promosse da Amministratori, Liquidatod o Sindaci, o nei loro

tutte le categosie di soci, anche
non cooperatori. La sua accettazione espressa € condizione di proponibﬂit?a. della domanda
soci. L'accettazione della nomina alla carica
di Amministratore, Sindaco o Liquidatore € accompagnata dall’espressa adesione alla
di cui al comma precedente. I’arbitrato & amministtato secondo le norme
di Conciliazione delia Cooperazione.

valore infedore ad euro 250.000,00. Al fim della
determinazione del valore della controversia sl fiene conto della domanda di arbitrato,
del codice di proceduta clvile;

il numero degli arbitri & deciso dal
arbitrale della Cameza Arhitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Gli arbitd sono sceld tra gh esperti di dirltto € di settore e sono nominati dalla Camera
In difetto di designazione sono noininati dal Presidente del sribunale nella:fal circoscrizione
quando concerne 1 rapporti tra sodi, dei?e essere communicata

quanto disposta df_a.ll’a:cticolo 35, comma uno, D.Lgs. n. 5/2003

829, secondo comtna, del codice di procedura- civile quando per decidere abbiano
ovvero Poggetto del gindizio sia costituito

¥

2 norma dell’atticolo
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dalla validita di delibere assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta glorni dalla prima costituzione dell’organo
arbitrale, salyo che essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e
di Conciliazione della Cooperazione, per non pitt di una sola volta, nel caso di cuj
all'articolo 35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003 e sun. ed integrazioni, nel caso in cui sig
necessatio disporte una C.T.U. o in ogai altro caso in cul Ia scadenza del termine possa
nuocere alla completezza dellaccertamento o al rispetto del principio del contraddittorio,

Neilo svolgimento della procedura é omessa ogni formalith non necessaria al mispetto del
contraddittorio. Gli arbitri, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate da entrambe le patti, con
vincolo di solidarietd, come previsto dall’articolo 35, punto tre, del Regolamento della
Camera Arbitrale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 - Scioglimento anticipato
I’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominers uno o pi Liquidatori
stabllendone i poteri.

Art. 40 - Devoluzione del Patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societd, intero patrimonio sociale rsultante dalla liquidazione
sara devoluto nel seguente ordine;
- a timborso delle quote effettivamente versate daj soci sovventorl, eventualmente
rvalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d} e dei dividendi deliberaq e non
ancora corrisposti; -
a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente
rivalutate 2 norma del precedente articolo 22, lercera d) ¢ dei dividendi deliberati ¢ non
21Cora cotrisposti;
al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all'articolo 11 della leggé'31.1,1992, n. 59 e s.m. edintegrazioni.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art, 41 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per discip]inare i rapporti tra
la societd ed i sodi determinando criteri e zegole inerenti lo svolgimento dellattivica
murtaalistica, POrgano amministrative, oltre al tegolamento di eui all'articolo 6 della legge n.
142/2001 ¢ s.am. ed integrazioni, potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamerite allapprovazione dellAssemblea dei soci con le maggioranze previste per le
modifiche statiirarie, Neghi stessi regolamenti potranno essere stabiliti Pordinamento e Je
mansioni dei Comitat Tecnici, se vetranno costituiti,

Art. 42 - Principi di mutaaliti, indivisibilita delle riserve e devoluzione
I principi in materia ¢i remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del

l2 promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. In particolare ai seqsi dell’ articolo 2514 del codice civile la Cooperativa;
4) non potrd distribnire dividend; In misura superiore allinteresse massimo dei buoni
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postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato,

b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione a1 socl
cooperatoti in mmisura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;

c) non potrd distrbuite tiserve fra i sod cooperator;

d) dovrd devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, lintero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e 1 dividend: eventvalmente maturat, ai fondi
mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppe della cooperazione.

Art. 43 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigent notme di legge sulle societa
cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V' del codice civile contenente la disciplina
delle societi cooperative, a norma dell’articolo 2519 del medesimo codice si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.

%@ Wichhe
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Statuto aggiomato al 19-10-2020 Codice fiscale: 06981721217

Certificazione di conformita di copia informatica
a originale analogico
-(art. 23 D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 - art. 68-ter, legge 16
febbraio 1913, n. 89)

Certifico 1o sottoscritto, dott. ANGELO DE STEFANO, notaio in
Cicciano, iscritto nel ruolo del Distretto Notarile di Napoli,
Torre Annunziata e Nola, mediante apposizione al presente file
della mia firma digitale (dotata di certificato di vigenza
fino al 29/09/2017, rilasciato da Consiglio Nazionale del
Notariato Certification Authority), che la presente copia,
composta di numero tredici fogli su numero venticinque fac-
ciate, e redatta su supporto informatico, che si trasmette in
termini utili di registrazione ad uso del registro delle im-
prese, e conforme al documento originale analogico nei miei
rogiti, firmato a norma di legge. Al sensi dell’articolo 23,
comma 6, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, la presente copia di
documento cartaceo formata su supporto informatico pertanto
<<esonera dalla produzione e dalla esibizione dell’originale
formato su supporto cartaceo quando richieste ad ogni effetto
di legge>>.
Bollo assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante

Modello Unico Informatico.

Nola, 1i 15 ottobre 2020
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