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Allegato "B" al numero -”F? u?"B di raccolta
STATUTO

TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO - OGGETTO -~

Art. 1 - costituzione, séde e durata

E’ costituita, con sede nel Comune di Pinerolo, una societa cooperativa denomina-
ta: "COOPERATIVA SERVIZI PIEMONTESI- Soc. Coop. Sociale”, validamente

siglabile con la denominazions "C.S.P. - 5.c.5.". --

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal presente statute e dai regolamenti
attuativi, si applicano le disposizioni del Titclo VI, Libro V del c.c., le leggi

speciali sulla cooperazione e in particolare Ia legge 381/91, nonché, in quanto

compatibili, le norme sulle S.p.A.
La societd ha durata fino al 31.12.2050 ma potrd essere prorogata, anche prima

della suddetta scadenza, o sciolta anticipatamente con delibera dell'assemblea dei

soci,

Art. 2 - scopo ed oggetto

La cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutualitd senza fini di

speculazione privata.
Lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa intendono perseguire & quello
di ottenere, mediante l'autogestione dell'impresa che ne & l'oggetto, continuita di

occupazione lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e

professionali, operando nell’interesse generale della comunitd alla promozione -

umana ¢ all"integrazione sociale dei cittadini attraverso I’inserimento lavorativo,

in attivitd diverse, di persone svantaggiate, nelle percentuali ¢ secondo quanto

definito dalla legge 381/91 e successive modificazioni.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 1 soei cooperatori,
sulla base delle disposizioni di legge e delle previsioni del regolamento interno,
instaurane con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata
o autonoma o in qualsiasi altra forma consentita dalla vigente legislazione. ---—----
La cooperativa potrd svolgere la propria attivitd anche con terzi ¢ In particolare, al

fine del miglior conseguimento dell’ oggetto sociale e degli scopi mutualistici, po-

trd avvalersi di prestazioni fornite da lavoratori non soci.

La societd, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, si propone come

oggetto lo svolgimento delle seguenti attivitd:

- assunzione ¢d esccuzione di lavori di pulizia, disinfezions, disinfestazione, de-

rattizzazione e sanificazione civile ed industriale;

- realizzazione, manutenzione e pulizia delle aree verdi e grigie pubbliche e
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private; coltivazione e trasfortmazione piante, bﬁaggi' ¢ fiori; manutenzione di
attrezzature parchi gioco e giardini, in conto proprio e per enti pubblici o privati; -
- custodia, vigilanza e manutenzione di parchi e di strutture pubbliche e private; --
- gestione di servizi cimiteriali globali e di impresa di porpe funebri; wemeeoe

- gestione di mense, ristoranti; trasformazione e distribuzione di prodotti alimenta-

ri; - - '

- svolgimento di attivita di facchinaggio ed attivita preliminari o complementari;
gestione magazzini; montagei, smontaggi, confezionamenti ed imballaggi; -~ -mmn

- irasporto di cose e persone anche per conto terzi;

- commercializzazione di prodotti e prestazione di servizi inerenti ai settori di cuj
sopra. -

La cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potrd svolgere
qualungue altra attivitd connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché
compiere tulti gli atti e concludere tutte Jo operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale ¢ finanziaria necessarie od utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali efo comunque direttamente o indirettaments attinenti

al medesimi nonché, tra I'altro e solo per indicazione esemplificativa e non
limitativa;

1) assumere intoressenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in
imprese, anche consortili, che svolgano attiviti analoghe o comunque accessorie
all'attiviia sociale, al solo scopo di realizzare Poggetto principale e non ai fint del

collocamento presso il pubblico;

2) promuovere e partecipare ad enti ed organismi, anche consortili, finalizzati a

sviluppare e agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a favore dei

e ol

propri aderenti; potra inolire aderire a consorzi fidi al fine dj ottencre, per il loro
tramite, agevolazioni e facilitazioni nell’accesso al credito bancario per sopperire
alle esigenze finanziarie, prestando all "uopo le necessarie garanzie e fideiussioni;
3) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il poten-
ziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fi-
nalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento aziendale ai sensi della legge 59/92
e partecipare allo sviluppo e al finanziamento di cooperative SOCIali; ——--nwnvowe-m-

4) emettere strumenti finanziari, secondo Ie modalitd e nei limiti previsti dalla vi-

gente normativa;

5) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’art. 2545-septies c.c.; -
6) istituire una sezione di aitivita per la raccolta di prestit, disciplinata da apposi-

to regolamento, Himitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conga-
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guimento dell'oggetto sociale, il tutto a lormna ¢ softo l'osservanza dell'art. 12
legge 127/71, defl'art. 11 legge 385/93 e di quanto disposto in materia dalla de-
libera CICR del 3.3.94 e successive norme di attuazione ed applicative. -—--roe——
Con espressa esclusione di qQualsiasi operazione inerente la raccolia del rigparmio
tra il pubblico, della sollecitazione del pubblico risparmic ai sensi defl’art. 18
della legge 216/74 e successive modificazioni, delle attivitd di cui alla legge 1/91

€ 197/91 e successive modificazioni e dj ogni altra operazione comungue vietata

dalle vigénti e firture disposizioni di legge. _
Per il raggiungimento dello scopo sociale la cooperativa si avvarra di tuite le prov-

videnze ed agevolazioni di legge previste per la cooperazione in generale e/o per

gli specifici settori di attivitd nei quali opera.
TITOLO II: SOCI

Art. 3 - numero e requisiti

Il mumero dei soci ¢ illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche, aventi piena capacitd di agire,

che, per professione, capacita effetiiva di lavoro, attitudine e specializzazione pro-
fessionale, possano partecipare direttamente ai lavori dellimpresa sociale ed
attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio
mutualistico attraverso ’apporto della propria attivita lavorativa, —ee—-e-—eec—..

Ai sensi di legge & consentita l'ammyissione di elementi tecnici € amminisirativi nel

numero necessario al buon-funzionamento della societd,
Possono anche essere soci persone giuridiche pubbliche o private nei cni statuti
sia previsto i! finanziamento ¢ lo sviluppo delle attivita deile cooperative sociali. -
Possono infine essere ammessi a far parte della cooperativa soci sovventor] alle

condizioni e con le limitazioni previste dall’art. 4 della legge 59/92 e dalle altre

norme di legge vigenti in materia nonché soci volontari.

I soci volontari saranno iscritti in apposita sezione del libro soci ed il loro numero

non potrd superare la metd del numero complessivo dei soci.

Art. 4 - categoria speciale
Potranne aderire alla societd, nei limiti di legge, anche persone fisiche interessate
alla formazione e/o all’inserimento lavorativo ed in grade di contribuire al

raggiungimento dello scopo sociale anche in coerenza con le strategie di medio e

Iungo periodo della cooperativa.
Il regolamento interno stabilixa, per le varie mansioni, il periodo massimo di per-

manenza nella categoria speciale. In ogni caso esso non polrd sunerare § limiti fie
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sati dall’art. 2527 c.c.

1 soci appartenenti alla categoria speciale possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, oltre che peri
casi previsti dall’art, 8 del presente  statuto, qualora il Consiglio di

Amministrazione accerti il mancato rispetto dei doveri inerenti 1a formazione

professionale o il mancato rispetto degli standard produttivi prefissati dalla

cooperativa.

I soci appartenenti alla categoria speciale hanno i diritti degli altri soci coo-

peratori, salvo le limitazioni previste dallart, 23 del presente Statuto. ——--—c—eemmu

Art. 5 - ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al Consiglio di Am-

ministrazione. La domanda dovra specificare:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, domicilio, cittadinanza;

2) Pinteresse a far parte della societd;

3) il numero delle azioni che intende sottoscrivere, nei limiti di legge; --—--—u-owv

‘ 4) Ia categoria di soci a cui chiede di essere iseritto;
5} Pindicazione, per i soci cooperatori, delle effettive attiviti svolte, delle condi-
zloni 0 capacifa professionali, delle specifiche competenze possedute in relazione
ai requisiti richiesti dallo statuto e daj regolamenti interni e I'impegno a conferire
la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con le modalitd e nei

termini stabiliti dai regolamenti intemi, in rapporto alla quantitd di lavoro

disponibile in cooperativa;-
6) la dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente statato e dei regola-

menti interni,

La domanda di socio sovventore dovra anche precisare il periodo minimo di per-

\ manenza nella societa,

La domanda a soci delle persone giuridiche, in sostituzione dei dati previsti dal

punto 1) dovra contenere le seguenti indicazioni:
denominazione, sede sociale, lnogo e data di costituzione, attivitd svolta, organo
sociale che ha autorizzato la domanda, persona fisica designata a rappresentare
Pente in tutti i rapporti sociali. derivanti dalla qualitd di socio, nonché recare m

allegata copia dello statuto sociale,

Il Consiglio di Amministrazione, accertata 1’esistenza dei requisifi di cui ai prece-
denti artt. 3 e 4, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori e coe-

renti con lo scopo mutualistico e ’attiviti economica svolta, Per quanto non

previsto dal presente articolo si applica Particolo 2528 del c.c.
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Tre—e—- Art. 6 - adempimenti e obblighi nuovi socf -oomee e
1 miovo socio deve versare, con le modalitd e nei termini fissati dal Consiglio di
Amministrazione, oltre limporto delle azioni sottoscritte, il sovrapprezzo
eventualmente deliberato dall’assemblea in sede di approvazione del bilancto, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, ¢ la tassa di ammissione fissata dal.
Consiglio di Amministrazione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione. -- :

Le somme versate per sovrapprezzo saranno destinate al fondo di riserva. —-i--meem

Aderendo alla societs i socj si obbligano a:
a) osservare il presente statuto, i regolamenti inteni o le deliberazioni legalmente

adottate dagli organi socialf; —-

b) partecipare all'attivitd della societa per la sua intera durata, salvo il verificarsi
diuna delle cause previste dal presente statuto per la perdita della qualiti di socio;
c) non aderire contetmporaneamenie ad altre cooperative che esplichino attivita
concorrente, nonché, senza espresso assenso del Consiglio di Amminisirazione, a

hon prestare lavoro a favore di terzi esercenti Imprese aventi oggetto uguale od

analogo a quello della cooperativa;

d} non svolgere azione alcuna che Possa essere in concorrenza o pregiudizievole

agli interessi della societa.

=== Art. 7 - perdita delle qualita di socio - L

La qualita di socio si perde Per recesso, esclusione, morie.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del presente statuto, il recesso &
consentito nei soli casi in cui il socio abbia perduto i requisiti per Yammissione,

oppure non si trovi pill in grado di pariecipare al raggiungimento degli scopi

sociali.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata nelle forme di legge. In ogni

caso il recésso non & consentito al socio che non abbia oltemperato a tutte le sue

obbligazioni verso la societi.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatars se ricorrono i motivi che, a nor-

ma di legge e del presente statuto, legittimano il recesso ed a provvedere di conse-

1l recesso del socio sovventore non soggetto ad alcuna limitazione, salvo il

rispetto dell’impegno di permanenza minima nella cooperativa indicato nella

domanda di ammissione,

Art, 8 - esclusione

L'esclusione sard deliberata dal Congziglio di Amministrazione. oltra che nai raci

R
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previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali,

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

b) permanga moroso nel versamento delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso Ia societd dopo 30 giomi dall’inti-
mazjone di pagamento;

€) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 7y

d) in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa,
L esclusione sard deliberata anche nei confronti del $OCi0 cooperators che: wee.——

L. non superi il periodo di prova; ~———

2. svolga o tenti di svolgere, attivita in concorrenza o contraria agli interessi

soclali;

3. resti assente dal lavoro, senza giustificazione, per piti di 3 giomi consecutivi o

per 3 volte in dodiei mesi;

4. a seguito di abbandono del posto di lavoro o con compimento di altre azioni

possa causare pregiudizio all’incolumita delle persone o alla sicurezza del lavoro;
5. si presenti al lavoro in stato di incapacitd lavorativa (ubriachezza o altro); —------
6. si renda responsabile di grave insubordinazione, di furto alla societd o a

comunittenti; patiecipi a risse nei Iuoghi di lavero;

- _ 7. arrechi danni al materialeg, attrezzatura, mezzi e/o locali della cooperativa o di

committenti, per dolo o colpa grave;

8. senza preventiva autorizzazione, svolga, nel posto di lavero, lavori per conto

terzi o per proprio conto;

9. nell’esecuzione del proprio lavoro commetta aiti valutabili quale notevole ina-

dempimento come definito dall’art, 1455 c.C.}

10. commetta mancanze che abbiano gia dato luogo, negli vltimi 18 mesi, a prov-

vedimento di sospensione superiore ad un giomo.
1l Consiglio di Amministrazione delibera inolire I’csciusions nei confronti dei

soci ai quali sia venuto meno lo status connesso alla loro partecipazione alla

compagine sociale.

Art. 9 - effetti cessazione qualitd di $0Ci0 ——vemmomeemma
Le deliberazioni in materia di recesso ed esclusione, assunte ai sensi di legge, deb-
bono essere comunicate per iseritto ai soci destinatari. Esse hanno effetio, sia per

quanto riguarda il rapporio sociale che per il rapporto mutualistico, dalla comuni-

cazione della relativa deliberazione.

Art. 10 - decesso
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Nel caso di decesso di un socio si applica il primo comma dell'art. 2534 del c.c.,
fermo restando quanto previsto dail'art. 11 del presente statuto per il rimborso

della partecipazione sociale.

Art. 11 - rimborso delle azioni - responsabilitA dei soci uscenti e loro eredi ----
Il socio receduto od esclugo e ghi eredi o legatari del socio defunto avranno diritto
al rimborso del valore nominale delle azioni versate eventualmente aumentate per
tivalutazione e/o ristorno oppure, in caso di perdita, della minore somma
risultante dal bilancio dell'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del
rapporio societario. Tale liquidazione, salvo 1] diritto di ritenzione spettante alla
societd fino alla concorrenza di ogni proprio credito liquido, avra luogo entro 180

giorni dall'approvazione del predetto bilancio.

Per la frazione della quota assegnata ai soci ai sensi art. 2545-sexies c.c., il
rimberso pud essere corrisposte in pill rate, secondo quanto dsciso dal Consiglio
di Amministrazione, entro un termine massimo di 5 anni, con corresponsione

degli interessi legali,

La domanda di rimborso deve essere presentata, & pena di decadenza, entro 1'anno

suecessivo a quello di cessazione del rapporto societario.
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento

dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione

0 la cessione di quota hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto agseciativo si manifesta 1'insol-
venza della societd, il socio uscente & abbligato verso questa nei limiti di quanto

ricevuto per la liquidazione della quota. Nello stesso modo e per o stesso termine
sono responsabili verso la societa gli eredi del socio defunto,
TITOLO HI: SOCI FINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

Art. 12 - soci finanziatori

Ferme restando le disposizioni del titolo II del presente statuto, possono essere
amrmessi alla cooperativa soci finanziatori di cui all’articolo 2526 C.C. mrmemmrmmemnmn
I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetio denaro, beni in

natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di

euro 500 (cinquecento) ciascuna.

Art. 13 - frasferimento delle azioni

Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea in occasione della emissione
dei titoli, Te azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritie & trasferite
esclusivamente previo gradimenta del Consiglio di Amministrazione, ~e-—-——emmvrer

1l socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di Ammini-
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strazione il proposto acquirente ed il Consiglio deve promunciarsi entro 60. giomi

dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento’ del soggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera a indicarne altro gradito €, in

mancanza, il socio potra vendere al so ggetto da Jui indicato,

In caso di trasferimento delle azioni a soci cooperatori si applica la disciplina con-
tenuta nelle lettere b) e ¢) delP’art. 2514 c.c.

Art, 14 - deliberazione di emissione
L’emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere disciplinata con
deliberazione dell’assemblea ai sensi di legge con la quale devono essere stabiliti:
I’importo complessive dell’emissione, le modalita di esercizio del diritto di opzio-
ne dei soci sulle azioni emesse, 1’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal

{ Consiglio di Amminisirazione, del diritto dj opzione dei soci cooperatori, i diritt]

: patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle

[ azioni, fermo restando il limite stabilito dall’art. 2514 del c.c. per il tasso di

remmnerazione, i diritt] patrimoniali in caso di recesso,

Al soci finanziatori possono essere attribuiti, in relazione all’ammontare dei
conferimenti e secondo i eriteri fissati dall’assemblea nella delibera di emissione,
da'las5 voti.

T-voti attribuiti ai soci finanziatori e sovventori, in ogni assemblea, non possono
superare un terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati. Qiialora, per
qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci finanziatort & sovventori
saranmo ricondotti automaticamente entro la misura consentita applicando un

coefficiente determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi

o ey

altribuibile per legge e il numero di voti da essi portato, con arrotondamento al

decimale per difetto.

In caso di riduzione del capitale sociale per perdite si procedera alla riduzione del

capitale sociale dei soci finanziatoti solo se non sufficiente la riduzione totale del

capitale sociale degli aliri soci.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altrest i compiti che vengono attribuiti

al Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento dei titoh. —wrwmer—rmee

Art. 15 - azioni di partecipazione

Alle condizioni e con le procedure previste dal’art. 5 della legge 59/92 la

cooperativa pud emettere azioni - di- partecipazione cooperativa. I diritd dei
possessori delle azioni di partecipazione cooperativa sono quelli previsti dagli
artt. 5 e 6 della legge 59/92,
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—— TITOLO IV: PATRIMONIQ - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIQ ---..

Art. 16 - patrintonio

1l patrimonio della societs & costituito:

a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato: -
1. dalle azioni dei soci tooperatori, volontari e sgvventori del valore nominale cia-
Scuna pari a euro 25,87 (veaticinque virgola ottantadue}; le azioni complessiva-
menie detenute da ciaseun socio non Possono superare i limit{ di legge; —---mnmme...

2. dalle azioni dei soci {inanziatori, ciascuna del valore di enro 500 (cinquecento);

3. dalle azioni di partecipazione cooperativa;
b) dalla riserva legale, formata cop quote degli avanzi netti dj gestione di cuf al-
T'art. 19, con azioni non rimborsate ai soei receduti od esclusi o agli eredi o le-
gatari dei soci defunti, nonché con eventuali sovrapprezzi, liberalits, lasciti o

cordributi; -

<) da eventuali altre riserve.

E’ vietata la distribuzione di riserve tra i soci cooperatori € volontari. Le riserve
indivisibili non possono essere distribuite tra 1 soci né durante Pesistenza della
societd né all’atto del suo scioglimento. La societd ha facolt di non emetiers i

titoli.

Art. 17 - cessione delle azioni

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o vincolo ¢ non possono essere
cedute, sia a tera.che ad aitri soci, con effetto verso la societd, senza

T'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, salvo quanto prevista dalla

legge per i soci sovventori,
Per quanto non previsto dal presente articolo si applica "art. 2530 del ¢.c. ~———-
Art, 18 - ristorne

Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la decisione dei soci che

approva il bilancio pud destinare a favore dei soci cooperatori trattamenti

e

economici ulteriori a titolo di ristorno, nel rispetto ¢ nei limiti delle vigenti leggi

in materia, mediante:

- erogazione dirctta;

- emissione ¢d attribuzione gratuita di move azioni;

- emissione ed attribuzione gratuita di azioni di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni caso, essere effettuata in
proporzione alla quantita e qualith degli scambi nmtualistici intercorrenti fia la
cooperativa ed il socio stesso, secondo quanto previsto in apposito regolamento, il

quale dovrd tenere conto, in via generale, del numero delle ore di lavoro conferite
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alla cooperativa nel corso dell’esercizio cui si riferisce il ristorno, del livello, della
anzianitd, delle mansioni e degli” orari svolti dal singolo socio. 1l ristorno
competerd unicamente ai soci che hanno svolto effettiva attivitd lavorativa a

favore della cooperativa per olire 3 mesi.

i Art, 19 - esercizio sociale - bilancip annuale —-ommeeee .

L'esercizio sociale si chinde il 31 dicembre di ogi anno, -----—

Alla fing di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla -

redazione del bilancio secondo le disposizioni di legge.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni, nei
limiti e con le modalita previste dal precedente articolo e, successivamente, sulla

destinazione degli utili destinandoli:

a) al fondo di riserva legale per almeno il 30%;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e sviluppo della cooperazione nella mi-

| sura fissata dalla legge;

¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti e alle condizioni pre-
viste dall’art. 7 della legge 59/92;.

d} a dividendo ai soci finanziatori secondo quanto stabilito nella delibera di cui al

precedente art. 14;

€) a dividendo ai soci cooperatori, ragguagliato al capitale effettivamente versafo,

nella misura che verrd stabilita datl'assemblea che approva il bilancio, ma che non

potra superare quanto previsto dalla Jettera a} dell’art. 2514 ¢.¢.; —cereemeaemcciaeme
f) a dividendo ai soci sovventori nella misura determinata al precedente punto d)

maggiorata di 2 punti.

D=anch =4

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-
nazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibil, oppure a ri-
serve divisibili fra i soci non cooperatori, nei limiti e sotto I’osservanza delle

vigenti disposizioni di legge.

Lo decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribuzione di utilj ai soli

soci finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualitd

prevalente. .
In ogni caso & vietato remunerare gli stramenti finanziari offerti in sottoscrizione
‘o comungue defenuti dai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto
il massimo previsto per i dividendi di cui alla precedente lettera e), mwmmmm—mmasee———-
TITOLO V: ORGANI SOCTALL
A) ASSEMBLEA

i e At M L Farmaa farand a Tednihi A% Gnecevnant oo
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L'assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione e pud avere Inogo an--

che fuori dalla sede sociale, purché nel territorio italiano,

L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta Iumiversalita dei soci e le sue
deliberazioni, assunte in conformita alla legge ed al presente statuto, vincolano

tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120
giomi dalla chiusura dell'eseroizio sociale o, quando particolari esigenze 1o righie-

dano, a norma dellart. 2364, ultimo commg ¢.c.,; potrd essere convocata enfro 180
giorni,

L’assemblea pud, nel corso dell'esercizio sociale, essere inolire convocata tutte le
I volte che il Consiglio di Amministrazione 1o ritenga necessario od utile alla
gestione sociale. Deve essere convocata senza ritardo quando ne sia fatta richiesta,

per iscritto, con indicazione degli argomenti da trattare, da tanti soci che rappre-

sentine almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci, oppure dal Collegio-
Sindacale, se costituito.

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante avviso da consegnarsi o
spedirsi con qualsiasi mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvemta consegna o
invio, a tutti gli aventi diritio, almeno 8 giorni prima dell'adunanza e; quando si
usano mezzi diversi dal servizio postale, garantiscano il ricevimento almeno 4

gilorni prima dell’adunanza.

L'avviso di convocazione deve contenere: |elenco delle materie da trattare, il
luogo designato per Fadunanza, il giormo ed ora per la prima e per l'eventuale:

seconda convocazione; questultima in giorno diverso rispetto a quello fissato per

la prima.-
L’avviso di convocazione potra prevedere anche che il voto venga espresso per

corrispondenza; in tal caso ’avviso dovra contenere per esteso la deliberazione

proposta e le modalita di comunicazione del voto.
I Consiglio di Amministrazione pud, a sua discrezione, in aggiunta a quanio

stabilito, avvalersi di qualunque .altra forma di pubblicita diretta a meglio

-diffondere tra 1 soci 'avviso di convaocazione.

Art. 2] - assemblea ordinaria

I'assemblea ordinaria & convocata per:

a) approvare il bilancio, ripartendo i ristorni e destinando gli utili; approvare i re-

golamenti interni;

b} nominare gli amministratori;

i i i i iah ? E hAa Avra
¢) nominare il collerio gindacale nei caci nravicti dall®art 2542 £~ nancha
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.........

- Art. 22- assemblea straordinaria

L’assemblea straordinaria & convocata per {raitare le materie o deliberare sugli og-

getti dalla legge espressamente riservati alla sug competenza

L’assemblea straordinaria, in particolare, & convocata per deliberare sulle

modificazioni dello statuto e sulla nomiria e sui poteri def liquidatori, ai sensi di

-~ Nelle assemblee hanna diritto di voto colore che risultano iscritti ne! libro soci da

almeno 90 giomi.

I'soci iscritt alla categoria speciale, trascorsj 90 giorni dall’annnjssione, hanno di-
titto di voto nelle assemblee straordinarie e sulle materie previste dalle lettere a),
b), ¢) ed e) del precedente articolo 21.

Ogni socio cooperatore e ogni socie volontario ha diritto ad un solo voto quatun-

que sia 'ammeontare della quota sottoscritta,

Ad saci sovventori POssono spettare pini voti, cosl come fissati nella delibera che
ha previsto 1z pessibilita di avere, nella compagine sociale, questi soci; in ogni
caso i voti ad essi spettanti non possono superare  limiti di legge. ~-a--ccueeooen
I'soci che per giustificato mofivo non Possano intervenire personalmente al-

l'assemblea possono farsi rappresentare solo da un aliro socic mediante delega

scritia,
Ogni socio pud rappresentare solo altri 2 soci, nel rispetto, in ogni caso, di quanto

disposto nell’art. 2372 c.c. Non possono avere deleghe i soci appartenenti alla.

categoria speciale.

Le deleghe devono essere conservate tra gli atti sociali.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in

sua assenza, da persona designata dall*assemblea stessa,

1 Presidente ¢ assistito da un Segretario scelto anche tra non soci, salvo che il ver-

bale sia redatio dal Notaio.

L’assemblea potrd svolgersi anche in pit luoghi, contigni o distanti, audiofvideo

collegati, con modalit che garantiscano:

- al Presidente dell’assemblea di accertare ’identitd, la legittimazione e la parte-
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cipazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare o

proclamare i risultati della votazione;
- 4 clascun infervenuto di seguire la discussione, visionare, ricevere o trasmetierc

documenti, intervenire in tempo reale alla trattazione degll argomenti affrontati ¢

partecipare alla votazione simultanea degli stessi,
In questo caso la convocazione dovra anche precisare i hioghi audiofvideo

collegati e nel verbale dovra essere dato atto delle modality di svolgimento

dell*assemblea.

Verificandosi le condizioni di cuj sopra 1'assemblea si considera tenuta nel luogo
in cui si trova i Presidente e dove deve pure trovarst il segretario della riunione. --
In ogni caso le deliberazioni dei soci devono constare da verbale. ~w----——mommnee

Art. 24 - validita delle deliberaziohi

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & validamente costitnita, in prima
convocazione, quando sono presenti, in proprio o per delega, tanti soci che rappre-
sentino almeno la meti dei voij spettanti a tutti i soci; in seconda convocazione

qualungue sia il numero dei soci presenti e rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o

rappresentati all'adunanza,
Quando si tratta di deliberare in merito a: regolament;, cambiamento dell’ oggetto
sociale, fusione o scissione della societd, trasferimento della.sede sociale in altre
localitd del temitorio dello Stato oppure scioglimento anticipato, in prima
convocazione le deliberazioni devona essere prese con voto favorevole di almeno
la meta pitt uno dei voti di tutt soci; in seconda convocazione le deliberazioni
S0no assunte con la partecipazione e le maggioranze previste dallart. 2369 c.c. —

Restano comunque salve le disposizioni di legge che, per particolari decisioni, ri-

chiedono diverse specifiche maggioranze.
B) ORGANO AMMINISTRATIVO

oo Art. 25 - composizione e durata in carica

La cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3
membri eletti dall'assemblea Un componente pud anché non essere socio, fermo

restando che la maggioranza degli amministratori deve essere costituita da soci

cooperatord.

11 Consiglio di Amministrazione elegge, tra i suoi membri, il Presidente e il Vice

Presidente.
Occorrendo, di volta in volta, il Consiglio pud nominare Segretario, per la

redazione dei verbali, anche un altro socio o una persona estranea alla societd: ~-
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Gli amministratori durano ig carica tre esercizi sociali, sono rieleggibili ¢ in qua-

lunque tempo possono essere revocati dall’assembleq,

A favore degli amministratori spetta il compenso stabilito dall'assemblea, nonché

© una indennitd per la cessazione del rapporto. I.’asserblea potrd determinare un

compenso massimo complessivo per la remunerazione di tuttj gli amministrator,
inclusi quelli investiti di Dbarticolari cariche,

Agli amministratori spetta in ogni caso il rimborso delle spese sostenute per conto

della societa nell'esercizio delle loro funzioni,

- Art. 26 - convocazione - deliberazionj

Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente o da chi lo sostituisce,

= tutte le volte che lo ritiene hecessario o wtile, anche fuori della sede e dei locali

+ sociali, purché in Italia, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo

+ dei consiglieri o dal Collegio Sindacale, se costituito,

- La-convocazione & fatta coi mezzi che il Presidente riticne opportuni, ma in modo

che gli interessati siano avvertiti almeno due giorni prima della data fissata per la

riunicne,

Le riunioni del Consiglio soro valide quando vi interviene la maggioranza degli
amministratori in carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

voti dei consiglieri presenti,

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 2391 ¢.c., il consigliere personalmente

. Interessato nelle questioni che si discutono deve astenersi dal partecipare alle

deliberazioni,

A paritd di voti, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente, nelle segrete

Ia paritd importa la reiezione della Proposta,
— Art. 27 - poteri

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei piti ampj poteri per la gestione del-
la societd, in conformit alle leggi ed allo statuto. Spetta tra I'aliro a] Consiglio di
Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea; -

b) stenders i bilanci ¢ le relazioni di accompagnamento;

¢) predisporre i regolamenti previsti dal presente statuto che dovranno essere ap-

provati dall'assemblea;
d} determinare, in conformita ai programmi di sviluppo e alle scelte strategiche,
ghi indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle fasi lavorative e per il conseguimento

degli scopi sociali, stabilendo all'uopo I’inquadramento e e mansioni dei singoli

S0ci;
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€) stipulare gli atti ¢ contratti di ogni genere Inerenti all'attivita $OCiRlE; ~ecmareee__

1) conferire procure speciali per singoli attj o grappi di atti, ferme restando Je fa-
colta attribuite al Presidente del Consiglio dall’articolo 29;

g) assumere ¢ licenziare personale della societa fissandone le retribuzioni e Je -
mansion; -

h) dare Y'adesione delia societd ad organi federali o consortili ¢ ad associazioni di

tutela e rappresentanza del movimenio cooperativo; -

1) deliberare circa lammissione, il recesso e Yesclusione dei 80CH; ~~ e
J) acquistare o rimborsare quote della societa nei limiti di ouj all’art. 2529 ¢.c.; —
k) istituire o sopprimere sedj secondarie, filiali, succursali o rappresentanze; —---..
1) adeguare lo statuto sociale a disposizioni normative imperative; c-e————._____
m) compiere tuiti gli atti ¢ le operazioni dj ordinaria e straordinaria ammini-
strazione necessari per Pattuazione dell’oggetto sociale; ] Consiglio di
Anmuninistrazione ha quindi, tra laltro, Ia facoltd di: nomingre avvocati e
procuratori alle liti davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa, in
qualsiasi grado e giurisdizione; concedere fideiussioni, richiedere affidament
bancari, contrarre mutni assumendone gli oneri relativi; assumere obblighi in

ordine a finanziamenti agevolati e stipulare convenzioni con Enti pubblici e

privati;

n) nominare organismi tecnici, ——---

Salvo quanto previsto dal primo comma dell’art. 2544 ¢.c., il Consiglio puo dele-

gare parie dei propri poteri ad uno o pilt dei suoi membri,

Art. 28~ rinuncia, decadenza, scadenza
I consiglieri che intendone rinunciare all'ufficio devono darne comumicazione

scritta al Consiglio di Amministrazione ed al Presidente del Collegio Sindacale, se '

nominato,
I consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipano per due volie
consecutive alle riunioni del Consiglio decadono dalla carica. Decadono parimenti

dalla carica i consiglieri soci cooperatori che, per qualunque mativo, perdono la

qualita di socio cooperatore.
La cessazione degli amministratori per scadenza dei termini ha effetto solo dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione & ricostituito.
———————————————————— Art. 29 - presidente, poteri di rappresentanza — e

1l Presidente del Consighio di Amministrazione ha la firma ¢ la rappresentanza le-

gale della societd di fronte ai terzi e in giudizio.

1l Presidente & autorizzato a ricevere pagamenti da pubbliche amministrazioni, da

RVIZI PIEMONTESI- SOC. COOP. SOCIALE S...
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- _\“}f_in_ccléréi le parti.

-_.,..._-_-._-..-_—.._..--...-.-_-..._--.._--__- ——

athive e passive, riguardant] la societd, davanij a qualsiasi antority ghudiziaria e

Di fronte aj socl, ai terzi ed a fuit | pubblici uffici, Ia firma del Vice Presidente fa
piena prova dell'assenza od impedimento de] Presidente, B

. Larappresentanza legale spetta altresi agli amministrator delegati, ove nominati,
. nel limite dej poteri ad essi attribuiti. T e

T AR 30) - composizione, durata, COmpity —-eeee
Ricorrendone le condizion; di legge verra nominatg i Collegio Sindacale. Esso si
compone di un Presidente, due sindaci effettivi e di due supplenti, nominati con
deliberazione dell’assemblea e scelij tra 1 soggetti aventi requisiti di legge. Fssi

durano in carica tre esercizi ¢ sono ricleggibili, -

r{ compiti e le funzioni del Collegio Sindacale sono ‘quelli previsti dalte leggi

vigenti. -

Art, 31 - controllo contabile

11 controllo contabile delia societd & esercitato da un revisore contabile o da una
societa di revisione iscritti ne] registro istituito presso il Ministero della Giustizia,
salvo che, ricorrendo i Presupposti di cui all’art. 2409-bis, ultimo comma c.c.,
I’assemblea non affidi detto congrollo al Collegio Sindacale, ove questo sia no-
minato ed i suoi componenti abbiano i preseritti requisiti di legge. ~-——mmmneee .
-------------- TITOLO VI: DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI -meeee

Art. 32 - clausola compromissoria

Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci e la cooperativa che abbia ad

- .oggetto dirith disponibili relativi al rapporto sociale ¢ che non preveda

ento obbligatorio del pubblico ministero, dovri essere deferita ad un

ierninato dal Presidente del Tribunale nella cui circoserizione ha _sede la

_Bogiefa,

T"-;:L’_arbit'ro deciderd con equitd, senza formalitd di procedura. La decisione

L’ Arbitro deterrninerd come ripartire le spese dell’arbitrato tra le narti. oo
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Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del D Lgs, 5/03. oo

Art. 33 . regolamenh mterm

T criteri e le regole inerenii lo svolgimento delI’attmta mutuzlistica tra la society
ed i soci, il funziohamento tecnico ed amministrativo della societa, le tipologie dei
rapportl di lavoro, 1’organizzazione dei lavoro, le medalita di svolgimenio deile
prestazioni di lavoro, il trattamento economico dei soci cooperatori ¢ le norme di-
sciplinari saranno regolati da regolamenti interni da compilarsi dal Consiglio di
Amministrazione e da approvarsi dall'assemblea.

Nei regolamenti potranno essere stabiliti ; poteri del direttore, se nominato, l'ordi-
hamento ¢ le mansioni dei comitatj tecnici, se ed in quanto costittiti. -e—-emcmce——.
' Art. 34 - scioglimento della societa

In caso di scioglimento della societ3 1’ assemblea nomina uno o pid liquidatori,

scegliendoli preferibilmente tra i soci, stabilendone i poteri e definendo i criteri

della liquidazione, ai sensi dj legge.
Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazione, previo rimborso
delle azioni di partecipazioni nonché rimborso ai soci del capitale versato, dei ri-
storni e dei dividendi eventualmente maﬁmati, deve essere destinato ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 defla

legge 59/92.
------------ Art. 35 - prevalenza delle leggi sulle disposizioni statutarie -————..
Per tutto quanto non é regolato dal Ppresente statuto valgono le dlspomz:om legisla~
tive sulle societd cooperative a mutualita prevalente, prevalendo anche nel caso in

cui le norme in esse contenute non siang contempiate o siano in contrasto con il

presente statuto.

-~

6‘1:5‘3 M%Q_.
Covuenn , As S
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