Verbale Assemblea dei Soci

In data 15 Giugno 2021 alle ore 20,00 presso la sede sociale di Piazza D'Ami n® 5 A a Chivasso (TO), si &
tenuta, in seconda convocazione, I'Assemblea Straordinaria dei Soci con il seguente ordine del giomo:

= Madifica Statuto Sociale
» \Varie ed eventuali

Il Presidente dell'Associazione Lo Schirico Domenico presiede il consiglio. Il Presidente nomina come
Segretario Verbalizzante dell'Assemblea Ia socia Da Lozzo Livia. Il Presidente prende la parola per spiegare
a tutli i presenti il motivo dell'ordine del giomo.

Il Presidente informa I'Assemblea dei Soci sulla necessita di apportare modifiche allo Statuto Sociale, a
seguito del nuovo “Codice del Terzo Settore” entrato in vigore di recenle. Dopo un'attenta discussione, in cui
tutti gli intervenuti hanno dato un contributo importante alla stesura del nuovo Statuto Sociale (allegato al
presente verbale), lo stesso viene letto dal Presidente. L'Assemblea dei Soci, dopo aver ascoltato
attentamente, approva all'unanimita dei presenti, oltre a confermare gli attuali membri del Consiglio Direttivo
come Organo di Amministrazione, sino alla naturale scadenza del loro mandato.

Inoltre I'Assemblea dei Soci incarica il Presidente dell'Associazione al disbrigo di tutte le pratiche
amministrative necessaria per informare gli organi competenti dei cambiamenti decisi e verbalizzati in
questa Assemblea,

Non essendoci altro da discutere, alle ore 22,15 il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea dei Soci.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente dell’Assemblea
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STATUTO
“ASSOCIAZIONE BORGO BLATTA"

ART.1
{Denominazione ¢ Sede)
E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 1172017, del Codice Civile e dalla nermativa in maleria 'Ente del Terzo Settore non
commerciale denominalo "ASSOCIAZIONE BORGO BLATTA", assume la forma giuridica di associaziona non riconosciuta, apartitica
& aconfessionale. L'Associazione ha sede legale in Piazza D'Armi n° 6 A nel Gomune di Chivasso {Ta}. |l trasferimento della sade
legale non comporta modifica statutaria, ma I'obblige di comunicazione agli uffici competanti_
ART. 2
{Statuta)
L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel nspetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.., delle relative norme di
alluszione, della legge regionale & delle altre disposizioni di legge vigenti L'Assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di
esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetli organizzativi pil particolari.
ART. 3
(Efficacia dello Statuta)
Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associall all Associazione; esso costituisce |a regola fondamentale di comportamento
dall'attivita dell' Associazione stessa,
ART. 4
(Interpretazione dello Statuto)
Lo Statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 1 2 delie preleggi al Codice Civile.
ART. S5
(Finalita e Attivita)
L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristicha e di utilits sociale. L'Associazions
persegue le proprie finalita mediante lo svelgimenta in via principale delle attivita di intaresse generale, di cul allarl. 5 comma 1 del
D.Lgs 11717, tra le quali.
*  [organizzazione & la gestione di athivita culturali, artistiche o ricreative di interessa sociale, di promozione e difusione dalla
cultura e della pratica del volontariate e delle attivita di interesse generals;
= [organizzazione & |a gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cullurale o religioso;
» l'organizzazione e la gestione di attivita sportive dilettantistiche.
In particolare obiattivi dell' Associazions sono:
= lapromozione, la diffusione e |a valorizzazione dell'ltalia & delle sue qualit e peculiarita in tutti | sattori;
la promozione, la diffusione & la valorizzazione sotto ogni aspatto dell'snogastronomia di gualita,
la promozione & |a conoscenza del territorio & la sua valorizzazione in ogni campa;
l'organizzazione, |a promozione e la valorizzazione di appuntamenti e di iniziative culturall, artistiche & sociali di vario genere,
direttamente connesse ai commi precedenti,
L'Associazione intende sviluppare momenti di educazione, formazione e scambi culturali, considerando tali azioni come strumento di
formazione psico-fisica & morale dell'vomo e mezzi necessari per intrattenere | bambini, | giovani, gli anzlani ed interi nucle famigliari
durante il tempa libero, favorendone Io svalgimento della vita associativa in un amblente dl serena incontro per i recipreci scambi di
idee, conoscenze ed esperienze. Le attivitd di interesse generale di cui al presente articolo sono svelte dall’Associaziona In favore dei
propr associali, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo pravalente dell'attivita di volontariato dai propri associati & delle persone
aderent agli entl associati. A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranne in:
=  [listiluzione presso la sede sociale di una struttura consona a persaguire gli scopi sociali,
«  lo svolgimento di manifestazionl, dibattiti, convegni, conferenze, saminar, Incontri, ricerche di ogni tipo per il parseguimento
dello scopo sociale:
*  lapartecipazione a sagre, fiere & mercatini per promuovere & divulgare I'attivith sociale;
aftivitd turistiche, wiaggi, gite, escursionl, campeggi, viste guidate in luoghl di Interesse storico, culturale, artistico e
nalurafistico, viaggl di studio con relativi scambi interculturali nazionali ed internazionali, centri estivi ed invernali;
attivita sportive dilettantistiche, gare, tornei, campionati nelle varie discipline:
attivit di beneficenza e di volontariato attiva;
giomale sociali con attivita aggregative, ludico-ricreative & gastronomiche:
sagqi. studi ed inizialive editoriali, documentari, mostre, esposizion di arti visive e fiqurative, performance e spettacall artistici,
musicali, cinematografiche & taatrali:
labaraton frutto di espenenze, studl e fcerche:
=  la pubblicazione in proprio o tramile terzi, di materiale (cartaceo e multimediale) atto al persequimento ed alla diffusione dello
ECOpD sOCiale,
= |adistribuziene di pubblicazioni, edizieni fonografiche, fotagrafiche ed audiovisive a baneficio dei soci,
Tale alenca ha valore e scopo unicaments esplicativo e non esaustivo. Inolire I'Associazione, mediante specifiche deliberazioni, pud:
=  somministrare alimenti @ bevande ai propri soci & familian conviventi ed ai soci dellEnte Nazionale cui aderisce, presso la
sadi in cul viene svolta Mattivita isttuzionale. alle condizioni previste dall'art. 85 del D. Los. 1172017,
«  gestira impianti sportivi, atbvita di spettacolo, turistiche ambientali, assistenziali, ricreative fservate ai propr soci e familiari
caonviventi ed ai soci dell’Ente Nazionale cul aderisce;
=  realizzare aftivita di raccolta fondi, nel rispetto del principi di verita, rasparenza & coretierza con | sostenilon & con @l
pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nelfart, 7 del D, Lgs. 117/2017;
= esercitare, in via meramente marginale & senza scopo di lucro, altivita di natura commerciale e iniziative promozionali,
ossefvando le normative amminisirative e fiscall vigent,
*  ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi cansentita agli enti senza fini di lucro dalle
disposizioni legrsiative viganti
L'Associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo Sellore, altivita diversa da quelle di inleresse generala,
secondarie e strumentall rispetio a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti can apposito decreto minsteriale. La loro individuazione
& operata da parte del'Organo di Amministrazione. L'Associazione di Fromozione Sociale opera nel taritorio della Reglone
PIEMONTE.
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ART. &
(Ammissione)



Sono associatli dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e =i impegnano per realizare le
attivita di interesse generale. Fossono aderire all Associazione altri enti dal Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che il lore
numara nan superi il cinguanta per cento del numera delle assoclazioni di promozione sociale. || numaro degll associati & illimitato ma,
In egni caso, non puo essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numers dovesss
scendere al di sctto del minimo richieslo, I'Associazione dovra dame tempestiva comunicaziene all'Ufficio del Registra Unico Nazionale
ed integrare i numero entro un anno. L'ammissione all'Associazione @ deliberata dall'Organo di Amministrazione su domanda
dellinteressato seconde criten non discriminatar, coerenti con le finalita perseguite e le attivitd d'interesse generale. La deliberazione &
comunicata allinleressato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della domanda, I'Organo di Amministrazione comunica
la decisione all'interessata entro 60 giomni, motivandola. L'aspirante asscclato pud, entro 60 giomi da lale comunicazione di rigetto,
chiedera che sullistanza si pronunci [Assemblea in cccasione della successiva convocazione. L'ammissiona ad associato & a tempo
indeterminato, fermo restando il diritte di recesso. Mon @ ammessa la categaria di associati temporanel. La gquola sociale &
intrasmissibile, non rimboreabile & non rivalutabile.
ART. 7
(Diritti @ Doveri degli Associati)

Gl associati hanno pari diritti @ daveri.  Hanno il diritto di
eleggere gli organi sociali e di essere aletti negli stessi:
essere informati sulle attivita dell'Associazione & controllarme I'andamento:
prendere atto dell’'ordine del glorno delle assemblee;
esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art, 19
votare in Assemblea se iscntli da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quata
associativa, se previsla,

+  denunziare | fatti che ritiene censurabili al sensi dellart. 28 del Codice del Terzo Settore,
e il dovera di:

. rispattara il presente Staluto ¢ 'eventuale regolameanto interna;

s versare, se prevista, la guota associativa secondo l'importo, le moedalitd di versamento & | lermini annualmente stabiliti

dall'argana competente,

& & & @

ART. B
{(Volontario e Attivita di Volontariata)
L'asscciato volontario svolge fa propria altivita in favare della comunitd & del bene comune in modo personale, spontanea & gratuito,
s&nza fini di lucro, neanche indirettl ed esclusivamente per fini di solidarietd. La qualita di associato volontario & incompatibile con
quatsiasi forma di rapporta di lavore subordinato o autonome e con egni altro rapporte di lavoro retribuito con 'Associazione. Lathivita
dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun mode, nemmeno dal beneficiario, Agli associali volontari possono essere
rimborsate softanto le spese effettivaments sostenute & documentate per |'atlivité prestata, entro | limiti massimi e alle condizioni
prevenlivamente stabilite dall'Associazione. Sona vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.
ART. 5
{Perdita della Qualifica di Associato)
La qualita di assoclato si perde per morte, recesso o esclusicne. L'associato pud recedere dall Associazione mediante comunicaziona
scritta allorgano amministrativo. L'associalo che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Stalulo, pud essere escluso
dall' Associazione, L'esclusione @ dellbarata dall'Assemblea con volo segreto e dopo aver ascoliato le glustificazionl dellinteressato, La
deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguataments all'asscciato, L'assoclate pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro
=&i masi dal giorna di natifica della deliberazions.

ART. 10
{Gli Organi Sociali)
Sono organi dell' Associazione:

s  Assemblea degli Associati;
. Crgano i Amministrazione;
. Presidente:
s Organo di Conirollo;
«  Organo di Revisione.

ART. 11

{L'Assemblea)

L'Assemblea & composta dagli associati dellAssociazione, soritti nel Libro degli associati & in regola con il versamento defla quota
sociale, ove prevista, E l'organo sovrano. Ciascun associato ha dirifto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro as=ociata,
conferendo delega scritta, anche in calce alla allavviso di convocazione. Giascun associalo pud rappresentare sino ad un massimo di
tre associati. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal VicaPresidente o persona nominala a
Piesidenta dal convenutl all Assemblea stessa. E convocala almeno una volta allanno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le
vaci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quella fissato per I'adunanza e contenente |a data della riunlane,
Ferario, il luoge, I'erdine del giome e leventuals data di secanda convocazione, Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax,
e-mail. speditaidivulgata al recapito risultante dal libre degli associati &/a mediante avvise affisso nella sede dell'Associazions
L'Azsamblea & inoltre convocata a richiesta di aimene un decima degli assaciati o quando I'organo amministrativo lo ritiena neacessario.
| voti sano palesi, tranne quell riguardanti le persane. Delle runioni dell Assemblea & redatto il vertale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'Associazione. L'Assemblea pud essers ordinara o stracrdinaria. £ siraordinaria quella
convocata per la modifica dello Statuto e lo sciogimento dell'Associazione. E ardinaria in tutti gli altri casi
ART.12

(Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea:
determina le inee genarali programmatiche dell'attivita dell Associazione;
approva il bilancio di esercizio a il bilancio soclale, quando previsto,
nomina e revoca | componenti degh organi sociali;
noming & reveca, quando pravisto, il soggetto incaricato della revisiona lagale del conti:
delibera sulla responsabilita dei componenti degli ofgani social @ promuove azione di responsabilita nai lore confronti:
dalibara sull esclusione degl associali;
delibera sulle modificazioni del'alto costitutivo o dallo Statuto;
approva 'evantuale ragolamento dei lavor Assembleari;
delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, |a fusione o la scissione dell'&ssociazione;
delibara sugli alti oggetti aftribuiti dalla legge, dail'atte costitutiva o dallo Statute alla sua competenza.
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ART. 13
{Assemblea Ordinaria)
L'Assemblea ordinarla é regolarmente costitulta in prima convocazione con la presenza della meta piu uno degli associati, presenti in
proprio o per delega, @ in seconda convocazione qualungue sia il numero degll associati presenti, in proprio o in dalega. L'Assemblea
delibara a maggioranza dei voti del presenti. E' ammessa 'espressione del volo per comispondenza o in via elettronica, purché sla
possibile verificare lidentitd dell'associate che partecipa e vota MNelle deliberazioni di approvazione dal bilancio & in gualls che
riguardano la loro responsabilita, gh amministraten non hanno dintto di volo,
ART. 14
{Assemblea Stracrdinaria)
L'Azsamblea stracrdinaria modifica lo Statuto dallAssoclazions con la presanza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento ¢ la lguidazione nonché la devoluzione del patrimonic con il voto favorevole di
almeno % degh associati.
ART. 15
{Organo di Amministrazions)
L'Organg di Amministrazione govemna 'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e deglh indirizzi generali dell'Assemblea alla
guala risponda direttamente & dalla quale pud assere ravocato. L'Organo di Amministrazione & composto da numero 3 membri eletli
dallAssamblea tra le persone fisiche associate Dura In carca per n 4 anni & | suol componenti possono e=sere rieleth per n 3
mandati, L'Organo di Amministrazione & validamente costituito guando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui &
composto da soli tre membri esso @ validamente costituto guando sono presenti tuth, Le deliberazioni sono assunie a maggioranza dej
presantl. 51 applica Marticolo 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi degli amminisiraton si applica Marticolo 2475-ter del Codice
Civile. L'Organo di Amministrazione compie tuth gli atti di ordinania e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge
di pertinenza esclusiva dell’Azsemblea. In particolare, tra gli alini compiti:
s amministra [Associazione,
= attua le deliberazioni dell Assemblea;
« predispone i bilancio di esercizio, &, =& previsto, |l bilancio sociale, |i sottopone all'approvazione dellAssemblea e cura gl
ulteriori adempimenti previsti daila legge,
predispona tutti gli alement| utill all Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell esercizio;
slipula tuth gh alti e contratti inerenti le attivitd associative,
cira ba tenuta dei libri sociali di sua competenza;
& responsabile degli adempimenti connessi alliscriziona nel RUNTS;
disciplina 'ammizssione degli associati;
s accoglie o rigetta le domande degll aspiranti associali,
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri @ generale, pertanto le limitazioni di lale potere non sono opponibili ai terzi se non
iscritte nal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o sa non si prova che i terzi ne erano a conoscenza, |l Fremdente
dell Associazione & || Presidente dellOrgano of Amministrazions ed & nominato dallAssemblea assleme agli alti cempanant]
dell'Organo di Amministrazione.

ART. 16
(Il Presidents)
Il Presidente & eleflo dall Assemblea a maggioranza del presentl, rappresenta legalmente I'Associazions & comple tutti gii atti che (a
impegnana verso l'esterno. |l Presidente dura in carca quanto MNOrgano di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volonlarie o per eventuale revoca decisa dall Assemblea. Almeno un mese prima della scadenza del mandate, il Presidente
convoca [Assemblea per I'elezione del nuove Presidente e dellOrgano di Amministrazione. || Presidente convoca & prasiada
[Assemblea & I'Organo di Amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo
all'Crgano di Amminisirazione in merito all'attivita compiuta. || VicePresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue lTunzon,
ART. 1T
{Organa di Contralla)
L'Crgane di Controllo, anche menocratico, @ nominato nel cast e nel modi previsti dall'art. 30 del D Lgs 1172017 L'Organo di
Controlio:
vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto ¢ sul rispetto dei principl di corretta amministrazions;
vigila sull'adeguaterza dell'assatto organizzative, amminisirative & contabile e sul suo concreto funzionamento;
esercita compiti di monitoraggio dell csservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uilita sociale;
altesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul alfart. 14 del D. Lgs.
11717, Il bilancio soclale da atto degli esiti del monitoraggio svollo,
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17 allart. 31, |a revisione legale dei conli. In tal caso & costituito da
revisori legali sentti nellapposito registro. || componente dellOrgano di Controfla pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo &, & tal fine, pub chiedere agli amministratori notizie sulfandamento delle operazioni sociali o su determinat|
affan.
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ART. 18
gano di Revisione Legale dei Conti)
E' nominato nei casl & nei madi previsti dall'art 31 del D. Lgs. 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al relativa registro
Art. 19
{Libri Sociali)
L'Associazione ha l'abbligo di tenere | seguenti libri sociali:
» il libro degll associati tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione,
il ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche | verbah redalll per atlo
pubbiica, tenuts a cura del consiglia;
+ il libro defle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, dell'Organa di Centrollo, @ degli altri crgani sociali,
tenuti a cura dell'argano a cui sl riferiscono;
. Il ragistro dai volontari, tenuto & cura dell'Organo di Amministrazione,
Tutti gli associati, In regola con | versamento della quota asseciativa, hanne il dirtlo di esaminare | libri sociali tenuti presso la sede
legale dellente, entro B0 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo compatente
ART. 20
(Risorse Economiche)
La risorse economiche dellAssociazione sono costitulte da:
s quote associative;



contributi pubblici & privati;
donazioni & lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni,
proventi da cessioni di beni & servizi agll associati & a terz, anche attraverso lo svolgimento di attivith economiche di natura
commerciale, artigianale o agnoola, svolte in maniera ausiliara @ sussidiana @ comungue finalizzate al raggungimento degli
obiattivi istiturionall, realizzabil fino all operativita del RUNTS,
. ogni aitra enlrata ammessa al sensi del D. Lgs. 1172017,
ART. 21
{1 Beni)
| beni dellAssociazione sono beni immobili, beni registrati mobili & bani mobill. | benl immokill &d | beni registrati mobill possona essere
acquistati dall Azsociarions, & sono ad essa intestati | bani immabili, | beni registrati mobili, nonché | benl mobill che sono collocati nella

sade dell'Associazions sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede dell'Associazione ¢ pud essers consullato dagh
associati,

ART, 22
(Divieto di Distribuzione degli Utili e Obbligo di Utilizzo del Patrimaonio)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utii @ avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
propria vila ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D, Lgs 117/2017 nonché I'abbligo di utilzzare || patrimonio, compransiva di eventuall fcavi,
rendite, proventi, anirate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle
finalita previste,

ART. 23

(Bilancia)
Il bitancio di esercizio dell'Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno, E' redatto ai sensi degh art, 13 e 87 del D,
Lgs, 11772017 e delle relative norme di alluazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e
finanziario dell' Associazione. |l bilancio & predisposto dall'Crgano di Amministrazione & viena approvato dall’Assemblea ordinaria antro
4 mesl dalla chivsura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzoe Settore entro ||
30 giugno di ogni anno.

ART. 24

(Bilancio Sociale)

Qualora ricorrano ke condizioni di cul all'art. 14 del D. Lgs. 1172017 o sia ritenuto opportuno dagli organi scciali competenti,
I'Associazions & tenuta ad approvare, depositare & pubblicare || proprio bilancio sociale, radatto seconde e linee guida adottate dal
Ministera del lavora & delle politiche sociali

ART. 25

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione di Promaozione Sociale e le Amministrazion| pubbliche di cul all'art. 56 comma 1 del D. Lgs 117/2017
sono defiberate dallOrgano di Amminkstrazione che ne delermina anche le modalila di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell Associazione, quale suo legale rappraseantante. Copla di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell Associarione

ART, 26

(Personale Retribuito)

L'Associariona di Promazione Sociale pud avvalersi di personale retribuito nel limiti previsti dall'an. 36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti
tra I'Associazione ed il personale retnbuito sono disciplinall dalla legge e da apposito regolamento adottato dall'Associazione

ART. 27

(Responsabilita ed Assicurazione degll Associati Volontari)

Gl associali volontari che preslano allivita di volontariale sono assicurali per malattie, infortunio, e per la responsabilitd clvile versa i
terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28

(Responsabilita dell' Associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persene che rappresentanc 'Associazione, | lerzi possono far valere | loro diritti sul fondo comune
Delle obbligazioni assunte rispondono, parsonalmente & solidalmente le persone che hanno agilo n nome @ per oconto
dell’ Associazione

ART. 29

{Assicurazione dell’Associazione)

L'Associazione di Promozione Sociabe pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilitd contratiuale ad awira contrattuals
dell' Associazione slessa.

ART. 30

(Devoluziens del Patrimonia)

In caso di estinzione o scioglimente, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficia di cul allart. 45 D. Lgs. 117/2017
o di aliro organc competente ai sensi delle disposizioni vigenti & salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alire associazioni
del Terzo Seftore aventi analoghe finalita, in conformita a quanto disposto dalles disposizieni di legge vigenh.

ART. 31

{Disposizioni Finali)

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle narmalive vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento
giuridica,

ART. 32

{Morma Transitoria)

Tutti gli adempiment legati alliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultans assara incompatibili cen I'attuale
dizciplina, trovano applicazione all'operativita dal RUNTS medesime. L'acronme APS polrd essere insento nella denominazione, in via
automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negll atti, nella cormispondenza & nalle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto I'scrizione al Registro Umco Nazionale del Terzo Settore,

Lefto, approvato e sotfoscrifto ¥ giorno 15 del mese di Givgno dell’anno 2021.
Il Segretario Il Presidente
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