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i A "
Allegato al 04364 d; Raccolt:

smsrsmmssmoozssss s DENOMINAZTIONE - SEDE - DURATA s=s=sssosss=ssssoes
se=E=ssssonsossoosoorsssss=sfARTIC0LO 1 =s=sssssesccscsccensosooosns
B’ costituita una Societa Cooperativa gociale di tipo misto
(cooperativa soclale di tipo A e B) a regponsabilita limitata, ai
sensi della Legge 8 novembre 1991 n.381, a capitale variabile ed a
mutualita prevalente gotto la denominazicone soclale "LEONIDA

Cooperativa soclale”, sr=ssrrsoonsssnrorooonoEme e s e e s s s s s

La Societd Cooperativaha sede nel Comune di Palma Campania. == =
La Cooperativa potrad istituire uffici amministrativi e/o

stabilimenti operativi non aventl carattere di sede secondaria né

succursale anche altrove.
La Cooperativa potrd trasferire la propria sede all’'interno del
Comune, con decisione dell’Organo amministrativo. ==romsm===c=s===
La Cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori
nell’appogito alboe previgto dall’/articolo 2512 del Codice Civile,
nonché in quelle previsto dal secondo comma dell’articolo 3 della
Legge § novembre 1951 n.381.

La durata della Societa & stabilita dalla data della suva legale
costituzione fino al trentuno dicembre duemilacinguanta, salvo
proroga covvero anticipato scioglimento. La Societd verrd sciolta
anticipatamente per il verificarsi di una delle cause indicate

all’articolo 2484 Codice Civile.

La Societd ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della
comunitd alla promozione umana e all 'integrazione sociale dei

a}) la gestione diservizi socio~ganitarled educativi; ===

b) lo svolgimento di attivitd diverse - agricole, industriali,
commerciali o di gervizi - finalizzate all'inserimento lavorativo
di persone gvantaggiate, s=sss=scosssrsensssosorsrRsRRSRRESSSS S Dms

In considerazione dell‘appartenenza della cooperativa alla ¢
categoria delle cooperative sociall di cui alla legge 8 novembre
1991 numero 381, e successive modifiche, essa, ail sensi
dell‘arxticolo 111 septies disp. att. ¢.C., & da considerarsi a
mutualitd prevalente indipendentemente dai requisiti di cul
all’art.2513 C.C.. sszoaswssccocssssEcSSSsRSSSSSSSSSSSSSmSS==S=Ssoso
La societd & una cooperativa sociale di lavoro che persegue i suoi
obiettivi di solidarietd sociale attraverso la gestione di servizi
sociali orientati in wvia prioritaria, ma non esclusiva, alla
risposta dei bisogni delle persone, in particolar modeo di quelle
con carenze o disagio familiare. ss=ss==s=mocnspooooooooommoom———";—"
Per 11 raggiungimento di detti scopi la Cooperativa potxa
utilizzare anche 1’opera dei Soci volontari e di terzi (non Soci)
- quali, ad esempio, i volontari in servizio civile volontario
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nazionale e anche lavoratori nelle wvesti di dipendenti o

collaboratori. s==s==rFerssrrrassSoCSSSSCSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS===

Ia Cooperativa affiancherd alle caratteristiche di tipo A anche
quelle di tipo B per aiutare le persone disabili, svantaggiate e
ai margini della societa ad accedere al mercato del lavero
ordinario e avere un contratto regolare e si occuperad di inserirli
in  particolare quelll @vantaggiati, nel mondo del lavoro
attraverso appalti e/¢ commesse per dare una risposta ai bisogni
occupazionali delle persone disabili e delle persone in condizione
di. svantaggio sociale coniugando la produzione ¢on il rispetto
della persona e delle sue difficolta, capacita e potenzialita, il
tutto nel rigpetto di quanto previsto dalla Circolare del
Ministero del Lavoro dell'8 novembre 1996, n.153 e quindi con
separazione della gestione amministrativa contabile cogli come
richiesto dalle disposizioni in materia affinche 1 soci
svantaggiati della Cooperativa possano svolgere attivita socio
agsgistenziali sanitarie a favore d1 persone svantaggiate ed ail
limiti della societd e se si verifichino le condizioni inserire
gqueste ultime in attivitd di tipo B svolte dalla Cooperativa. =====

In relazione ai propri scopi ed ai principi che disciplinano le
societa cooperative isplrati alla mutuwalitd, nel rispetto di
quanto previsto dall‘articoleo 10 della legge 460/1997 in materia
di Onlus, la cooperativa pud, stabilmente o temporaneamente, in
conto proprioc e per conto terzi, ed anche con lfausilio di terzi: =

1. gestire o] realizzare strutture residenziali o
gemi-residenziali, con particolare riferimento a strutture
dedicate a minori e gestanti o mamme con bambino in particolari
situazioni di fragilitd quali la disabilita fisica o psichica e
1'emarginazionesociale; =rsrerrecsssooososoooocooeuassEsssssSsssEn
2. gestire o realizzare centri diurni di accoglienza e
socializzazione; ssms==ss=szosssesscscomcnsenEsEs SRS S sssEsSsss RS
3. gestire servizi di accoglienza, sostegno e riabilitazicone alle
famiglie anche attraverso le scucle ¢ altre strutture di
accoglienza} mes==s=ssocnssosrsREES S TESS OSSOSO C ST NN ERER SO E T e
4., realizzare e/o gestire gruppi con caratteristiche e dimensioni
di tipo familiare per accogliere i minori temporaneamenteprivi di v
un ambiente familiare idoneo e prepararli all‘affidamento, al
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rientro -~ ove possibile - nella famiglia di origine o
all’adozione, in ogni caso recuperando a normali condizioni

socio-psicologiche precedenti stati ai, disagio sociale,

5. esercitare attivitd di sensibilizzazione, formazione e sostegno
alle famiglie affidatarie (inclusi singeli) ed adottive; s==s===z===

6. esercitare attivitd di sensibilizzazione ed animazione della
comunitd sociale entro la quale opera, al fine di renderia pin
congapevole e disponibile all’‘attenzione ed alla accoglienza di
persone in stato di bisogno; =s==s=ssssssrcocassazzscczzazssosss=as
7. esercitare attivitd e svolgere gervizi a sostegno di minori,

donne, anzlani, nucleil monoparentall, persone diversamente abili e
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con problemi di disagio sociale (tossicodipendenti, alcolisti
ecc.) con attivitd di assistenza, sostegno e cura domiciliare o
assistenza sanitarianegli istituti di detenzicne. ====s=sc=m=mzzzz=o
In particolare la societd cooperativa si prefigge lo scopo da
offrire agli anzieni e a tutti i soggetti con disagi i serviezi di
assistenza domiciliare come segretario sociale, gli adempimenti di
pratiche amministrative; 1’organizzazionedl eventi e animazioni a
domicilio per <feste o© ©per wvisite di parentli efo amici;
lrassistenza ed accompagnamento delle persone (anziani e persone
con difficolta motorie) presso strutture pubbliche e private gquali
poste, cdomuni, asl ecc¢.; i servizi di pulizia della casa, di
biancheria ¢ di assistenza domiciliare e tutto quanto concerne la
cura della persona; il servizio di assistenza gquotidiana a
domicilio inerente il wvestiarie, l'alimentazione, la salute, anche
con la fornitura di prime cure e di accompagnamentoa case di cura
o ospedali, oltre all’asgistenzaon line o di telesoccorso. ss=s====
Saranno esercitate altresi tutte quelle attivitd inerenti
l'agsidtenza geriatrica rappresentata da servizi terapeutici per
il recupero fisico, l'assistenza per i soggiorni c¢limatici,
servizi di trasporto persone con autoveicoll propri per le persone
diversamente abili, anziani, tossicodipendentie per coloro che si

trovano in particeolari condizioni fisiche;

8. esercitare attivitad di carattere commerciale finalizzate alla

creazione di opportunitd Fformative ed occupazionali di persone

9, assumere iniziative editoriali attinenti agli scopi soc¢ialli con
la creazione, organizzazione e gestione di attivitd di
informazione cartacea e on line ed editoria in genere e quanto ad
esso connesgo con arti tipolitografiche, editoriali; ss==szzs=s=zs===
10, gestire edifici come scuole pubbliche e private, beni immobili

configcati alle mafie, manutenzione di verde pubblico e privateo; ==

13. gestire ed organizzare corsi di formazione autofinanziati o

eterc finanziati o sportelli informa giovani €/o di altre attivita

14. esercitare attivita wvolte alla congservazione ed alla
valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale, nonché di
quelle storico ed archeologico; promucvere, organizzare e gestire

atbivitad legate al settore del turismo; sss=ssmsssssssszssssss===52

15, esercitare attivitad di raccolta e ricliclaggio di rifiuti
urbani =} speciali, servizi di pulizia, disinfestazioni,
derattizzazioni, facchinaggio e trasporti di cose e di persone per
conto proprio e per conto terzi; attivitd &1 soccorso con
ambulanza, attivitd &i trasporto alupnni e digabili, promozione di
attivita artigianali, agricole e di tutte le attivita connesse,
promozioni e wvalorizzazione di attivitd artigianali wvolte al
tramonto, promozioni delle professioni e della cultura, assistenza

scolastica e delle mense scolastiche, gestione di casa famiglia,
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-~ servizi di lavaggio strade e lavacassonetti; s==z==zzc-zzcosmzms===
~ servizi di raccolta R.S.U. (Rifiuti Solidl Urbani) pericolosi e

non pericologl; messssrrrrmsroosnnrsss s nssss oo n o T o e e e e

- servizi di gestione piattaforme rifiutl (carta, vetro, plastica,

umido, metalli);
~ servizi di gestione impianti di trasferenza rifiutli e centri
comprengoriali; ssss===ssss=sssamzmsssssosssssssooooseompensnsonaas
-~ servizi di cernita e selezione Al xifiuti solidi urbani per
privati e P.A.; s=====momamcosssosssssscoosomsssssosssmsseasssssoos
- servizi di pulizia spiagge, arenili, corsi d'acqua, mari e laghi;
- servizi di bonifica giti in genere compresi i siti in presenza

di amianto;

- servizi di glardinaggio, manutenzione di verde pubklico e

- servizil ausiliari del traffico;

- servizi di fornitura, installazione e manutenzicne segnaletica

stradale, nonché servizi di riprisgtino viabilitd a seguito di
incidentl; se=====s=ssmsssc=s=-cooszsesssccccsososoooonoonnsssoo=as
N - servizil di noleggic com ¢ senza condutente; ss==s==sm=omz==nesazs
- gervizil di trasporto cose per conto proprio e terzi; =s=====s=z==
-~ servi di pulizie in genere di edifici ¢ivili ed industriali; ====

- lavori di movimento terra; —-wm=smosconoooe EEECCoooommzSoSEmmoED

- lavori edili in genere; ss=ss=s=====z===re== sss=s====n
- lavoxri di costruzioni in genere; ==
- lavori di manutenzionestradale ordinaria e straordinaria; ======

- lavori di realizzazione e manutenzione degli impianti elettrici

~ servizi di gestione tabelle pubblicitarie; ==zce=zscs=sc=coconman 3

- servizi di riparazione veicoli {meccanici, carrozzieri, ecc.};

- servizi di consulenza alle imprese ed alle P.A,; =ss========z=zs==

- gservizio di trasporto scolastico; ==osomscmmomsoooooo=sosmmeenaas
~ servizio di centro elaborazionedati; =s=sss=s=czzs=scsax=nmzo==s
- servizi di noleggio e vendita veicoll nuovi ed usati con o senza
conducente. ce=smoasssrorrooommemee e s cm s s rraano e s e R s oS

Tutto c¢id anche in convenzione con ASL, Comuni o altri Enti

La Cooperativa, per raggiungere gli
le attivitd sociali, inoltre, potra:
- dare adesione e partecipare ad enti ed organismi economici,

consortili, ad associazioni temporanee di imprese e fideilussori
diretti a consclidare e sviluppare il movimento cooperativo ed
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N

- raccogliere prestiti dai soli soci per destinarli esclusivamente

al conseguimentodell’oggetto sociale;
- costituire fondi per lo sviluppo, la rigtrutturazione o il
potenziamento della Cooperativa, adottando procedure di
programmaziona pluriennale finalizzate allo sviluppo [s]
all’ammodernamentodella stegsa. ss=scscsssosoozsREEERATERRR AR REZ S
La Cooperativa agisce sia in proprio, sia in collaborazione con

enti privati e pubblici, mediante convenzioni, concessioni,

La Cooperativa, nel perseguire gli scopi sgociali, si impegna,
inoltre, a garantire le migliori condizioni ed opportunitad
lavorative del propri Soci e, nello svolgimento delle attivita, ad
avvalersi prevalentemente delle prestazioni lavorative degli
stegsl, semoomrossoETSSC e SRS RS SRR RS RS RS S RS SE S TS oSS E o e e
La Cooperativa, in wvia subordinata e non prevalente, potra
svolgere qualungue altra attivitd commessa ed affine all'oggetto
sociale o comungue finalizzata al perseguimento degli scopi
sociali, nonché compiere tutti gli atti e le operazioni
commerciall, finanziarie, mobiliari ed immobiliari necessarie o
utili per il raggiungimento degli scopi sociali, anche assumendo
interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi forma, in imprese,
specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie

all attivitd sociale. =
La Cooperativa stipula con gli Enti Pubblici le convenzioni
necessarie per gestire i servizi di accoglienzae di sostegno, s===
sEEpEsSEosRERRRESREREEEnESs STTOLO III =

= ==50CT ==
EEEsARRTRRRRR o saRsRssean2 =B RTTCOLO 6
Alla cooperativa si applicane, per guanto non previsto dal

presente statuto, le disposizioni previste dal Titolo VI del
codice civile e le disposizieni sulla socletd a responsabilita
limitata, in quanto compatibili e nei limiti di cui all'art..2519
c.c., le leggi epeciali in materia, con particolare riferimento
alla Legge 3 aprile 2001 numerc 142 e successive modifiche ed
integrazioni della pogizione del socio lavoratore e l'articolo
2527 ¢.C. ., BESEcESCSC SRS R N R N N R N N R IS S IO RS SRS S S S SR SRR RRAERS
Il numero di soci @& i1llimitato e wvariabile; non pud essere
inferiore al minimo stabilitc per legge. =s=s==ccoommemmesemmaseooes
Possono essere soci i lavoratori di ambo i sessi che abbiano
compiunto 1l diciottesimo anno di etd e si impegnano attivamente a

In deroga a quanto precede, posSsono edgsere ammessi come SoCi
cooperatori anche elementi tecnici ed amminisgtrativi, in numero
strettamentenecessaric al buon funzionamentodella Cooperativa, ==
L'attivitd dei soci costituisce adempimento del contratto soclale;
essi pertanto hanno diritto, per i loro conferimenti di lavoro, ad
un compenso che deve essere proporzionale alla guantita e qualita
del lavoro effettivamente svolto. Al sensi del comma 3

dell’articolo 1 della L. 3 aprile 2001 n.142 il soclo lavoratore
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stabilisce con la propria adesione o} succesgivamente
all'instaurazione del rapporto associativeo un ulteriore e distinto
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in gqualsiasi
altra forma, con cui contribuisce comungue al raggiungimento degli
scopl sociali. Dall'instaurazione dei predetti rapporti in
qualsiasi foxrma derivano i relativi effetti di natura fiscale e
previdenziale ¢ tutti gli altri effetti giuridici rigpettivamente
previstli dalla legge, noncheé, in gquanto compatibiii con la
posizione del socio lavoratore, da altre leggi ¢ da qualsiasi

—f e

altra fonte. 8i applica in ogni caso la L. 3 Aprile 2001, n.142 e

successive modifilcazioni ed integrazioni. ==

di amministrazione da offrire in sottoscrizione solo ad

A}

f] La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari senza diritti

investitori gqualificati, ai sensi dell’articolo 2526 del Codice
Civile. = EEEZmEsnE s
ARTICOLO 7
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo

amministrativodomanda gcritta, con 1 seguenti dati ed elementi: ==
a) cognome e nome, luoge e data di mnascita, domicilic e
cittadinanza; ss=scssscssnsssssssssSSoSSSSSSSSSoSSNSSSSSSSSSSSS=s=s
b) precisazionedella effettiva attivitd di lavoro; scssss=gmmmmmms
¢) la gquota che gl propone di gottogcrivere 11 cul complessivo
ammontare, al wvalore nominale, non dovra superare il limite
massimo fissato dall’articolo 2525 del codice civile; s=sssessm=s=s=
d} versamento del SOVIapPrezz0; sssssssmEs SN RS RS RS EE SRR SRR RERE
e) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, al Regolamenti
ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali, ===
L’organo amministrativo, accertata l’esistenza dei requisiti di
cui all’articolo 6 e 1l’inesistenza delle cause di incompatibilitad
di ¢ui all'articole 9, delibera sulla domanda.

La delibera di ammissione diventerd operativa e sard annotata nel
libro dei soci dopo che da parte del nuovo ammessc siano stati
effettuatl i vergamenti di cul all’articolo 9, sscsmmoomommemeesosoe

Trascorse un mese dalla data di comunicazione di ammissione senza

——wﬁaa‘l\w T

che siano stati effettuati detti versamenti la delibera diventera
inefficace, =srarsssoassas o N R AR NSRS NSNS S S S S S S ==
La domanda potra essere rinnovata, s======sses=ssosozossassnsonussss
In tal caso l’'ammissionepotré esgsere nuovamente deliberata., s=====
In c¢asc di relezione della domanda di ammissione, 1'organc
amministrativoe deve motivare il rifiuto &1 ammissione e

annualmente riferire nella relazicne al bilancio i criteri usati

Il richiedente non ammesso pud ricorrere all’assemblea del soci
entro 60 giorni dalla comunicazionedella reiezione, s—s==z=ss=n=m=-
La decisione dell’assembleain seguito al ricorso & inappellabile.

Tutti 1 soci dovranno wersare il sovrapprezzo (di cui al

successivo punto d), se e nella misura stabilita dall’assenmblea

dei soci, e sottoscrivere le quote di cul al precedente articolo
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a) al wversamento delle gucte sottoscritte con le modalitd e nel
termini previsti dal successivo articolo 21; =s==s====szs==z=sso=s===
b) all’osservanza dello Statuto, dei Regelamenti e delle

¢} a prestare il propric lavoro nell’impresa cooperativa, secondo
le esigenze in atto e secondo guanto previsto nel regolamento
azlendale; =msxsrrmenocrnsssrssssssssS s s SSS SRS oS EOo O OOREEE I SRR SRS RR
d) al wversamento del sovrapprezzo determinato dall‘assemblea ded

soci ai sensi del secondo comma dell’articolo 2528 Codice Civile,

E’ fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamentead altre

cooperative ¢ associargi a societd, che perseguono identici scopi

soctali o che comungue esplichino attivita concorrenti. ====
B’ altresi wvietato al socio di prestare lavorce subordinato a
favore di terzi esercentil imprese che operino in concorrenza con

la cooperativa, nonché svolgere attivitd concorrenti in propric. =

La qualitd di. socio si perde per xecegso, decadenza, esclusione,
per causa di morte o scioglimento della perscna giuridica socila. ==
rmosmmsomsomssessssaeses=eARTICOLO 1] sxsscsssssssesssssssssm==a=
I soci possono recedere dalla societd nei casi previsti dalla
legge, nonché ove abbiano perduto i requisiti per 1l'ammissione, o
in caso di inabilitazioneal lavoro o di trasferimento.===s========
Spetta all‘organo amministrativo constatare se ricorrano i motiwi
che, a norma di legge e del presente Statuto, legittimine il
recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione della dichiarazione
di recesgo, ss=sssssmsssconmssossoosCnCsSSooo@SRSSEIESRSRFESRRSSSEse
Ove non gussistanoe 1 presupposgti per L1  recesso, l1'organc
amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio che
entro sessanta giorni dalla comunicazione pud proporre opposizione
innanzi al Collegio arbitraledi cul all’articolo 38, sss=mmsooms—e
Il zrecesso, a tuttli gli effetti, 8i perfeziona con la
comunicazionedel provvedimentodi accoglimento della domanda, ====
I  rapporti mutuvalistici del socio recedute con la societa
proseguono ed 1l zrecesso ha effetto, a guesti fini, con la
chiusura dell’esercizio in corso, ove il recesso venga
perfezionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero

dalla chiusura dell’eserciziosuccessivo in caso contrario. ======

La decadenza & opronunciata dall’organce amministrative nel
confronti dei soci intexdetti o imnabilitati o falliti, dei soci in
possesso dei requisitli di legge per avere diritto alla pensione di
vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inabilita definitiwva di
guestl ultimi a partecipareai

puando ricorrano particolari esigenze interne della cooperativa,
l’Assemblea ha facolta di escludere dalla decadenza i soci che
abbianc raggiunto il limite di etd pensionabile o che si trovine
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in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando 11 limite
massimo della eccezionale prosecuzionedel rapporto sociale. ======
Lo svolgimento del rapporto sociale per decadenza limltatamente al
socio ha effetto dalla ricezione della comunicazione al socio e
dall’annotazionenel librc del soci. ====
s==mREssEssREEssszssss == ==ARITCOLO 13
L’esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo nei

confronti del s80Cio: ss==cccrmmmomoonere oo e m o s s
a) che commette gravi inadempienze delle obbligazioni derivanti

dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti, ove
egistenti, ¢ dal rapporto mutunalistico; sssmesrceosconsessmexemmmmns
L) che, senza giustificato motivo, si renda moreso nel versamento
delle quote sociali sottoscritte o dei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolc wverso la cooperativa, previa
intimazlone al pagamento da parte dell’organc amministrativo; =====
¢} che venga a trovarsi in una delle situvazioni di incompatibilita
previste dall’articolo 9; =m=messsscssssnmassssnosssssosrooonnoamss
d) nei casi previsti dagli articolo 2286 e 2288 del codice civile.
L‘esclusione del socic determina automaticamente la cessazione
della prestazione di lavoro di cui all’articolo 10 lettera ¢), e
Contro lresclusione 11 socio pud proporre opposizione al Collegio
di cul all‘articole 3, entro gessanta gioxni dalla comunicazione. =
L'esclusione  diventa operante, limitatamente  al socio,
dall’annotazionenel 1ibro dei sogl, =wsz=ssccsscosmsssenscmeazmz===
In caso di opposizione l'annotazione dovra essere effettuata solo
dope 1lfesaurimentodel procedimento di opposizione. ss=szzszcozozasx
==mssssmrmsssnsosssssessssARPICOLO 14 s=s=szmozmssmsczssszossssos

Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed ssclusione
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debbono  essere  comunicate ai gocdi  destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a
mans con rispettiva ricevuta. ss=ss=sszusossczsmssssaooosssssssso=s
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di
recesso presentate dai soci e per l'eventuzle diniege da parte
della Cooperativa. e e e e e R T ey
smmsssssssosomsasssszoo=ssARTICOLO 15 ssssssooooooomnsmmmoz=zmnms
I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno soltanto il diritto
al rimborso del capitale sociale da essi effettivamente versato a
cui aggiungere il sovrapprezzo pagato in sede di acquisizione
della qualitd di soci ove versatoc e non capitalizzato, e gli
eventuali importi di c¢ui alle lettere d) ed e} dell’‘articolo 23
del presente statuto e da cul decurtare le perdite imputabili al
capitale, in proporzione alle quote possedute e la cul
liquidazione avra luogo sulla base del bilancic dell’eserecizionel
quale lo scioglimentc del rapporto sociale, limitatamente al

goclo, diventa operativo. ==

Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante
alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale
credito 1liquido ed esigibile, si matura allo scadere dei
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In ogni casc lforganc amministrativo potra, quando a suc
insindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la societd ed i

soci, dilazionare il rimborso f£ino a cingue anni dall’approvazione
del suddetto bilancio, in pil rate con la corresponsione dei
relativi interessi legall. sss=ssszsssss=ssooooomsssscossassessoog
srooossmozssrosooooosassss ARTICOLO 16
In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso

della quota da lui effettivamente versata si matura, nella migura
e con le modalitd previste nel precedente articolo 15, allo
scadere del centottanta giorni successivi all’approvazione del

bilancic dell'’esercizio in corso del quale gi sia verificata la

Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano i requisiti, potranno

chiedere di subentrare nella partecipazioneal scocio defunto e, in

caso di pluralitd di eredi, debbono nominare un rappresentante

comune,
L'organc amministrativo delibera sull'ammissione entro sessanta
glorni dalla richiesta, con decisione inappellabile, =ssssossszz==z
SEsmsssssrannIsoesson=se=ARRTO0LO 17 sssssnocascsmssssszs=sonsmozs
I socl receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socio
defunte, dovranno richiedere in forma scritta il rimborso entro e
non oltre l’amno dalla scadenza dei centottanta giorni indicati
rispettivamentenei precedenti articoli 15 e 16. ===zcszszmm=sm=mm==n=
Gli eredli del socic defunto dovranno presentars, unitamente alla
richiegta di liquidazione della quota, idonea documentazicne ed
atto notorxio, o dichiarazione sostitutiva, comprovanti che essi

sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina di un unico

delegato alla riscossionemedesima.
La quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine
suddetto e quelle comungue non rimborsate, saranno devolute al
fondo di riservea straordinaria, s=msz=c=c=ccowmmmmsmoocosmemoosooo=

Entro un anno dalla cessazione il socio risponde verso la societd

per il pagamento dei conferimenti non versgati.
Inoltre dovra rimborsare quanto ricevuto per la liquidazione della
quota, ove entro 1o stesso termine venga dichiarato lo stato di

ingolvenza della societd. ==s======s=amzzsco=ossxsssszsscosssssszas
sEmsmmssssssssss==amazsseezPITOLO V sss=sssscozcsssssremsmsssome
=====sss=sssss—or e dPRATPTAMENTO DET SOCT =scos-—smsssssssssssss
s=mszsssssszz=sssssssssz==ARTICOLO 18 s=sssssssssssssscsssoosszns

Nel rapporti mutualistici sard rispettato tra i soci il principio
della paritd di trattamento, s===z=zz=z=s==coososmnoz—s—omosmomo—ooooe
In congiderazione della peculiare posizione giuridica del socio
quale “lavoratore associato”, la disciplina della prestazione di
lavoro dei scci stessi e la relativa retribuzione sono regolate
dall’apposito regolamento aziendale, che non pud essere deteriore
rispetto alla legislazione del lavoro ed ai contratti colletti
vidi categoria in quanto applicabili. s=======s=csmscssrmcoczonmooos
I1 regolamento di cui al comma precedente, redatto dall’organoc
amministrativo, & approvato dall’assemblea ordinaria dei socl con

le maggioranze di legge.
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SEsssnsmasEsszsssssmsses==ARTICON0 19 sm=ss=sspcoccscenssssssonms
Tl regolamento di cul all'articolo precedente pud prevedere la
riduzione dell‘oraric o la sospensione del lavoro a tempo
determinato © indeterminato rispettivamente in caso di erisi
occupazionale temporanea od in caso di necessita di
ridimensionamentodefinitiveo degli organici della cooperativa, ====
Lo stesso regolamento stabilisce il termine decorso il quale il
soclo assente dal lavoro per infermitd, per periodi confinuativi e}
N parziali, viene sospeso dal lavore & tempo indeterminato. s====m=ms=s
Nei casi di sospensione dal lavoro a tempo indeterminato di cui al
. comma precedente, il socio ha diritto di precedenza per la
riammigsione al lavoro rigpetto alla ammissione di nuovi soci con
pari attitudini professionali; salwvo il caso in cui la cooperativa
sia obbligata, per legge o per contratto, all’ammigssione di nuovi

socl lavoratori, oppure all‘assunzione di dipendenti in occasione

dell’acquisizione di appalti, incorporazione di aziende o altre
eventualitd analoghe, sses=scssssssnsseesssnososscooosscuenconomass

- Il tutto nei limiti consentiti dalle statuto dei lavoratori in
quanto applicabile, ==ssrsczscsssssssssss=szssoosusssoososmmsmoooas
TEssrrossoosssnsssesssss==ITOL0 VI sococsssssocassucoomsanozos

f s=mmssssssssoos=smmssos PATRIMONIO SOCTALE =r===ssmussssss==zszocs
SARTICOLO 20 mxz=s=s=ss=ssscosssszzzszos

E Il patrimonio della societd & costituito; s===s=zsssscsceccocconm==s
a}) dal capitale sociale che & wvariabile e formato da un numeroc

illimitato di ‘quote ciascuna del valore nominale di euro 150,00
-~ (centocinguanta) j ====ssscscommssssscossssssmnossssssscomszozso==soz
?c‘ nessun socio potrd possedere un numerc di quote tali il cui

-2 complessivo valore superi i massimi stabiliti per legge; ms========
b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi di

gesticone di cui all’articolo 23; ===s=cr=oscosssscssesooosmsoomemoes

¢} da eventuall riserve stracrdinarie formate dal sovrapprezzo e

dalle quote non ximborsate ai soci receduti, decaduti od esclusi

ed agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonché da eventuali

accantonamentidi utili;

d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
¢ per il potenziamento aziendale e da ogni altrc fondo od
accantonamento costituito a copertura di particolari rischi od in

@) da c¢ualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa per
essere impiegata al fine del raggiungimentodegli scopi sociali, ==
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con
il suo patrimonio e conseguentementei soci nei limiti del valore

delle quote sottoscritte.
L& rigerve non possono mai essere ripartite tra i soci.
==Essamssss=ssssssszsosessARTICOLO 21 ss==ss=ssssccmescccssssosees
Il capitale sociale sottoscritto im danaroc potra essere versato in

pik soluzioni e pild precisamente: ss====sccom=mecccooeescsmmnnnmme—
a) almeno il 25 % all’atto della sottoscrizione; ===c=msssczszs=c=m
b) il restante nei termini  da stabilirsi dall’organo
amminigtrativee, in difetto, in quattro rate mensili. ss=cs===s=s=s=
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Il capitale sociale potra essere costituito anche mediante
conferimenti di beni in natura e di crediti; per le modalita 4i
conferimento si applicano le disposizioni in materia previste dal
codice civile. =ss====z=s=conssmosssssszsssooosoomo=es

Fommmsoosozssssssansssnz===3RTICOLO 22
Le guote detenute dai soci non possono essere sotboposte a pegno a

a wvincoli, né essere cedute senza l1’autorizzazione dell’organc
amministrativo ai sensi dell’articolo 2530 del cedice civile e con
le modalitd previste dal medesimo articolo. =swumecsszccsss=ss==cos
In caso di trasferimento per atto tra wvivi, autorizwato
dall'organo amministrativo, gli altri socli hanno diritto di
prelazione nell’acquisto. =======s==ss=nmss=ss=orassssssoszosssszas
Il trasferimento & quindi soggetto alle seguenti regole e
condizioni: s============sc=sz=scssosssosrscssssomzzssszssoxoma=ss=
Il socioc che intenda wvendere le proprie quote nominative dovra ‘
comunicare, a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno a tutti gli altri soci, la propria wvolontd di alienare le
proprie quote, mommmmsmsssssocccoosssosoonEmEoSSTSoosooosssosoommos
Ognuno degli altri soci potra, entro il termine di trenta glorni
dal ricevimento deila comunicazione, esercitare il diritto di
prelazione inviando, sempre a mezzo di lettera raccomandata con

ricevuta di ritorno, al socio alienante la propria volontd in tal

Durante la pendenza del termine l’offerta del socio alienante &

irrevocabile
Le quote del socio alienante saranno acquistate da tutti i soci
c¢he avranno egercitato il diritto d4i prelazione in proporzione

alla quota posseduta. = R e e e e E L Pt
==ARPICOLO 23 =czscaszszasssomaz=sszssooz=s
L’esercizio sociale va dal primo gennaioc al trentuno dicembre di
ogni annc. Alla fine di ognl esercizio sociale 1'organc
amministrativo provvede alla redazione del bilancic costituito da
Statuto Patrimoniale, Conto Economico e MNota Iintegrativa da
compilarsi tutti con criteri di oculata prudenza ed applicando le
norme legali nonché redigende la relazione al bilancio nella guale
dovrannc essere specificatamente indicati i criteri seguiti nella
gestione socilale per il conseguimento degli scopi mutualistici e
statutarl in conformitad con 1l carattere cooperativo della
societd, nonché quant'altro richiesto dalla legge e dal presente

statuto.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione
degli utili, tenendo conto delle scopo di mutualitd prevalente
della cooperativa,. smmrmosorsc oo noSo s oo C s o o CooT RO oET

Nel caso di perdite 1'Asserblea delibera sulla loro copertura.
Gli avanzi di gestione rigultanti dal bilancio saranno cosi

destinati:
a}) non meno del 30% al fondo di riserva ordinaria, mal divisibile
tra 1 socl sotto qualslasi forma, sia durante la wvita della
societd che all'atto del suc scioglimento, anche ai fini e per gli
effettl di cui all'articolo 12 della legge 16 dicembre 1977 numero
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904; ==EmsssERn S SR RE S N S RS T T R T AN S R SR SRS SN S S s T S S S E S NS SIS S =S ST SRS
b) i1 3% alla costituzione e all'incremento del fondo mutualistico
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione che, ove la
cooperativa aderisse all'Associazione nazionale di rappresentanza,
agsigtenza e tutela del movimento cooperativoe, riconosciuta ai
sensi dell'articolo 5 del Decrete Legislativo C.P.S. 14 dicembre
1947 numero 1577 e successive modificazioni, quest'ultima ne sara
la degstinataria. s==ssssosssssorssssnes ST S A RSSO NSNS SRR IS
$i applica il Decrete Legislativo 2 agosto 2002 numero 220, =======
In difetto di adesione tale versamento andrda effettuato al
Ministerc del lavoro {(apposito capitolo del kilancio statale); ====

¢) nella misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva il

d) all'erogazione di un dividendo al soci cooperatori nella misura
che verrd stabilita dall'assemblea che approva il bilancio, e che

non potrd superare, in ogni caso, l'interesse massimo dei buoni
\3 postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo risgpette al
-

capitale effettivamenteversato, =oomossoemm e oo s oo e m e e

Nal tassativo rispetto di tale limite masgsimo, il dividendo

erogato ai titolari di strumenti finanziari eventualmente in

-l

circolazione e posseduti dai soci cooperatori, sara del 2% piu

elevato di quello erogato ai soci in base alle quote da questi

c“*“ ultimi detenutes; s=sm=soessscsssoss s oo s s no n =
e) nella misura che verra stabilita dall'assenmblea che approva il
bilancic ed aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
vergato, nel tassativeo limite massimo della variazione dell'indice
nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai e impilegati calcolato dall'Istituto Nazionale di statistica
(ISTAT} per il periodo corrispondente a c¢uello dell'esercizio in
cud. gli utili stessi sono stati prodottl., s=sssssssrsscecansssmsnen
In alternativa a ¢uanto sopra, 1l'organe amminiscrative potra
acquistare” o rimborsare quote della societd con le modalitd
f) nella misura che verrad stabilita dall'assemblea che approva 1l
bilancic ad integrazione delle retribuzioni dei goci lavoratori
nel tassgativo rispetto delle previsioni del terzo comma
dell'articolo 11 del D.P.R, 29 settembre 1973 numero 601 e
dell'art;‘.colo 7 del Regio Decreto 12 febbralo 1911 numero 278
(approvazione del regolamento relativo alla concessicne di appalti
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a Societd cooperative di produzione e lavoro e alla costituzione
dei congorzi di cooperative per appalti di lavori pubblici); ==mmm=

g) nella misura che verrad stabilita dall'assemblea che approva il
bilancio alla costituzione o all'incremento dei fondi di xiserva
straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico o pexr la
L'assemblea pud sempre deliberare, in alternativa alla
destinazicne di cui alle lettere ¢), d), e}, £) e g), che la
totalita degli utili, fattoe salvo solo gquanto indicato alla
lettera b), venga devoluta al fondo di riserva di cui alla lettera
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I1 criterio di dmputazione delle somme che la cooperativa pobra
attribuire ai soci a titolo di ristorni sard determinatoc dalla
media ponderata delle percentuali relative alle prestazioni ed
agli apporti effettuati dai soci nella societd, nonche alle

acquigizioni effettuatedai soci nella socletd. ss===s==s==========

Tali prestazioni, apporti o acquisizioni al wmomento delle

transazioni con L soci sono contakilizzati come costli ¢ ricavi

provvisori. e e e e L e e e e e e
Alla c¢hiusura dell'esercizio soclale, sulla scorta delle

risultanze di bilancic, la societd rilevera la percentuale di

ristorni da attribuire al soci (positivi 0 negativi) sulla scorta ]
della percentuale delle transazioni operate con 1 soci rigpetto a

quelle totall. somsrrsrsscs o R R N R AN ST SIS OIR O NS NE SRR S
Accertatli i ristorni, la socletd potra deliberare (in caso di
rigtornl pogitivi) in alternativa: sesrmo-omarssssenmaesmscnmeoson-
1) di distribuirliin danarc o in natura; =ss=cscmzoo-mosecsmmoomons

2) di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote

possedute; s========s=ssossosssssssRsRsssussEsnER
3} di distribuirli mediante emigsione di strumenti finanziari, la
cud emissione, collecazione e finanziamento dovrd essere conforme

al dettato legislativo.

b) l'Amministratoreunico o il Consiglio di Amministrazione; s==s===

¢) l'Organo di Controllo, nei ¢asi in cui la legge lo preveda
obbligatorio oppure quando 1'assemblea deliberi la sua nomina
nonostante la non obkligatorieta, ===s=====z===s========s============
mEsmessssranrsssessass L' ASSEMBLEA DEI S0CI mczomazcsscosoocosozos
cmorzzssooorzzsssssse===ssARPTCOLO 25 ssssssss=ssocosscoosszsssso=s
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante awvviso,
contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove ma
sempre in Italia}, la data della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopo

la prima, da trasmettersi a mezzo raccomandata, anche a mano, con
avviso o ricevuta di ricevimento nonché da affigersi nel locale
della sede sociale almeno dieci giorni prima dell'adunanza. =s=s===

La convocazione pud egsere effettuata, sempre nei termini

sopradetti, anche con altri mezzi (telefax, e-mail) sempre che sia

provato che il gocio ne abbia avuto ricezione,
In aggiunta a tale forma Al pubblicita, la cooperativa pud curare
che l'avvigo di convocazione venga effettuato mediante altri mezzi
di comunicazione quali: pubblicaziocne sugli organi di stampa o
altri periodici del movimento cooperativo o di altri organi di
informazione diffusi nella zona in cui ha sede la cooperativa. ====

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita, 1'assemblea

si reputa validamente costituita guande siano presenti o

rappresentati tuttli i soci con diritte di voto e presenti o consta
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che sianc informati tutti gli amministratori ed il sindaco (se
nominato) ., ===css=sss=sssssssssssossooocooses—smsszsssoossssssoneas
L'organo amminigtrativo potrd a sua discrezione, ¢ in aggiunta a
quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare gqualunque
altra forma di pubblicita diretta a meglic diffondere fxa i soci

N Lravviso di convocazionedelle assemblee, s=====ss=sscor=mesnnamzos
mmsssmzmssosssnooooss SARTICOLO 26 ==sz=ssssmmzososssssmsoooms

L'aggemblea: sssssnsmssssossrssoocsasssasossasseaRaosonme s oo sEmE s
) 1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile,

2) procede alla nomina delle cariche sociali;

3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli

amministratori, per la lore attivitd collegiale, e la retribuzione

annuale del sindaco o i gettoni di presenza per il triennio; s=====

1) approva ¢ modifica i regolamenti previsti dal presente Statuto

\ su proposta dell 'organc amministrative; =s=somoocoocozemesrcconommme

P 5) delibera sulle responsabilitd degli Amministratori e del
’X(‘) Sindaco; R T e I T B S e D S e e e T S e e e L oo o CE oSN SCEEE SN e

6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto o

=TT

sottoposti al suo esame dagli Amministratori.==scs=ssszssszooomeeo
Essa si riunirad almeno una wvolta all'anno entro i centoventi

-

L'agsemblea. si riunisce inoltre quante wolte il Consiglio di
Amministrazione lo crxreda necessarioc o ne sia fatta richiesta pexr
igcritto, con indicazione delle materie da trattare, dall ' organo
di Controllo {ove esistente}, ¢ da almenc un terzo deil soci. ======

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti
giorni dalla data di wichiegta. m=s=em==zsssc==sscccoonsssosceansszas
L'assemblea, con le maggioranze di  legye, delibera sulle
modificazioni dell'atto cogtitutivo e sullo scioglimento
anticipato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei
liquidatori. ==remzz==sa=sasss==szoscsasssoccossssccoooenssssssaazs

Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio devono

esgere illustrati dagli amministratori nel modo pid semplice ai
. socl che ne facciano richiesta, nei dieci giorni antecedenti. a
quello figsato per 1l'assemblea che deve discuterli, s=zs=ssc=ssamz==
mmmomssscsrusszsssznes=s==ARTICOLO 27 ss=sssssssoossnzss=ssooopes
L'assemblea & vregolarmente costituita quando siano presenti o
rappregentati tanti soci che rappresentine almeno la metd dei voti
esprimibili, spettanti ai scci e delibera a maggioranza assoluta
tranne che per le modifiche dell'atto costitutive, per lo
scioglimento della cooperativa e per la nomina dei liguidateri; in
questi casi occorrerd 11 voto favorevole della metd dei soci della

societd aventi diritto al voto. s==s=socssemsssscsosssnosszssossz==
FEosssozmmmossoonsnooozzeeRARTICOLO 28 =ssmomopucee s goneonsomennems
Per le votazioni si procederd normalmente ccl sistema della alzata
di mano o per divisione, comungue sempre con scrutinio palegse. ====

sss=szssssssomsooossanssazsARITCOLO 29 ssssssssosozssooomzmnssooos

Hanne diritto al wvoto nelle assemblee i soci che risultino
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igcritti nel libro soci da almeno tre mesl, m=ssss=ssssscomsssemmeee
Ogni socio ha un solo voto, gualungue sia il numerc di gquote
possedute.
Il socio pud farsi rappresentarenell'assemblea da un altro socio,
non Amministratore né Sindaco, ma che abbia diritto al woto,
mediante delega scritta; ogni socio delegato non pud rappresentare

Nen hennco diritto di wvoto i portatori di strumenti finanziari
emessi dalla societd se non nelle assemblee c¢he deliberano
sull'emissione di altri strumenti finanziari o sulla modifica dei
diritti attribuiti agli strumenti in circolazione., =s=====csm=m=me==
Nel casce in ¢ui non hanno diritto di woto, i portatori di
strumenti finanziari formeranno una assemblea geparata funzionante
a norma dell'articolo 2541 del Codice Civile, ===mszmzssszsss=m=s==n

Al soci persone gluridiche & attribuito un voto per ogni dieci
quote possedute, con un massimo di cingque voti.

In negsun altro caso potranno essere attribuiti voti plurini. s====
Per quanto non previsto si applicanc le regole di cui agli
articoli 2538 -e sgeguenti del Codice Civile integrate da quelle
previste per 1'assembleanelle societd a responsabilitalimitata. =

L'assemwblea & presieduta da.un socio eletto dall'assemblea stessa,
o dall'Amministratore Unico o© dal Presidente del Comnsiglio di
Aministrazione. sesscsssseznrssosssssssssssssssssoosssomososssnensns
L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due
gorutatori, sersssssssssncsssSSsoSSsssssossSSSSSSSSSSSSsSooSoSsomes
Le deliberazicni devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell 'assemblea e dal segretaric o dal Notaio guando
previsto obbligatoriamente. =s=s=sz==czsazsssnsssssss=ss=====s=====
I1 vVverbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notalo, =====s=m=szzsscsmsczs=ssssssososoxsssssEsssss

s===sszssssssssssszos=ssssARTICOLO 31 sssscc=sxsamsssseoss=sesaas
La societd & amministrata da un amministratore uniceo, anche non
socio, o dal Congiglio di Amminigtrazione, sccomommsmemereeeeeenem——.—"
Il Consiglio di Amministrazione si1 compone da tre a nove
consiglieri.
I mandatari ¢ i designati delle persone giuridiche possono essere

nominati amministratori. =ssssssssszcccozmormmos—s==oosoom=osoz=====

La maggloranza degli amministratori deve essere comungue sempre

costituita da soci.
L'organc amministrativo resta in carica o a tempo indeterminato
oppure per tre ammil, ss=s-resssscrooomsSSAsSSSSSSosssssssosssossssos
Il numero di amministratori e la durata in carica dell'organo
amministrativo @ stabilita dall'Assembleaal momento della nomina.
Gli amministratorisono sempre rieleggibill. s=====cz==z==zzcosmc=z==
Nel caso in cui siano stabilitl compensi agli amministratori,
spetta all'assemblea determinare i gettoni di presenza dovuti per
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Spetta al Congiglio, sentito il parere dell'Organc di Controllo,
ove esistente, determinare il compenso dovuto a ¢uelli dei suoi
membri che siano chiamati a svolgere specifici incarichi, a
carattere continuativo, in favore della societd. msmmo=z=c==cczan==
Il (Consiglio elegge nel suoc seno 1l Presidente ed il Vice
Pregidente; pud delegare, determinandole nella deliberazione,
parte delle proprie attribuzioni ad uno o} pia degli
L Amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo, s======soosmmesoans
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente almeno
una velta ogni novanta gilorni, nonché tutte le volte nelle guali
sia fatta domanda da almeno due consiglieri. sss=ss=s=ssccczozssms=s
T La convecazione ¢ fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno di

tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di

o

messe, in modo che i Congiglieri ed i1 Sindaco, se esistente, ne
giano informati un giorno prima della riunione. msssss=zs=s=zcsszzoax
6 Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratoriin carica. sss===szsssssssscscsscomonssssccosossozoax
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Il Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico sono
et investiti del pilh ampi poteri per la gestione della socletd. ======
Spetta pertanto a titolo esemplificativoall’'Organo Amministrativo:
a)
b)

¢) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto; s=======

d} deliberare tutti ¢gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'atgilvitd e quindi vendere, acquistare e permutare beni e

——

diritti wobiliari e dimmobiliari, con le pid ampie facoltd al
riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali,
compiere ogni gqualsiasi operazione, compreso leasing {quale
utilizzatore_), presso Istituti di Credito 41 diritto pubblico e
privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo

scopertc e complere gqualsiasi operazione in banca, compresa

R

l'apertura di sovvenzioni e mutul concedende tutte le garanzie
anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare,
scontare, quietanzare crediti ed effetti camblarie cartolarxi in
JeNere; messrs S S S S S RS SN S S ST S NN NS S S SSSonmsssssooTmossossssEs
@) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative private
per opere o servizi inerenti l'attivitd sociale e stipulare i

relativi contratti

f) deliberare ¢ concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e
qualsiasi altra garanzia gotto qualsivoglia forma; s=====zozc===m==
g) conferire procure per singoli atti o© categorie di atti e
nominare il direttore determinandonele funzioni e la retribuzione;
h) assumere e licenziare il personale della societd, Fissandone le
mansioni ¢ le retribuzioni; =

i) deliberare circa l'emissione,, il recesso, la decadenza e
l'esclusionedei soci, con deliberazionemotivata; ===szc=zsmossoas
1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
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stracrdinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di quelli

che, per disposizioni della legge, ¢ del presente Statuto, siano

m) deliberare 1l'apertura di uffici amministrativie/o stabilimenti
operativi non aventl carattere di sede secendaria né di succursale.

sE=s=zzassanszzssszz=ss===sARTICOLO 32 srssooassssssssssasomsss==s
In caso di mancanza di unoe o pild amministratori il Consiglio
provvede a sostituirlinei modi di legge per cooptazione. =========

memmmssssseczocossoosses==ARTICOLO 33 =emsssccoccosssomssssssssss
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o L'Amministratore
Untico ha la rappresentanzae la firma sociale. =s====z=s==z=zzzasz=zca=
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore
Unico percid [ autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
gualsiasi titoleo, rilasciandone liberatorie gquietanze, =====zsnso==z

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procurateri nelle
liti attive e passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi
autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqualungue grade di

giurisdizione

Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, il
Presidente pud delegare i propri poteri, in parte al Viee
Presidente od a wun membro del Consiglio, nonché, con speciale
procura, ad impiegati della soccieta, per singoli attl o categorie
di atti.
Non sono delegabili le materie previste dall'articolo 2381 del

Codice Civile nonché i poteri in materia di ammissione, recesso o

esclusione del soci o la decisione sui rapporti mutualistici con i

In caso di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, tutte le sue mansioni spettano al Vice

Pregidente. semmooorsossoossoooomesns s r s oERSc oSS oSS E S ST ST R E RS

L'Organo di Controllo, quande la legge lo impone come obbligatorio
o quando i soci delibereranno di averlo nonostante la non
obbligatorieta, si comporrd di un sindace eletto dall'assemblea
tra i revisgori contabili. s=======s=comssoscesossssssescsgseossanos
La nomina dovra avvenire rlspettando il dettato legislativo. ======

Il sindaco dura in carica tre anni ed & rieleggibile. ss=sszszs====

=ssmmmmsssosmsscoooonenss ARTICOLO 35 =====s==s=ss=sssss=sss==s
L'Organc di. Controllo, se nominato, controlla 1'Amministrazione
della societd, wvigila sull'osservanza delle leggi e del presente
Statutc, accerta la regolare tenuta della contabilitd e la
corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri contabili e

delle scritture, a norma dl legge partecipa alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione ed assolve a tutte le altre funzioni
attribuitegli dalla legge., ======zzz=zs=zsz=so=o=sonmscoo=—Srossmmnssz==
L'Organo di Controllo, che pud in ogni momento provvedere ad atti
di ispezione e controllo, deve effettuare gli accertamenti
periodici e quanto altre stabilito per legge. ====z====zs=z=zsz==z====
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Di ogni  ispezione dovra cc_)mpilarsi verbale da inserirsi
nell‘apposito libro, ss=sz==========s==========s=s=ss=sss=s==sSss==s==
In sede 4l assemblea ordinaria di bilancio 1'Organo Amministrativo
e l'Organo di Centrollo devono specificatamenteriferire i criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi

statutari e mutualistici

L'agssemblea che delibera lo scioglimente della societd ail sensi
dell’articolo 2545 duodecies del codice civile, dovrd procedere
alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente
fra i soci.
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In caso di cessazione della societd, l‘intero patrimonio sociale,

\

dedotto goltante il capitale gociale effettivamente versato dai
soci e i dividenti eventualmente maturati, deve essere devoluto

alla costituzione e all’incremento del fondo mutualistico per la

LA

promozione e lo sviluppo della cooperazione; ove la cooperativa

aderigse all’Associazione nazionale di rappresentanza, assistenza
e- tutela del movimento cooperative, riconosciuta ai sensi
dell’articolo 5 del Decretc Legislativo C.P.S. 14 dicembre 1946
numero 1577, quest’ultima ne sard la destinataria; in difetto di
adesione, tale versamento andrd effettuato al Ministero del Lavoro
(apposito capitolo del bilancio gtatale). ==s=======ss=sss===s==s===

Ogni controversia che potesse gorgere tra la societd ed soci, loro
eredi, amministratori, liguidatori, relativa all'interpretazione
e/o esecuzione e/o risoluzione del contratto sociale e dello
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Statuto, sarad decisa da un Collegio di tre arbitri nominati, ai
sensi dell’articolo 34 Decreto Legislativo 17 gennaio 2003 numero

5, dal Presidente dell’Ordine dei Commercialisti della sede

Tale nomina sard richiesta dal Presidente del Tribunale della sede
gociale ove 1l Presidente dell’Ordine dei Commercialisti non

provveda entro trenta giorni dalla richiesta di nomina. sc=z=s=a=s=

Il cCcollegic Arbitrale funzionerd con poteri di
compositore senza formalitd di procedura. s=s======z=====
Le decisioni del Collegio Arbitrale sono inappellabili.

Per weglic disciplinare il funzionamento interng, 1'Crgano
Amministrativo potrd elaborare appositi regolamenti sottbpbnendoli

successivamenteall’approvazionedei soci riunitl in assemblea.

ILa Cooperativa gociale & a mutualita prevalente ed adotterd le
norme previste della legge per le gocletd a responsabilita
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limitata, nei limiti di cui all'articelo 2519 del Codice Civile. ==
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita
prevalente gi applica la previsione di cui all’articolo 2545 -
octies del Codice Civile. ====scs=ssssssnsssszomszss=s=ossszssoonom
La soppressione delle clauscole relative alla mutualitd prevalente
deve essere disposta dall’assenblea del soci con le maggioranze
previsgte per 1’assemblea straordinaria. szs===crmos==mns
sEErEsmzms=sasnzrocosseo=m==ARTICOLO 41

Per quanto nen & previsto dal presente Statuto valgono le norme

del wvigente Codice Civile e delle leggi speciall sulla
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