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Allegato "B" al Eap-l:tu:.i.u n.487

“GIFFAS ETS” — -
STATUTO

TITOLO I

— e

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO

 Articelo 1 - Dencminaziona 1

& costituita 1'Associazione denominata “GIFFAS

{ETS” (Gruppo Italsider Famiglie Fanciulli e A-

gulti Speciali} Ente del Terzc Settore, eretta

| L'Bssociazione & apclitica e apartitica, mnon ha)

\fini di lucro. Essa intende perseguire esclusgi-

_vamente finalitd di solidarieta scciale, e .Pi{b_

ferma restando la sua unita - aderire a co-|

&
urdlnamentl o federazioni di associazioni aventi

| scopi affini o analoghi.

PRI,

| icolo = B {
,;,_L_ammna_sﬁﬂ_nsl Comune di HNapcli,
|
fimdd o] = ante & ! _jﬂiﬂ__l§§£_ | —
szaciita presso il Registro delle Imprese di.| ;
) |
| Napoli al sensi dell’articelo 1ll-ter delle di-| }
*:;?ﬁh-f tani di 3 azlione del codice civile, I _{
a mewzo di specifica delibera del Consigliol|.
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operative efo pud es3ere modifiqata la sede le-

gale ed operativa principale.

3, Il domicilic dei =oci, per gquel che concerne

i laro rapportl con la Spocieta, & guello risul-

tante dal libro dei Soci, ovVerc successivamente

comunicato all’asscciazione mediante lettera

raccomandata o posta elettronica certificata.

4. L'associazione & disciplinata dal presente

statutc, ed agisce nel rispetto del Decreto Le-

gislativo 3 luglioc 2017 n. 117 e s.m.i., delle

relative norme di attuazione, della legge Tegio-

| nale, e dei principi generali dell’ordipamento

ginridice.

5. L'assemblea delibers, il ragolamento di ese-

cuzions dells staruto per la disciplina degli a-

|IF'
spetti organizzativi pid partigolari.

Articole 3 - Durata

e ——

1.'Associazione ha durata $11imizs=s.  In caso di
scioglimento, cessazicne o EST-nI-20S. par gus-—
lungue calisa, 1'assemblas degls 233---2-—

3! nomina up liguicatgze: B

k] deljbera sulla GOSSTInIZ--0s s=.  paprimoni,
che d Aaila ligunigasions SISSSE a Joura
eusare obbligatoriamente CSVo.--. VL0 re

a
-



i.Lgs 117/2017%, e salva diversa destinazicne im-

=osta dalla legge, @& une o pia Enti di Terzo

Zattore.

Articole 4 - scopo

scopo dell'Associazione @ le svelgimento di at-

~iwitd nel settore considerate di utilitd socia-

ie @, precisamente, nel settore dell’assistenza

sociale @ sanitaria, nonché di istruzione e for-

mazione volte & favarire, direttamente © indi-

rettamente, scggettl diversamente abili. FPertan-

-p, le finalita di solidarieta soneo correlate

211la condizions deil destinatari, essendo mirate

s consentire agli steesi una vita autonoma, gra-

tificante ed inclusiva.

per il raggiungimento delle predette finalita,

esercitera in wvia esclusiva o principale le se-

guenti attivita di interesse generale:

- o la gesticne efa la co—gestione con una EBven=

__tuale Secieta consortile o altro soggetto possi-

- _cilmente di crigine OHWLUS nella guale 1'Associa-

-:isne deye mantenere la maggicranza rappresenta-

-iva di gtruiture riguardanti attivita di pre-

nzigne, recuperg @ rizbilitazione dei sgagettl

=52 iﬂiLL___ﬂQn!:hé_ﬂ_ttl'Litﬁ_ii_ﬁﬂmi;gLEiiﬂ._ﬂ_ﬁﬂ P

~ord Gl specialistica  strumentale, la reallzza-



ziena di centri diurni intgg£§E£_"EEr attivita

socicsanitarie, cltre alla preomezicone e allo

sviluppo delle metodiche delle terapie speciali-

stiche per 1’assistenza di soggetti disabili e

degli studi e delle ricerche sulle cause delle

menomazioni, nonché sui metodi di prevenzione,

' di cure 8 di rieducazione;

a 1la realizzazione, la gestione  e/o 1a

co-gestione con altra Societd Conscrtile o altre

soggette di una o pid case famiglia per portato—

ri di disabilita, in osseguic alle leggi vigen-

ti, @ finalizzate alla realizzazicne del “dopo

b o T

o la realizzazione e la gestione con operatori

sociali, centri di addestramente, istituti, enti

ad imprese pibbliche e private, di scucle per la

preparazione e successive inserimento dei disa-

bili nel mondo del lavoro e nelles attivitd so-

ciali in genere, in osseguioc a&lle leggl che tu-

telapno agli invalidi civili; o

) 1o studic e la realizzszione di programmi peg

una migliore agsistenza sanitariz & per dar luo-

| go ni 5 inizisrive gEzts 2 Favorire J]
+
recupero. @ il reipgserimsncc Dells wits sociale |
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f 1a raccolta, la classificazione, la realizza-—

-:pne di pubblicazicni di periodieci, 1libril ed ©-

suscoli, nei limiti della legge n.416/81, nonché

‘'prganizzazione di conferenze € convegni, Ccon-

gressl, dibattiri e di tutto gquanto utile al=

1'apprendimento  delle conoscenze in termini di

prevenzions, terapie e reinserimento dei sogget-

=i disabili;

S la promgzlone della formazione di personale

specializzate per la cura, 1'educazione, 1'assi-

stenza & la riabilitazione dei disabili e ri-

gqualificazione ai vari livelli;

2] las cooperazione con le Autorita governative

iocali, HNazienali ed internazionali private, che

hanno  Scopi _inerenti ai fini dell'Associazicne

stessa per la realizzazione di programmi ed at-

o

Sivita comuni;

5 la promozione di leggi dello Stato @ provve-

dimenti atti & miglicrare le condizioni ded di-

sabili; S

1a raccolta di fondi © contributi da destina-

[

_aaliy nel rispetto dei principi di yerita, tra-

.EFAIﬂl%i_ﬁ_ﬁﬂHitLe_LﬁLﬂTl_i_ﬁﬂﬂﬂﬂitﬁri &  Con

za 1a reslizzazigne delle finalitd, disti zip=-

i1+ pebblige, A0 conformita alle dispos iziond



contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

o svolgere attivitd in favore del portatori di

handicap, in modo da consentire a tutti wn nor-

male inserimento nella wita socciale;

o intessere rappeorti con imprese operanti nel

sattore dei portatori di handicap onde ottenere

forniture & bassc c¢ostc o addiritturz gratuite,

che & sua wvolta l'Associazione donerd a soggetti

dizabili in situazioni indigenti, guali ad esem-—

pio anziani con pensioni wminime e adolescenti

appartenenti a nuclel familiari con bassi reddi-

e A

...... i [

0  promug¥ere € realizzare dndziative rivolte |

alla rieducazione fisica-sanitaria dei disabili,

talla gualita dell'assistenza =2 al reinserimento

sogliale, q_qgii riabilitazione in centri specia=-

lizzati, pratica sportiva in centri e associa-

zioni riconesciute dal Cemitate Paraolimpiceo I-

taliano, agevolazioni fiscali ecc.i.

o promuovere collegamenti associaftivi gon altre

Grgand zrarioni i yolontariato = L 'interazione

con altri soggetti =sociali e con gervizi pubbli- |

of:

o diffopders s pratics sportiva .con promozione |

AaltTh mmEare Atlearranriericsne e ran ereaarlione A



giori posgibilita di socializzazione ed uma pre-

-ryppi sportivi nei sattori pitt congeniall del-

o

“rasspeiazione; onde consentire un migliocramento

i=ile condizioni di salute del praticante, mMmag-

5
|

=g di cesclenza di se stessi che spesse porta ad

sr ceontinuo  supersmento del limite e consente al

i

figabile di wvivere meglic la propria disabilita;

x svolgere attivita ricreative e culturali

-

-snché nei settori dello sport; comprese gquelle

4iscipline ed attivita di carattere educative,

zadagogico, = di promozione sociale, attivita di

utilita soelale a favore degli associatl come

gure di terzi, senza finalitad di lvcre, & nel

pieno rispetto della liperta e dignita degli as-

ecciati, ispirandosi a principi di democrazia e

di uguaglianza dei diritti di tutti gli associa-

ti, oltre alle attivita commerciali propedeuti-

e el - e

che /o collegate, rispettande ovviamente i det-

-ami delle leggi e dei regolamenti in wvigore in

D svolgere ogni altra attivita connessa @ affi-

materia di Associazioni;

ne a quelle sopra elencate © c are, sSempre
el rLaEE_tLg_dglla__n_q;matijzg di riferimentao, ©O=
gr;_amg_ﬂd._qpﬂﬁzi_muqmm_@.ﬂeﬁi&rii Q

gcile alla realizzazigne _ diretta o indir =




gli scopi istiturionali.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse

da quelle di interesse generale ma ad asse s=stru-

mentali e secondarie , seconde guante previsto

dalla normativa vigente in materia di terzo set-

tore & secondd le modalitd individuate dal Caon=

siglio * direttivo dell’assccilazione. L'Aszocia-

zione reaglizza 1 propri scopi con le seguenti

attivita, 11 seguente elenco & puramente esem-

plificativo e non esaustivo:

. Offre oapportunitda  di  aggregazicne, di  impe=- |

gna, di crescita civile & morale, di inclusione

sociale e integrazione culturale;

E Organizza eventi culturali: manifestazloni,
incontrl, Seminari; spettacelli, performance,
saggi, proieziodi e cineforum, convegni,  corsi

di istruzione, gqualificazions;

= Realizza attivita radiofonica tramite web ra-

dio, con la creazione di format originali, se-

gquendo 1n palinsesto che faverisca la diffusiopne |

dells cultura postsa alla base delle finalits |

dell'Associazione;

" Partecipa a banchi & mercatini sociali per|

raccolta fondl necessard al spstentamento del-=

1'h=asnciarione:

ke




' Cura iniziative_e-:_iituria_li, produzicni scien- |

-4 Ziche; redazinng_di_eﬁ:i_cal_i. 1ibri, audic Li=}

ey - perriﬂq&ci._ihe favoriscanc la diffusiune:

o : i
<sila ocultura peosta 41la base delle finalita |
sura  peste  Soor :

:'.-:-ll‘nssc:-::iazic:-n_ei_inc_he g livelle multimediala|

~=3 supporti  inf grmatici, virtuali g

au— |
1

4ip=visivi;

. partecipa._E:-n_v;_m'lEibuti di caratiere cultu-= |
1

-zle alla Etg__d_e&a_gllettivita; a tal fina',

pud  richieders _soyvenzioni, Finanziamenti, con-|
!

zributi e EpﬂnSGrjiiﬁiﬂ'li da parte di enti pri-

wvati come di enti pubblici;

» Affianca _E_E_i_,_IstEu_zi:mi e Asscciazionl

di

\Fc:lc:ntariatg_r:he_aﬂ:-i_ann fini inm armonia

con |

guelli dell_*h_srﬁzi_aziane;

« Effegtua scambi internazionali per cundivid&-|

a8

nella

e |ra i gradi di _Eg_fassimnalita raggiunti

riabilitazione & inclusione dei diversamente a—|

I bili.

|
_L'Hssmciaz_igie potra inoltre compliere, senza Ie-—

trizigne alcuna, Etutte le gperazioni atte 3 Lo

___worire, sia Eg&_in_dimt_mﬂ_n;_e‘ {1 conseguimen=

_lto degld ﬁ';_mp_i_iﬁfc_ituzi_qngli. iyi € as

r

in

: ﬂiﬂﬂi__ﬂi__._ﬁéﬁtﬁﬂ_j:ﬂﬂ_ziﬂﬂi_ ad interesSenze

___al.tﬂ:i-—&ﬂﬁﬂiaiimi__ﬂan;i oggetto analogo ed af=




fine, ¢ comunque, connesso al proprio fine, sia

direttamente che indirettam-_ante.

Le cessioni di beni e le prestazioni di servizi

| devono essere comungue dirette e strumentali al

perseguimento delle attivitd istituzionali.

TITOLO II

PATRIMONIC SOCIALE ED ENTRATE

Articele 5 - Patrimonio

1.1l patrimonic sociale, e guindi le risorse e-

canomiche che l*assucigzinne possieda per il

funzicnamento e lo svolgimente della propria at-

tivita, & formato da:

a2) gquote associative ed eventuwali contributi wve-

lontari degll associati efo terzi;

b} rette come da convenzioni provenienti dagli

«E:n'l:.f.____p]:u.epn::usti.''JL

¢) superi di bilancio da destinare ad incremento

Idell'ﬂssﬂciaziqne; i

d} ceontributi e sowvenzioni di enti pubblici ed|

altre persone fisiche e giuridiche anche private;

&) da eveptuali ercgazioni, donszioni lasciti; |

£ da eventuali engrste per ssrvizi prestati

dall’lssociarione, gusle ricavato delle mgpife-—

ciazione:

stazjoni e delle atriwitd crosnizzate dallfAsso- |

=
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de Deni mobili ed immobili di proprieta

1) 5 per mille ;

ilcontributi dell'Unione Europea e di organismi

internazlonali;

1) proventi delle cessioni di benl e servizi a-

zli associati e a terzi, anche attraversg io

svolgimentc di attivita economiche di natura

~ommerciale, wvolte in maniera ausgiliaria e sus-—

L3

sidiaria e comungue finalizzate al raggiungimen-

to deqgli chiettivi istituzionali:

mjentrate derivanti -da iniziative promozionali

finalizzate a1 proprie finanziamento, (per es.:

feste, sottoscrizioni anche a premi);

‘n)ogni  altra entrata ammessa ai sensi del

p.Lgs.117/2017.

a8

11 patrimonic sociale & indivisibile ed & costi-

tunite sostanzialmente:

o dal patrimonic mobilisre ed immobiliare di

s dai contributi di enti ed asscciazioni, ero-

gazioni, _donazioni, lasciti diversi, gquote e

contributi associativi, proventi derivapti dalle

__attiviti crganizzate dall’Associazione;

o da eventusali fondt di riserva.




2. L'associazione & senza fini di lucre ed ‘ha 11

e il

| divieto di distribuire, anche in mods indiretto,

utili e avanzi di gesticone nonché fondi, riserve

o capitale durante la propria wvita al sensi

dellart. 8 comma 2 del D.Lgs.n.ll_?f_zﬂl? nonché

1'obblige di reinvestire il patrimonio, com-

prensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comungue denominate, per lo svolgimento

dell”attivitd statutaria ai £ini d_e]_.l'esclusivn

perseguimento delle finalita prewviste.

Articole 6 - Bilancio

1. I1 bilancio di esarj-::izic: de_ll’as;pc_:iazi-:rne ha

inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio

ad il 31 dicembre di ogni annoc. E' redatto ai

sensl degli articoli 13 a 87 del

D‘Lgs.n.ll?fEﬂfﬁ e delle relative norme di at-

tuazione e deve rappresentare in maniera wveri-

tiera e corretta 1'andamente economico e finan-

ziario dellfasspociazione.

2, Al termine di ogni esercizio, 11 Consiglio

Direttivo approva la bozza di bilancio di eser—

cizio formato dalle stato patrimeniale, dal ren=-

diconto gestionale e dalla relazione di missio-

ine, ovverc dal rendiconto di cassa nei casi pre-

wierd Aallas Taai=zlarzicone wigente. da sottoborre




- ertro & mesi dalla chiusura dell’esercizio cuil

=z piferisce _i}__l:_mnsun‘-:.ivc:- - all'Assemblea degli

Asscciati per 1la definitiva approvazighe, e il

dzpesite entro {1 30 giugne di ogni anno Presso

21l Registrc Unico del Terzo settore.

3. L'organo amministrativo documenta 1l caratte-

R

= sacﬂndarriﬂ e strumentale delle attivita di-

-srse, eventualmente svolte, nei docomenti del

bilancio di esercizio.

£, Copia del bilancio consuntive & messa a di-

sposizione di tuttl gli associati assieme la

~onvocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine

del glorng 1'approvazione.

Articolo 7 - Bilancio sociale

1. Laddove ne ricorrano i presupposti di legge,

il Consiglic Direttiva, f-,ntra i medesimi termini

previsti per il bilancio, predispone i1l bilancio

sociale, da sottoporre all'Assemblea degli Asso-

ciati per la definitiva approvazione.

____ _Articolo 8 - Libri

b _ _L'Assgociazione terra:

o aj) 1,1,br_q__!,;e_r_b§Li_ﬁssemb],eel a cura del Consialic

cirettive e dell'Rmministratore Delegato:

— n) libro werbal L_;Q_nﬁigl;n_&m._amﬁ_ﬂﬂL

Consiglio. direttivos:




g} Libro Giornale; a cura del Cansiglip Diretti=-

vo o dell'Amministratore Delegato, = tenuto in

conformitd all'‘art.2216 del Cod. Civ.;

g) libro dei soci, sempre a cura del Consiglio

' direttive o dell’Amministratore Delegato;

f} libro delle decisioni dell'Amministratore De-

legato.

11 diritte degli asscciati alla consultazione

dei 1ibri scciali e le modalita con cui tale di-

ritte pud essere esercitato, sono esplicitati

\nel regolamento di attuazione dello statuto.

I
TITOLO III

ASSOCIATI

Articele 9 = sceci

1. Possono essere associati  dell'Associazione,

o
germani efo tutori di soggetti portatori di di-

sabilitd freguentanti il Centro di Riabilitazio-

ne per un magsime di 1 associato per digabile,

Per portatori di disabilita si intende: soggettl

affetti da menomazioni psichiche - motorie a/o

sensoriall.

2 Possono essere associati anche gli stessi

soggetti, freguentanti il Centrp, avendone le

facoltd e sempre che ne facciano richiesta,

- TT AP mmmmms 3w A S Fala - F Tatatet arlarive F ETrma FE—=
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z=ando 1 reguisiti sopra indicati, =enza alcun

ripe Al c!iscrim__inazinne tutti i soggetti che de-

cideno di perseguire lo scopo dell’associazione

& di sottostare al suo statuto. Fos=song essere

soci =ia persons fisiche, sia persone giuridiche

crivate senza scopo di Tucro © economico.

4. Il numero degli aderentl & illimitato. Lo

status di assoclato ha carattere permanente &

-ud venire menc nei casi previsti dall'art. 12.

Non sSone pertanto ammesse adesioni che wiolino

tale principio, introdocende criteri di  ammis-

sipne e di esclusione strumentalmente limitativi

di diritti o a termine. L'BEscociazione =asclude

la temporaneita della partecipazione alla vita

associative, legata cioe, ad episodi ¢ situazio-

ni contingenti connessi direttamente o indiret-

tamente allo svolgimento delle attivita istitu-

___zionali., In ogni caso gli associati devenc impe-

gnarsi nell'interegse comune @ contribuire al

__conseguimento delle finalitd che l'associazione

si propgne secondo le norme del presente statuto

s guelle dei regolamenti che VeErIanno emanati

dal Comitatp direttivo & la cii oaservanzg & ob-

__bligatoria per gli associati,

1 _L-_Lg_,uual_iiiﬂﬂ_;i_i_sgc_i.n_dﬁ_duixjﬁ__a_ﬂg_q_um- .




re la sede s=ociale ed svsntuall sedl secondarie,

secondo le modalita stasbilite dal E_c-]}_aiglic: Di-

rattivo.

§.F prevista la possibilitéd che wvi siane soci

minori dfeta. In guesto caso 1l diritte di wvoto

verrd esercitato dal genitore che asergita la

patria potesta, ovverc da chi ne fa le wveeli.

zli associati si distingueonc in:

1. Fondatori: associati fendatori scno coloro

che hanne fondato 1'Asscciazione sottoscrivendo

1'atto costitutive e guindi i1 congiunti di sog-

getti disabili, costituiti in hssociazione 11 23

| settembre 1974, come da rogito notarile del Dot-—

tar Salvi, che desideranc rimanere tali. T soci

fondatori sono esentati dal psgamento di gqual-

?l.
siasi contribute, pur godendo di tutti 1 dirittl

degli altri tipi di soci. Essi hanno diritte di

frequentare i locali dell’Associazions @ di par-

tecipare alle attivitd ocrganizzats dall'Associa-

zione stessa, con le modalita stabilite di wolta

in velta dal Consiglic Direttiwvo.

5. Ordinari: Associati veleptari che, condivi-

dendn le finalitd dell'Associazione operano parl |
L
il lero raggiungimento, seconde le preoprie capas

el L om om omm m e  —— T R EH'QHJ‘"E y—



-ive. E guindi congiunti, germani efo tutore di

soggettl portatori di dizabilita affetti da me-

nemazioni neE;u15§ica—thnrie e/a sensoriali. La

gualitd di sssociate wolontaric & incmmpatihile

-sn gualsiasi forma di rapportp di 1avoro subox—

4inato, para subordinate O agtonomo & con ogni

sitro tipo di rapporto di lavoro retribuito con

1'associazicne. Lrassociato volontaric che assu-

re2 forme di lavoro, gquindi retribuita, con 1'as-

sociazione perde il gdiritto di voto e pud soste-

nere 1fassociazicne 10 qualitd di socio sosteni-

COLE-

3, Sostenitori: Associati sostenitori sono tuttli

guelli che a richiesta possono 8SSere iscrittd

nel registroe degll sssociati, sia persone fisi-

che che giuridiche, che vogliono sostenere in

gualsiasi modo, anche economico 1'Ente. Gli as-

cociati sostenitori non poSSON0  COpLire cariche

del Consiglio Direttiveo, Don hanno diritto di

vate in assemblea ma PDOSSONO effettuare azioni

41 +wolentariato secondo  le direttive del Consi-

_oljio Direttive. Gli stessi  devono in oqni casgo

 yersars la guota erdinaria d'iscrizione nel modl

& pel termin i_irﬂiﬁati__ﬂﬂl__ﬂ_lim_ﬂ-_ig_l_iﬂ Direttivo.

4. Oporgpl: posSsong ﬁ&Lexg_nﬂmLuaLi__aﬁﬂmiiti a-=



norari,; caloro che Behng rEso 11 SECViIZ1iO

'all*associazione & che si =ono distinti per me-

riti particolari { essmple: Presidenti onorarij].

Socl onorari seone gquelile persone alle guali

1'Associazione deve particolare riconoscenza:

vengono nominatl dall'Assemblea Ordinaria, su

'prnpﬁsta del Consiglioc Direttive. I soci onorari

sono esentati dal pagamento di gualsiasi contri-

buto, pur godendo di tutti i diritti degli altri

tipi di soci. I Soci hanno diritto di frequenta-

're i locali dell'Associazione ed eventuali sedi |

secondarie e di partecipare alle attivita orga-

nizzate dall’Associazione stessa con le modalita

stabilite di wvolta in volta dal Consiglio Diret-

tivo. I soci onorari possono ricandidarsi alle

S
cariche sociali.

| |

Art.10 - iscrizione ad associato

1.L'iscrizione ad associatc avviene mediante

presentazione di domanda scritta, secondo model-

lo appositamente predisposto, diretta al Consi-

glio Direttivo, dichiarando di attenersi al pre-

sente Statuto e ad osservare gli eventuali rego-

1'Assagiggione.

lamenti & le delibare adottate dagli organi del=1 i
¥

- - dgo y T [ PR —— i [ e, Md s dode £ 1rm, -




ne riszerva 1’ammissione. L'eventuale reiezione

jella domanda deve esSsere sempre motivata & co-

sunisata in forma scritta; 1'aspirante agsociato

non ammessc ha fzeolta di fare ricorso contra il

provvedimento alla prima assemblea degli asso- |

=iztl che sara convocats. La walidita della gua-

1:+3 di Socio, efficacemente conseguita all'atto

s: presentazione della domanda di ammissione, €

subordinata all’accoglimento della domanda stes-

r

sz da parte del Consiglio Direttivo e =i consi-

dera ‘tacitamente ratificata, Sehza bisogno di

soposita ﬁ_ssemt;laa, a meno che non si verifichi

1s mancata accettazione motivata della domanda |

stessa entro il termine di 30 giorni dalla pre-

_sentazione; tale periode di osservazione & pre-

visto dal consiglic stessc. A tale mancata ac-

cetrazione o, per meglic dire espulsione del So-

-ig, & ammessc appello all’Bscemblea dei Soci.

3. I1 Consiglio pirettivo cura 1'annotazione dei

nuovi aderentl mnel libro dei soci dopo che 14 |

sz=ssi avranne versato la guota associativa an-

ousla (con __contestuale rilascio della tessera

|
_essocigtival). Ie convocazioni od altre comunica-

_zieni sarapno gl domiei 1io dell'associato rigul-

‘=ante dal libro _associati o consegnata 4 mano.




' Articole 11 - Quota associativa

Tutti gli associati si impegnanc 4 yersare an-

i1 31 dicembre di ciascun annc ovvera entro la

data che il Consiglio Direttivo approvera.

In caso di omesso versamento, il Presidente del

consiglio Direttive provvedera ad effettuare,

per iscritto, @ mMEZZIO raccomandata 4.F. inviata

al domicilis eletto dellfassociate moresc, € ri=-

gsultante dal libro degli associati, apposita ri-

chiesta. In caso di omesso e/o tardivo pagdamen-—

to, entro e non oltre trenta giorni dal ricevi-

mento della suddetta richiesta, ~l'asseciato mo= i

roso potrd essere escluso, ai sensi @ er 1i

effetti del successivo articoleo 12).

‘l.

611 assocjati che noph avranno presentato per i-

zerifte 1 roprie dimissieni entro 1l 30 otto-

hre di ogni anno saranne consideratl associatd

ch & 17 anpe  succesaivo ed ghbligati all

yersamento della guota annuale di associazione,

71 copntributo _aiﬁ_r:miai.im_ng_n_ﬁ_iu_a_lnun_mmin___

riperibile, né 1in casc di scicglimento del sins o

golo rapparto associative né in caso di sciogli-
|

mento dellfAsscciazione 1z gualitd di asspoiato




 Articolo 12 - Perdita qualita associato

1, La gualita di associlato 51 perde per decesso,

_zecssss, perdita del reguisito essenziale, moro-

sitd, o esclusione.

(b

Perdono 1l requisito essenziale per essere

zssociati, colore che non hanno pid congiunti in

=rzpia riabilitativa presso il Centre e posso-

no, invece, a richiesta scritta, essere iseritti

nsll'elence degli asscciati seostenitori.

3. Perdono, la gualita di associato per moro-

sité e¢olorc che non abbiano provveduto al paga-

mento della guota associativa, anche dopc il ri-|

ceviments del sollecito , seconda termini e modi

stabiliti dal Consiglic Direttivo.

4. Perdonc la qualitd di socio gli associati che

svolgeno attivits in contrasto @ CORCOrIenza coon

quella dell’Asscciazione, oOVVvero guslora 1’'agso—

o dei regoclamenti o & aliber leari o

del Consiglio Direttive o del Regolamento di at-

-aazione dello statuto, ovverc in caso di promo-

-igne di azione legale contro 1'associazione g

__gualsivoglia titelo o ragione.

5.L'escglusione & deliberata dal Consiglio Diret-

 -iyo con delibera motivata per iscritic e doved




gsaare comuniicata allfassogeiato dichiaratoc e

scluso, il quale, sntro trenta giornd da tale

comunicaziona, a pena di decadenza, pud ricorre-

ra all’Assembles mediante lettera raccomandata

inviata al FPresidente dell’hsaac_iaziﬂnei LfhAs=-

semblea soci deliberera inappellabilments con il

voto favorevole della maggioranza dei presenti,

entro e non oltre sessanta gisrni dal ricevimen-

to della raccomandata a.r., 3 pena di decadenza.

Fino alla data di svelgimento dell'hssemblea 11

provvedimentc S3 intende So3pesc. L'esclusione

diventa operante dalla annotazione sul libro so-

ci a seguito della delibera dell'Assemblea che |

abbia ratificato i1 provvedimento di esclusigne

adottato dal Consiglio Direttiva.

4

6. L'asseciato pud recedere dall’ associazione

tramite dichiarazione di recesso da effettuarsi

par iscritto almeno 1 mesi prima delle scadere

dell’anno in cor=a.

7. Il recessc QO 1*esclusione del =ocic vengoho

annotatl da parte del Consiglic direttivo sul

librg deglil agsoclati. IY . socip recedyto o €=

selyso non  ha dirifto alla restituzione ;jelllg- .

|
L
i
quote asgsociative Wversate. 'l
I

- mmeere BT CTTAM= |



Te380 ad eccezione dei Soci radiatli Pperf mora-

sita, 1 quali potrannd, dietro domanda, ©SSere|
£ 1

s ammessi pagandc una Tnuova guota di iscrizinna,|

-ale riammissione in pgni caso  Sara deliberata

:31la prima Assemblea dei Seci.

artioole 13 — diritti e doveri degli associati

1,1 soci hanno stessi diritti e stessi doveri:

srentuali ed _ggcezionali preclusioni, limitazie-

gsclusioni deveno egsere motivate € stretta-

mente connesse alla necessita di perseguire lej

sipalita di promozione sociale che 1’ associazio- |

 ne si propome. —
|

3. Gpgnl associato purché iscritts nel libro soci |

— e—

45 almeno tre mesi ha diritto di vote per 1'ap-|

Statuto &

_prevazione e_le_mc:-dificatimni dello

per 1' elezione de-

degli eventual i rego lamenti,

gli organi amministrativi dell’Associazione

‘sfess®.

o i1 diritte di wvoto agli

[ . pud essere preclusc

| zssociate con @ anzianita ©C di almeno 3 mas si, tutta-!

via, nel rlﬁpitﬁ_d_ 1 principio di ™ non tempo=

ey e— __P-._L-— A E -]
T ﬂﬁit_LLan_EnEidEr& jona _del pringipio S&-

sona potenzialmente in-

L congg Cu i agli assopcl atl

siniti =i accede _a_Llﬁ__qgaLLii_cﬂ__:iL_ﬁgﬂiﬂ._diﬂLm

C— - it WS

' erpopso di selezione, 3 volte a dimostrarne lfefs



fettivo interesse el fini dell'associazione,

specificato nel Regolamente di Esecuzione dello

Statuto.

.3‘ Ogni associateo, 52 maggiore di aeta, ha dirit-

— -'\-lr -

to a proporsi quale candidatco per gli organi

daell'As=aciazlana.

5.° Ogni associato ha diritto ad esaminare i li-

bri sopciali, previa richilesta scritta all’Ammi-

nistrazione dell'Ente & al Consiglio Direttivo,

presso la sede sociale entzo 15 giorni dalla ri=-

chiesta.

5. I Soci sono tenuti:

i

o ad osservare 1l presente statute, i regola- |

menti interni e le deliberazioni legalmente a-

dottate dagll organi associatiwvi;

=] svnlgerE la preopria attivitd wverso gli altri

in mede personale, spontanec e gratulto, senza

fini di lucro, anche indiretto:

o astenersi da gualsiasi comportamento che si

ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell'Associazione

o vwversare la guota associativa;

[a! contribuire, nej limiti delle proprie possi-

bilitd, &)l ragoiungiments degli scopi =tatutard

secondo gll indirizzi dealii oreani direktivi.




TITOLO IV®

CARICHE ED ORGANI STATUTARI

Articole 14 - Organi statutari

- El1i organi statutari dell’Associazione song:
- ~a! L'Assemblea degli asscciati ;
—— B Il Consiglie Direttliva;
¢+~ =) 1l Presidente del Consiglio Direttiveo;
] 2. 11 Vice - Presidente del Consiglio Direttivo:
I 21 Il Tessriers ; ; -
. T L'Amministratcre delegato;
S gz Il eollegic dei Reviscri dei conti;
] ‘h! TI1 collegio dei Probiviri: |
— (i) T1 Segretario;
i L*Ufficio di Presidenza del Consiglic Diret-
Livo. _ -
= ASSEMBLER DEGLI ASSOCIATI
__Articelo 15 - Asgemblea soci

pr=c=s
]
|

1.L'Assemblea =soci & costituita dagli associati,

aguall vi partecipang. con pari dizpitti 41 wvoto.

! i1 massimo  organg deliberative dell’Bssocia-

. ziopne ed. @& convocata Jn sesgsioni ordiparie

L=

_errzordinarie. Fsga @ l'organc sovrano dell®As- i

_zxciszicone = alllattuazione delle decisiond

.=s5es agsunte provvede 1'organc ¢di amministrazio-

da




|
|
2. Nelle assemblee hsnno Jirizteo al voto gli as- | !
=

sociati maggiorenni, iscriztzi rnel libre soci da

almeno 3 mesi, ed in Zegola con il versamento

della gquota associativa dell'anno inm COIrsSO.

3. Ogni associato potra farsi rappresentare in

Assemblea da un altrg asscciato con  delega

scritta. Ogni associate pud ricevere fimo a 3|

deleghe quando al libre asscociati sono iscritti

meno di 500 scci, e di & deleghe guando l17'asso-

clazione ha almeno 500 associari.

4, L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’

organo direttive o, in sua assenza, dal WVi-

ce-Prasidente ed in assenza dil entrambi da altro

membre dell’organc direttiveo eletto dai presen-

Ei.

1.L'Assemblea  deqli associati  dovrd essere con- |

T

vocata dal Presidente del Consiglioc Direttive,

in forma cartacea e/fo informatics da recapitarsi |

I
almeno 3 giorpi prima della data della riunione,

almeng upna wvolta l1'anng per 1'apppovazions del

kilancio o il rendiconto consuntivo, in wia or-|

dinaria, ed cani gqualvolta 1o stegso Presidente

o almeno tre membri del Consiglio direttive o un |

| ol iy iyl e AmesT S T me watrrd ednm 1F AT hr=



nitd, In difetto dei terminl di convocazione

o - L

i

l'assemblea si ritiene comungue valida, in pre-

~ =enza di tutti gli associati.

2.1 tempi da rispettare per la convocazicne

dell’Assemblea  ordinaria e straordinaria  sono

affidati anche al buon sense e in ogni caso sono

dettati dal tempo oggettive di far pervenire a-

g.i interessati la conveocazione in tempi wutili e

B -en metodi certificati ( consegna & mano, Tracoo-

mandata a/r, posta elettronica certificata, po-

eza elettronica semplice anticipata da comunica- |

zigne telefonica con riscontre alla posta elet-

=mnlcal. [

L= riunioni possanc avvenire in modalita telema-

ica purché =i riesca in ognl caso ad ottenere

;n riscontro e un ricongscimento certificato ded

P = 5 oo —

| presentl.

o Articele 17 - Maggioranze per delibere assamblea

ey soci ordinaria soci '

|  Irm=semblea ordinaria & wvalida:

| - in prima convocazione, guandc siano prasanti o

N .. = in seconda convocazione, in giorni successivi,

.l_i_ﬂgh_; szlungue sia il numero dei presentl e delibera

=
I =1 1

L SR in mAggioranza.



L' Assemblea gtraprdinaria delibera:

- in prima cofitdcdzione con il vorg favorevole

dei due terzi {2/3) degli associati;

- 4in seconda convocazicne, Con 11 wvotc favorevas

1e di almeno il 50% {cinguanta percento) degli

Associati iscritti; 21

- 4in terza convocazlione da tenersi nan prima di

venti glorni e conl delibera favorevole di almenag

un terzo (1/3) degli agsociati igeritti. -

Articolo 18 ~— Compiti dell'Assemblea Ordiparia
i gool.

a] Hominare & CevoCare i componenti del Consi-

il

glio pirertivo: 4l Presidente del coneiglio DAi- ]

rettivo, 1 componenti del Consiglic pirettivo, 1

Revisori deil Contid, il Pruaﬁi_dente_ﬂnara:iu; _h:

] Approvare 1a relazione__sull‘attivita dell'an—

na consuntivo, compilati @& curd dsl Consiglio

Direttivo, dell’ Ammind sgratgre  Delegato ad ap—|

provatl dal Collegio dei Revisori dej Contl;

£ j;gmi;arﬁ_a_disg.mﬁ.rﬂ__i_ummm di lavoro

dal nuUovo anno a_La_lin_eﬁ_rﬁi_iﬂilLri_zzg,_EIE%ﬂﬂrl_-.

eati dal Cons sglio  Direttiwo, _lﬂ_inj;iﬂiﬂJhﬂ—_

12 Eisgtiﬂliﬂﬂﬂ—_iﬂtﬂn_dﬂ_ prendere _IlEr_r_a_aliﬂ’-iIE-—i 1

propri fini aociali, da solioparre nelle riunios l.

I | |

rellaer



o ——

=) Ratificare la nomina degli associatl onorari,

~_su proposta del Consiglio Direttiwve;

sjconvalida 1'entita della quota assoclativa an-

rugle su proposta del Consiglio Direttivo;

' f1s5i esprime sullfesclusicne dei =soci dall'asso-

cigzione;

cisi esprime sulla reieziong di domande di am-

"missione di nuovi associati;

_hlgelibera sulla responsabilitad dei  componenti

_Zegll eorganl sociall e promuove azione nei lere

‘ilapprova l'eventuale regolamento dei lavori as-

sambleari;

;ﬁﬁ; ilgelibera su tutte dguanto viene ad essa deman-

f3to a norma di Statutoc o propesto dall'Organo

SRiretsive, s

 Articolo 19 - L'Assemblea Straordinaria dei soci

compiti dell’hAssemblea Straordinaria degli as-

aciati sonp:

s Em me = -

alipc-ovare eventuall modifiche &l presente  sta-

pro. Nello specifico, per modificare lo statuto

El jﬂ;_igggg;;g“g__iﬁ prima convocazions il wvoto favore-

o gmis de=lls metd pid uno degli associati, in se-

= z_-anvocazione occorre la presenza,  in pro-




£i & il woto favorevole del TIe quarti_"g;i. pre-

senti.

In prima convocazicne 1'Assemblea, sia ordinaria

che stracordinaria, & regolarmente costituita con

1a presenza di meta pin ung dei Soci; 1im seconda

' convocazione 1*assemblea, sia ardinarisa che

stracrdinaria, & regolarmente costituita gualun-

gue sia i1 numero degli intervenuti e delibera

validamente a maggioranza assoluta dei voti deil

Soci presenti su tuktte le guestioni poste

allfordine del giorno.

b} Deliberare sullo sciaglimentq__dall'ﬂssﬂcia“

sione. Lo scicglimento dell’hssociazione 2 deli-

e

berato dall'Assemblea generalp del Snci, COONVO-

cata 4in seduta straogrdinaria. 1o scioglimento
‘,l.

dell’Associazione, Semple con delibers dell’As= 1

zemblea generale dei Soci, avviena anche quando

dovessa venlr mena i1 numers minimo dai compo=

nenti del Consiglio Direttive _previsto dalla

neyoli dei membri del Consiglioc mancanti; Ao

gyesto <aso 1' Associazlone & costretta A SEes5are

in MLILEI&_LMME_J.EIQEHQ_ Direttive wi-

@WMWNLLMEM_

SIS B g



"jellu

sciaglimenta

dell’Associazione, daliberera

im merite alla destinazione dell’eventuale resi-

dup attiveo del patrimonio dell’Asscciazione
stessa.

¢} Deliberare 1la costituzicone di un eventuale
ente e/o societa anche Consortile, purch& 1'As-

 sociazione mantenga la maggioranga partecipativa;

=

4} Deliberare sull'opportunitd dell'Ente di in-|
~raprendere attivita diversa da quelle di cui
211'art.4) del presente statuto;

Celiberare sulla dismissicne, sotto gualsiasi

forma del patrimonio immobiliare dell’Ente;

e

__F;;i_ | Z]Reveca dell'Amministratore Delegato e del Con-
— siglic Direttive prima della scadenza del manda-
|____ ' to o del Presidente Onorario.

j____  L'Assemblea Straordinaria & convocata:

;L__— - tutte le wvolte il Consiglio lo reputi necessa-

"‘ rig;

i

:i__u—— - ogni gualvolta ne faccia richiesta motivata
_'| _ zimeno meta dei Soci.

dll_-—eﬁru——;? votazioni possono avvenire per ata di ma-

W

e \_..mo, oppure scrutinio segreto. Alla wvotazione
_| éé—-hu ssgne partecipano futfd 1 presenti g¢he abblano

L__%‘,.,mn_quﬁll_ca di Socig. Le deliberazioni adottate

_L

L #evranno essere riportate su apposite lihxﬂ__dgl




lverbali.

I
| CONSIGLIO DIRETTIVO

Articole 20 - I1 consiglic Direttive

11 Consiglis direttive dell’ente & eletto

dall’ assemblea degli _associati ed € ¢ composto da

un minime di tre ad un massimo di sette COMPO~

nenti, incluse il Presidente. Per la composizio—

ne del Ceonsiglio Direttive & previsto un numero

dispari di componenti cosi che il yoLo del FPre-

sidente possa utilizzarsi _p_er_definire le wvota-—

zioni con esito di parita.

1 Consiglieri ]:Etrannn_e_s._sere__gletti goltanto

|tra gli assogiati di_n:ui__ﬂl'_art._ﬂ. comma !.I
|

puranc in carlica due anni, po=sSChO essere rie-

LIS

|let§i 2 Erestana_la_lc:_rr:m_c:-;ﬁﬁa___a__i_i_;c:ln gsaalu—| s

tamante gratuito galvo _eyentuale rimoprso 1:115-.];1&I -

I
spes ostenute. Il ngiderge_dél consiglic Di-! -

| rettivo & eletto dall’Assemblea deall associati. |

T componenti del Consiglio elegaong. U0 Tespriere |

motranno  eleggere Ul _yice FPres l_'iEﬂLﬁ_ﬂ_llﬂ_-sﬂrﬂ_p

tario. Il Consiglio _[li;:ﬂm:}m_i _;pﬂ&tii-ﬂ.—d;__




oL, Dopo tre assenze consecutive ed ingiustificate,

y glle riunioni del Consiglio Direttive, decade 1la

nomina del Ceonsigliere che le ha determinate e

gli subentra il primo dei non eletti.

_ 1l primc Consiglio Direttivo & nominatc nell’at-

- o costitutivo. L'Amministrazione dell'Ente &

affidata sl Consiglio Direttive, o alternativa-

mente, all'Amministratore Delegato

_ B0 Mel casp in cui, per dimissioni .o altre causa,

uno deli componenti 1'0Organc di  amministrazione

- decade dall’incarico, 1'Assemblea degli associa-|

ti provvede alla sostituzione npella seduta imme-

| diatamente successiva; oppure 1'crgane di  ammi-

 nmistrazione pue provvedere alla sua sgeostituzio-

.. re, nominande il primo tra i nen eletti, salwvo

ratifica da parte dell'fssemblea degli associati

immediatamente successiva, che rimane i1in carica

fino allg scadere dell’interc Organo. Nel caso|

e in cui cltre la metd dei membri dell’Organc de-

’»_ c2da, 1'Assemblea deve provvedere alla nomipna di
]___ YO0 Nuove .
|
L Articeole 21 - Funzionamento del Consiglio Diret-
| % .
S < - -

_.:;;__;l_':f_un&ig_l_.iﬂ Direttivg 53 riunira tutte le wvolte
[ .~

woo =he 1) Presidente Jo terrd opportunc o su |

1 oy e




chiesta, scritta & MRCTiVALE, di almenc uneo dei

suol membri e delibererd su tutti gli argomenti

che saranno posti al suc BSEmE, purché il numero |

dei componenti presenti gia almeno di tre parte-

cipanti.

1@ relative decisicni dovranno essere prese a

maggioranza dei componenti presenti.

£ convocato mediante lettera © e-mail contenente

1'crdine del giorno, inviati 2 giorni prima di

guello fissato per 1'adunanza. In difette di ta-

1e formalitd, 4l Consiglic & comungua validamen=

te costituite se risultano presenti tutti i con-

siqlieri.

L' adunanza del Consiglic Direttivo @& presieduta

dal Presidente o, in sua assenzza, dal VicePresi-

Y
dente; 1in assenza di antrambi, dal Consigliere

pill anzianc.

In apertura di ogni riunione wviene nominato tra

i presenti un Segretario, il guale redige il

verhale.

I]1 Presidente e il Seqretarie, che ha il compito '

di redigere il verbale, devono essele fisicamen— |

D enti al ri one.

Mlﬂliﬂ_ii_r_iﬂﬂ_i_ﬂﬁﬂ_&[ﬂﬂﬂ_ﬂ_ia_ gsede legale o

fe Al mmie ma TP amwias Hd



s e
ek |

convecarione e pud svolgersi in cellegamentc au-

—

diofvideo attraverse strumenti di comunicazione

a distanza (videoconferenza, teleconferenza)l a

condizicne che:

¢« il Presidente possa accertare 1'identita e la

legittimazione degli intervenuti, regaolare lao

svolgimente dell'adunanza, constatare e comuni-

care 1 risultati_della votbtazione;

[ sia consentito al soggetto verbalizzante di

percepire adeguatamente gli eventi assemblearl

oggette di verbalizzazione;

. gia consentite agli intervenuti di partecipa-

re alla discyssicne e alla votazione simultanea

sugli argomenti all'ordine del giorno.

Per la vwvaliditd delle deliberazioni woccorre la

presenza dells maggleranza dei consiglieri ed i1

yvoto della maggioranza dei presenti. In caso di

paritd prevale il woto di chi presiede.

‘Nel casg in cui sia compesto da solo tre compo-

nenti, esso & walidamente costituite e delibera

guands sono presenti tobti.

I werbali di ogni advnanza dell’” Organe ¢f ammi-

nistrazione, redatti in forma scritta & cura del

 Segretario o da chi ha svolto le funzioni da se-

o gretaric (nel CasQ non venga nominato preventi-




wyamente) € gattoscritcti dallo stessc € da chi ha

presieduto 17 adunanza, vangoho conservati agli

attl.

| Rel computo delle presenie € dei wvoti si tieme

conto anche di colore i gquali partecipano attra-

yerso strumenti di comunicazione a distanza.

Articolo 22 - Compiti @ funzioni del Ceonsiglio

Dirattiveo

I1 Consiglie Direttivo ha tutti i poteri d'erdi-

naria e straordinaria apministrazione (che puo

anche delegare 38 gualcunc dei =uoi membri},

nell’ambite dei principi e degli indirizzi geme

rali fissati dall’Assemblea. In particolare, =

compito del Consiglio Direttive:

) _dﬁ_ub_g:ﬂuiﬂﬂ—liﬂmﬁii@uﬁ__dégllji ciati

e, nel cas0y motivarne il rigefto;

[ mﬂrﬂ__li—hiug_dﬂ_ml@m;m_ di epserci=-1_

zip ed eventualmente dal bilancio sgciale, docu- |

mentande il carattere gecondaria € strumentale

d4i eventualil artivitd diverse gvolte;

& individuare le EJ.LEIlt.J.].E_'L"i__E_t.ti_‘IJ'_tﬁ divarsa,

secondarie @€ strumentall rispetto alle attiwita

di Lntwmlﬁ_e_‘

a atahilirs 1 criteri per 3 rigborei.-ai wolon= -
I

e mEFartiwamen—



te sostenuts per le attivita svolte a favore

dell’Associazione;

e compiere tutti gli atti e le operazioni per

la corretta amministrazione dell’Associazione

che non =iano spettanti zll'Assemblea.

-

. nemina al suo internc un VicePresidente =ed un!

Segretario;

. delibera 1'eventuale regolamente interno e le

sue wvariazioni;

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Articole 23 = Il Presidente del Consiglic Diret-

tive

I1 Presidente rappresenta l1'Associazicne a ftutti

gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne|

ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.

la conduzione e del buon andamento degli affard

_riguvard) deli Soci che dei terzi e pud _aprirye @

11 FPresidente ha la responsabilita generale del-

sociali. Al Presidente spetta la firma degli at-

ti socialli che impegnance l"Associazione sia nei

gestire - con firma <congiunta del Tesoriere -

Conti Correnti.

Il Presidente sovrintende in particolare all'at-

_tuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del

Consiglio Direttivg. 11 Presidente pud delegare




ad uno ¢ pil congiglisri PpAarte dei suci compiti,

in wia transitoria o permanente. In £as9 il Pre-

sidente sia impeditoc Pper gualsiasl causd all'e-

sercizio delle proprie funzioni lo stesso viene

sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attri-

buzione.

11 Presidente & 1l legale rappresentante del-

1'Asscciazione a tuttd gli effetti di fronte &

terzi e in giudizic.

A1 Presidente dell’Associazione compete, sulla

base delle direttive emanate dall’Assemblea @

dal Consiglic Direttivo, al quale comungue il

prasidente riferisce circa 1fattivita compiuta,

1*ordinaria amministrazione dell!Associazione;

in casi eccezionali di necessita e urgenzd il

5
Presidente pud anche compiere atti di stragrdi-

naris amministrazicone ma in tal caso deve conte-

stualmente convocare {1 Censiglic Direttive par

1ia ratifica del suoc operato. Il Presgidente con-

voca 1'Bssemblea e i1 nggigiia__gj;ettivu, ns

cura 1'esecuzione delle relative__ggl;bezazigni,

sorveglia il busn  andamento  amministrativo

dell’Associazione, verifica 1f nesarvanzZd dello

statuto e del regolamentl. ne promove la rifor-

w5

-
- e —

s



 VICEPRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 24 -~

I1 wvice-Presidente del Consiglio

Direttive

I1 Wicepresidente coadiuva, collabora e condivi-

de le attivitd del Presidente,;

su sua delega ne|

assume le funzioni in casc di impediments o as-

senza. Il Vicepresidente decade insieme al E'rE-|
sidente alla fine del mandato di gquesti, pud es- |

i
sere revocate dal Presidente Nen sone

Stesso.

previste per 11 Vicepresidente c¢ariche dfufficic

al termine del suo mandate. Il Vice Presidente

sostituisce il Presidente in ogni sua attribu-—

zione ogni gqualvolta questi sia impedito nell'e-

sercizio delle proprie funzieni. I1 sclo inter-

vento del Vice Presidente costituigce per 1 tar-

zi prova dell’impedimento del Presidente.

TESORIERE

__ | Articele 25 - Il Tesoriere

la contabilitg ed

_lla conseryvazicne

_ltiene i vegistri contabili, cura gli

della relativa documentazione,

incassi  ed

11 pagementi - in firma congiunta cop J)l Presj-

__ldepte del Consiglio Direttiva - dell’associazio-

ne in oconformita  alle decisioni del

— I Direttive.

L ]

Consiglio |




T] Tesocriere; glacco 4Lin S80C al & x..ﬂﬂElglll:- D:Lr_et-
tivo, tiene i librs contabill, Fllidi_ﬂp_ﬂﬂe c i
| rendiconto di gestiaone consuntive _preiantivn;

' da pratica attuazione &gll ide_mgiypegti_frivanti

[
| dalle leggi fiscall, praw_ega__a;._g_:ﬂamenti; ope-

rande =ul conti _"I.'f'ltEStEltl Eillr ssucmzmne COT

facolta di aprire @ chiundere i_n::.:ﬂt_i_n:arrenti ed

 emettere assegni con firma E:gngiurgti_del Presi-

|dente.

AMMINISTRATORE DELEGATO

Articole 26 = aAmministratore  delegato

icolo £0 = ATt ——

L'Amministratore pelegato & eletto ¢ dal f.':c:ns:.ql:.n

Direttivo € resta in carica fino ad atto contra=

rio e motivato dell’Assemblea ded s0Ci.

E’ investito dl tutti i poteri di gestione ordi-

pnaria dell’attivita dell’ Ente ad ¢ gsclusions del=

Stracrdinaria degli associati.

le scle materie di prercgativa E;L’Esamblea

|La nomina avviene SUu nroposta del CoOnS iglio di

|| direttivo € ratifica dell’ assemblea sogli OpPUrE

Ir:-::ln una nomina diretta da parte dei soci,

lIl ragolamento 4l attugzione dellc statuto Spe- . —

 cifica compiti e gu;e:_i_ﬂng‘jmi_nisj;:g;ﬂ;g De-

e

o



giglio Direttiwvo.

Le prinr:ip_alll_;___re_;p_:-nsabilita dell’Amministratore

Delegato sono:

. Dirigers e guidare respeonsabill e dipendenti

per aumentars 1’ efficacia aziendale:

B dividnare & persaguire 1fohiettive chiave

dell’'azienda;

_|e Formmlare M_iml-itrémﬂﬁ.cwliﬂ=

. Mnnitn:ax_e_:ggﬂla;mﬂn;.a_i__pm_gzgsﬂ_Li ri-

sultati eottenutil.

_ COLLEGIO _REVISORI DEI CONTI

no collegiale © » nominale di controllo

Laddove cid sia richiesto per legge O per libera

determinzzione, 1'Assemblea nomina un o¢rgano di

controlle composto da tre persone, di cui almenc

—

una scelta tra le categorie di soggetti di cgui

all’articolo 2397, comma secondg, del codice oi-

I
rile., Pud esS3ere altresi npomipato wn apgano  di

—_—

| gontrelle monocratica, trg le ecategorie di sog-

| del codice civile. Bl _componenti dell’organo dd

_':J.EE_fJ.i__di__s::.ui_s‘t_ll’_El_rLig_-:'_lu 2397, comma secopndo, | e

civile Laddove cio sia richiesto per legge o

| controlle si applica 1/ articalo 2399 del codice

_|libera determinaziene, 1 ¢ pesemhlea nomina. un Te-




visore legale dal copnci © IS szoievd 4l ravi-

— e - . —

=iene legale igeritci nellfappescte regiETED.

11 €Collegie del EiEEE:i__?ETLE:IZ - Cyganoc

controllo eleggde, neila sus prima riuniong,

| 1e riunioni.

suo sSenc, 4o Presidante che ccnvmcg__g_JEFEE}ede

[
| 1 organo  di controllo svolge le sequenti atiiz

| witast

!— vigila gull’osservanza della legge E dello

\Etatutn, sul rispetto del principi__giﬂ_:nrretta

.amministrazinnﬂ ed in .EEEE}EELEEE__EUll'adﬂgua'

|tazta dell’assetto ﬂ;ggnizzagiyu,__Eggigiggrativu

| @ contabile adottato dall'HSEEEEEE&EEF__@_}EE. suo

concreto funzionamentoyi

| - esercita qg¥piti di monitoragqgic dell’ocgsser=
| ph L

e —-_—,_.—-—_.—t—

lvan:a delle finalita SGLidggiggiEhg_Jiﬂgi_yiilité

gociale 4611/ associazioney ~—— ———————

l- accerta 1a regolare ;ggutq__dg}igﬂ_gggp;bilitﬁ.

dei libri contabili & dellg__laggLJ;gggisuandenza

al bilanciog

- attesta che i1 bilancin_ﬂ{;iale _sia stako re-

Iﬂa;tn in conformita alle linee _ggigg__ﬂi cui

|§;l'art. 14 del d.ngL_llliEﬂl_L________

| = fiuilg__ﬁulllﬂﬂﬁﬂiiﬂﬂﬂﬂ._ﬁﬁllEL_lﬂgﬂi_JiﬂlﬂJalﬂﬁﬂﬂ;_




I1 Collegic =:. Zindaci Rewviseri - Organo di

cc:ntrc:-lh:u pus, -.-:Ll'a!mhitu delle sue funzioni,
assistere alle ::unioni del Consiglie Direttivo.
I =uol componsrc: duramo in carica tre esercizi
e sono rieleggibci’: dall’Assemblea fra: :
a) Gli associst: Zondatori, onorari ed ordinari:

b) Fra i reviscz: del conti iscritti nel regi-

stro dei reviscr! centabili gqualora la legge 1o

imponga. o .
I membri dell'crganc di controllo possono proce-
dere in gqualsizs:i momente, anche individualmen-

te, &gli atti d'isgsrione e controlle. Per com-|

i
piti, competenze, incompatibilita, causa di de-

cadenza e guanto altroc si rinvia alle norme del

Codice Civile.

PRESIDENTE. ONORARIO

Articoclo 28 - Presidente Onorario

Il Presidente Onoraric dell'Ente & eletto dal-

1'Assemblea degli sssociati, anche su proposta

del Consiglic Direttivo, esclusivamente tra gli

associati ordinari o fondatori, di cui ali'art.9

; comma 6.1 e 6.2, del presente statuto, pud esse-

re rieletfo e presta Ja propria opera 3 titglo

assolutamente gratulte salve eventuale rimborso

idelle spese sostenute. E' un prgano consultivg e

I



nep ha 14 Tacpreseanzania _$3ELE dell'Ente., Esso

vigila sul <rispsite Gs [EaI=s del Consiglio Bi-

rettive e dell'AmmInIstrsToCsS Delegato, delle

linee di indizizzso generzls dell'attivita del- |

1'Ente e del sucl SCoOp:s istituzionall. ESso, e

noltre ha 11 porere &1 CONVOCALE o 1'Assemblea

straordinaria degli sssocistl per tutte le mate-

rie di cui sopra. Pud esssre revocato dalla As-

semblea su proposta del Consiglio direttivo.

IL SEGRETARIO

Articele 29 - Il Sagretaric

11 Consiglie Direttive puc nominare un Segreta-

ric per la funzicne 4i wverbalizzante nelle adu-

nanze dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo.

Il Segretaric cura inoltre: la wverifica del pa-—

a
gamento delle guotie associative, la tenuta dal

Libro WVerbali delle Assemblee, di guello del

Congiglico Direttivao, nonche del Libro degli Ade-

renti all'hAssociazione; cura 1'4noltro e la <on-

servazione della cerrispondenza dall’archivic

sociale, sottopone al Consiglio Direttivo le do-

mande di ammissione dai puovi soci, cuza i rap=

corti tra i soci e 1'Rssociazione, _provveds al

tesseramento dei nuovi soci e all'aggiornamento |




UFFICIO DI PRESIDENZA

Articols 30 - USficic Presidenza del Consiglio

Direttive I =

Laddove necesz=c:: i1 Presidente del Cc}nsigliﬂ.
Direttivo, Il Vics Presidente o 1] Segretarie,
POSSONG COnvecar:s |, su richiesta motivata ¢ un
Ufficio di Presidsnza  per coordinare 1'attivita

delle assembles ds’.'sssociazione.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

—Articolo 31 - I1 Collegio dei Probiviri

I1 Collegic ds:  =robiviri (CAPV], allfatto

dell’insediaments, che avviene di regela entro

frenta gicrni dalls sua  elezione ad opara

dell'assemblea dei scci, identifica al proprio

interno il Coordinatcre cui spetta la convoocg-

ziope dal collegic in cgso di necesgita. Il cCdpv

1 esprime all'Asscciazione pareri di ordine etico

e morale,senza diritte di wvoto, sia autonoma-

~—mente che su richiesta del consiglie o dell’as-

——{semblea goci. Al CdPV compete, la valutazione di

—  lComportamenti del Sogi che appaianc contrari al-

— lla correttezza, _a.l_de_mm_aﬂ_allij.mmaqmg dells

— | Societd o per wicolazione delle disposizioni dal-

lo Statutg, Il deferimentc da parte del Consi-

I
— 1glia Direttiva a1l Collegio dei Prohiviri avyiens




mediante Eolunicasiane smrites al Canrdinatore

del Collegic @ al S:_:-_:_;_.*.:e:ess_a_m,_cﬂ lettera
motivata, a ZIfirms Sl _E:—:s;_ie_rie_._ ;l_Callegim,
santite il socics EL___-::._EEJ!EL‘.:.‘:& entro trenta
giorni con apposito zezrbela. ﬁelﬁputgai di

sussistenza dei comporTamsnts sucoitati, il Cel-

leglo dei probiviri £a parvenire 11 propric pa=

rere sScritts 2] Consiglic Dirattivo 5Eggarendﬂ

la sanzicne idonea =1la mancanza riscontrata. Le

canzioni suggerite dzl Cellegio sono preventiva-

mente discusse in Consiglic Direttiva, il Socio

ha diritte ad esSSerE presente alla discussione €

di presentare una merioria a sua difesa. 11 giu-

dizio avviene a maggloranza semplice. Il Presi-

dante comunica per {scritto al Socidc intaressato |

1e decisioni assunte dal Consiglit Direttivo,

rendendole pertanto sgecutive. La csnsura esclu-

de 17accesso alle agriche sociall Pper due anni,

mentre la sospensione temporanes oreclude 17ac— |

casso alle cariche sociali per 4 apni, In tale

collegic copfluiscong di diritte 1 saci onorari

ed i presidente gnorari.
PITOLO V° e
Mlﬂ_

e _ r,Aanflitbn |



dfintaress:

E' necessaric che cgni socie che =i candidi per i ruo-

1i sociall dichiari, preventivamente, per iscritbts al

Conslglic Direttive, wun eventuale conflitto di inte-

Iegge gia presente, o lmmedliatamente, gquando goesto 51

venga & configqurare in un secondc momento.

Qualsissi <ontroversia dovesse insorgere trs gli

agsseclatli ovverd tra gli agsceciati e l1'assccis-

zione che abbia &ad oggette diritti dissgnibil-

— e e

relativli al rapports soelale, ad eccezicne di

gquelle nelle quali Ia legge prevede l'intervents

obbligatoric del pubblico ministero, sarda defe-

Pty e

rita ad un cellegic arbitrale composte di  tre

membri.

Tali arbitri saranng ftuttli nominati dal FPresi-

dente del Consiglio dell'Ordine degli avvocati |

di MWapoli, i1 quale provvederd alla nomina entro |

trenta glorni dalla richiesta fatta dalla parte

Neil'ipotesi im cuil i1 soggetto

designatg ncn w- provyedas nel termine previstoe,




micilio & fissatz 1z ss=de gal collegio arbitrale.

11 ¢ollegic arbitrals de

cidera a Hﬁggiaranza dei

!membri entrc NQVancs Jioipl dalla costituzione,

in modo Airrevocabilments vincelativo per le par-

ti, come arbitre irrituale, con dispensa da ognd

formalitd di procedura ed anche dall’cbblige del

depnsitﬁ del ledo.

71 collegio arkitrale determinerd come ripartire

le spese dell'arbitrato TIA le parti.

Er]

Sono soggette zlla disciplina Sopra prevists an-

che ‘le controversie Dromosse da amministratori,

ligquidatori e sindaci oOVWVeroc quelles promosse nei

tore confronti, che abbiane ad oggetlta diritti

disponibili relativi al rapparto sociale.

Per quantgo non previsto, € compatibili, si ap-

-
plicano le disposizioni del Decreto legislativo

17 gennaig 2003, n. 3.

|1e modifiche galla presente clauscla compromisso-

ria devono esgere apportate, con __ delibera |

dell’assemblea  straordiparia degli associati, |

con mmmza_.ﬁli_am;iam_minn o diz=-

[

glornis Eﬂmj_;m_il_dirifrn di recsesso. ..

Y 427 ewmasnda Bratntao



valgonoc l& =Iims -igepti 4in materia di Enti del

Tarzo SeLTcxXe 8, in particolare, la legge &
glugneo Zi'lE,__.-_.._'-_-C*E ad il Dp.Lgs. 3 luglioc 2017,
f, 117 e B.0.31.1 4y PEr guante in esse non pre-

visto ed ir gusnto compatibili, le norme del co-

dice civile.

| Articole 34 - Verbali

Tanto delle riunioni di Assemblea, guanto gl

quelle del Consiglie Direttiva o delle decisicnl

dell'Amministratore Delegato, nonché e di gquelle

del Collegio dei BRevisori del Conti, =i dovrs

redigere verbale da inserire, a cura del prepo-

sti, nei corrispeondenti libri di cui nel succes-—

sivo art.27 D.l1gs.231/2001.

| Artieesle 35 - Delibere

mente ordinaric delle attivita istituzionali, 4l

pltre ai normali compitl relativi allo asvelgi-

Consiglio Direttive o l'Amministratore Delegato

dovranng rendere esscutive le delibere dell'Rs-

semblea @ redigere 1l rendiconto annuale da sot-

o roporre 21l 'sprrovazione dell'hssemblea.

| Artigolo 385 - Fa rsonale Retribuito e volontari

____,__LL’_-;'L_E:_;'_;.._::E £ eremorigne sociale pug avva-
 Jraped s peracneos rezsipyite nei limiti preyi-

o s gl T ers t2 2= B oTas TITHIOLTL A rapportli




+ra 1'assoclazicne =4 {1 personale retribuito

sane disciplinatl dalis legge € da apposito re-

gulamentﬂ adotktato da11'associazlone.

2  Gli associati e i socggettl esternl che pre-

stano attivitd di vwelentariatc SOno assicurati

infortunic, e per la responsabilita civile Vverso

i terzi ai sensi dell’art. 18 del |

p.Lgs.117/2017. Fer 1e ocbbligazioni assunte dal-

le persone che rappresentano 1rassociazione, 1

terzi possono far wvalere i loro dirittil sul fon-

do comune. Delle chbligazioni assunte risponde-

no, personalmente e snlidalmente le persone che

e -

hanno agito in nome @ pet eonte dell’associazic—

ne.

a.1'asseciazione pud assicurarsi per i danni de-

-

rivanti da responsabilita contrattuale ed extra

contrattuale dall’associazione sStes3a.

Articolo 37 = Horme transitorie

1. Le disposizioni del presente Statutc che pre-

SUppONIonos 1'istituzigne e 1'operativita del

o —

RUNTS, oOWvaro 1' adaozione di suc;gﬂ:i,gi__prnv!edi—

menti normativi, 531 apnplicheranno @ 1] ranng

effetti nel momento in cul, rispsttivamente il ]

jstro Verra istituito e sara Operan-




provvedimssnt. attuativi saranno emanati ed en-
trerannc In vigore.

i _c_zussle statutarie incompatibili o in
contraszt: ool la disciplina del Cedice del Tsrzo
Settore dscocro  intendersi  cessste nslls lors -
efficacias 2 dscorrere dall’entrata in ERgcEe 9l
RUNTS., 3 decorrere dal termine di el ELITEER -
104 del Z.Lze.117/17, in coerenza cso s
pretszicne sutentica data al medesimc  zrz:--s —_—
ad opeIG dell'art. S-saxies del Peks =
148/2017, la ogualificz di onlus cessa di eff:-= o
cia. o

| 3. Y'merenimc ETS potrd  essere dnserivs selts
denominazione, d4n wis suzomazica e sard ESEdss
bile nei rapporti con i terzd, negli awei, nslils
corrispondenza e nelle gomunicazieni corm 37 soba

blico dopo aver ottenuto 1'iscrizicne al Regi-

gtro unice nazignale del terzo =ettore.

4. Frnoné l'zeszzciszione risulta iseritta al Re-

gEesy g -= 2=__= BAszsociarioni di promozio-

ne g F ~TEIfsse Il lF Orlus dave par—
SEgu-~s = Lok enEszTE s

bz _= . e Eiroghrng guedeiod e

| RTES i e — ey | B ey~ | =4

e - 5 2S  EgTgwe el




quelle ad esse direttsmsite connesse; di distri-

buire, anche in meds indirstto, utili e awanzi

di gestione nenche fandi, riserwve o capitale du-

rante la wvita dell’assoclazicne, A& meno che 1la

destinazione ¢ la distribuzione non sianc impo-

ste per legge o siano sffettuate a favore di al=

tre Onlus che per legge, statuto o© regolamento

fanno parte dellas medesima ed unitaria struttu-

g S -

ra.

| ['associazione potréd utilizzare, nella denomina-

zione ed in gqualsivoglia segno distintive o co-

municazione rivolta al pubblico, 1la locuzione

"grganizzazione non lucrativa di utilita socia-

la” o l'acronimo "OMLOS" .

F.to Marzanc Maria Rosaria, Werilda Brattico no-

taio (sigille}. Copia conforme all'originale che

si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.
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