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Parte 1 - Protocollo del 31-01-2013 - Statuto completo

Allegato "A" all'atto Repertorio n. 16  Raccolta n. 9

STATUTO DELLA SOCIETA'

"ALBA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"

ARTICOLO 1

(Costituzione e denominazione)

E' costituita, con sede in Cardito, all'indirizzo risultante 

dall'apposita iscrizione eseguita presso il Registro delle 

Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle disp. att. e trans. 

del c.c., la Società Cooperativa denominata "ALBA COOPERATIVA 

SOCIALE - ONLUS".

La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell'organo am- 

ministrativo, succursali, agenzie e uffici anche altrove, ov- 

vero trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra 

indicato.

ARTICOLO 2 

(Durata)

La durata della società è fissata al 31 dicembre 2050.

ARTICOLO 3

(scopo) 

La Cooperativa si propone, con scopo mutualistico e senza fi- 

ne di lucro, di perseguire l'interesse generale della comu- 

nità alla promozione umana ed all'integrazione sociale dei 

cittadini, mediante la gestione dei servizi socio -

assistenziali, sanitari ed educativi e di tutte le attività 

connesse e ad essa riconducibili, nonché strumentali al con- 

seguimento dello scopo mutualistico.

La Cooperativa potrà svolgere anche le attività previste dal- 

la Legge 8 novembre 1991 n.  381, art. 1 lett. b), secondo le 

modalità previste dalla normativa in materia, che in quanto 

funzionalmente collegate ai servizi di cui al comma preceden- 

te consentono l'integrazione sociale di persone svantaggiate 

attraverso il loro inserimento nel mondo del lavoro.

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono 

perseguire è quello di ottenere, tramite la gestione in forma 

associata e con la prestazione della propria attività lavora- 

tiva, la continuità di occupazione lavorativa, le migliori 

condizioni economiche, sociali e professionali, nonché l'in- 

tegrazione e la promozione dei cittadini nella comunità. La 

cooperativa si avvale prevalentemente, nello svolgimento del- 

la propria attività, delle prestazioni lavorative dei soci. 

Al fine del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici 

i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di

lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previ- 

ste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di col- 

laborazione coordinata non occasionale, ovvero in qualsiasi 

altra forma consenta la legislazione italiana.

La cooperativa può svolgere la propria attività anche con 

terzi non soci.

Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene eserci- 

tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentan- 
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za, nell'ambito delle leggi in materia, degli Statuti sociali 

e dei Regolamenti interni. La Cooperativa si propone altresì 

di partecipare al rafforzamento del movimento cooperativo u- 

nitario italiano e può aderire alle centrali di tutela e rap- 

presentanza delle Cooperative riconosciute.

La Cooperativa può altresì aderire anche ad organismi econo- 

mici e sindacali che propongono iniziative mutualistiche, co- 

operativistiche, di lavoro e di servizi. Le adesioni agli or- 

ganismi ed Enti saranno deliberate dal Consiglio di Ammini- 

strazione. La Cooperativa potrà anche integrare il principio 

della mutualità destinando nell'ambito delle proprie possibi- 

lità assegnazioni per fondi destinati ad integrare la Previ- 

denza, l'assistenza, compresa quella infortunistica, nonché un

ristorno a favore dei soci secondo i limiti stabiliti dalle 

norme di legge vigenti.

La Cooperativa per agevolare il conseguimento dello scopo so- 

ciale e la realizzazione dell'oggetto sociale si propone di 

costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrut- 

turazione ed il potenziamento aziendale.

La cooperativa si propone altresì l'adozione di procedure di 

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o al- 

l'ammodernamento aziendale. La Cooperativa intende orientare 

la gestione secondo i criteri della mutualità prevalente di 

cui all'art. 2513 Codice Civile.

ARTICOLO 4

(Oggetto sociale) 

Considerato lo scopo mutualistico della Società, nonché i 

requisiti e gli interessi dei soci, la Cooperativa ha come 

oggetto:

-- A) ai sensi dell'art. 1 lettera A) della legge 8 novembre 

1991, n. 381, l'intervento nel campo socio - assistenziale, 

sanitario, riabilitativo, educativo e formativo con la promo- 

zione e la gestione di attività e servizi sociali, sanitari, 

educativi, didattici, ricreativi. In particolare, potrà nei 

limiti di legge e nel rispetto delle attività riservate per 

il cui esercizio è richiesta l'iscrizione in appositi albi, 

compiere:

-- 1) Progettazione, organizzazione e gestione di strutture 

residenziali e semiresidenziali, nonché progettazione e ge- 

stione di servizi socio - assistenziali, sociali, sanitari, 

infermieristici, riabilitativi, educativi, ricreativi, forma- 

tivi rivolti ad adulti, minori, anziani, pazienti psichiatri- 

ci, portatori di handicap fisico e psichico, emarginati e 

persone in situazione di disagio sociale.

-- 2) Progettazione, organizzazione e gestione di Corsi di 

Formazione Professionale, di Aggiornamento, Stage e tirocini, 

Seminari, Conferenze, Convegni e Congressi, organizzati per 

conto dell'Unione Europea, dello Stato, delle Regioni, di enti

pubblici e privati o per conto della Cooperativa stessa.

-- 3) Progettazione e gestione di servizi sanitari, con par- 
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ticolare riferimento a presidi ospedalieri, servizi di guar- 

dia medica, pediatrica, veterinaria, servizi infermieristici, 

laboratori d'analisi, medicina generica e specialistica, ge- 

stione di centri specializzati e quant'altro rientri nel cam- 

po sanitario, sempre nei limiti previsti dalle leggi vigenti 

in materia. Progettazione e gestione di soggiorni, campeggi, 

alberghi, ostelli, campus per studenti, case -alloggio, isti- 

tuendo itinerari didattici e turistici, con annessi accompa- 

gnamenti, ed ogni altra iniziativa a carattere di studio e 

commerciale attinente.

-- 4) Progettazione e gestione di servizi di trasporto malati 

deambulanti e non, disabili, anziani, malati di patologie 

croniche in terapia, minori e loro prossimi congiunti, soc- 

corso di feriti mediante l'utilizzo di autoambulanze, idroam- 

bulanze, auto mediche, elicotteri, autovetture, pulmini bus, 

minibus, e con ogni altro mezzo all'uopo attrezzato, nonché 

la gestione parziale o totale di servizi di trasporto ordina- 

rio o urgente di medicinali, materiali ed attrezzature sani- 

tarie, plasma ed emoderivati, organi, equipe sanitarie per 

prelievo organi mediante l'utilizzo di autoambulanze, autome- 

diche, furgoni, minibus ed ogni altro mezzo attrezzato allo 

scopo, nonché gestione di linee in concessione e servizi sco- 

lastici, sociali ed aziendali.

-- 5) Progettazione e gestione e servizi di radio e telecon- 

trollo e soccorso, mediante propri terminali e centri opera- 

tivi gestendo interventi d'emergenza mediante l'impiego di 

proprie attrezzature e proprio personale limitatamente a 

quanto previsto dalle leggi vigenti in materia e dalle auto- 

rizzazioni e licenze in possesso della cooperativa.

B) La Cooperativa inoltre, in collegamento funzionale allo 

svolgimento delle attività di cui alla precedente lettera A), 

potrà provvedere alla organizzazione e gestione - in forma 

stabile ovvero temporanea - di una o più attività produttive, 

in prosieguo indicate, ritenute opportune per l'inserimento 

lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell'art. 1 lett. 

B legge 381/1991 e relativi Decreti applicativi e successive 

modifiche ed integrazioni, sia direttamente sia assumendole 

in convenzione, in appalto o in qualsiasi altra forma consen- 

tita dalla legge da enti pubblici e privati, con la possibi- 

lità di commercializzare i prodotti così ottenuti in punti 

vendita al  minuto o rivolgendosi alla grande distribuzione; 

in particolare la società cooperativa potrà svolgere:

-- la manutenzione, la tutela, il ripristino, l'arredo del 

patrimonio ambientale (parchi, giardini, arredo urbano, ecc.);

-- servizi di manutenzione impiantistica e di edifici, manu- 

tenzioni in genere;

-- servizi di sorveglianza e guardiania;

-- servizi di ristorazione e mense;

-- l'elaborazione di dati, l'effettuazione di servizi ammini- 

strativi, contabili e di segreteria di ogni genere;
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-- servizi di pulizia ed espurgazione di cose ed immobili, 

nonché servizi di sicurezza e antincendio;

-- la progettazione, l'allestimento, la gestione, la promo- 

zione, l'organizzazione, l'animazione, la diffusione, la con- 

sulenza, la ricerca, lo studio di immagine, nonchè l'organiz- 

zazione di convegni, congressi, ed in genere delle attività 

strumentali ed accessorie ai settori in cui la cooperativa o- 

pera;

-- ogni e qualsiasi attività, anche di commercio al dettaglio 

o all'ingrosso dei beni, purché inerente alle attività ed ai 

fini perseguiti dalla società, e comunque idonea a procurare 

lavoro ai soci cooperatori.

Le differenti attività di cui alle precedenti lettere A) e B) 

- anche ai fini della corretta applicazione delle agevolazio- 

ni concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381 e successive 

modifiche ed integrazioni avverranno con gestioni amministra- 

tive separate.

La cooperativa potrà svolgere in via strumentale alle sopra 

citate attività, le seguenti attività accessorie:

- autotrasporto di cose per conto terzi, traslochi, casa di 

spedizioni, e trasporti internazionali, trasporti combinati 

internazionali e intermodali, trasporti fluviali, marittimi e 

lagunari, previo rilascio delle apposite autorizzazioni e 

delle iscrizioni negli albi di competenza; agenzia di tra- 

sporto magazzinaggio e stoccaggio merce con manipolazione, 

confezionamento, smistamento e consegna a domicilio, montag- 

gio e smontaggio mobili, logistica dell'autotrasporto;

- noleggio di veicoli in genere, nonché il noleggio di mac- 

chine agricole, attrezzature, macchine operatrici, autogrù e 

carrelli, noleggio con conducente o servizio pubblico di li- 

nea o da piazza, noleggio con conducente con qualsiasi veico- 

lo, imbarcazione e aeromobili.

La cooperativa potrà compiere tutte le operazioni contrattua- 

li di natura mobiliare ed immobiliare, commerciale e finan- 

ziaria, ritenute necessarie o utili al conseguimento degli 

scopi sociali, nonchè acquisire, chiedere in concessione o 

comunque acquisire ed amministrare, da e per conto di enti 

locali, pubblici, privati, ecc., terreni, strutture, infra- 

strutture e spazi occorrenti per la realizzazione  degli sco- 

pi sociali e di tutte le operazioni e le iniziative che pos- 

sano tornare utili al raggiungimento di tali scopi.

Peraltro si precisa espressamente che le attività finanziarie 

e mobiliari non potranno svolgersi nè in via prevalente nè 

nei confronti del pubblico.

Per il conseguimento di tutti gli scopi indicati la coopera- 

tiva potrà conseguire e utilizzare sussidi, donazioni, sov- 

venzioni e provvidenze di enti pubblici e privati, di organi 

dello Stato e di quanti siano disponibili ad offrire contri- 

buti; inoltre, potrà beneficiare di tutte le agevolazioni e 

provvidenze previste dalle leggi statali, regionali comunita- 
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rie, ecc. 

La cooperativa, inoltre, intende far partecipare soci e non 

soci ai benefici della mutualità, applicando i metodi ed i- 

spirandosi, nella sua attività, ai principi della libera e 

spontanea cooperazione, alla cui diffusione ed affermazione è 

costantemente impegnata, considerando che essa è un'impresa 

privata ad impronta sociale in quanto persegue fini che tra- 

scendono l'interesse dei soci e si riallacciano agli interes- 

si della comunità in cui la cooperativa è inserita.

La Cooperativa, pertanto, è impegnata a collaborare con altri 

Enti e Organizzazioni che perseguano gli stessi fini statuta- 

ri e ad integrare e coordinare, in modo permanente o per mo- 

tivi e necessità contingenti, la propria attività con quella  

di altri enti cooperativi, promuovendo strutture consortili e 

aderendo ad organizzazioni di associazionismo cooperativo. 

ARTICOLO 5

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al 

minimo stabilito dalla legge.

Può essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono 

persone fisiche.

I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla 

formazione degli organi sociali e alla definizione della 

struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e 

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonchè alla 

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par- 

tecipano al rischio d'impresa.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti 

alle seguenti categorie:

-- 1) soci lavoratori, anche svantaggiati ai sensi della L. 

381/91, (compresi i lavoratori autonomi, liberi professioni- 

sti e imprenditori artigiani) vale a dire persone fisiche che 

possiedono i necessari requisiti tecnico-professionali e 

svolgono la loro attività lavorativa per il raggiungimento 

degli scopi sociali, mettendo a disposizione le proprie capa- 

cità professionali, in rapporto allo stato di attività ed al 

volume di lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano 

ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro 

destinazione; 

-- 2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro 

attività gratuitamente, esclusivamente per fini di solida- 

rietà ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e  nei 

limiti previsti dalla legge; 

Qualora siano presenti i presupposti per la loro ammissione 

possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche 

nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo 

dell'attività delle Cooperative sociali; possono essere soci 

associazioni ed enti che siano in grado di concorrere all'og- 
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getto sociale. 

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro dei 

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su 

indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano, in 

proprio imprese o partecipano a società identiche od affini  

che, per dimensioni, tipologia e dislocazione sul territorio 

delle attività, si trovino in effettiva concorrenza con la 

Cooperativa.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato, 

possono prestare la loro attività anche presso altri datori 

di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione 

scritta all'organo di amministrazione della cooperativa e 

sempre che l'attività in questione non sia in contrasto con 

le finalità mutualistiche della cooperativa o in concorrenza 

agli scopi sociali della stessa.

ARTICOLO 6

(Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci 

ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui 

diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co- 

operatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio- 

ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine 

di completare la loro formazione, soggetti in grado di con- 

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe- 

ciale viene fissata dall'organo di Amministrazione al momento 

dell'ammissione e comunque per un termine non superiore a 

cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del 

bilancio e non può rappresentare altri soci. I voti espressi 

dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in 

ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme 

dei soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea. I soci 

appartenenti alla categoria speciale non possono essere elet- 

ti nell'Organo amministrativo della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del 

presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe- 

ciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale 

risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. 

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale 

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter- 

mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle individuate per i soci co- 

operatori dall'art. 11 del presente statuto:
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-- a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

-- b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai 

momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

-- c) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con 

la compagine societaria;

-- d) il mancato adeguamento agli standard produttivi;

-- e) la mancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad es- 

sere ammesso a godere dei diritti dei soci cooperatori.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo Am- 

ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento 

della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai so- 

ci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet- 

tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale 

categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del 

predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo 

che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiesti ed 

il raggiungimento dei risultati previsti nel percorso forma- 

tivo.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in- 

teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro 

dei soci.

In caso di mancato accoglimento, l'Organo amministrativo de- 

ve, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, 

notificare all’interessato la deliberazione di esclusione.

ARTICOLO 7

(Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al- 

l'Organo di Amministrazione domanda scritta che dovrà conte- 

nere, se trattasi di persona fisica:

-- a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luo- 

go di nascita;

-- b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto 

ed i motivi della richiesta;

-- c) l'indicazione della effettiva attività svolta, della 

condizione professionale, delle specifiche competenze posse- 

dute;

-- d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, 

il quale non dovrà comunque essere inferiore, né superiore, 

al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

-- e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmen- 

te il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni le- 

galmente adottate dagli organi sociali;

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 c.c., se trat- 

tasi di società, associazioni od enti, oltre a quanto previ- 

sto nei precedenti punti a), b), d), ed e) relativi alle per- 

sone fisiche, la domanda di ammissione dovrà altresì contene- 

re:

-- a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuri- 
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dica e la sede legale;

-- b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la re- 

lativa deliberazione;

-- c) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requi- 

siti di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda se- 

condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu- 

tualistico e l'attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in- 

teressato e annotata, a cura degli amministratori, sul libro 

dei soci.

L'Organo di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, mo- 

tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio- 

ne e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi- 

nistratori, chi l'ha proposta può, entro il termine di deca- 

denza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, 

chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la quale 

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con- 

vocata, in occasione della successiva convocazione.

L'Organo di Amministrazione nella relazione al bilancio, o 

nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle 

determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi 

soci.

ARTICOLO 8

(Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal- 

lo statuto, i soci sono obbligati:

-- a) al versamento immediato o con le modalità e nei termini 

fissati dall'Organo di Amministrazione:

- 1) del capitale sottoscritto;

- 2) dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea 

in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’organo 

amministrativo; 

- 3) della eventuale tassa di ammissione stabilita con appo- 

sita delibera dall'organo amministrativo in relazione alle 

spese di istruttoria.

-- b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 

è quello risultante dal libro soci. La variazione del domici- 

lio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione 

della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac- 

comandata alla Cooperativa.

ARTICOLO 9

(Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, 

se il socio è persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui- 
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dazione, se il socio è diverso da persona fisica.

ARTICOLO 10

(Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so- 

cio:

-- a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

-- b) che non si trovi più in grado, di partecipare al rag- 

giungimento degli scopi sociali;

-- c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con 

la Cooperativa ovvero l’attività di volontariato presso la 

stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

alla società. Gli amministratori devono esaminarla, entro 

sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra- 

tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro 

sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, può pro- 

porre opposizione ai sensi dell'articolo 2532 del codice ci- 

vile.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 

domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e società, 

il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor- 

so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con 

la chiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia, l'Organo di Amministrazione potrà, su richiesta 

dell'interessato, far decorrere l’effetto del recesso dal- 

l'annotazione dello stesso sul libro dei soci.

ARTICOLO 11 

(Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo di Amministra- 

zione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti 

del socio che:

-- a) abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione, 

come previsto dall'articolo 5, per tutte le categorie di 

soci; 

-- b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che 

derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva- 

ti dall'assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mu- 

tualistico, nonchè dalle deliberazioni adottate dagli organi 

sociali, salva la facoltà dell'Organo di Amministrazione di 

accordare al socio un termine non superiore a quarantacinque 

giorni per adeguarsi;

-- c) previa intimazione da parte dell’organo di amministra- 

zione, entro il termine di trenta giorni, non adempia al ver- 

samento del valore delle quote sottoscritte o dei pagamenti 

di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la so- 

cietà;

-- d) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una 
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delle cause di interruzione del rapporto di lavoro prevista 

dal CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, a- 

dottato ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01, e nel caso 

di socio volontario abbia cessato l'attività di volontariato; 

-- e) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con 

la Cooperativa; 

-- f) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative 

sociali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria 

permanenza in società o diserti senza giustificato motivo e- 

spresso in forma scritta tre assemblee consecutive.

Il socio lavoratore può essere escluso quando il rapporto di 

lavoro cessi per qualsiasi causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 

opposizione opposizione ai sensi dell'articolo 2533 del codi- 

ce civile, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazio- 

ne. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la 

risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 

soci, da farsi a cura dell’organo di amministrazione.

ARTICOLO 12 

(Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione 

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con 

ricevuta di ritorno. 

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è comunicata con 

atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 

sessanta giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti 

stessi. 

ARTICOLO 13 

(Liquidazione della quota) 

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto 

al rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente 

rivalutate a norma del successivo art. 18, comma 5, lettera 

c), la cui liquidazione - eventualmente ridotta in proporzio- 

ne alle perdite imputabili a capitale - avrà luogo sulla base 

del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del 

rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo 

e, comunque, in misura mai superiore all'importo effettiva- 

mente versato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo, 

ove versato. Il pagamento è effettuato entro centottanta 

(180) giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

ARTICOLO 14 

(Morte del socio) 

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio 

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in- 

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e 

con le modalità di cui al precedente articolo 13 (tredici).

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, 

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 
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spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla 

quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei mesi 

dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra essi che 

li rappresenterà di fronte alla società.

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, se- 

condo e terzo comma del codice civile.

ARTICOLO 15 

(Termini di decadenza e limitazioni del rimborso, responsabi- 

lità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore 

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu- 

to, ove questo non sia stato richiesto entro un anno  dalla 

data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo 

scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo, fatti 

comunque salvi i diritti a favore degli eredi del socio de- 

funto.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim- 

borso nel termine suddetto sarà devoluta con deliberazione 

dell’organo di Amministrazione alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art.11, lettere b), 

c) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al 

pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel 

regolamento. 

Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito deri- 

vante dal rimborso delle quote o dal pagamento della presta- 

zione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito 

derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, e 

da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, 

anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 codice civile.

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso 

questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un 

anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto 

effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 

si manifesta l'insolvenza della società, il socio uscente è 

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 

verso la società gli eredi del socio defunto.

ARTICOLO 16 

(Elementi costitutivi) 

Il patrimonio della società è costituito:

-- 1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai 

conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da 

quote di valore minimo di euro 300,00 (trecento virgola zero 

zero);

-- 2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il va- 

lore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci recedu- 

ti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

-- 3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 
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somme versate dai soci;

-- 4) dalla riserva straordinaria;

-- 5) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o 

prevista per legge.

Ciascun socio non può detenere una quota di partecipazione al 

capitale superiore ai limiti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i 

soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen- 

to della società.

ARTICOLO 17 

(Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 

volontari, né essere cedute con effetto verso la società sen- 

za l'autorizzazione degli amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie 

quote deve darne comunicazione all’organo di amministrazione 

con lettera raccomandata, fornendo relativamente all'aspiran- 

te acquirente le indicazioni previste nel precedente art.7 

con particolare riferimento al possesso dei requisiti sogget- 

tivi. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione 

deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ri- 

cevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio è 

libero di trasferire la propria partecipazione e la società 

deve iscrivere nel Libro dei Soci l'acquirente che abbia i 

requisiti previsti per divenire socio in una delle categorie 

indicate nel presente statuto.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es- 

sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta 

giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre oppo- 

sizione ai sensi dell'articolo 2531 del codice civile.

ARTICOLO 18

(Bilancio di esercizio) 

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre 

di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio l’Organo di Amministrazione prov- 

vede alla compilazione del progetto di bilancio e alla reda- 

zione della documentazione informativa ai sensi della norma- 

tiva vigente e alla stesura della relazione sull'andamento 

della gestione sociale.

La relazione dell’Organo di Amministrazione, oltre a quanto 

previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare l'andamento 

dell'attività della Cooperativa anche nei suoi risvolti so- 

ciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a van- 

taggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei 

soci ed in genere per il conseguimento dello scopo mutuali- 

stico.

Nel caso in cui la cooperativa possa redigere il bilancio in 

forma abbreviata, previsto dall’art. 2435 bis del c.c., man- 

cando la relazione dell’Organo di Amministrazione, le notizie 

previste nel precedente paragrafo devono essere contenute 
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nella nota integrativa.  

Il progetto di bilancio deve essere presentato ai soci per 

l'approvazione entro centoventi (120) giorni dalla chiusura 

dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta (180) giorni 

qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo ri- 

chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al- 

l'oggetto della società, segnalate dall’Organo di Amministra- 

zione nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, 

nella nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla 

destinazione degli utili annuali destinandoli:

-- a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% 

(trenta per cento);

-- b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 

92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

-- c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale socia- 

le, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art.7 della 

legge 31 gennaio 1992, n. 59;

-- d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limi- 

te stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 

prevalente;

-- e) a riserva straordinaria indivisibile.

La decisione dei soci  può, in ogni caso, destinare gli uti- 

li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, 

alla costituzione di riserve indivisibili.

ARTICOLO 19 

(Ristorni)

L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 

esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo di 

ristorno a favore dei soci prestatori qualora lo consentano 

le risultanze dell'attività mutualistica. 

I soci, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su 

proposta dell'Organo di Amministrazione, potranno deliberare 

a favore dei soci prestatori i trattamenti economici previsti 

dall'art. 3 comma secondo, lettera b) della Legge n. 142 del 

2001, secondo le modalità ivi contemplate, ed in particolare:

- erogazione diretta;

- aumento del valore della partecipazione detenute da ciascun 

socio.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere 

effettuata proporzionalmente alla quantità e qualità degli 

scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il 

socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento 

da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma c.c. da 

predisporre a cura degli amministratori sulla base, per i so- 

ci lavoratori, dei seguenti criteri (singolarmente presi o 

combinati tra loro):

- a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

- b) La qualifica/professionalità;
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- c) I compensi erogati;

- d) Il tempo di permanenza nella società;

- e) La tipologia del rapporto di lavoro;

- f) La qualità dei servizi.

ARTICOLO 20

(Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza 

dalla legge, dal presente statuto, nonchè sugli argomenti che 

uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano alme- 

no un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono 

alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1) l'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili 

e la eventuale ripartizione dei ristorni; 

2) la nomina degli amministratori;

3) l'eventuale nomina dei sindaci e del Presidente del Colle- 

gio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al con- 

trollo contabile;

4) la misura dei compensi da corrispondere agli amministrato- 

ri ed ai sindaci;

5) l' approvazione dei regolamenti interni;

6) la delibera sulla responsabilità degli amministratori e 

dei sindaci;

7) le modificazioni dello statuto;

8) la decisione di compiere operazioni che comportano una so- 

stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nel- 

l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti 

dei soci.

Le decisioni dei soci devono essere adottate, in ogni caso, 

mediante deliberazione assembleare. 

ARTICOLO 21 

(Assemblea)

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, presso la 

sede sociale o anche altrove purchè nel territorio nazionale, 

da parte dell'organo amministrativo con avviso contenente 

l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e 

della seconda convocazione, che deve essere fissata in un 

giorno diverso da quello della prima. Tale avviso deve essere 

inviato almeno dieci giorni prima dell’adunanza mediante let- 

tera raccomandata A.R. ovvero raccomandata a mano controfir- 

mata con ricevuta dal destinatario, fax, e-mail con richiesta 

di avvenuto ricevimento, o altro mezzo di comunicazione ido- 

neo a garantire la prova dell'avvenuta ricezione, a  ciascun 

socio rispettivamente al domicilio, all'indirizzo di posta e- 

lettronica, al numero di fax o altro recapito, risultanti dal 

libro soci. 

In mancanza delle formalità sopra indicate, l'assemblea si 

reputa regolarmente costituita, quando ad essa partecipa 

l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e i sin- 

daci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno si op- 
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pone alla trattazione dell'argomenti.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati 

all'art.18.

L'assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che 

l'organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la 

trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al- 

meno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono 

alla loro approvazione, facendone domanda scritta all’Organo 

di Amministrazione. In questo ultimo caso, la convocazione 

deve avere luogo senza ritardo e comunque non oltre venti 

giorni dalla data della richiesta. 

ARTICOLO 22 

(Costituzione e quorum deliberativi) 

In prima convocazione l'assemblea è regolarmente costituita 

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo- 

ti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l'assemblea, è regolarmente costi- 

tuita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappre- 

sentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti 

dei soci presenti o rappresentati nelle adunanze.

Sono fatte salve eventuali norme di legge che stabiliscono  

in maniera inderogabile quorum più elevati.

ARTICOLO 23

(Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale 

sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio. 

Nei casi previsti dalla legge il verbale dell'assemblea deve 

essere redatto da un notaio. 

Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi ne- 

cessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di depo- 

sito o di pubblicazione.

ARTICOLO 24

(Voto) 

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- 

scritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni.

Ciascun socio persona fisica o persona giuridica ha un solo 

voto, qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire 

personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap- 

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so- 

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate- 

goria e che non sia Amministratore o sindaco. 

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di 3 

(tre) soci.

ARTICOLO 25 

(Presidenza dell'Assemblea) 

L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di am- 

ministrazione, ed in sua assenza dal Vice presidente del Con- 

siglio di amministrazione, o dall'amministratore unico, ed in 
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assenza anche di questi, dalla persona designata dall'assem- 

blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Spetta al Presidente dell'assemblea di constatare e far con- 

statare la regolarità della costituzione dell’assemblea stes- 

sa, di accertare l'identità dei presenti  e la loro legitti- 

mazione, di regolare lo svolgimento della seduta ed accertare 

i risultati delle votazioni. 

L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non 

socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verba- 

le è redatto da un notaio.

ARTICOLO 26

(Amministrazione)

La Società è amministrata, con scelta da adottarsi con deci- 

sione dei soci al momento della nomina, da un Amministratore 

unico o da un Consiglio di Amministrazione  composto da un 

numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 5 (cinque), e- 

letti con decisione dei  soci, che ne determina di volta in 

volta il numero.

L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il 

Consiglio di amministrazione  è scelta tra i soci cooperato- 

ri, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori per- 

sone giuridiche.

Gli Amministratori o l’Amministratore Unico possono essere 

nominati per un periodo pari a tre esercizi e scadono alla 

data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 

relativo all'ultimo esercizio della carica e sono rieleggibi- 

li o possono essere nominati fino a revoca con scelta da a- 

dottarsi con decisione dei soci al momento della nomina.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice 

presidente, qualora non vi abbiano provveduto i soci al mo- 

mento della decisione.

ARTICOLO 27 

(Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)

Gli Amministratori o l'Amministratore unico sono investiti 

dei più ampi poteri per la gestione della Società, esclusi 

solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge o 

dal presente statuto.

L'Organo amministrativo può delegare parte delle proprie at- 

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 

2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, 

recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono 

sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi 

componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni 

dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e 

le eventuali modalità di esercizio della delega.

E' nei compiti del Presidente convocare l'Organo amministra- 

tivo, fissare l’ordine del giorno, coordinare i lavori e 

provvedere affinchè i consiglieri siano informati sulle mate- 

rie iscritte all’ordine del giorno.

ARTICOLO 28
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(Convocazioni e deliberazioni)

L'organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le 

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure 

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglie- 

ri.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera racco- 

mandata, fax o e-mail da spedirsi non meno di cinque (5) 

giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo tele- 

gramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi, se no- 

minati, ne siano informati almeno un giorno prima della riu- 

nione.

Le adunanze dell’organo amministrativo sono validamente co- 

stituite quando vi intervenga la maggioranza degli ammini- 

stratori in carica. L’Organo di Amministrazione delibera va- 

lidamente con il voto favorevole della maggioranza assoluta 

dei presenti. In caso di parità la proposta si intende re- 

spinta. Il voto non può essere dato per rappresentanza.

La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite 

di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono 

comunque essere soddisfatte le seguenti condizioni:

-- 1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed 

il segretario della riunione, che provvederanno alla forma- 

zione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la 

riunione svolta in detto luogo;

-- 2) che sia effettivamente possibile al Presidente della 

riunione di accertare l'identità degli intervenuti, regolare 

lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i ri- 

sultati della votazione;

-- 3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di perce- 

pire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

-- 4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla 

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti 

all’ordine del giorno, nonchè quando necessario di visionare, 

ricevere o trasmettere documenti.

Del rispetto di tali modalità deve essere dato atto nei rela- 

tivi verbali. 

ARTICOLO 29

(Integrazione dell’Organo di Amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministra- 

tori, gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione 

approvata dal Collegio Sindacale, se nominato, nei modi pre- 

visti dall'art. 2386 del codice civile, purchè la maggioranza 

resti costituita da Amministratori nominati con decisione dei 

soci; in caso contrario gli amministratori rimasti in carica 

devono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione 

dei mancanti.  

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o 

di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei 

soci deve essere fatta d’urgenza dal Collegio sindacale, se 

nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di or- 
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dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio 

sindacale, l'Amministratore unico o il Consiglio di Ammini- 

strazione sono tenuti a ricorrere alla decisione dei soci ri- 

manendo in carica fino alla sostituzione.

ARTICOLO 30

(Compensi agli amministratori)

Gli amministratori non ricevono compensi salvo che l'Assem- 

blea dei soci non deliberi diversamente prima o contestual- 

mente alla loro nomina.

ARTICOLO 31

(Rappresentanza)

L'Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di Ammi- 

nistrazione, a seconda del modello amministrativo prescelto, 

ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e 

in giudizio. Esso è perciò autorizzato a riscuotere, da pub- 

bliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura 

ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori 

nelle liti attive e passive riguardanti la società davanti a 

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua- 

lunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle 

deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se 

nominati. 

L'amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione pos- 

sono  nominare direttori generali, institori e procuratori 

speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i 

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

L'amministratore unico o il Presidente, quest’ultimo previa 

apposita delibera, potranno conferire speciali procure, per 

singoli atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure 

ad estranei, con l’osservanza delle norme legislative vigenti 

al riguardo.

ARTICOLO 32

(Organi di controllo)

Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o 

con decisione dei soci, si compone di tre membri effettivi, e 

due membri supplenti, eletti con decisione dei soci. 

Il presidente del Collegio Sindacale è parimenti nominato con 

decisione dei soci.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla 

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 

relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata nella deci- 

sione di nomina, per l'intero periodo di durata del loro 

ufficio. 

Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il 

controllo contabile a condizione che sia integralmente compo- 
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sto da revisori contabili iscritti nell'apposito Registro.

Qualora sia obbligatorio per legge, il controllo contabile 

sulla cooperativa è esercitato da un revisore contabile o da 

una società di revisione iscritti iscritto nell'apposito Re- 

gistro, nominato e funzionante a norma di legge.

Per quanto non specificato si rinvia alle norme di legge in 

materia. 

ARTICOLO 33 

(Liquidatori)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della società nomi- 

nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri.

ARTICOLO 34

(Liquidazione del patrimonio)

In caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio 

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se- 

guente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 

18, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del- 

la cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 

1992, n. 59.

ARTICOLO 35 

(Regole Per lo svolgimento dell'attività mutualistica Regola- 

menti)

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali- 

stici, la società deve rispettare il principio di parità di 

trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quan- 

tità e qualità dei rapporti mutualistici la parità di tratta- 

mento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ri- 

storni.

L'Organo Amministrativo dovrà predisporre i regolamenti in- 

terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa 

vigente, o altri che riterrà opportuni per meglio disciplina- 

re il funzionamento della cooperativa, sottoponendoli succes- 

sivamente all'approvazione dei soci con le maggioranze previ- 

ste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti po- 

tranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Comi- 

tati tecnici se verranno costituiti.

ARTICOLO 36

(Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devo- 

luzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di 

indivisibilità tra i soci cooperatori delle riserve patrimo- 

niali, di devoluzione del patrimonio residuo e di versamento 

di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la 

promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabi- 

li e devono essere di fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell'articolo 2514 del codice civi- 

le, la cooperativa: 
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-- a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore 

all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato 

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente 

versato; 

-- b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari eventual- 

mente offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, nei li- 

miti consentiti dalla legge, in misura superiore a due punti 

rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; 

-- c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori; 

-- d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della coopera- 

tiva, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capi- 

tale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi 

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera- 

zione.

ARTICOLO 37

(Rinvio) 

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vi- 

genti norme di legge sulle cooperative, ed in particolare 

sulle cooperative sociali di cui alla legge 381/91. Per quan- 

to non previsto dal Titolo VI del libro V del Codice Civile 

contenente "Disciplina delle società cooperative", a norma 

dell'art. 2519 del codice civile, si applicano in quanto com- 

patibili, le norme delle Società a Responsabilità Limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'eser- 

cizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale di 

cui al comma 2 dell'art. 2519 del codice civile, e si accerti 

altresì che il superamento del parametro numerico ha raggiun- 

to un grado di stabilità, entro i tre (3) mesi successivi, 

l'Organo amministrativo è tenuto a convocare l’Assemblea per 

adeguare lo statuto alle norme relative alle Società per a- 

zioni, semprechè nel frattempo il numero dei soci cooperatori 

non sia nuovamente sceso sotto il limite delle venti unità.

Cardito, dieci gennaio duemilatredici.

FIRMATO: 

ANNA MONTESARCHIO, SERGE ANSELME FOSCI, ROSA MOZZILLO,

Notaio Paolo Aponte Sigillo. 
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