CFP Q+4AC ?}QQL WWRY )

s ' mt:n' DA BOLLD
Mimb!eru deli I.cmmmm ﬁ 1 6 :
defle. [‘inanzn K SFDICUﬁﬂ

f Aﬁ,?:i \A .
Y 3}
STATUTO A ? Ag uaeraa{nﬂ
Associazione culturale Melquiades - APS i ?%ETWB ggzggﬁigﬁgggg

ART. 1

0120 1?
(Denominazione, sede e durata) ' |

& R

B’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 {in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche ed integrazioni,
un'associazione avente la seguente denominazione: Associazione culturale Meiquiades -
APS, da ora in avanti deridminata ° ‘associazione”, con sede legale net Comune di Arcidosso
e con durata illimitata.

[ ART. 2
{Scopo, finalitd e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucre e perseguefinalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore det propri associati, di fore familiari o di terzi di
una o pit delle seguenti atiivita di interesse generale, cosi come riportato dal codice del
terzo settore avvalendosi in modo prevalente deli'attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associatic

d) educazione, istruzione e formazione professionaie, ai sensi della legge 28 marzo 2063, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abiluakmente, di raccolta e riciciaggio dei rifiuti urbani, specialt e
pericolosi nonche alla iutela degh animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n, 281,

fy intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, ai sensi del
decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

T

h) ncerca scientifica di particolare interesse sociale; ,

i} organizzazione e gestione di attivitd culturall, aristiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche edioriali, di promczione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presentes articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi del’articole 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n, 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturate o religioso;

Iy formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica & al
successo scolastico e formativo, ailla prevenzione del bullismo e al confrasto della poverta

educativa;
1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

v) promozione della cuitura deila legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

: w) promozicne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché det diritti dei

consumatori e degli utenti defle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

‘ tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'artscolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244
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Gli scopi principali dell’Associazione sono ;

La promozione di tutte ie attivitd rivoite ad una pit completa formazicne umana, sociale,
culturale ed artistica & per favorire la conoscenza e lincontro fra culture e linguaggi artistici
diversi e lontani, contre ogni forma di ignoranza, intolleranza, di violenza, di censura, di
ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione e di solitudine forzata,

in particolare :

La promozione di attivita_ gulturali, ‘artistiche, editoriali, ricreative e sociali destinate alla
crescita culturale e civile e del benessere psico-fisico dei propri associati delle loro famigiie
e delia comunita, quaii;

favorire la creazione, lo sviluppo, linterrelazione e il coordinamento di e per tutte le attivita
culturali, in particolare guelle afferenti ai settori del teatro, della musica, del cinema, delia
televisione e delflo spetiacolo, del' editoria, del are visiva e dell’ arte in genere, dando la
possibilita agh associati di contribuire attraverso la promozione, la produziche e ia ricerca
storica alio sviluppo deila musica e del teatro popolare , in particolare il teatro urbano, teatro
net luogh, teatro di strada e della cultura inclusiva in generale;

realizzare la promozione e la diffusione del teatro partecipato, attraverso la ricerca, la
sperimentazione , 'organizzazione e la gestione di eventi afferenti

promuovere a lettura. {a leftura ad alta voce, la poesia, la narrazione e la
letteratura in generale

sostenere, presentare e rendere visibili i propri spettacoli, opere, e performance nonche
opere di terzi, organizzare cartelioni, rassegne, festival e singole performance, eventi
collaterali culturati ¢ di formazione.
favorire e sostenere la formazione del pubblico attraverso la realizzazione di laboratori,
seminari, conferenze, e quanto altro si ritenga utile strumento di affabetizzazione
teatrale e di avvicinamento del pubblico al teatro, allo spettacole dai vivo e all’ arte in
genere,
sostenere,incrementare e cttimizzare percorsi di interscambio a livello di formazione,
aggiornamento e ricerca
organizzare iniziative e servizt per attivita teatrali | di musica, di cinema, della tefevisione
e dello spettacolo, attivita di lettura e dell’ arte in genere, quali attivita ricreative,
altivita volte al benessere psicofisico e motorio degli associati,  con particolare
riferimento alle attivita di animazione rivolta ai soggetti con disabilita ed anziani e
della popolazione in generale.
ofganizzare attivitd finalizzate alla formazicne nef vari settori dello spettacolo e delia
creativita artistica e culturale, prevedendo anche il raggiungimento di piu livell di
professionalita.
valorizzare, promuovere e sostenere le arli visive attraverso mostre, incontri,
laboratori,altri eventi, soggiorni artistici, produzione di cataloght e alin materiali
editariali. anche a livello internazionale,
sostenere, anche economicamente, |'attivita di formazione dei propri soci, finalizzata agl
scopi del'associazione stessa, anche avvatendosi di collaborazioni esterne.
valorizzare lo scambio intercutturale fra artisti di tutte le arti mediante la conoscenza
reciproca di culture e tradizioni.

L’Associazione pud inoltre:

organizzare attivita sociali quali: mercatini, cene sociali o di beneficienza, lotterie ed altro e

somministrare alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, compatibitmente )

con la vigente hormativa in materia e nel rispetto delta stessa.
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occuparsi di accogiienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
organizzare e gestire atlivita sportive dilettantistiche

promuovere ed incoraggiare il riciclo, if nuse e la riduzione di beni di consumo, at fine di
promuovere 1a salvaguardia deliambiente ed una migliore qualita della vita.

promuovere  'uso dei bicchieri di vetro o coccic anche attraverso il prestito gratuito dei
propri.

.’Associazione per la realizzazione dei propri scopi sociali, potra avanzare proposte ad enti
pubblici e privati: per 'organizzazione di mostre, rassegne, festival culturali, attivita editoriali,
laboratori, seminari, stage e soggiorni arlistici. Pud collaborare con associazioni ed enti
internazional per la realizzazione di iniziative che siano coerenti con le finalita sopraddetie.
Puo aderire ad altre associazioni od enti che possono faverire il conseguimento dei fin
sociali.

L'associazione non dispone fimitazion con riferimento alle condizioni economiche e
discriminaziom di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associatt e non prevede |l
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

|_'associazione puo esercitare, a norma deil’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetic a gueste ultime, secondo
criteri e limiti definitt con apposito Decreto ministeriale. La joro individuazione sara
successivamente operata da parte de! consiglio direttivo.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice
det Terzo settore - attraverso ia richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

" principi di verita, trasparenza e corretterza nei rapporti con i sostenitori & con il pubblico.

ART. 3

* (Ammissione e numero degli associati)

il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge. 5,

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore ¢ senza scopc
di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’'associazione con la lorc opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al consigiic direttivo una
domanda che dovra contenere;

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale

nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica,

ia dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli

eventuali regolamenti e di attenersi aile deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi.

Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con ie
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
del consigiio direttivo nel libro degli associati. _ o

L'organo di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto deila
domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dat consiglio direttivo, chi f'ha proposta
puo entro 80 giori dalla comunicazione delia deliberazicne di rigetlo, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulte domande non accolte, se non
appositamente convocat, in occasicne della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previst '\_.:"(_,)U\,\,

!
S

N

)



dall'art. 5. Non sono pertantc ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri d ammissione strumentalmente limitativi di diritti o0 a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associali hanno il diritto di:
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivitd delf'associazione e controllare 'andamento:
frequentare i locali deli’associazione:
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalfassociazione:
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita:
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:
prendere atto dell'ordine del giorno delle assembiee, prendere visione dei bilanci
e consuitare i libri associativi

Gii associati hanno I'ebbligo di;

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo persanale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucra, anche indiretto;

versare ia quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i

termini annuatmente stabifiti in assemblea

ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

LUassociato che contravviene gravemente agih obblighi def presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso dall'associazione
mediante deliberazione dell'Assemblea con voto segreto, e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

adeguatamente al'associato che potra presentare e proprie controdeduzioni. o’
L’associato pud sempre recedere dall’associazione. -“)
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione L

consiglio direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente afi'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere deli'anno in corsc, purché sia fatta y
almeno 3 mesi prima. Y
I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. g
Le somme versate a ftitolo di guota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e i

trasmissibili. o
Gli associati che comungue abbiano cessate di appartenere all'associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonic della stessa.

ART. 6
{Organi)
Sono organi dell’associazions: .
'Assemblea; O\N\
il constglio direttivo, . w ;
Il Presidente; L
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Nell'Assembiea hanno diritto di voto tutt colore che sono iscritti, da a!mého 3 mesi, nel libro
degli associati.

Ciascun associato puo esprimere un voto,

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato puo
rappresentare sinc ad un massimo di 2 associati,

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante cemunicazione scritta anche per vig
tetematica, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del
giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante
dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'annc per 'approvazione de! bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa fa necessita o guando ne
e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha fe seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca i componenti degii organi associativi

approva i bilancio di esercizio:

delibera sulta responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi del’'art. 28
del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sulla esclusione degli associati:

delibera suile modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

approva Peventuale regoiamento dei lavori assembilear;

delibera lo scioglimento:

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione:

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dalio Statute alla
sua competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocaziong con ia presenza di almeno la
meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il
numerc degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggicranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic
e in quelle che riguardano 1a loro responsabilita, gl amministratori non harno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 2 terzi degli
associali e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonic occorre |l
voto favorevole di aimenc 3 quarti degli associati

ART. 8
(il consiglio direttivo)

Il consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degit indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del consiglic direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva deil'Assemblea o di altri organi associativi.
In particotare, e tra gli altri, sono compiti di questo organa:

* eseguire e deliberazioni dell’Assemblea

*  formulare i programmi di zattivita asscciativa sulla base dslle linee approvate

dall' Assemblea:
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* predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con fe
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge:

+ predisporre tutti gii elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione
economico dell esercizio; '

+ deliberare Pammissione e I'esclusione degli associati;

* deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

+ stipulare tutti gl atti @ contratti inerenti le attivita associative;

* curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta del’associazione o ad
essa affidati;

It consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5 nominati
dall'’Assemblea per la duraia di 3 anni e e possono essere rielletti

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associat: si applica l'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di
ineleggibilita e di decadenza,

it consighio direttive & validamente costituito quando & presemte fa maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dei consiglio direttivo scno assunte a maggioranza dei presenti.

It potere di rappresentanza attribuito agli amnunistratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sonc iscritte nel Registro unico nazionale del
. terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
{Presidente)

il Presidente rappresenta legalmente I'associazicne - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gii atti che la impegnano verso l'esterno.

1 Presidente & eletto dal’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

I Presidente dura in carica quanto il consigho direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea. con
la maggioranza dei presenti. '

Almeno un mese prima deila scadenza del mandato del consiglio direttivo, il Presidente
convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito
alf'attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delie sue funzioni.

ART. 10
{Patrimonio)

I patrimonio deli'associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite. proventi gd ;—Jlf_rg
entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimenio delle altivita statutarie ai fini
dellesciusivo perseguimento deile finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12 'associaziche ha il divieto di distribuire, anche im m_odp

indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denommatef ai propn_a&oc;at!‘

tavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche
™
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nel caso di racesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporic asscciative.

ART. 12
{Risorse economiche)

| ‘associazione pud frarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria atlivita, da fonti diverse: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta
fondi, nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 8 del Codice
del Terzo settore. '

ART. 13
{Bilancio di esercizio)

{ 'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso é predisposto dal consiglio direttivo, viene approvato dali’ Assembiea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato  presso i Registro unico
nazionale del terzo settore.

Il consiglio direttivo documenta it carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui ail'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un’ annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa ai bilancio.

ART. 14
( informativa sociale)

Se i ricavi, rendite proventi o ‘entrate comunque denominate superano un valore olire |

100mila euro annui I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo

attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agh associati..

ART. 15 '
{Libri)

L'associazione deve tenere t seguenti libri:
+ libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;
registro dei volontari, che svolgeno la loro attivita in modo non occasionale;
+ libro delle adunanze e deile deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblice, tenuto a cura det consiglio direttivo;
+  libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo tenuto a cura deflo
stesso organo, _
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguent
modalita: recandosi in sede previo appuntamento richiesto at direttivo.

ART. 16
{Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svoigono, per il tramite dell‘asso;iazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e ie proprie capacita. .
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza feni di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. o
L'attivita dei volontari non pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
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Aj volontari possono essere rimborsate  dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizion
preventivamente stabilite dal consiglio direttive: sono in ogni caso vietati imborsi spese di
tipo forfetaric.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapportc di lavoro retribuito con l'associazione. '

ART. 17
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario aj finii
dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al perseguimentc delle finalita
statutarie.

in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegat nell’attivitd non pud essere superiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associatl.

ART. 18
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

in caso di scioglimento deil'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previc parere
positivo dell'Ufficio regionale de! Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta daila Legge, ad altri enti del Terzo setiore, ©
a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea- provvede alla nomina dt uno o pil liquidatori preferibiimente scelti tra i prop/i
associati.

ART.19
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dai presente Statuto, dagii eventual Regoiamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legistative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in

guanto compatibile, dal Codice
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AGENZIA DELLE ENTRATE

TIMBRO
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GROSSETO e e L FUNZIONARIO

AVVERTENZE

1. B prasente certficaty 2 rilasciato dal competente ulficio provinciale IVA a1 soggetti diversi dalie persone fisiche ed alie ditte individual che
IZiano unativita rientrante nel campo di applicazione delf VA ovvero comunicans una variaziona o dati relativa ad athivita gz esarcitata

% Arsoggetti g:d n possesso dal codice fiscale con il presente certificato viene atiribuito soltanto i numero. di partita VA,
in caso dr smammento del presente certificato ¢ possibile richiederne un duplicato presentanda appesita domanda al competente ufficio

4.l numers di parita IVA deve essere indicato nelle dichiarazioni annuati VA, nelle deleghe &l pagamanto dell’ IVA conferite alle aziende
di credito. noncheé in ognt adtra comunicazione all'uficio provinciale (VA

§. H numero ¢ codice fiscale deve essere indicato, tra laltro, nai sequent atti
2} fature, relatvamente alfemifiente;
b} richieste di registrazione o atti pubblic e privati;
c; dichiaraz:oni dei redditi e relalivi alfegati;
d; dichrarazioni annuali VA,
e} domanda per altonzzazioni, concessioni e licenze per I'esercizio di determinate attivita;
fi domande per iscrizioni, vanazioni & canceliazioni nei registn deile Camere di Commardio e negl Al professionali



Verbale di Assemblea Straordinaria del 16.03.2021

L’anno 202, il giorno 16 del mese di ma gaio alle ore 14:00 presso fa sede operativa dell* associazione culturie
Melquiades in piazza detla Madonna  ad Arcidosso, Toc . Montelaterone (GR) | si & vivnita L Assemblea
straordinaria det soci deli’ Associazione culturate Melquiades B

Sono presenti: .

Joerg Fischer (legale rappresentante) Danicla Boninsegna (vicepresidente) Angelika Georg (segretaria) Neil
Adams {consighiere) Antonio Scarselli {consigliere) i soci: Francesca Bizzarri, Michael Holzberger, Marisa
Jannacone, )

Vengono presentate le seguenti deleghe: Daniela Boninsegna per Patrizia Horvath, Marisa Jannacone per
Benedetta Fere, Angefika Georg per Adicja Mounk, Joerg Fischer per Stefano Solari

A . R
Assume la presidenza del” Assemblea il/a Sig. W‘\‘ﬂsﬁ\'u&“}@b g WU
. ~d

. i . i .
verbatizza iila 2. V@t dmnaccone, .
fl Presidente costatato che I"Assemblea & stata regotarmente convocata mediante avviso affisso presso la sede
sociale e spedito ai soct anche in via telematica, cosi come previsto dall"art, 6 delo statuto contenente 'o.d g,
Pora e il fuogo, che sone presenti 0° 8 soci ¢ 4 delege su r” 18 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi
regotarmente costituita nel rispetio dello statuto sociale per la validita dell’assemblea di sceonda convocazione per
discutere ¢ deliberare sul seguente ordine det giomo:

i. Modifica dello Stanuo sociale

Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente comunica che il Consighio Direttivo ha riteputo
necessario indire UAssemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale ai fing
dell” adeguamento normativo ai sensi del decreto legistativo del Jhuglio 2017, n 117 ( nuova legee sul {erzo
settore} ¢ divenive Ente del Terzo Settore ¢ assumere fa forma APS (associazione i promozione sociale)
.

Successivimente da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per articolo. comprendente n®
19 aticoli. Al termine defla laitura di ogni singoto articolo, 1'Assembiea & chiamam alla discussione ¢ alla
madifica, se necessaria. A conclusione della lettura dei n® 19 articoli, viene posto In votazione palese ko Statuto
nefla sua integritd.

L Assemblea con voto unanime defibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atio ¢
ne forma parie integrante. I legale rappresentante viene incaricato di compiere (uite le pratiche necessarie per fa
registrazione del presente atto . 1l legale rappresentante | la vicepresidente, if segrctasio, il presidente del
assemblea vengona incaricati alla sottoscrizione df presente atto e delialtegaio Statuto,

Null"alre essendovi da discutere e dglibgrare il Presidente dichiara sciofta I Assemblea alle ore
previa stesura, letiura ‘.applm)'azic)mf\( Threstnte verbale.
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