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Repertorio n. 43693 Raccolta n. 22894
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
della societa
"NADIR ONLUS IMPRESA COOPERATIVA SOCIALE"
REPUBBLICA ITALIANA
Il trenta gennaio duemilaventiquattro.

In Molfetta, alla via Alba n. 2/14, ove richiesto, alle ore

sedici e minuti trenta. REGISTRATO ALL'AGENZIA
; \ . , , , DELLE ENTRATE
Innanzi a me dottor ROBERTO BERARDI, Notaio in Terlizzi, i-| UFFICIO TERRITORIALE D

scritto nel Ruolo del Collegio Notarile di Trani, senza la BARI
IN DATA 01/02/2024
presenza dei testimoni, non richiesta dalla legge, dalla par-| ALN4627 SERIE 1T
te né da me Notaio,
SI E' RIUNITA
l'assemblea della societa "NADIR ONLUS IMPRESA COOPERATIVA
SOCIALE" con sede in Bari alla via Giovan Battista Trevisani
n. 62, codice fiscale e numero di iscrizione nel Registro
delle Imprese tenuto dalla C.C.I.A.A. di Bari 07526710723,
R.E.A. n. BA-564119, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Adeguamento statutario alle prescrizioni di cui all'art.
2519, primo comma, cod. civ. nonché a quelle di cui al D.
Lgs. n. 112/2017; eliminazione dell'acronimo ONLUS dalla de-
nominazione sociale (anche 1in relazione al disposto di cui
all'art. 1 del D. Lgs. n. 112/2017), modifica e riformulazio-
ne delle attivita sociali (in relazione al disposto di cui
all'art. 2 del D. Lgs. n. 112/2017), modifica e riformulazio-
ne delle norme statutarie relative ai soci, alle quote, alle
cause di scioglimento del rapporto sociale del singolo socio
(e relativa liquidazione), al patrimonio sociale, all'assem-
blea dei soci, all'Organo amministrativo, all'Organo di Con-
trollo ed al Revisore e conseguente modifica e/o riformula-
zione dell'intero statuto sociale;
2) delibere inerenti e conseguenziali;
3) approvazione del nuovo statuto sociale, adeguato, modifi-
cato e riformulato ai sensi del precedente numero 1), nel te-
sto che di seguito integralmente si trascrive:
"STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - Denominazione
E costituita una societd cooperativa denominata "NADIR IMPRE-
SA COOPERATIVA SOCIALE".
Articolo 2 - Sede Sociale
La societa cooperativa ha sede nel Comune di Bari, all'indi-
rizzo risultante dall’iscrizione depositata presso 11 Regi-
stro delle Imprese ai sensi dell’art. 111 ter delle disposi-
zioni per 1’attuazione del codice civile e disposizioni tran-
sitorie.
La cooperativa, con delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne (ex art. 2365, comma 2, cod. civ.), ha facolta di trasfe-
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rire la sede sociale nel territorio nazionale ed istituire o
sopprimere sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
Articolo 3 - Domicilio dei Soci
Il domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro rap-
porti con la societa, € quello che risulta da formale comuni-
cazione fatta dai soci alla societa ovvero, in mancanza, dal
Registro delle Imprese.
Articolo 4 - Durata
La durata della societa cooperativa € stabilita fino al gior-
no 31 dicembre 2050.
TITOLO II
NORME APPLICABILI
Articolo 5 - Leggi speciali e norme applicabili
Alla cooperativa si applicano:
a. Le disposizioni della Legge n.381 dell’8 novembre 1991,
in tema di cooperative sociali, e quelle sancite dal Codice
Civile in materia di societa cooperative (art. 2511 e segg.)
nonché, in quanto compatibili con la suddetta legge specia-
le, le norme relative al settore in cui la cooperativa stes-
sa opera, ed in particolare, le disposizioni della Legge n.
142 del 3 aprile 2001, e successive modificazioni, relative
alla posizione dei soci lavoratori;
b. Le disposizioni sulle Onlus - in quanto la cooperativa so-
ciale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
sociale, ai sensi dell’articolo 10, comma 8, del D.Lgs. n.
460 del 4 dicembre 1997 - se in vigore e fino a quando saran-
no in vigore, giusta la previsione di cui all'art. 102, com-
ma 2, del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (C.T.S.);
c. in subordine, le norme del D. Lgs. n. 112 del 3 1luglio
2017, cioé la Disciplina in materia di Impresa Sociale, in
quanto la cooperativa & impresa sociale di diritto, ai sensi
dell'art. 1, quarto comma primo periodo, del detto D. Lgs.
n. 112/2017;
d. in wulteriore subordine, le norme del C.T.S. (giusta la
previsione di cui all'art. 3, comma 1, del detto codice);
e. per quanto non previsto degli articoli 2511 e seguenti
del cod. civ., ed in quanto compatibili e ricorrendone i pre-
supposti di legge, le disposizioni sulla societa per azioni.
TITOLO III

SCOPO - ATTIVITA’ MUTUALISTICA - MUTUALITA’ PREVALENTE - OGGETTO
Articolo 6 - Scopo
La cooperativa non ha scopo di lucro e propone di svolgere
in modo organizzato, con spirito mutualistico e senza fini
speculativi, attivita finalizzate al perseguimento dell’inte-
resse generale della comunita, alla promozione umana e
all’integrazione sociale, morale e culturale dei cittadini,
attraverso la gestione di Servizi socio-sanitari ed educati-
vi, di cui all’art.l, lettera A) della Legge n. 381 dell’8
novembre 1991 nonché lo svolgimento delle attivita di cui al-
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l'art. 2, comma 1, lettera a), b), c), d), e) e p) del
D.Lgs. n. 112/2017.

Le attivita svolte si prefiggono 1l’obiettivo di conseguire
finalita di solidarieta sociale e di sostegno delle famiglie
e di persone disagiate, con lo scopo di prevenire, ridurre,
e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di emargi-
nazione e di disagio sociale.

La cooperativa opera nei settori dell'assistenza sociale, sa-
nitaria e socio-sanitaria di carattere sia residenziale, sia
semi-residenziale e sia domiciliare in presenza o a distan-
za.

Ai fini di cui sopra, i servizi sociali possono essere forni-
ti ai terzi, facenti parte delle categorie bisognose di in-
tervento sociale per motivazioni connesse all’eta o alla con-
dizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente,
sia a pagamento, a condizioni peraltro possibilmente miglio-
ri di quelle rinvenibili sul mercato.

La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire
ali propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore
della propria attivita, ed una remunerazione dell’attivita
lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle
ottenibili sul mercato. Pertanto, lo scopo che i soci lavora-
tori intendono perseguire nella propria sfera individuale é
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e
la prestazione della propria attivita lavorativa a favore
della cooperativa, continuita di occupazione con le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci cooperatori sono disciplinate da apposito regolamento,
redatto dal Consiglio di Amministrazione e approvato dall’as-
semblea dei soci ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 142 del
3 aprile 2001, che definisce 1l’organizzazione del lavoro dei
soci medesimi.

Articolo 7 - Mutualita prevalente

La cooperativa svolge la propria attivita, ai sensi delle ci-
tate leggi e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, av-
valendosi delle prestazioni lavorative dei soci cooperatori.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
terzi e, in particolare, al fine del miglior conseguimento
dell'oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potra avva-
lersi, sia pure in forma non prevalente, di prestazioni for-
nite da lavoratori non soci.

Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendente-
mente dail requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civi-
le, cooperativa a mutualita prevalente (art. 1ll-septies
disp. att. c.c.).

Al sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:

a. e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato bi due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
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vamente versato;

b. & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comunque pos-
seduti dagli stessi, in misura superiore a due punti rispet-
to al limite massimo previsto per i dividendi;

c. & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci coo-
peratori;

d. e fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento
della societa, dell’intero patrimonio sociale, dedotto sol-
tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-
ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.

Articolo 8 - Gestione mutualistica

Gli amministratori, e gli organi di controllo preposti se no-
minati, documentano nella relazione sulla gestione e nella
relazione i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico (art. 2515 del codice
civile), tenendo conto della particolarita dello scopo mutua-
listico proprio delle cooperative sociali ai sensi dell'art.
1, lettera A), della legge 8 novembre 1991 n. 361, e del-
l'art. 2520, comma 2, del codice civile. A tal fine, essi de-
vono in particolare evidenziare:

1. 11 rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mu-
tualistica della cooperativa, e quindi le modalita di
organizzazione dell'attivita mutualistica della societa a be-
neficio dei particolari destinatari dell'attivita sociale e-
videnziando le percentuali di impiego dei soci lavoratori e
nel conseguimento dell'oggetto sociale;

2. 1 criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per
la formazione delle Riserve Statutarie e per 1’ammissione di
nuovi soci cooperatori;

3. i1 criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali e
nell’impiego delle relative risorse;

4. 1 criteri seguiti per 1l’assunzione di partecipazioni in
altre societa.

Articolo 9 - Oggetto sociale

La cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio
scopo mutualistico, agli interessi e requisiti dei propri so-
ci cooperatori, compatibilmente con i criteri di razionalita
economica e di impiego efficiente delle risorse, stabilmen-
te, in conto proprio o di terzi, anche con il contributo fi-
nanziario di Enti Pubblici o Privati in genere, ricorrendo
tutti i presupposti di legge e previa acquisizione delle au-
torizzazioni eventualmente prescritte, ha per oggetto:

1) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, ed in
particolare:

- 1l'organizzazione e gestione di servizi di assistenza domi-
ciliare semplice o integrata, infermieristica e sanitaria,
di attivita a ciclo diurno residenziali o semi residenziali,

a favore di persone svantaggiate, anziane, inferme o bisogno-

5 di59



Richiesta: AWO1NO9KLF3DB0O03E94D del 06/02/2024 NADIR IMPRESA COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 01-02-2024 Codice fiscale: 07526710723

se, di portatori di handicap, tossicodipendenti, di minori e
famiglie in difficolta;

- 1l'organizzazione e gestione dell'assistenza sanitaria ed
infermieristica di cui sopra presso ospedali, case di cura,
case di riposo, comunita e luoghi di villeggiatura;

- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, ed in
particolare di servizi essenziali, scolastici di base, e di
formazione professionale, sanitari di base e a elevata inte-
grazione sociosanitaria;

- 1l'intervento a favore di famiglie finalizzato all'educazio-
ne dei bambini, al fine di favorire 1l'inserimento dei minori
in stato di bisogno anche momentaneo;

- la gestione di attivita e servizi di sostegno e riabilita-
zione, sia domiciliari che presso strutture sanitarie, scuo-
le e simili;

- il recupero psichico di degenti ed ex degenti in ospedali
psichiatrici;

- 1l'educazione alimentare e sanitaria, per la corretta tute-
la della salute e la prevenzione delle malattie;

- la gestione di strutture sanitarie, socio-sanitarie, di as-
sistenza ed educative, centri di cura preventiva, cliniche,
palestre con finalita terapeutiche e riabilitative, scuole
di ogni ordine e grado, asili, e lo svolgimento delle atti-
vita connesse di pulizia e sanificazione;

- la formazione professionale nei settori dei servizi socia-
1i;

- la gestione di centri di accoglienza per stranieri o perso-
ne bisognose;

- lo svolgimento di attivita di sensibilizzazione della comu-
nita locale nei confronti delle persone svantaggiate, anzia-
ne, inferme o bisognose;

- la promozione dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e
privati a favore di persone svantaggiate, e quindi la colla-
borazione in particolare con enti pubblici, organizzazioni
di volontariato, associazioni, societa ed enti che svolgano
la propria attivita nei settori suindicati.

2) le attivita di cui all'art. 2, comma 1, lettere a), b),
c), d), 1) e p) del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, e precisa-
mente:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazio-
ni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-

cessive modificazioni;
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- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della
poverta educativa;
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al
comma 4.
La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa
all’oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento
degli scopi sociali, nonché potra compiere in via accessoria
e non prevalente, in modo da non violare le Leggi 197/1991 e
1/1991 e successive modificazioni, nonché il D.Lgs.
385/1993, e al solo fine di perseguire 1l’oggetto sociale, o-
perazioni commerciali, industriali, immobiliari, mobiliari,
finanziarie o di credito, locative o ipotecarie che siano ri-
tenute necessarie o utili a tal fine, nonché assumere quote,
partecipazioni sotto qualsiasi forma anche azionaria in al-
tre societa o imprese aventi scopi affini, analoghi o comun-
que connessi al proprio.
Per lo svolgimento della propria attivita la cooperativa puod
elaborare un regolamento interno per ottenere dai soci pre-
stiti nell’osservanza delle leggi vigenti e delle delibere
del C.I.C.R. I prestiti dovranno essere commisurati all’ef-
fettivo fabbisogno finanziario della cooperativa.
La cooperativa pud accettare proventi derivanti da atti di
liberalita, da soggetti pubblici e privati, soci e non soci,
nonché ottenere contributi per 1’acquisizione di immobili,
apparecchiature ed arredamenti.
La cooperativa al solo detto fine e quindi in via strumenta-
le ed accessoria e nel rispetto delle prescrizioni e delle
limitazioni poste dalla legge, tra 1l’altro puod:
1) assumere interessi e partecipazioni, sotto qualsiasi for-
ma, in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e comun-
que accessorie all’attivita sociale;
2) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-
mici e consortili diretti a consolidare e sviluppare il movi-
mento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigio-
namenti ed il credito;
3) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsia-
si altra garanzia, sotto qualsivoglia forma per facilitare
1l’ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre cooperative.
TITOLO IV

SOCI COOPERATORI - RAPPORTI SOCIALI - RAPPORTI MUTUALISTICI
Articolo 10 — Requisiti oggettivi dei soci cooperatori
I1 numero dei soci é& illimitato, ma non pud essere inferiore
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al minimo stabilito dalla Legge. Possono essere soci coloro
che, non avendo interessi contrastanti con quelli della coo-
perativa, intendono perseguire gli scopi partecipando alle
attivita sociali. La responsabilita dei soci per le obbliga-
zioni sociali e limitata all’ammontare della quota sotto-
scritta.

Possono essere soci cooperatori:

a) le persone fisiche che siano maggiorenni e legalmente ca-
paci di intendere e di agire che per la loro capacita effet-
tiva di lavoro, attitudine e specializzazione possano parte-
cipare direttamente all'attivita della cooperativa in qua-
lita di “soci lavoratori” della stessa; o

b) i soci volontari, quali definiti dall’art. 9 della Legge
n. 381/1991, disponibili a prestare la propria attivita gra-
tuitamente, spontaneamente e non in esecuzione di specifici
obblighi, senza fini di lucro anche indiretto, esclusivamen-
te per fini solidaristici;

al soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimbor-
so delle spese effettivamente sostenute e analiticamente do-
cumentate; le prestazioni dei soci volontari, in caso di con-
tratti stipulati con amministrazioni pubbliche, possono esse-
re utilizzate in misura complementare e non sostitutiva ri-
spetto al parametri di impiego e di operatori professionali;
il numero dei soci volontari non puo superare il 50% del nu-
mero complessivo dei soci;

c) le persone giuridiche pubbliche e private che intendono
contribuire allo sviluppo della cooperativa sociale;

d) i soci sovventori, i cui conferimenti sono destinati ad a-
limentare un Fondo di Sviluppo a sostegno delle attivita pre-
viste dallo Statuto.

I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle supe-
riori lettere a), b), c) e d) costituiscono separate catego-
rie di soci, anche agli effetti degli articoli 2376, 2540,
2542 del codice civile.

Articolo 11 - Diritti dei soci cooperatori nei rapporti mu-
tualistici

I soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti mutua-
listici con la societa, secondo le regole stabilite dal pre-
sente statuto e dal regolamento mutualistico, nei limiti del-
la effettiva e concreta capacita della cooperativa di instau-
rare i suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi dei
soci medesimi. Correlativamente, la cooperativa ha il dovere
di contrarre con i soci cooperatori che ne facciano richie-
sta, compatibilmente con le esigenze della gestione sociale
e la necessita di rispettare il principio di parita di trat-
tamento.

Pertanto, 1 soci lavoratori hanno, nei termini sopra indica-
ti, diritto a concludere contratti di lavoro con la coopera-
tiva.

Articolo 12 - Ammissione dei soci cooperatori
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Chiunque desideri diventare socio cooperatore deve presenta-
re domanda di ammissione scritta al Consiglio di Amministra-
zione della societa cooperativa e dichiarare, nella stessa,
di obbligarsi all’osservanza integrale di quanto riportato
nello Statuto in vigore, nei regolamenti in vigore e nelle
altre deliberazioni degli organi sociali, essendo in posses-
so dei requisiti soggettivi previsti dalla legge e dal pre-
sente statuto.

La domanda di ammissione di persona fisica deve contenere ob-
bligatoriamente:

a) nome, cognome, data di nascita, residenza ed attivita
svolta;

b) i motivi della richiesta e la categoria di socio a cui
chiede di essere ammesso;

c) il numero delle quote che intende sottoscrivere;

d) la espressa dichiarazione di accettazione della clausola
arbitrale contenuta negli artt. 36 e segg. del presente Sta-
tuto.

La domanda di ammissione di persona giuridica deve contenere
obbligatoriamente:

a) la ragione sociale;

b) il nominativo della persona delegata a rappresentarla nei
rapporti con la cooperativa;

c) copia dello Statuto vigente al momento della domanda;

d) estratto della delibera dell'organo sociale che ha delibe-
rato l'adesione;

d) il numero di quote che intende sottoscrivere.

Articolo 13 - Ristorni

L'assemblea pud, in sede di approvazione del bilancio, deli-
berare - su proposta degli amministratori - la ripartizione
di ristorni ai soci cooperatori.

I ristorni potranno essere ripartiti tra 1 soci cooperatori
che intrattengono rapporti mutualistici con la cooperativa,
tenendo conto della quantita e della qualita degli scambi mu-
tualistici, ed in particolare facendo riferimento alla misu-
ra del compensi assegnati ai soci lavoratori in base alle ri-
spettive qualifiche, e sulla base dei suddetti compensi pro-
porzionalmente distribuire i ristorni.

Le modalita ed i criteri di ripartizione dei ristorni sono i-
noltre disciplinati in dettaglio dal regolamento mutualisti-
co.

Articolo 14 - Obblighi dei soci cooperatori nei rapporti mu-
tualistici

I soci cooperatori sono obbligati a mettere a disposizione
le loro capacita professionali e il loro lavoro in relazione
al tipo, alle caratteristiche e alle modalita dell’attivita
svolta dalla cooperativa, nonché alla quantita delle presta-
zioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, in ba-
se alle esigenze di quest’ultima ed in conformita alle pre-
scrizioni del regolamento mutualistico. Conseguentemente, i
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soci cooperatori hanno 1’obbligo di mantenersi disponibili,
in vista della possibilita che la cooperativa, in presenza
di occasioni di 1lavoro, rivolga loro offerte di impiego; e
non possono rifiutare, ove richiesti dalla cooperativa, di
stipulare con la stessa i contratti di lavoro che formano og-
getto del rapporto mutualistico.
E’ fatto divieto ai soci cooperatori di prestare la propria
attivita lavorativa a favore di soggetti diversi dalla coope-
rativa, durante il periodo in cui essi soci sono legati da
contratto di lavoro con la cooperativa medesima, salvo che
si tratti di lavoro a tempo parziale.
I1 rapporto di lavoro si estingue, oltre che per morte del
socio cooperatore, con il recesso o 1l’esclusione del socio
deliberati nel rispetto delle previsioni statutarie e in con-
formita con gli articoli 2532 e 2533 del Codice Civile.

TITOLO V

QUOTE DEI SOCI COOPERATORI

Articolo 15 - Quote dei soci cooperatori
La partecipazione sociale dei soci cooperatori €& rappresenta-
ta da quote, il cui valore non pud essere inferiore né supe-
riore ai limiti stabiliti dall'art. 2525 Cod. Civ..
Articolo 16 - Divieto di trasferimento delle partecipazioni
dei soci cooperatori
La partecipazione del socio cooperatore non pud essere ogget-
to di trasferimento per atto tra vivi. Spetta conseguentemen-
te al socio cooperatore, ai sensi dell’art. 2530 ultimo com-
ma c.c., il diritto di recedere liberamente dalla societa,
con preavviso di novanta giorni; tale diritto di recesso non
pud essere esercitato prima che siano decorsi due anni
dall’ingresso del socio in societa.

TITOLO VI

SOCI COOPERATORI - ESTINZIONE DEL RAPPORTO

Articolo 17 - Recesso del socio cooperatore
Il socio cooperatore pud recedere, ai sensi dell’art. 2532
del Cod. Civile:

1) - nei casi previsti dalla legge;
2) - nei casi previsti dal presente Statuto, ed in particola-
re:

a) allorché 1l socio non concorra all’adozione di delibera-
zioni riguardanti la modifica dell’oggetto sociale, il tra-
sferimento della sede della societa all’estero, la modifica
delle clausole statutarie che disciplinano i ristorni ed i
rapporti mutualistici, la modifica sostanziale del regolamen-
to mutualistico, la trasformazione della societa e la fusio-
ne eterogenea;

b) allorché il socio abbia perduto i requisiti richiesti per
1’ ammissione;

c) ogni qualvolta il socio non sia piu in grado di partecipa-
re, anche per causa a lui non imputabile, al raggiungimento
dello scopo sociale ed all’attivita mutualistica;
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d) in caso di inadempimento della cooperativa alle obbliga-
zioni nascenti dal rapporto mutualistico.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla so-
cieta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione; essi devono quindi adottare una deliberazio-
ne, la cui unica funzione €& quella di accertare la sussisten-
za dei presupposti del recesso, e la sua tempestivita quando
richiesta ai sensi dell’art. 2437-bis del Codice Civile; la
suddetta accettazione quindi , in presenza di tali presuppo-
sti, costituisce atto dovuto e non discrezionale.

In assenza del presupposti del recesso, gli amministratori
devono rifiutare 1’accettazione del recesso; non €& ammessa,
in tal caso, una accettazione successiva al diniego. Gli am-
ministratori devono dare immediata comunicazione della deli-
berazione negativa assunta al socio cooperatore, 1l quale
pud proporre opposizione dinanzi all’organo arbitrale previ-
sto dal presente statuto, entro 1 sessanta giorni successivi
al ricevimento di tale comunicazione. L’organo arbitrale,
ove accolga 1l’opposizione, pronuncera lodo di accertamento
dell’efficacia del recesso.

Nel caso in cui gli amministratori deliberino di accettare
la dichiarazione di recesso, essi devono darne immediata co-
municazione al socio cooperatore; il recesso produce effet-
to, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunica-
zione della deliberazione di accoglimento.

La deliberazione degli amministratori di accettazione del re-
cesso non pud essere revocata.

In caso di silenzio degli amministratori, protratto per ol-
tre sessanta giorni dalla ricezione della dichiarazione di
recesso, questa si intende accettata, e produce effetto con
il decorso del sessantesimo giorno dalla suddetta ricezione.

E fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze dell’e-
sclusione sui rapporti mutualistici, un accordo tra coopera-
tiva e socio cooperatore escluso in deroga alle previsioni
della legge e del presente statuto.

Articolo 18 - Esclusione del socio cooperatore

L’organo amministrativo pud pronunciare 1l’esclusione del so-
cio cooperatore della societa:

a) in caso di grave inadempimento delle obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti
sociali o dal rapporto mutualistico. La gravita dell’inadem-
pimento deve essere valutata in relazione all’interesse del-
la societa. L’inadempimento, per costituire causa di esclu-
sione, deve essere imputabile al socio, ovvero deve derivare
da impossibilita sopravvenuta della prestazione, ancorché
non imputabile;

b) nel caso in cui il socio non esegua, in tutto o in parte,
a seguito dell’intimazione effettuatagli dagli amministrato-
ri, il pagamento delle partecipazioni sottoscritte e delle
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relative somme accessorie;

c) in caso di interdizione, inabilitazione, condanna penale
del socio ad una pena che importa 1l’interdizione, anche tem-
poranea, dai pubblici uffici;

d) in caso di fallimento del socio;

e) nel caso in cui il socio si renda irreperibile al domici-
lio comunicato alla cooperativa per oltre centottanta gior-
ni;

f) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta-
tuto.

L’organo amministrativo deve pronunciare 1l’esclusione del so-
cio cooperatore nei seguenti casi:

a) in caso di mancanza originaria, o perdita successiva, dei
requisiti previsti per la partecipazione alla societa, comun-
que ogni qualvolta il socio non sia in grado di partecipare
al raggiungimento dello scopo sociale ed all’attivita mutua-
listica; a tal fine, il socio che perde i requisiti necessa-
ri per far parte della cooperativa ha 1l’obbligo di darne tem-
pestiva comunicazione al consiglio di amministrazione;

b) nel caso in cui il socio venga a trovarsi in una situazio-
ne di incompatibilita, come definita dal presente statuto,
per esercitare imprese in concorrenza con quella della coope-
rativa.

L’indicazione delle cause di esclusione, contenuta nel pre-
sente articolo, deve considerarsi tassativa. Il regolamento
mutualistico, approvato dall’assemblea, non pud prevedere ul-
teriori cause di esclusione.

Procedimento di esclusione

Ricorrendo una delle cause di esclusione, previste dalla leg-
ge o dal presente statuto, 1l’esclusione stessa & deliberata
dagli amministratori.

La delibera di esclusione deve essere specificamente motiva-
ta, e deve indicare con precisione 1l’addebito o comunque la
causa di esclusione.

Gli amministratori danno immediata comunicazione della deli-
bera a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
trasmettendone il testo integrale al socio escluso, il quale
pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale previsto dal
presente statuto, entro sessanta giorni dalla suddetta comu-
nicazione; il termine di sessanta giorni & sospeso nel perio-
do feriale, in conformita alla disciplina della sospensione
dei termini processuali.

Effetti dell’esclusione

L’esclusione produce effetto, per quanto riguarda il rappor-
to sociale, dalla data di ricezione, da parte del socio, del-
la comunicazione avente ad oggetto la relativa deliberazio-
ne.

Dalla suddetta data, il socio non & piu ammesso all’eserci-
zio dei diritti sociali.

L’esclusione determina, altresli 1lo scioglimento immediato
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dei rapporti mutualistici pendenti.

E fatto comunque salvo, per cid che attiene alle conseguenze
dell’esclusione sui rapporti mutualistici, un diverso accor-
do tra cooperativa e socio cooperatore escluso.

Gli amministratori possono revocare la deliberazione di e-
sclusione, in presenza di giustificato motivo, ancorché 1la
deliberazione medesima abbia acquistato efficacia.

Nel caso in cuil 1l’opposizione all’esclusione sia accolta, o
la deliberazione sia revocata, il socio €& reintegrato re-
troattivamente nella propria posizione nei confronti della
societa, sia per quanto concerne il rapporto sociale che per
quanto attiene al rapporto mutualistico.

Articolo 19 - Morte del socio

In caso di morte del socio cooperatore, il rapporto sociale
non continua con gli eredi o legatari dello stesso; questi
ultimi hanno diritto al rimborso delle partecipazioni dallo
stesso possedute, in base alle disposizioni del presente sta-
tuto.

La morte del socio cooperatore determina altresi lo sciogli-
mento immediato dei rapporti mutualistici pendenti.

E fatto comunque salvo, a prescindere anche dalla sussisten-
za di requisiti soggettivi, il subingresso automatico di ere-
di o legatari nei diritti definitivamente acquisiti dal so-
cio cooperatore in dipendenza del rapporto mutualistico.

La societa procede al rimborso delle partecipazioni su pre-
sentazione del certificato di morte, di copia dell’eventuale
testamento e di wuna dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, attestante la qualita di erede o legatario della
partecipazione.

Articolo 20 - Liquidazione e rimborso delle quote del socio
cooperatore

I soci receduti od esclusi, ovvero gli eredi o legatari del
socio defunto hanno soltanto il diritto al rimborso del capi-
tale da essi effettivamente versato ed eventualmente rivalu-
tato. La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base
del bilancio dell’esercizio nel quale si é& verificato 1lo
scioglimento del rapporto sociale e, comunque, in misura mai
superiore all’importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione deve comprendere anche il rimborso dell’even-
tuale sovrapprezzo versato, se presente nel patrimonio della
societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
pitale, in base al terzo comma dell’art. 2545-quinquies c.c..
I1 pagamento deve essere effettuato entro 180 giorni dall’ap-
provazione del bilancio.

La cooperativa non é& tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dal-
la data di approvazione del bilancio dell’esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapporto sociale €& divenuto operati-
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vo.
Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell'Organo amministrativo alla riserva speciale di cui al
successivo art. 21.
I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati per un
anno dal giorno in cuil il recesso o la esclusione hanno avu-
to effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento dal rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO VII

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 21 - Elementi costitutivi
Il patrimonio della cooperativa € costituito:
1) dal capitale sociale, che é& variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci, rappresentati da quote del
valore nominale non inferiore né superiore ai limiti fissati
dalla legge;
2) dalla riserva legale, formata dagli utili netti annuali,
nella misura non inferiore alla percentuale minima stabilita
dalla legge, ail sensi dell’art. 2545-quater c.c.;
3) dalla riserva speciale, formata con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ail soci receduti o esclusi ed a-
gli eredi o legatari dei soci defunti;
4) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statuto;
5) dalla riserva straordinaria di cui al successivo art. 22
let. £f);
6) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea
e/o previsto per legge.
La Societa non pudo emettere strumenti finanziari.
L’Organo amministrativo non & autorizzato ad acquistare o
rimborsare quote della Societa.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né duran-
te la vita sociale né all’atto dello scioglimento della So-
cieta.
Articolo 22 - Bilancio d’esercizio
L’esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di o-
gni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio ed alle conseguenti for-
malita di legge.
Il bilancio deve essere presentato ai soci per 1l’approvazio-
ne entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il Dbilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela-
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tive alla struttura ed all’oggetto della Societa, segnalate
dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in as-
senza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L’Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o
nella nota integrativa, deve illustrare, ai sensi dell’art.
2528 comma 5 c.c. le ragioni delle determinazioni assunte
con riguardo all’ammissione dei nuovi soci e, ai sensi
dell’art. 2545 c.c., deve relazionare sui criteri seguiti
nella gestione sociale per proseguire lo scopo mutualistico.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli, nel rigoroso
rispetto delle inderogabili norme dettate per le Cooperative
a mutualita prevalente:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
alla percentuale minima stabilita dalla legge, ai sensi
dell’art. 2545-quater c.c.;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei casi e nei limiti previsti dalla legge e comunque in mi-
sura compatibile con quanto prescritto per le Cooperative a
mutualita prevalente;
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni, nei limiti e se-
condo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia
e dal presente statuto;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal Codice Civile per le cooperative a mutualita
prevalente;
f) la restante parte a riserva straordinaria.
La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli uti-
1li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per 1legge,
alla costituzione di riserve indivisibili.
TITOLO VIII

DECISIONE DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 23 - Decisioni dei soci riuniti in assemblea
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla 1legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci sottopongo-
no alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) 1l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
1i;
b) la nomina dell'Organo amministrativo;
c) la nomina dell'organo di controllo e del revisore, quando
prevista;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nel-
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l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;

f) lo scioglimento della societa, la nomina dei liquidatori
e i criteri di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalita previste dall’art.
2479-bis c.c..

Articolo 24 - Assemblee

L’assemblea & convocata dall’organo amministrativo anche fuo-
ri dalla sede sociale, purché in Italia.

L’ assemblea viene convocata mediante:

- Lettera raccomandata o telegramma spediti ai soci almeno
otto giorni prima dell’adunanza nel domicilio risultante dal-
la comunicazione di cui al precedente art. 3 ovvero, in man-
canza, del Registro delle Imprese, oppure

- Telefax o messaggio di posta elettronica inviati ai soci
almeno otto giorni prima dell’adunanza, rispettivamente al
numero di fax o all’indirizzo di posta elettronica formalmen-
te comunicato alla societa dai soci.

Sara del ©pari <considerata effettuata la comunicazione
dell’avviso di convocazione ove il relativo testo sia datato
e sottoscritto per presa visione del socio destinatario.
Nell’avviso di convocazione devono essere indicati il gior-
no, il 1luogo, 1l’ora dell’adunanza e 1l’elenco delle materie
da trattare.

I1 Consiglio di Amministrazione potra, a sua discrezione e
in aggiunta a quella obbligatoria, utilizzare qualunque al-
tra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere tra i so-
ci 1l’avviso di convocazione dell’assemblea.

Nell’avviso di convocazione pud essere prevista una data ul-
teriore di seconda convocazione, per il caso in cui nell’adu-
nanza prevista in prima convocazione 1l’assemblea non risulti
legalmente costituita; comunque la seconda convocazione deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
Sara tuttavia valida 1’assemblea tenuta anche senza convoca-
zione e senza opposizione alla trattazione degli argomenti
quanto, a stregua di legge, sia totalitaria.

Articolo 25 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 1’Assemblea € regolarmente costituita
quando siano presenti la meta piu uno dei voti spettanti ai
soci. In seconda convocazione 1l’Assemblea € regolarmente co-
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti aventi
diritto al voto.

L’Assemblea delibera, sia in prima che in seconda convocazio-
ne, a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti.

Sono fatte salve inderogabili disposizioni di legge che pre-
vedono quorum piu elevati.

Articolo 26 - Votazioni

I1 voto deve esprimersi solo con scrutinio palese, con il si-
stema della alzata di mano o per divisione.
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Articolo 27 - Diritto di voto

Al sensi dell’art. 2538 del cod. civ., nelle Assemblee hanno
diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno no-
vanta giorni nel libro dei soci e che non siano in mora nei
versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un voto, qualunque sia il valore della quo-
ta posseduta.

Per 1l’intervento in assemblea ¢é& ammessa la delega ad altro
socio, nel rispetto di tutte le prescrizioni e le limitazio-
ni di legge; ciascun socio pud rappresentare sino ad un mas-
simo di dieci soci.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un socio, a-
vente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia amministra-
tore o sindaco della cooperativa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea
dal loro legale rappresentante o da altro soggetto dal mede-
simo designato.

Articolo 28 - Presidenza dell’Assemblea

L’Assemblea e presieduta dal presidente dell’Organo ammini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assen-
za anche di questi, dalla persona designata dall’Assemblea
stessa.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.

Il Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta 1l’identita e le legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati del-
le votazioni.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
Legge.

Articolo 29 - Consiglio di Amministrazione

La Societa é& amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 5 elet-
ti con decisione dei soci, che ne determinano di volta in
volta il numero. La scelta degli amministratori avviene nel
rispetto delle prescrizioni di legge.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-
nato dai soci al momento della nomina, comungque non superio-
re a tre esercizi. Essi possono essere rieletti.

La scadenza del mandato coincide con la data dell'assemblea
convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo all'ulti-
mo esercizio della carica.

La cessazione degli amministratori, per scadenza del termi-
ne, ha effetto dal momento in cui l'organo amministrativo e
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stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-
bri un presidente e un vice presidente.

Articolo 30 - Compiti degli Amministratori

L’organo amministrativo ha tutti i poteri per 1’amministra-
zione della societa, esclusi solo quelli riservati alla deci-
sione dei soci dalla legge.

I1 consiglio di amministrazione pud delegare, salvo le limi-
tazioni previste inderogabilmente dalla legge, tutti o parte
dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni
dei suoil componenti, ovvero ad uno o piu dei suoi componen-
ti, anche disgiuntamente.

Possono essere nominati dall’organo amministrativo diretto-
ri, institori o procuratori per il compimento di determinati
atti o categorie di atti, denominandone i poteri.

Articolo 31 - Convocazioni e deliberazioni

L’Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori.

La convocazione, recante 1l’ordine del giorno, la data, il
luogo e 1l’ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, organo di controllo e revisore, se nomi-
nati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adu-
nanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica e 1l’organo di
controllo, se nominato.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za del membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di pa-
rita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si rende un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale de-
ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.

Articolo 32 - Integrazione del Consiglio di Amministrazione

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall’art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori soci cooperatori nomina-
ti dall’assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall’assemblea, quelli rimasti in carica devono ricorrere al-
la decisione dei soci perché provvedano alla sostituzione
dei mancanti.
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Articolo 33 - Compensi agli amministratori
All’organo amministrativo spettera solo il rimborso delle
spese sostenute per ragioni di ufficio dettagliatamente elen-
cate con il sistema di pie di lista.
Articolo 34 - Rappresentanza
La rappresentanza della societa spetta al presidente del
C.d.A. o, in caso di assenza o di impedimento di quest’ulti-
mo, al Vice-Presidente, agli amministratori delegati nei 1li-
miti della delega fatte salve eventuali, inderogabili, previ-
sioni legislative. Il concreto esercizio del potere di rap-
presentanza da parte del Vice-Presidente attesta di per sé
di fronte ai terzi 1l’assenza o 1’impedimento del presidente
esonerando i1 terzi da ogni onore di accertamento.
La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, a-
gli institori ed ai procuratori nei 1limiti dei poteri 1loro
conferiti all’atto della nomina.
Articolo 35 - Organo di controllo
Verificatisi i1 presupposti di legge previsti dall'art. 2543,
comma 1 c.c., la societa & controllata da un Collegio Sinda-
cale composto da tre sindaci effettivi e due supplenti nomi-
nati dall'assemblea, la quale ne determina il compenso e de-
signa altresl il presidente. I sindaci restano in carica per
tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica. La cessazione dei sindaci, per scadenza del
termine, ha effetto dal momento in cui il collegio & stato
ricostituito. I sindaci sono rieleggibili.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
istituito presso il Ministero della giustizia. I restanti
membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scel-
ti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con
decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori uni-
versitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.
I1 Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suo concreto funzionamento.
Esercita, inoltre, anche il controllo contabile qualora la
cooperativa non sia tenuta alla redazione del bilancio conso-
lidato. in gquesto caso, il Collegio Sindacale, in deroga a
quanto previsto al precedente comma, € costituito da reviso-
ri contabili iscritti nel registro istituito presso il Mini-
stero della giustizia.

khkkkhkkkhkhkhkkkhkhkkkkhkhkkkkk
Nel caso in cui la cooperativa non sia tenuta alla nomina
del Collegio Sindacale oppure sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato, il controllo contabile sulla societa é
esercitato da un revisore contabile o da una societa di revi-
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sione iscritti nel Registro dei Revisori legali dei Conti.
L'incarico del controllo contabile e conferito dall'assem-
blea, sentito il Collegio Sindacale (se nominato), la quale
determina il corrispettivo spettante al revisore o alla so-
cieta di revisione per l'intera durata dell'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

TITOLO IX

CONTROVERSIE
Articolo 36 - Clausola arbitrale
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda-
lita di cui al successivo art. 37, salvo che non sia previ-
sto 1’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, relativi
al rapporto sociale e mutualistico;
b) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o
dall’organo di controllo, ovvero promosse nei loro confron-
ti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale.
L’accettazione della clausola arbitrale di cui al comma pre-
cedente & condizione di proponibilita della domanda di ade-
sione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si estende
alle contestazioni relative alla mancata accettazione della
domanda di adesione.
Articolo 37 - Arbitri e procedimento
Gli Arbitri sono in numero di tre e sono nominati dal Presi-
dente del Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede
legale della Cooperativa.
Gli arbitri cosi nominati, se non vi abbia provveduto 1’Auto-
rita di nomina, designeranno un loro presidente e la sede
del Collegio arbitrale sara eletta presso il domicilio di
quest’ultimo.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti
tra soci €& comunicata alla Societa, fermo restando quanto di-
sposto all’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando gquanto
disposto dal D.Lgs. 5/03, i soci possono convenire di auto-
rizzare gli Arbitri a decidere secondo equalita o possono di-
chiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli di-
ritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto
termine per non piu di una sola volta nel caso di cui
all’art. 35, comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cui sia ne-
cessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’ac-
certamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
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Nello svolgimento della procedura €& omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzione, le regole procedura-
1i cuil si atterrano e le comunicano alle parti.
Essi, in ogni caso, devono fissare un’apposita wudienza di
trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promuove 1l’attivazione della procedura.
Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del
D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5; in particolare, si applicano le
disposizioni di cui all’art. 34 di detto decreto.
Articolo 38 - Esecuzione della decisione
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita dagli Arbitri e wvalutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa.

TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 39 - Scioglimento anticipato
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi-
nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Articolo 40 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, 1’intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione, dedotto soltanto il
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, sara
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione.

TITOLO XI

DISPOSIZIONE FINALE
Articolo 41 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’atti-
vita mutualistica, 1’Organo amministrativo potra elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all’ap-
provazione dei soci ai sensi di legge."
4) nomina delle cariche sociali conseguente al suddetto ade-
guamento (in particolare dei membri effettivi e supplenti
del Collegio Sindacale, ai quali eventualmente conferire an-
che il controllo contabile della societa, se non affidato ad
altro soggetto nominato ai sensi del nuovo testo dell'art.
26 dello statuto);
5) delega all'organo amministrativo per l1l'adozione delle de-
libere e degli atti e provvedimenti conseguenti alle delibe-
razioni di cui ail precedenti numeri 1) e 2);
6) Varie ed eventuali.
E' PRESENTE

TRAETTA Anna, nata a Terlizzi il 28 settembre 1979 e domici-
liata per la carica nella sopra indicata sede sociale, Presi-
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dente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentan-
te della predetta societa, la quale dichiara di avere la con-
dizione di coordinatrice servizi sanitari e di essere in pos-
sesso di carta d'identita n. CA24448JM rilasciata dal Mini-
stero dell'Interno in data 28 luglio 2021, tuttora in corso
di validita.
Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi richiede di redigere il pre-
sente verbale ai sensi di legge.
Aderendo a tale richiesta io Notaio do atto di quanto segue:
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'art. 21
del vigente statuto sociale, la Presidente del Consiglio di
Amministrazione signora Traetta Anna, suddetta.
CONSTATAZIONE DELLA REGOLARITA' DELL'ASSEMBLEA
La Presidente
constata e da atto che:
- - l'assemblea € stata regolarmente convocata mediante avvi-
so comunicato a ciascun avente diritto nei modi e nei termi-
ni stabiliti dal vigente statuto sociale;
- - la stessa si tiene in prima convocazione;
- - sono presenti, in proprio e per deleghe riconosciute re-
golari da essa Presidente e che resteranno conservate agli
atti della societa, oltre ad essa Presidente, i1 soci risul-
tanti dall'elenco che mi viene esibito e che, debitamente
sottoscritto, si allega al presente verbale sotto la lettera
"
- - gilusta le risultanze del detto elenco risultano presenti
all'assemblea numero 107 (centosette) soci sul totale di nu-
mero 154 (centocinquantaquattro) soci della cooperativa aven-
ti diritto a partecipare all'assemblea ed a votare nella
stessa;
- - a norma dell'art. 22 del vigente statuto sociale per le
modifiche dello statuto e richiesto il voto favorevole di
tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti di tut-
ti i1 soci;
- - & presente l'intero Consiglio di Amministrazione nelle
persone di essa Presidente e dei signori Sassanelli Giusep-
pe, nato a Bari il primo giugno 1982 (Vice Presidente) e Por-
celli Annalisa, nata a Terlizzi il 31 agosto 1979 (Consiglie-
ra);
- — & assente giustificato il Sindaco Unico dott.ssa Di Ste-
fano Rita Filomena;
- - tutti gli intervenuti si dichiarano sufficientemente in-
formati sugli argomenti da trattare.
Tanto constatato,
DICHIARA
validamente costituita l'assemblea ed atta a deliberare sul
sopra riportato ordine del giorno, nonché di aver accertato
1'identita e la legittimazione dei presenti e pertanto apre
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la discussione.
Su proposta della Presidente, 1l'assemblea decide 1l'unifica-
zione dei primi tre punti all'ordine del giorno, stante la
loro connessione.
Quindi prende la parola la Presidente, la quale inizia 1la
sua relazione evidenziando all'assemblea la necessita di mo-
dificare il vigente statuto sociale in conformita alle pre-
scrizioni di legge che impongono di assoggettare la societa
alla disciplina della societa per azioni e non piu a quella
della societa a responsabilita limitata, in quanto sono sta-
ti superati i limiti dimensionali di cui all'art. 2519 codi-
ce civile. Prosegue evidenziando che e altresl opportuno ade-
guare 1l vigente statuto anche alle prescrizioni di cui al
D.Lgs n. 112/2017 nonché, cogliendo l'occasione del detto a-
deguamento, modificare e/o riformulare quelle previsioni che
non sarebbero incompatibili con le nuove discipline normati-
ve ed 1in particolare propone di eliminare 1l'acronimo ONLUS
dalla denominazione sociale (anche in relazione al disposto
di cui all'art. 1 del D. Lgs. n. 112/2017), modificare e ri-
formulare le attivita sociali (in relazione al disposto di
cui all'art. 2 del D. Lgs. n. 112/2017), modificare e rifor-
mulare le norme statutarie relative ai soci, alle quote, al-
le cause di scioglimento del rapporto sociale del singolo so-
cio (e relativa liquidazione), al patrimonio sociale, all'as-
semblea dei soci, all'Organo amministrativo, all'Organo di
Controllo ed al Revisore. Conclude evidenziando che, giusta
quanto sopra, occorre procedere ad una modifica e riformula-
zione dell'intero statuto sociale, la cui nuova formulazione
definitiva e quella riportata nel testo annesso all'ordine del
giorno, percio, come la Presidente tiene a sottolineare, gia
portato a conoscenza di tutti gli aventi diritto, precisando
che nel detto testo, per mero errore materiale, la durata
della societa e indicata fino al 31 dicembre 2050 anziché fi-
no al 31 dicembre 2060 (come indicato nello statuto vigente
che sul punto non richiede di essere modificato).
Da, quindi, lettura integrale del testo dello statuto socia-
le aggiornato.
Conclusa la lettura, invita l'assemblea a procedere all'ap-
provazione del testo dello statuto aggiornato con le modifi-
che e la precisazione (relativa alla durata della societa)
di cui innanzi.
Dopo breve discussione l'assemblea, ad unanimita di voti e-
spressa per alzata di mano, secondo l'accertamento fattone
dal Presidente,

DELIBERA
- di approvare tutte le modifiche allo statuto proposte dal-
la Presidente nella relazione dalla stessa testé resa, sia
al fine dell'applicazione alla societa delle norme che disci-
plinano le societa per azioni, sia al fine dell'adeguamento
alle prescrizioni di cui al D. Lgs. n. 112/2017 e successive
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modifiche ed integrazioni nonché quelle non collegate a pre-
scrizione normativa;
- di modificare il vigente statuto sociale secondo la formula-
zione riportata nel testo di statuto annesso all'ordine del gior-
no, come sopra letto all'assemblea dalla Presidente, salva la
previsione della durata della societa (che rimane quella attua-
le);
- di approvare detto testo dello statuto sociale, contenente
le norme relative al funzionamento della societa, aggiornato
con le modifiche di cui innanzi, contenuto nel documento
(composto di 41 articoli) annesso all'ordine del giorno e
che, sottoscritto ai sensi di legge, si allega al presente
verbale sotto la lettera "B";
- di dare atto, ad ogni conseguente effetto di legge ed an-
che agli effetti della norma di seguito indicata, che il te-
sto integrale dello statuto (composto da 41 articoli) teste
approvato sostituisce il precedente statuto (che resta abro-
gato con effetto dal momento stabilito dalla legge), andando
ad integrare l'atto costitutivo, del quale costituisce parte
integrante ai sensi dell'art. 2521 C.C.;
- di dare atto che le presenti deliberazioni sono soggette a
tutte le norme di legge ed in particolare, quanto agli effet-
ti, alla disciplina dettata dall'art. 2436 C.C.;
- di conferire all'organo amministrativo pieno mandato per
dare esecuzione a quanto deliberato, ponendo in essere ogni
necessario e conseguente adempimento, anche di natura pubbli-
citaria.

ER RS RS EEEEEEEEEEEEEE]
Passando alla trattazione del quarto punto all'ordine del
giorno la Presidente evidenzia all'assemblea che, in conse-
guenza del teste deliberato adeguamento, si pone la neces-
sita di provvedere alla nomina del Collegio Sindacale, sce-
gliendo i Sindaci in conformita a quanto disposto dall'art.
35 del teste approvato statuto sociale.
Al riguardo, precisa che l'attuale Sindaco Unico della coope-
rativa, dottoressa Di Stefano, oggi assente, in considerazio-
ne della convocazione della presente assemblea chiamata ad a-
deguare lo statuto alle prescrizioni di cui all'art. 2519
cod. civ., ha rassegnato le proprie dimissioni dalla carica
con comunicazione inviata alla societa.
L'assemblea dopo breve discussione, ad unanimita di voti e-
spressa per alzata di mano, secondo 1l'accertamento fattone
dalla Presidente,

DELIBERA

- di dare atto della necessita di procedere alla nomina del
Collegio Sindacale;
- di dare atto delle avvenute dimissioni dell'attuale Sinda-
co Unico, dottoressa Di Stefano;
- di accettare le dimissioni di quest'ultima, ringraziandola
per l'opera svolta in favore della societa;
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- di nominare il Collegio Sindacale nelle persone dei signo-
ri:
1) DI STEFANO Rita Filomena, nata a Molfetta il 10 settembre
1964 ed ivi residente alla via Generale Carlo Alberto dalla
Chiesa n. 23, codice fiscale: DST RFL 64P50 F284F, iscritta
nel Registro dei Revisori Legali tenuto dal Ministero dell'E-
conomia e delle Finanze al n. 118686, Presidente del Colle-
gio;
2) D'ELIA Giovanni, nato a Roma il primo luglio 1962 e resi-
dente in Terlizzi alla via Privata Bellini n. 6, codice fi-
scale DLE GNN 62L01 H501D, iscritto nel Registro dei Reviso-
ri Legali tenuto dal Ministero dell'Economia e delle Finanze
al n. 73277, Sindaco Effettivo;
3)DEPALO Ettore, nato a Terlizzi il 17 ottobre 1985 e resi-
dente in Bitonto alla via Giacomo Saracino n. 39, codice fi-
scale DPL TTR 85R17 L109C, iscritto nel Registro dei Reviso-
ri Legali tenuto dal Ministero dell'Economia e delle Finanze
al n. 175606, Sindaco Effettivo;
4) VENDOLA Angela Stefania, nata a Terlizzi il 9 settembre
1987 ed ivi residente alla via Vecchia Sovereto n. 1/F, codi-
ce fiscale VND NLS 87P49 L109V, iscritta nel Registro dei Re-
visori Legali tenuto dal Ministero dell'Economia e delle Fi-
nanze al n. 175039, Sindaco Supplente;
5) VENDOLA Gianfranco, nato a Terlizzi il 20 aprile 1991 ed
ivi residente alla via Vecchia Sovereto n. 1/F, codice fisca-
le VND GFR 91D20 L1097, iscritto nel Registro dei Revisori
Legali tenuto dal Ministero dell'Economia e delle Finanze al
n. 182002, Sindaco Supplente;
- di attribuire al sunnominato Collegio Sindacale anche la
funzione di controllo contabile;
- di dare atto che la durata in carica del Collegio Sindaca-
le & quella indicata all'art. 35 primo capoverso dello statu-
to testé approvato;
- di rinviare a successiva assemblea la determinazione del
compenso dei sunnominati membri del Collegio Sindacale;
- di dare mandato all'organo amministrativo di porre in esse-
re tutti gli adempimenti conseguenti alle sopra adottate de-
liberazioni.

K*hkkhkkkkkkkkkkk*k
La costituita signora Traetta Anna, nella sua qualita, di-
chiara che 1 sopra nominati membri del Collegio Sindacale
hanno i requisiti di legge per l'assunzione di detta carica
e che per essi non esistono cause di ineleggibilita ne di in-
compatibilita.

Ak kkkkkkkkkkkk*k
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei presenti a-
vendo chiesto la parola, la Presidente, proclamati i risulta-
ti delle votazioni, dichiara chiusa l'assemblea alle ore di-

ciotto e minuti trenta.
*Ahkhkkhkkhkhkhkhkkhkkhkkkkkxkk
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Imposte e spese inerenti e conseguenti a quest'atto sono a
carico della societa.

* ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kokk
La comparente e 1l'intera assemblea dispensano espressamente
me Notaio dalla lettura di quanto allegato al presente verba-
le, dichiarando di averne piena ed esatta conoscenza.
Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente verbale del qua-
le, presente l'intera assemblea, ho dato lettura alla compa-
rente che, con gli altri intervenuti e su mia domanda, lo ri-
conosce conforme a verita ed alla sua volonta e con me lo
sottoscrive, unitamente agli allegati, ai sensi di legge, al-
l'ora suddetta.
Dattiloscritto da persona di mia fiducia ed in piccola parte
scritto di mio pugno occupa ventiquattro facciate e quanto
di questa venticinquesima fin qui di sette fogli.
Firmato: Anna Traetta - Roberto Berardi Notaio (L.S.).
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STATUTO
TITOLO T
==== = DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Articolo 1 - Denominazione
% costituita una societa cooperativa denominata "NADIR IMPRE-
SA COOPERATIVA SOCIALE". '
Articolo 2 - Sede Sociale
La- societd cooperativa ha sede nel Comune di Bari, all'indi-
rizzo risultante dall’iscrizione.depositata presso ‘il Regi-
gtro delle Imprese ai sensi dell’art. 111 ter delle disposi-
zioni per l'attuazione del codice civile e disposizioni ‘tran-
sitorie. ==

La cooperativa, con delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne (ex art. 2365, comma 2, cod. ciwv.), ha facolta di trasfe-

rire la sede sociale nel territorioc nazionale ed istituire o
sopprimere sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.

Articolo 3 - Domicilio dei Soci
Il domicilio ‘dei scci, per tutto quanto concerne i loro rap-
porticon la societd, & quello che risulta da formale comuni-
cazione fatta dai soci alla ‘societd ovvero, in mancanza, dal
Registro delle Imprese.

Articolo 4 - Durata ===

La ‘durata della societa cooperativa é stabilita fino al gior-
no 31 dicembre 2060. : : '
S : © TITOLO II -
S 'NORME APPLICABILI ==
Articolo 5 - Leggi speciali e norme applicabili mmmmmmemmeeee

Alla cooperativa si applicano:
a. Le disposizioni della Legge n.38l dell’8 novembre 1991,
in tema di cooperative sociali, e quelle sancite dal Codice
Civile 'in materia di societd cooperative (art. 2511 ',é segqg.)
nonché, in quahto compatibili con la suddetta leggé specia-
lé, le norme relative al settore ir} cul la cooperativa stes-
sa opera, ed in particolare, le disposizioni della Legge n.
142 del 3 aprile 2001, e successive modificazioni, relative
alla posizione dei soci lavoratori;
b. Le disposizioni sulle Onlus - in gquanto la cooperétiva 50~

ciale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
sociale, ali sensi dell’articolo 10, comma 8, del D.Lgs. n.
460 del 4 dicembre 1997 - se in vigore e fino a quando saran-
no in wvigore, giusta la previsione di cui all'art. 102, com-
ma 2, del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (C.T.8.); =============
c. in subordine; le norme del D, ILgs. n., 112 del 3 luglio
2017, ciocé la Disciplina in materia di Impresa Sociale, in
quanto la cooperativa é& impresa sociale di diritto, ai sensi
dell'art. 1, quarto comma primo periocde, del detto D. Lgs.
n. 112/2017; =
d. in ulteriore subordine, le norme del C.T.S. (giusta la
previsione di cui all'art. 3, comma 1, del detto codice); ====
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~e. per quante non previsto degli articoli 2511 e seguenti
del cod. eciv., ed in quanto compatibili e ricorrendones i pre-
supposti di legge, le disposizioni sulla societd per azioni. =
TITOLO III

SCOPG - ATTIVITA’ MUTUALISTICA — MUTUALITA’ PREVALENTE - OGGETTO
Articelo 6 — Scopo
La cooperativa non ha scopo di lucro e propone di svolgere
in modo organizzato, con spirito mutualistico e senza fini

speculativi, attivita finalizzate al perseguimento dell’inte-
resse generale della comunitd, alla promozione umana e
all’integrazione sociale, morale e culturale dei cittadini,
attraverso la gestione di Servizi soclo-sanitari ed educati-
vi, di cui all’art.l, lettera A) della Legge n. 381 dell’8
novembre 1991 nonché lo svolgimento delle attivita di cui al-
l'art. 2, comma 1, lettera a), b), ¢), d), e) e p) del
D.Lgs. n. 112/2017. == == ===
Le attivita svolte si prefiggono 1‘obiettive’ di conseguire
finalita di solidarietad sociale e di sostegno delle famiglie
e di persone disagiate, con lo scopo di prevenire, ridurre;

e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di emargi-

nazione e di disagio sociale. :
La cooperativa opera nei settori dell'assistenza sociale, sa-
nitaria e socio»~sanitarié di carattere sia residenziale, sia
semi-residenziale e sia domleciliare in presenza o a distan-

Za.
Ai fini di cul sopra, i1 servizi sociali possono esssre forni-
ti ai  terzi, facenti parte delle categorie bisognose di in-
tervento sociale per motlvazioni connesse all’etd o alla con-
dizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente,
sia a pagamento, a condizioni peraltro possibilmente miqlid-

ri di quelle rinvenibili sul mercato. -
La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire
ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore
della propria attivita, ed una remunerazione dell’attivita
lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle
ottenibili sul mercato. Pertanto, lo scopo che i soci lavora-
tori intendono perseguire nella propria sfera individuale &
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e
la prestazione della propria attivitd lavorativa a favore
della cooperativa, continuitd di occupazione con le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali. =====ss=s====
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci cooperatori sono disciplinate da apposito regolamento,
redatto dal Consiglioc di Amministrazione e approvato dall'as-
semblea dei soci ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 142 del
3 aprile 2001, che definisce l’organizzazione del lavoro dei
soci medesimi. :
Articolo 7 - Mutualita prevalente
La cooperativa svolge la propria attivitd, ai sensi delle ci-
tate leggi e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, av-
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valendosi delle prestazioni lavorative dei soci cooperatori.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
terzi e, in particolare, al fine del miglior conseguimento
dell'oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potra avva-
lersi, sia pure in forma non prevalente, di prestazioni for-

nite da lavoratori non soci.
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendente-
mente dail requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civi-
le, cooperativa a mutualita prevalente (art. 1ll-septies
disp. att. c.c.). - ==
Al sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile: ====
a. & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse masgimo del buoni postali fruttife-

ri, aumentatc bi due punti e mezzo rispetto al capitale ef-

fettivamente wersato;
b. & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comunque pos-
seduti dagli stessi, in misura superiore a due punti rispet-
to al limite massimo prewvisto per i dividendi; ========ss====
c. & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci coo-

peratori; ===
d. & fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento
della societa, dellfinteroc patrimonio sociale, dedotto sol-
tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-
ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione.
Articolo 8 - Gestione mutualistieca

Gli amministratori, e gli organi di controllo preposti se no-
minati, documentano nella relazione sulla gestione e nella
relazione i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico (art. 2515 del codice
civile), tenendo conto della particolarita dello scopo mutua-
listico proprio delle cooperative sociali ai sensi dell'art.
1, lettera A), della legge 8 novempre 1991 n. 361, e del-
l'art. 2520, comma 2, del codice ciwvile. A tal fine, essi de-
vono in paiticolare evidenziare: ==== -

1. il rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mu-

tualistica della cooperativa, e quindi Ile modélita di
organizzazione dell'attivitd mutualistica della societd a be-
neficio dei particolari destinatari dell'attivita sociale e-
videnziando le percentuali di impilego dei soci lavoratori e
nel conseguimento dell'oggetto sociale; ===

2. 1 criteri seguiti per la distribuzione degli wutili, per

la formazlone delle Riserve Statutarie e per 1’ammissione di

nuovi socl cooperatori; ==
3. i criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali e
nell’impiego delle relative risorse; ===

4, 1 criteri seguiti per Ll'assunzione di partecipazioni in
altre soclieta.
Articolo 9 - Oggetto sociale
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La cooperativa, con riferimento ed in conformitd al proprio
scopo mutualistico, agli interessi e requisiti dei propri so-
cl cooperatori, compatibilmente con i criteri di razionmalita
economica e di impiego efficiente delle risorse, stabilmen-
te, in conto proprio o di terzi, anche con il contributo fi-
nanziario di Enti Pubblici o Privati in genere, ricorrendo
tutti i presupposti di legge e previa acquisizione delle au-

1} la gestione di servizi socic-sanitari ed educativi, ed in

particolare: ssssssss=s=ssosssssos

- l'organizzazione e gestione di servizi di assistenza domi-
ciliare semplice o integrata, infermieristica e sanitaria,
di attivita a ciclo diurno residenziali o semi residenziali,
a favore di persone svantagglate, anziane, inferme o bisogno-~
se, di portatori di handicap, tossicodipendenti, di minori e
famiglie in difficoltd; ======== =

- l'organizzazione e gestione dell'assistenza sanitaria ed
infermieristica di cui sopra presso ospedali, case di cura,

case di riposo, comunita e luoghi di villeggiatura; ==========
= la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, ed in
particolare di servizi essenziali, scolastici di base, e di
formazione professionale, sanitari di base e a elevata inte-
grazione soclosanitaria;

- l'intervento a favore di famiglie finalizzato all'educazio-
ne dei bambini, al fine di favorire l'inserimento dei minori
in stato di bisogno anche momentaneo;

- la gestione di attivitd e servizi di sostegno e riabilita-
zione, sia domiciliari che presso strutture sanitarie, scuo-
le e simili; ===

= 1l recuperc psichico di degenti ed ex degenti in ospedali
peichiatrici;

- l'educazione alimentare e sanitaria, per la corretta tute-

la della salute e la prevenzione delle malattie; ======
- la gestione di strutture sanitarie, socio-sanitarie, di as-
sistenza ed educative, céntri di cura preventiva, cliniche,
palestre con finalitad terapeutiche e riabilitative, scuole
di ogni ordine e grado, asili, e lo svolgimento delle atti=

vitd connesse di pulizia e sanificazione;
- la formazione professionale neil settori dei servizi socia-
1li;
- la gestione di centri di accoglienza per stranieri o perso-

ne bisognose; =
- lo svolgimento di attivita di sensibilizzazione della comu-

nita locale nel confronti delle persone svantaggiate, anzia-

ne, inferme o bisognose;
- la promozione dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e
privati a favore di persone svantaggiate, e quindi la colla-
borazione in particolare con enti pubblici, organizzazioni
di volontariato, asscciazioni, societd ed enti che svolgano
la propria attivitd nei settori suindicati. =

NADIR IMPRESA COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 07526710723
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2) le attivita di cui all'art. 2, comma 1, lettere a), b),
c), d), 1) e p) del D. Lgs. 3 luglic 2017 n. 112, e precisa-
mente:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell‘artlcolo 1, com- =
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazic-
ni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

modificazioni;

- interventi e prestazioni sanitarie;
- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gagzzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazione professionale,'ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa; :

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della
povertd educativa;

- gervizi finalizzati all'inserimento o al reinserimentc nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al

comma 4.
La cooperativa pud svolgere ogni altra attivitd connessa
z1l’ oggetto sociale o comungue finalizzata al perseguimento
degli scopi sociali, nonché potrd compiere in via accessoria
e non prevalente, in modo da non violare le TLeggi 197/1891 e
1/1991 e successive modifigazioni, nonché il D.Lgs.
385/1993, e al solo fine di perseguire 1/oggetto sociale, o-

perazionl commerciali, industriali, 4immobiliari, mobiliari, 7"-_ e L
finanziarie o di credito, locative o ipotecarie che siano ri- ’

tenute nécessarie o utili a tal fine, nonché assumere quote,

partecipazioni sotto qualsiasi forma anche azionaria in al-

tre societa o imprese aventi scopi affini, analoghi o comun-

que connessi al proprio.

Per lo svolgimento della propria attivitd la cooperativa pud
elaborare un regolamento interno per ottenere dai soci pre-
stiti nell’osservanza delle leggi wvigenti e delle delibere
del C.I.C.R. I prestiti dovranno essere commisurati all’ef-
fettivo fabbisogno finanziario della cooperativa. it
La cooperativa pud accettare proventi derivanti da atti di
liberalita, da soggetti pubblici e privati, soci e non soci,
nonché ~ottenere contributi per- l’acqu15121one di immobild,
apparecchiature ed arredamenti.

La cooperativa al solo detto fine e quindi in wia strumenta-
le ed accessoria e nel rispetto delle prescrizioni e delle
limitazioni poste dalla legge, tra lfaltro pud: =============
1) assumere interessi e parteciparzioni, Eotto qualsiasi for-
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ma, in impress, specie se svolgono attivita analoghe e comun-

que accessorie all’attivita socliale;
2) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-
mici e consortili diretti a consolidare e sviluppare il movi-
mento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigio-
namenti ed il credito;

3) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e gqualsia-
si altra garanzia, sottoe qualsivoglia forma per facilitare
1’ ottenimento del credito al soci, agli enti cul la coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre cooperative. ==ss====
= TITOLO IV

= §0CT COOPERATORI — RAPPORTI SOCIALI — RAPPORTI MUTUALISTICI =
Articolo 10 - Requisiti oggettivi dei soci cooperatori =======

T1 numero dei soci & illimitato, ma non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla Legge. Possonc essere soci coloro
che, non avendo interessi contrastanti con quelli della coo-
perativa, intendono perseguire gli scopi partecipando alle
attivita sociali. La responsabilitd dei soci per le obbliga-
zioni sociali & limitata =all’ammontare della quota sotto-

scritta. ==

Possono essere socl cooperatori:
a) le persone fisiche che sianc magglorenni e legalmente ca-
paci di intendere e di agire che per la loro capacita effet-
tiva di lavoro, attitudine e specializzazione possano parte-
cipare direttamente all'attivita della cooperativa  in qua-

lita di “soci lavoratori” della stessa; ==
b) i soci volontari, quali definiti dall’art. 9 della Legge
n. 381/1991, disponibili a prestare la prcpria attivita gra-
tuitamente, spontaneamente e non in esecuzione di specifici
obblighi, senza fini di lucro anche indiretto, esclusivamen-

te per fini solidaristici;

ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimbor-
so delle spese effettivamente sostenute e analiticamente do-
cumentate; le prestazioni dei soci volontari, in caso di con-
tratti stipulati con amministrazioni pubbliche, possono esse-
re utilizzate in misura complementare e non sostitutiva ri-
spetto ai parametri di impiego e di operatori professionali;
il numero dei soci volentari non pud superare il 50% del nu-

mero complessivo dei soci;
¢} le persone giuridiche pubbliche e private che intendono
contribuire allo sviluppe della cooperativa sociale; ========

d) i soci sovventori, i cui conferimenti sono destinati ad a-
limentare un Fondo di Sviluppo a sostegno delle attivitad pre-
viste dallo Statuto.
I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle supe-

riori lettere a), b), c) e d) costituiscono separate catego-
rie di soci, anche agli effetti degli articoll 2376, 2540,
2542 del codice civile.
Articolo 11 - Diritti dei soci cooperatori nei rapporti mu-

tualistici
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I soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti mutua-
listici con la societa, secondo le regole stabilite dal pre-
"sente statuto e dal regolamento mutualistico, nei limiti del-
la effettiva e concreta capacita della cooperativa di instau-
rare i suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi del
soci medesimi. Correlativamente, la cooperativa ha il dovere
di contrarre con i socli cooperatori che ne facciano richie-
sta, compatibilmente con le esigenze della gestione sociale
e la necessita di rispettare il principio di paritd di trat-
tamento.
Pertanto, i soci lavoratori hanno, nei termini sopra indica-

ti, diritto a concludere contratti di lavoro con la coopera-

tiva.
Articolo 12 - Ammissione dei soci cooperatori

Chiungue desideri diventare socio cooperatore deve presenta-
re domanda di ammissione scritta al Consiglio di Amministra-
zione ‘della societd cooperativa e dichiarare, nella stessa,
di obbligarsi all’osservanza 1ntegrale di quanto riportato
nello Statuto in vigore, nei regolamenti in wvigore e nelle
altre deliberazioni degli organi sociali, essendo in posses-
so dei requisiti soggettivi previsti dalla legge e dal pre-

sente statuto.
La domanda di ammissione di persona fisica deve contenere ob—

bligatoriamente:
a) nome, cognome, data di nascita, residenza ed attivita

svolta;
b) i motivi della richiesta e la categoria di socio a'cui

chiede di essere ammesso;
c) il numero delle guote che intende sottoscrivere; =s=s========
d) la espressa dichiarazione di accettazione della clauscla

arbitrale contenuta negli artt. 36 e segg. del presente Sta-
tuto. -
La domanda di ammissione di persona giuridica deve contenere
obbligatoriamente:
a) la ragione sociale; =

b) il nominativo della persona delegata a rappresentarla .nei

rapporti con la cooperativa;

c) copia dello Statuto vigente al momento della domanda, ===
d) estratto della delibera dell'organo sociale che ha delibe-
rato l'adesione;
d) il numero di quote che intende sottoscrivere., ==sss==s=====
Articolo 13 - Ristorni
L'assemblea pud, in sede di approvazione del bilancio, deli-
perare - su proposta degli amministratori - la ripartizione

di ristorni ai soeci cooperatori. -
I ristorni potranno essere ripartiti tra i soci cooperatori
che intrattengono rapporti mutualistici con la cooperativa,
tenendo conte della quantita e della qualitd degli scambi mu-
tualistici, ed in particolare facendo riferimento alla misu-
ra dei compensi assegnati ai soci lavoratori in base alle ri-
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spettive qualifiche, e sulla base dei suddetti compensi pro-
porzionalmente distribuire i ristorni.

Le modalita ed i criteri di ripartizione dei ristorni sono i-
noltre disciplinati in dettaglio dal regolamento mutualisti-

co. ==
Articolo 14 - Obblighi dei soci cooperatori nei rapporti mu-

tualistici
I soci cooperatori sono obbligati a mettere a disposizione
J le lorc capacita professionali e il loro. lavoro in relazione

al tipo, alle caratteristiche e alle modalita dell’attivita

svolta dalla cooperativa, nonché alla quantitd delle presta-
zioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, in ba-
se alle esigenze di quest’ultima ed in conformita alle pre-
scrizioni del regolamento mmtualistico. Conseguentemente, i
soci cooperatori hanno 1’obbligo di mantenersi disponibili,
in wvista della possibilitd che la cooperativa, in presenza
di occasioni di lavore, rivolga loro offerte di impiego; e
non possono rifiutare, ove richiesti dalla cooperativa, di
gtipulare con la stessa i contratti di lavero che formano og-

getto del rapporto mutualistico. e
%’ fatto divieto ai soci cooperatori di prestare la propria
attivita lavorativa a favore di soggetti diversi dalla coope-
rativa, durante il periodo in cul essi soci sono legati da
contratto di lavorc con la cooperativa medesima, salvo che

si tratti di lavoro a tempo parziale.
Il rapporto di lavoro si estingue, oltre che per morte del
socio cooperatore, con il recesso o Llfesclusione del socio
deliberati nel rispetto delle previsioni statutarie e in con-
formitd con gli articoli 2532 e 2533 del Codice Civile. =====
TITOLO V ====

=== . QUOTE DEI SOCI COOPERATORI
Articolo 15 — Quote dei soci cooperatori =

La partecipazione sociale dei soci cooperatori & rappresenta-
ta da quote, il cui valore non pud essere inferiore né supe-
riore ai limiti stabiliti dall'art, 2525 Cod. Civ., ==sss=====
Articolo 16 = Divieto di trasferimento delle partecipazioni

dei soci cooperatori ===
lLa partecipazione del socio cooperatore non pud essere ogget-
to di trasferimento per atto tra vivi. Spetta conseguentemen-
te al socio cooperatore, ai sensi dell’art. 2530 ultimo com-
ma c.c., il diritto di recedere liberamente dalla societa,
con preavviso di novanta giorni; tale diritto di recesso non
j pud essere esercitatc prima che siano decorsi due anni
dall’ingresso del socio in societa. =
TITOLO VI =
========= §OCI COOPERATORI — ESTINZIONE DEL RAPPORT0 =========
Articolo 17 - Recesso del socio cooperatore

11 socio cooperatore pud recedere, ai sensi dell’art. 2532
del Cod. Civile:
1) - nei casi previsti dalla legge;
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2} - nei casi previsti dal presente Statuto, ed in particola-

re:
a) allorché il socio non concorra all’adozione di delibera- _
zioni riguardanti la modifica dell’oggetto sociale, il tra- -
sfe_rimento della sede della societad all’estero, -la modifica
delle clausole statutarie che disciplinano i ristorni ed i
rapporti mutualistici, la modifica sostanziale del regolamen-

to mutualistico, la trasformazione della societd e la fusio-

ne eterogenea;
b) allorché il socio abbia perduto i requisiti richiesti per

1’ ammissione;
.c] ogni qualvolta il socio non sia piu in grado di partecipa-
re, anche per causa a lui non imputabile, al raggiungimento
dello scopo sociale ed allfattivitd mutualistica; ss======sa=
d) in caso di inadempimento della coopérativa alle obbliga-

zioni nascenti dal rapporto mutualistico.
1a dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla so-
" cietd con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. ====
Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione; essi devono quindi adottare una deliberazio-
ne, la cui unica funzicne & quella di accertare la sussisten-
za del presupposti del recesso, e la sua tempestivitd quando
richiesta ai sensi dell’art. 2437-bis del Codice Civile; la
suddetta accettazione quindi , in presenza di tali presuppo-
sti, costituisce atto dovuto e non discrezionale. =mmmmsmEEs
In assenza dei presupposti del recesso, gli amministratori
devono rifiutare 1’accettazione del recessc; non & ammessa,
in tal caso, una aceettazione successiva al diniego. Gli am—
ministratori devono dare immediata comunicazione della deli-
berazione negativa assunta al: socio cooperatore, il quale
pud proporre opposizione dinanzi all’organo arbitrale previ-
sto dal presente statuto, entro i sessanta giorni successivi
al ricevimento di tale comunicazione. Lforgano arbitrale,
ove accolga 1’opposizione, pronuncera lodo di accertamento

dell’efficacia del recesso.
Nel caso in cui gli amministratori deliberino di accettare
1a dichiarazione di recesso, essi devono darne immediata’ co-
municazione al socioc cooperatore; il recesso produce effet-
to, per quanto riguarda il rapporto scciale, dalla comunica-
zione della deliberazione di accoglimento.
La deliberazione degli amministratori di accettazione del re-

cesso non pud essere revocata.
In caso di silenzio degli amministratori, protratto per ol-
tre sessanta glorni dalla ricezione della dichiarazione di
recesso, questa si intende accettata, e produce effetto con
il decorso del sessantesimo giorno dalla suddetta ricezione.

B fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze dell’e-
sclusione sui rapporti mutualistici, un accorde tra coopera-
tiva e socio cooperatore escluso in deroga alle previsioni
della legge e del presente statuto. :
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Articolo 18 - Esclusione del socio cooperatore s==s==sss=====
L’organc amministrativo pud pronunciare l’esclusione del so-

cio cooperatore della societa:

a) in caso di grave inadempimentc delle obbligazioni‘phe de=
rivano dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti
sociali o dal rapporto mutualistico. La gravita dell’inadem-

pimento deve essere valutata in relazione all’interesse del-
la societd. Lfinadempimento, per costituire causa di esclu-
sione, deve essere imputabile al socio, ovverc deve derivare
da impossibilitd sopravvenuta della prestazione, ancorché

non imputabile; ====

b) nel caso in cui il socio non esegua, in tutto o in parte,
a seguito dell’intimazione effettuatagli dagli amministrato-
ri, 11 pagamento delle partecipazioni sottoscritte e delle

relative somme accessorie; =
¢) in caso di interdizione, inabilitazione, condanna penale
del socioc ad una pena che importa 1’interdizione, anche tem-

poranea, dai pubblici uffici: ===

d) in caso di fallimento del socio; ===
e) nel caso in cui il socio si renda irreperibile al domici-
1ic comunicato alla cooperativa per oltre centottanta glor-

ni;  =====

f) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta-
tuto.
L'organc amministrative deve pronunciare 1’esclusione del so-

cio cooperatore nei seguentl casi: =
a) in caso di mancanza originaria, o perdita successiva, deil
requisiti previsti per la partecipazione alla socleta, comun-
que ogni qualvolta il socio non sia in grado di partecipare
al raggiungimento dello scopo sociale ed all’attivita mutua-
listica; a tal fine, il soclo che perde i requisiti necessa-
ri per far parte della cooperativa ha 1l’obbligo di darne tem-
pestiva comunicazione al consiglio di amministrazione; =======
b) nel caso in cui il socio venga a trovarsi in una situazio-
ne di incompatibilita, come definita dal presente statuto,
per esercitare imprese in concorrenza con quella della coope-
rativa. =====msmms

L’indicazione delle cause di esclusione, contenuta nel pre-
sente articolo, deve considerarsi tassativa. Il regolamento
mutualistico, approvato dall’assemblea, non pud prevedere ul-

teriori cause di esclusione. =

Procedimento di esclusione ==
Ricorrendo una delle cause di esclusione, previste dalla leg-
ge o dal presente statuto, l’esclusione stessa & deliberata

dagli amministratori.
La delibera di esclusione deve essere specificamente motiva-
ta, e deve indicare con precisione l’addebito o comunque la

causa di esclusione.
Gli amministratori danno immediata comunicazione della deli-
bera a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
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trasmettendone 11 testo integrale al socio escluso, il quale
pud proporre opposizione al Colleglo Arbitrale previsto dal
presente statuto, entro sessanta giorni dalla suddetta comu-
nicazione; il termine di sessanta giorni & sospeso nel perio-
do feriale, in conformitd alla disciplina della sospensione

del termini processuali.
Effetti dell’esclusione :
L'esclusione produce effetto, per guanto riguarda il rappor-
to sociale, dalla data di ricezione, da parte del socio, del-

la comunicazione avente ad oggetto la relativa deliberazio-

ne.
Dalla suddetta data, il socio non & pid ammesso all’eserci-
zio dei diritti sociali.
L’esclusione determina, altresl lo scioglimento immediato
dei rapporti mutualistici pendenti. ====

L fatto comunque salvo, per cid che attiene alle consequenze
dell’esclusione sui rapporti mutualistici, un diverso accor-
do tra cooperativa e socio cooperatore escluso. ===s=sss=====
Gli amministratori possono revocare la deliberazione di  e-
sclusione, in presenza di giustificato motivo, ancorché 1la
deliberazione medesima abbia acquistato efficacia., ====s=====
Nel caso in cul 1'opposizione all’esclusione sia accolta, o
la deliberazione sia revocata, il socio & reintegrato re-
troattivamente nella propria posizione nei confronti della
societd, sia per quanto concerne il rapporto sociale che per
quanto attiene al rapporto mutuwalistico.

Articolo 19 — Morte del socio
In caso di morte del soclo cooperatore, il rapporto sociale

non continua con gli eredi o legatari dello stesso; questi

ultimi hanno diritto al rimborso delle partecipazioni dallo

stesso possedute, in base alle:: disposizioni del presente sta- )

tuto. ' - -
La morte del. socic cooperatore determina altresi lo sciogli-~ '
mento immediato dei rapporti mutualistici pendenti. s====s==

E fatto comungue salvo, a prescindere anche dalla Ssussisten-
za di requisiti soggettivi, il subingresso automatico di ere-
di o legatari nei diritti definitivamente acquisiti dal:so-
cio cooperatore in dipendenza del rapporto mutualistico. ===
La societd procede al rimborso delle partecipazioni su pre-
sentazione del certificato di morte, di copla dell’eventuale
testamento e di wuna dichiarazione sostitutiva dellfatto  di
notorieta, attestante la qualitd di erede o legatario della
partecipazione.
Articolo 20 - Liguidazione e rimborso delle quote del socio

cooperatore d : - === = =
I soci receduti od esclusi, ovveroc gli eredi o legatari del
socio defunto hanno soltanto il diritto al rimborso del capi-
tale da essi effettivamente versato ed eventualmente rivalu-
tato. La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base
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del bilancio dellfesercizio nel quale si & wverificato lo
scioglimento del rapporto sociale e, comungque, in misura mai
superiore all’importo effettivamente versato e rivalutato. ==
La liguidazione deve comprendere anche il rimborso dell'even—
tuale sovrapprezzo versato, se presente nel patr1mon10 della
societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
pitale, in base al terzo comma dell’art. 2545-quinguies c.c.

I1 pagamento deve essere effettuato entro 180 giorni dall’ap—

provazione del bilancio. ===
La cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove guesto non sia stato richiesto entro 1 5 anni dal-
la data di approvazione del bilancic dell’esercizic nel qua-

le lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operati-

VO.
Il valore delle quote per le gquali non sard richiesto il rim- !
horso nel termine suddetto sard devoluto con deliberazione
dell'Organo amministrativo alla riserva speciale di cul al

successivo art. 21. ===

T1 sccio che cessa di far parte della Societa risponde wverso
questa, per il pagamento dei eonferimenti non versati per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avu-
to effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento dal rapporto associativo

ai manifesta 1'insolvenza della Societa, il socic uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. =s=====
Nello stesso modo e per Lo stesso termine sono responsabili
verso la Societd gli eredi del socio defunto. Sm=sss=sa=mm==
TITOLO VII =
e—==——=——= PATRIMONIO SCCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE =========%
Articolo 21 - Elementi costitutivi ==
Il patrimonio della cooperativa & costituito: ===

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci, rappresentati da quote del
valore nominale non inferiore né superiore ai limiti fissati
dalla legge; ==

2) dalla riserva legale, formata dagli utili netti annuali,

nella misura non inferiore alla percentuale minima stabilita
dalla legge, al sensi dell’art. 2545-quater c.c.; S=========S
3) dalla riserva speciale, formata con il wvalore delle gquote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed a-

gli eredi o legatari dei soci defunti;
4) dall’eventuale sSOVrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statuto; =======
5) dalla riserva straordinaria di cui al successivo art. 22
let. £):
6) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea

e/o previsto per legge.
La Societd non pud emettere strumenti finanziari., ===========
L'Organo amministrativo non ‘4 autorizzato ad acquistare o
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rimborsare quote della Societa.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né duran-
te la wvita sociale né all’atto dellc scioglimento della So-
cieta. :
Articeolo 22 - Bilancio d'esercizio
L’ esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di o-
gni anno. :
Rlla fine di ogni esercizio sociale 1l'Organc amministrative
provvede alla redazione del bilancio ed alle conseguenti for-
malita di legge.
Il bilancio deve essere presentato ai soci per 1'approvazio-—
ne entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,

ovvero entro 180 gilorni qualora wenga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela-
tive alla struttura ed all’oggetto della Societd, segnalate
dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in as-
senza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'0Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o
nella nota integrativa, deve illustrare, ai sensi dell'’art.
‘2528 comma 5 c.c. le ragioni delle determinazioni assunte
con riguardo all'ammissione dei nuovi soci e, al sensi
dellfart, 2545 c.c., deve relazionare sui criteri seguiti
nella gestione sociale per proseguire lo scopo mutualistico. =
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli, nel rigoroso
rispetto delle inderogabili norme dettate per le Cooperative

a mutualita prevalente:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
alla percentuale minima stabilita dalla legge, ai sensi
dell’art. 2545-guater c.c.; : -
b) al Fonde mutualistico per la' promozione e lo sviluppo del-

la. cooperazicne di cui all’art. 11 della legge 31 ge_nnaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; B
c¢) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei casi e nei limiti previsti dalls legge e comungue in mi-
sura compatibile con gquanto prescritto per le Cooperative a

nmutualita prevalente;
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni, nei limiti e se-
condo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia
e dal presente statuto; : =
e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal Codice Civile per le cooperative a mutualita
prevalente; . ==
£) la restante parte a riserva straordinaria.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli uti-
1i, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili.
TITOLO VIII
DECISIONE DEI SOCI E ORGANI SOCIALI ==
Articolo 23 — Decisioni dei soci riuniti in assemblea =======
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T soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che unc ‘o pil amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongo-

no alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: =======
a) l’approvazione del bilancic e la distribuzione degli uti-

1i;
b) la nomina dell'Organo amministrativo;

¢) la nomina dell'organoc di controllo e del revisore, quando

prevista; ====

d) le modificazioni dell'attec costitutivo e dello statuto; ==
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto soclale determinatc nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti

dei soci; -
f) lo scioglimento della societa, la nomina del ligquidatori
e i criteri di svolgimento della liguidazione, ==s==ss=======
Le decisioni di competenza dei scci sono assunte mediante de=
liberazione assemblsare, con le modalita previste dall’art.
2479-bis c.c..
Articolo 24 - Assemblee ====
L’ assemblea & convocata dall’organc amministrative anche fuo-

i dalla sede sociale, purché in Italia. ===

1L’ assemblea viene conveocata mediante: ====

- lettera raccomandata o telegramma spediti ai socl almeno
otto giorni prima dell’adunanza nel domiciliec risultante dal-
la comunicazione di cui al precedente art. 3 ovvero, in man-

canza, del Registro delle Imprese, oppure =
- Telefax o messaggio di posta elettronica inviati ai soci
almeno otto gilorni prima dell’adunanza, rispettivamente al
numerc di fax o all’indirizzo di posta elettronica formalmen-

te comunicato alla societd dai soci. ====
Sara del pari considerata effettuata la comunicazione
dell’avvise di convocazione ove il relativo testo sia datato
e sottoscritto per presa visione del socio destinatario, ====
Nell’avviso di convocazione devono essere indicati il glor-
no, il luogo, l'ora dell’adunanza e 1’elenco delle materie
da trattare.
T1 Consiglio di Amministrazione potrd, a sua discrezione e

in aggiunta a quella obbligatoria, utilizzare gualunque al-
tra forma di pubblicitd diretta a meglio diffondere tra i so-
ci 1’avviso di convocazione dell’assemblea. ==

Nellfavviso di convocazione pud essere prevista una data ul-
teriore di seconda convocazione, per i1 caso in cul nell’adu-
nanza prevista in prima convocazione 1’assemblea non risulti
legalmente costituita; comunque la seconda convocazione deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. ==
Sard tuttavia valida 1'’assemblea tenuta anche senza convoca-
zione e senza opposizione alla trattazione degli argomenti
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quanto, a stregua di legge, sia totalitaria.
Articolo 25 - Costituzione e quorum deliberativi =============
In prima convocazlone 17Assemblea €& regolarmente costituita
quando siano presenti la metd pid uno dei voti spettanti ai
soci. In seconda convocazione 1'’Assemblea & regolarmente co-
stituita gualungue sia il numerc dei soci intervenuti aventi
diritto al voto.
L'Assemblea delibera, sia in prima che in seconda convocazio-

ne, a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti. =======
Sono fatte salve inderogabili disposizioni di legge che pre-

vedono quorum pil elevati.
Articolo 26 - Votazioni ===
Il woto deve esprimersi solo con scrutinio palese, con il si-

stema della alzata di mano o per divisione. =
Articolo 27 - Diritto di voto =
Ai sensi dell’art. 2538 del cod. civ., nelle Assemblee hanno
diritto di voto coloro che risultanc iscritti da almeno no-

vanta giorni nel libro dei socl e che non siano in mora nei
versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un voto, gualunque sia i1l valore della quo-
ta posseduta. ===

Per l’intervento in assemblea & ammessa la delega ad altro
socio, nel rispetto di tutte le prescrizioni e le limitazio-
ni di legge; ciascun socio pud rappresentare sino ad un mas-—

simo di dieci soci. ===

I soci che, per qualsiasi mctivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un socio, a-
vente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia amministra-

tore o sindaco della cooperativa.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco, s===========
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea
dal loro legale rappresentante o da altro soggetto dal mede-

simo designato.
Articolo 28 ~ Presidenza dell’Assemblea =
LfAssemblea & presieduta dal presidente dell’Organc ammini=-

strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assen-
za anche di questi, dalla persona designata dall’Assemblea
stessa. ===

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.
Il Presidente dell’assemblea wverifica la regolaritd della co-
stituzione, accerta 1’identitd e le legittimaziene dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati del-
le votazioni.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
Legge.
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Articolo 29 - Consiglio di Amministrazione :
ILa Socletd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

. composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 5 elet-
ti con decisione dei soci, che ne determinano di velta in :
volta il numero. La scelta degli amministratori avviéne nel 'ﬁ
rispetto delle prescrizioni di legge. == :
Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-

nato dai soci al momento della nomina, comunque non superio=

re a tre esercizi. Essi possono essere rieletti.

La scadenza del mandatc coincide con la data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ulti-

mo esercizio della carica.
La cessazione degli amministratori, per scadenza del termi-
ne, ha effetto dal momento in cui l'organo amministrative &

stato ricostituito.
Qualora non vi abbianc provvedute i soci al momento della no-
mina, il consiglic di amministrazione elegge fra i suoi mem-

bri un presidente e un vice presidente.
Articole 30 - Compiti degli Amministratori

L’organo amministrativo ha tuttl 1 poterl per 1’amministra-
zione della societd, esclusi solo quelli riservatl alla deci-

sione dei soci dalla legge. =====s=s== ===
I1 consiglio di amministrazione pud delegare, salvo le limi=-
tazioni previste indercgabilmente dalla legge, tutti o parte
dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni
dei suoi componenti, ovvero ad une o pid del suei componen-

ti, anche disgiuntamente.
Possono essere nominati dall’organo amministrativo diretto-
ri, institori o procuratori per ‘il compimentc di determinati
atti o categorie di atti, denominandone i poteri. =s=ss==s====
Articolo 31 - Convocazioni e deliberazioni === -

L' Organc amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle gquali vi sia materia su cui'deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini~
stratori., ====== ===

L.a convocazione, recante L1fordine del giorno, la data, il
lucgo e l’ora della riunione, deve essers spedita a tutti
gli *amministratori, organoc di controllo e resvisore, se homi-
nati, .con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dellfadu-
nanza e, in caso di urgenza, almenc un giorno prima. ========
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, gquan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica e l'organo di

controllo, se nominato. - .
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za del membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di pa-
rita dei voti, la proposta si intende respinta. =============

16

54 di59



Richiesta: AWO1NO9KLF3DB0O03E94D del 06/02/2024 NADIR IMPRESA COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 07526710723
Statuto aggiornato al 01-02-2024

Delle deliberazioni della seduta si rende un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretaric se nominato, il quale de-
ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-

stratori.
Articolo 32 — Integrazione del Consiglio di Amministrazicne =
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministrato-
ri, gli altri provvedonc a sostituirli nei modi previsti
dall’art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori soci cooperatori nomina-
ti dall’assemblea.
Se viene menco la maggioranza degli Amministratori nominati

dall’assemblea, quelli rimasti in carica devono ricorrere al-
la decisione dei soci perché provvedano alla sostituzione
dei mancanti.

Articolo 33 - Compensi agli amministratori
All’organo amministrativo spettera solo 1l rimborse delle
spese sostenute per ragioni di ufficio dettagliatamente elen-

cate con il sistema di pié di lista.
Articolo 34 - Rappresentanza

La rappresentanza della societa spetta al presidente del
C.d.A. o, in caso di assenza o di impedimento di quest’ulti-
mo, al Vice-Presidente, agli amministratori delegati nei 1i-
miti della delega fatte salve eventuali, inderogabili, previ-
sioni legislative. Il concreto esercizio del potere di rap-
presentanza da parte del Vice-Presidente attesta di per sé
di fronte al terzi l'assenza o 1’impedimento del presidente
esonerande 1 terzi da ogni onore di accertamento. =m========
La rappresentanza della societd spetta anche al direttori, a-
gli institori ed al procuratori neil limiti dei poteri Lloro
conferiti all’atto della nomina.
Articolo 35 - Organo di controllo ==

Verificatisi i presupposti di legge previsti dall'art. 2543,
comma 1 c.c., la societd & controllata da un Collegio Sinda-
cale composto da tre sindaci effettivi e due supplenti nomi-
nati dall'assemblea, la quale ne determina il compenso e de-
signa altresl il presidente. I sindaci restano in carica per
tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancic relativo al terzo esercizio
della carica. La cessazione del sindaci, per scadenza del
termine, ha effetto dal momento in cul il collegio & stato
ricostituito. I sindaci sono rieleggibili.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nell'apposito registro dei revisori
contabili. I restanti membri, se non iscritti in tale regi-

stro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi pro-
fessionali individuati con decreto del Ministro della giusti-
zia, o fra i professori universitari di ruolo, in materie e-

conomiche o giuridiche.
Il Collegioc Sindacale wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
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strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-

cleta e sul suc concreto funzionamento. x ==
Esercita, inoltre, anche 1l controlle contabile qualéira la
ccoperativa non sla tenuta alla redazione del bilancio conso-
lidato; in questo caso, 1l Ceolleglo Sindacale, in deroga a

quanto previsto al precedente comma, é costituito da reviso-

ri contabili iscritti nell'apposito registro.
kdkkkkkhkkkkhhkhkkrkhhhkdrd =

Nel casc in cuil la cooperativa non sia tenuta alla nomina
del Collegio Sindacale oppure sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato, il controllo contabile sulla socleta e
esercitato da un revisore contabile o da una societd di revi-
sione iscritti nel Registro del Revisori legali dei Conti. ==
L'incarico del controllo contabile & conferito dall'assem-
plea, sentito il Collegio Sindacale (se nominato), la quale
determina il corrispettivo spettante al revisore o alla so-
cietd di revisione per l'intera durata dell'incarico. =======
L'inecarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio dell'incarico. =ssssss=s======
TITOLO IX ==

CONTROVERSIE =
Articolo 36 — Clausola arbitrale
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituall secondo le

disposizioni di' cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda-
1itd di cui al successivo art. 37, salvo che non sla previ-
sto l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero: =

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
ciet2 che abbiano ad oggetto diritti disponibili, relativi
al rapporto sociale e mutualistico; ====s==ssS=ssoosmsssssssss

b) le controversie promosse da Amministratori, TLiquidatori o
dallforgano di controllo, ovvero promosse nei loro confron-
ti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale. ==

L’ accattazione della clauscla arbitrale di cui al comma pre-

cedente & condizione di proponibilita della domanda di ade-
sione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si estende
alle contestazioni relative alla mancata accettazione della
domanda di adesione. ====

Articolo 37 - Arbitri e procedimento
Gli Arbitri sono in numero di tre e sono nominati dal Presi-
dente del Tribunale nella cul circoscrizione ricade la sede
legale della Cooperativa.

Gli arbitri cosi nominati, se non vi abbia provveduto 1’Auto-
ritd di nomina, designeranno un loro presidente e la sede
del Collegio arbitrale sara eletta presso il domicilio di
quest’ultimo. :
La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i rapporti
tra soci & comunicata alla Societd, fermo restando quanto di-
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atrimoniali disponibili. -
sitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-

U di una sola wolta nel caso di cui
'y D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cui sia ne-~

C.T.U. o in ogni altro caso in cui la

del principio del contraddittoric. =
procedira & omessa ogni formalita
o -del contraddittorio. Gli Arbitri

“in‘-ogni.

trattazione.’ it
Le spese di funzionamento -de:lJ_..'_Oz_:_:'g'a'ﬁcf_ arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promuove 1 a_fti\}az"ione della procedura.

Per gquanto non previsto si appl_:i.cénd"le disposizioni del

D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5; in particolare, si applicano le
disposizioni di cui all’art. 34 di detto decreto. =========s
Articolo 38 - Esecuzione della decisione =

Fuori dai casi in cui non integri di per sé& una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita dagli Arbitri & valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suci obblighi nei confronti della Societa. e
TITOLO X
; SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ===
Articolo 39 - Scioglimento anticipate =
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nom
nera uno o pid Liquidatori stabilendone i poteri. ======
Articolec 40 - Devoluzione patrimonioc finale
In casoc di scioglimento della Societd, 1’intero patrimonio
sociale risultante dalla liguidazione, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, sara
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione.

-

il

== TITOLO XTI
= DISPOSIZIONE FINALE
Articolo 41 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-—
tutto disciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’atti-
vitd mutualistica, 1/Organc amministrativo potrd elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all’ap-
provazione dei soci ai sensi di legge.
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COOP.SOCIALI (ONLUS) - COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFOR-
ME AL DOCUMENTO ORIGINALE FORMATO SU SUPPORTO CARTACEO, AI
SENSI DELL'ART.22 COMMI 1, 2 E 3 DEL D.LGS 82/2005, CHE SI
TRASMETTE AD USO ISCRIZIONE NEL REGISTRO DELLE IMPRESE.
Esente da imposta di bollo in modo assoluto (D.P.R.
26/10/1972 N.642 - Allegato B - Tabella - Art.27-bis)

Terlizzi, 1 febbraio 2024
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