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STATUTO COOPERATIVA DI PRODUZIONE E LAVORO
TITCLO I

DENOMINAZIONE -~ SEDE - DURATA

Art.1l (Denominazione e sede)
E' costituita, con sede nel Comune di Casamassima (BA)
all’indirizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita
presso 11 Registro delle Imprese, ai sensi della Legge 8 no-
vembre 1931, n.381 la Societa Cooperativa sociale di tipo “B”
dencminata "SEMI DI VITA societd cooperativa socialem.
Per tutto quanto non previsto nel presente statuto e nei rela-
tivli regolamenti attuativi, si applicano le disposizicni del
codice civile e delle legygi speciali sulle cooperative, nonché
le disposizioni in materia di societd a responsabilita limita-
ta, in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
La cooperativa potra istituire, ai sensi di legge, con delibe-
ra dell’Organo amministrative, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.

Spetta &ll'Organc Amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell’ambito del territorio comunale sopra indicato.
Art., 2 (Durata)

La cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 (trentunoc dicembre
duemilacinquanta) e potrd essere prorogata o sciclta con deli-
berazione dell’assemblea stracrdinaria anche prima della sca-
denza del termine, salvo il diritto di recesso per i soci dis-
senzienti.

TITOLO IT
SCOPO - OGGETTO
Art., 3) (Scopo mutualistico)

In attuazione dell’articole 1 della Legge 8 novembre 1991 n.
381, la Cooperativa ha lo scopc di perseguire 1'interesse ge-—
nerale della comunita alla promozione umana e alla integrazio-

ne sociale dei cittadini.,

Scopi e attivita prevalenti della Cocperativa sono quelli di
cui all’articelo 1, comma 1, lettera b della Legge 8 novembre
1981 n.381 relative alla gestione di attivita produttive at-
traverso le quali realizzare l’integrazione lavorativa di per-
sone scocialmente svantaggiate, come individuate e definite
dall’articolo 4, comma 1, della Legge 8 novembre 1991 n.381 e
eventuali successive modifiche e integrazioni.

La Cooperativa & retta e disciplinata seconde il principio
della mutualita senza fini di speculazione privata ed ha per
scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma associa-
ta continuita di occupazione lavorativa e le migliori condi-
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zioni econcmiche, sociali e professionali per i soci.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche avvalen-
dosi delle prestazioni lavorative di terzi.
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato ai
sensi dell'articeclo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142. A
norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e .successive modifica-
zioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce successi-
vamente all’instaurazione del zapporto associativo un ulterio-
re rapporto di lavoreo, in forma subordinata o autonoma, o in
qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente,
compreso il rapporto di assoclazione in partecipazione, con
cui contribuisce comungue al raggiungimento dello scopo socia-
le.
La tutela del soci lavoratori viene esercitata dalla Cocopera-
tiva e dalle associazioni di rappresentanza nell’ambito delle
leggi in materia, degli statuti sociali e del regolamenti in-
terni.
La cooperativa nello svolgimento della propria attivita, si
avvarrd, prevalentemente, delle prestazioni laveorative dei so-
cl, ed intende orientare la propria gestione, al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente ail sensi
dell'art. 2512 e ss. del Codice Clvile.

Art. 4) (Oggetto sociale)
La Cooperativa, in relazione aji requisiti e agli interessi dei
soci, ha per oggetto prevalente 1'assunzione di lavori utili
al reinserimento nel mondo del lavoro dei soggettl svantaggia-
ti indicati nel precedente articolo 3; la Cooperativa ha come
oggetto, a sclo titclo esemplificativo, le seguenti attivita:
1. Attivita di coltivazione del fondo, selvicoltura, alle-—
vamento di animali (compreso quelli da compagnia) e attivita
connesse dirette alla manipolazione, conservazione, trasforma-
zione, commercializzazione e valorizzazione di prodotti otte-
nuti dalle predette attivita nonché dirette alla fornitura di
benli ¢ servizi mediante 1'utilizzazione prevalente di attrez-
zature [} risorse dell’azienda normalmente impiegate
nell”attivita agricola esercitata comprese le attivitda di va-
lorizzazicne del territorio e del patrimonic rurale e foresta-

le e 1'agriturismo;

2., Attivitd agrc meccanica fornita a favore di terzi con
mezzi meccanici per effettuare le operazioni colturali dirette
alla cura ed allo sviluppo di un cicle biologico o di una fase
necessaria del ciclo stesso, la sistemazione e la manutenzione
dei fondi agro-forestali, la manutenzione del verde, nonché
tutte le operazioni successive alla raccolta dei prodotti per
garantirne la messa in sicurezza. Operazioni relative al con-
ferimento dei predotti agricoll ai centri di stoccaggio e
all'industria di trasformazione;

3. Coltivare e sfruttare razionalmente la terra, anche con
1l'impiege di nuove tecniche agricole, compreso 1'impiego di
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colture energetiche per la produzione di fonti rinnovabili di
origine agricola e biomasse ottenute da arboricoltura da le-
gno. Lavorazione esclusivamente meccanica del legno, di pro-
dotti e residui agricoli ed agroforestali, aventi le caratite-
ristiche previste per la commercializzazione e 1'impiego, re-
lativamente alla produzione di biccombustibili guali cippato,
pallet, briquettes ed altro;

4. La produzione e la cessione di energia elettrica e calo-
rica da fonti rinnovabili agro-forestali e fotovoitaiche non-
ché di carburanti e/o prodotti chimici ottenuti da produzioni
vegetali ovverc derivanti da prodetti agricoli provenienti
prevalentemente dai fondi agricoli;

5. La promozione e lo svolgimento di attivitd di servizi,
studi, ricerca, pianificazione, strategia, immagine, sperimen-—
tazloni tendenti a ridurre 1/inquinamento e il degrado ambien-
tale, la produzione di rifiuti di qualungue tipo, nonché alla
valorizzazione della flora e della fauna, della conoscenza am-
bientale anche mediante lo sviluppo di progetti natuzalistici,
nonché infine alla divulgazione e ricerca scientifica in gene-
rale, favorendo il contatto con scuole, universita e centri di
ricerca;

6. Produrre rosoli, liquori, wvini e profumi realizzate con
essenze, valcrizzando le biodiversitd e 1 prodotti agriceli
tipici regionali;

/N Produrre, trasformare ¢ commercializzare birra artigia-
nale e i suoi derivati;

8. Consulenza, informazicne e sensibilizzazione di percorsi
sui temi dell’educazione ambientale nonché alimentare.

9, Gestione di canili, attivitd di addestramento, pensicne,
tosatura e tolettatura;

10. La promozione e lo svolgimento delle pratiche di pet
therapy (attivitd assistite con animali e/o terapie assistite
con animali), di onoterapia, di ippoterapia e di ortoterapia
rivolte all’inserimentc lavorativo nonché alle buone prassi di
integrazione e di aggregazicne sociale;

iy | Istituire e gestire depositi, magazzini, mercatini, fie-
re, punti di vendita fissi e ambulanti e di smercic necessari
per l'espletamento delle attivitd sociali, nonché organizzare
e gestire anche direttamente centri e complessi agrituristici,
alberghieri e paralberghieri quali case vacanza, case albergo,
residences, pensioni, ostelli, case per ferie, country houses,
rifugi, camping, kinderheimer (centri vacanze per ragazzi),
mense, localli di ristorazione collettiva nonché strutture per
l'animazione del tempo liberc e strutture affini e/¢ similari;

T2z Confezione di prodotti alimentari freschi e surgelati,
pasticceria, pizzeria e rosticceria, gestione mense nonché
confezionamento ed approntamentc pasti, lavaggio stoviglie
nonché servizio di catering e banqueting;

13 Valorizzazione del turismo regionale ¢ sociale, servizi
per la diffusione e la produzione di documentazicne turistica
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in genere, nonché organizzazione e/o allestimento di convegni,
fiere, mostre, rassegne, spettacoli, concerti, eventi in gene-
re ed ogni attivita inerente alla promozicne della cultura e
dellc spettacolo;

14. Progettare, crganizzare e gestire servizi di consulenza
a terzli nei 1imiti previsti dalle leggi in materia;
15. Svolgere attivita artigianali ed industriali, quali ti-

pografia e servizi annessi alla tipografia con legatoria, pla-
stificazione, falegnameria, restauro, recuperc mobili ed og-
getti artistici in legno, ceramica, pelle o prodotti derivati,
fabbricazione, manutenzione e riparazione di accessori per
l'edilizia quali infissi anodizzati, impianti igienici, idrau-
lici;

16. Svolgere attivita editoriale, anche in ambito elettroni-
co e digitale: ideare, progettare, realizzare, promuovere e
distzribuire - sia nella componente contenutistica che della
veste grafica - pubblicazioni, anche pezriodiche; gestire 1i-
brerie e bookshop;

17. Servizi di volantinaggio in genere, consegna di certifi-
cati a domicilio nonché di posta, compresa documentazione am-
ministrativa, distribuzione di plichi, pacchi, lettere e stam-
pe 1in genere per conto di enti pubblici e privati;

18. Servizi di affissicne pubblicitaria e gestione di agen-
zie e servizi di distribuzione di libri, giornali, riviste,
elenchi telefonici ed ogni altro materiale assimilabile, anche
su supporte elettronico;

19. Progettare, organizzare e gestire servizi di consulenza
a terzi nel settore no-profit nei limiti previsti dalle leggi
in materia;

20. Consulenza sulle diverse misure agevolate comunitarie,
nazionali o presenti nelle diverse regioni di interesse, studi
di macrosettore riferiti alle zone di operativitd nonché ag-
giunta la possibilita di promuovere incontri e seminari su te-—
matiche afferenti il mondo impzresa.

21. Servizi di pulizia in genere ed in particolare di interi

complessi immobiliari, immobili c¢ivili ed industriali, ospeda-
1i, scuole, uffici pubblici e privati, studi professionali,
banche, mostre, mercati, fiere, negozi, opifici, reparti indu-
striali, stazioni aeroportuali, autosilo, ferrotranviarie e
marittime, navi ed imbarcazioni, aeromobili e autoveicoli;

2z. manutenzioni interne ed esterne di immobili in genere
con particolare riguardo alle opere di pitturazione, di re-
stauro di opere murarie e ristrutturazione immobili, pubblici
e privati, di messa in opera di pavimentazione di ogni tipo,
levigatura e lucidatura degli stessi, nonché fornitura e posa
in opera di moquette, rivestimenti, battiscopa e cornici, di
falegnameria, di carpenteria metallica e del legno, di idrau-
lica, di telefonia, di impianti elettrici, di ascensore, di
gas, lavori edili, idrici, idraulici e fognanti;

23, servizi di sanificazione ambientale, di nettezza urbana
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ed ecologia di aree ed ambienti pubblici e privati, urbani,
agricoli ed industriali e quindi di disinfezione, disinfesta-
zione, deblattizzazione, diserbazione, derattizzazione, demu-
scazione, trattamenti anti vipera, cattura, inumazione, riesu-
mazione e custodia animali randagi;

24, servizi di trattamento, zrecupero, riciclo, raccolta,
trasporto, smaltimento e stoccaggio di rifiuti solidi wurbani,
speciali, tossici e nocivi, per conto di enti pubblici e pri-
vati e di raccolta differenziata di rifiuti urbani (anche a
domicilio e porta a porta) ben comprese tutte le attivitd con-
nesse, complementari ed accessorie nonché consulenza, proget-
tazione, costruzione e gestione di centri di raccolta pubblici
¢ privati convenzionati e degli impianti di trattamento e re-
cupero;

25. consulenza, pregettazione, costruzione e gestione di
centri di raccolta pubblici e privati convenzionati e degli
impianti di trattamento e recupero di materiale proveniente da
raccolta differenziataj;

26. consulenza, informazione e sensibilizzazione di utenti,
entl, distributori e consumatori sui sistemi di raccolta dif-
ferenziata attraverse campagne di comunicazicne, seminari,

convegni ecc..;

27. gesticne di magazzini di custodia e deposito per conto
terzi;
28. manutenzione di giardini e di opere di giardinaggic, ar-

chitettura dei giardini, curare la creazione, la promozione,
1"equilibric ecologice e ambientale, la manutenzione e la ge-
stione del verde attrezzato, nonché di campi ed attrezzature
sportive;

29, commercializzazione di tutti gli articoli, i prodotti e
le attrezzature necessari in generaie per la gestione del ter-—
ritorio e dell'ambiente, nonché la salvaguardia ed il risana-
mento ambientale;

30. lavori di bonifica ed ecologia del litorale e dell'am-—
biente nonché di pulizia e manutenzione delle spiagge e di ri-
mozione e smaltimentc delle alghe marine;

31. lavori di sartoria con confezioni di ogni genere, linge-
ria, divise da lavoro, biancheria intima, abiti folkloristici,
cerimoniali ed ogni altro capo d’abbigliamento;

32. servizi di trasporto urbano ed extraurbano di passegge-
ri, materiale di risulta e merci c/terzi, compreso il traspor-
to di rifiuti ingombranti, nonché di carico e scarico merci;

La cooperativa, infine, potra svolgere, in modo non prevalen~
te, gualunque altra attivitd connessa o affine a quelle sopra
elencate.

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale sarannc svolte
nel rispette delle normative vigenti in materia di esercizio
di professioni riservate per il cui esercizico & richiesta
1"iscrizione in appositi albi o elenchi.

La cocoperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da
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Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in ATI, per lo svolgimento delle attivita previste nel presen-
te Statuto; potra chiedere ed avvalersi di tutti 1 benefici
pubblici (UE, Stato, Regione ed enti locali) previsti a favore
della cooperazione, nonché di tutti i finanziamenti dispeosti
dalla UE, da Enti pubblici, privati e da leggi speciali, per
il settore in cui opera.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
cl necessarl o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnclo-
gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azien-
dale e 1'adozione di procedure di programmazicne pluriennale
finalizzate alloc sviluppe ¢ all'ammodernamento aziendale, ai
sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative; potra, inoltre, tra lfaltro, e
solo per indicazione esemplificativa, e non limitativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-
sentite dalla legge, in altre imprese, anche consortili, che
svolgano attivita analoghe o comunque accessorie all’attivita
sociale, a scopo di stabile investimento e non di collocamento
sul mercato;

2) dare adesione e partecipazioni ad enti ed organismi eco-
nomici, consortili e fidejussiori diretti a consolidare e svi-
luppare gli approvvigionamenti ed il credito;

4} accendere mutui e stipulare ogni tipo di contratto ban-
cario ¢ finanziario;

5) promuovere ¢ partecipare a consorzi di garanzia fidi.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
ragglungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato con decisione dei soci.

Per 11 raggiungimento degli scopi indicati, la Cooperativa &
altresl impegnata ad integrare — in modo permanente ¢ secondo
contingenti opportunita - la propria attivita con quella di
altri enti cooperativi, promucvendo ed aderendo a consorzi e
ad altre organizzazioni fruttec dell’associazionismo cooperati-
vo.

La cooperativa per le sue caratteristiche di cooperativa so-
ciale, cosil come previsto dalle leggi vigenti in materia, pud
usufruire dei benefici e delle misure disposte a favore della

cooperazione sociale atti a compensare i costi sociali e la

minore produttivitd causata dall’integrazicne di persone con
ridotta capacita lavorativa.

La Cooperativa potra inoltre:

- stimolare lo spirito di previdenza e risparmic dei soci,
istituendo una sezione di attivitad, retta da apposito regela-
mento da approvarsi dall'assemblea generale dei soci, per la
raccolta dei prestiti, limitatamente ai soli soci, conforme-
mente a quanto previsto dall’art. 11 del D.Lgs. N. 385/93 (Te-
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sto unico delle leggi in materia bancaria e creditizia), dalle
relative disposizioni di attuazione e successive modificazio-
ni; tale racceclta del risparmio, nei limiti anzidetti, sara
effettuata esclusivamente al fini del conseguimento dell'og-
getto sociale. E pertanto tassativamente vietata la raccolta
del prestito tra il pubblico, sotto ogni forma, in ossequio
alla normativa vigente. I prestiti sociali potrannoc essere
fruttiferi o infruttiferi di interessi, a scelta del socic
conferente. Il tasso di interesse suil prestiti fruttiferi wver-
ra determinato dal consiglio di amministrazione nei limiti
della normativa vigente. Il socio potrd scegliere di essere
remunerato anche con un tasso infericre a quello stabilito dal
consiglio di amministrazione;

- costituire, in gquanto consentito dalla legge, societd di
qualungue tipo, enti, consorzi, acquisire partecipazioni al
capitale sociale e interessenze in altre societd, consorzi o
enti aventi scopi analoghi, connessi o affini al proprioc o co-
mungue compatibili con il conseguimento dell'oggetto sociale
della cooperativa, incluse 1l'acguisto e il rimborse di guote
proprie, l'acguistc e la vendita di azioni e/o quote di socie-
ta controllate, collegate e partecipate (anche se detenute dai
soci cooperatori e da dipendenti delle stesse); effettuare in
qualungue forma tutte le iniziative economiche e finanziarie
che nel rispetto dello scopo mutualistico della cooperativa
siano dirette ad agevolare e a rendere maggiormente efficace
ltattivita dei socl cooperatori;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni e ogni altra
forma di garanzia per facilitare l'ottenimento del credito ai
soci cooperatori, agli enti cui la cooperativa aderisce, non-
ché a favore di altre cooperative;

- partecipare, anche con oblazioni, a tutte quelle inizia-
tive idonee a diffondere e rafforzare con 1'esempio, nei rap-
porti tra i soci e in quelli fra essi e gli altri cittadini, i
principi della mutualita e della solidarieta;

- ricevere liberalitd per essere impiegate al fine del

raggiungimento degli scopi soeciali;
- acquisire partecipazioni e prestare garanzie, reali o
personali, a enti societa o organismi economici diretti a con-
solidare e sviluppare il movimento cooperativo italianc e ad
agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti e il credito;
- compiere gualsiasi attivitd mobiliare, immeobiliare, fi-
nanziaria e commerciale, contrarre e concedere finanziamenti,
anche infruttiferi e mutui anche ipotecari, rilasciare £fi-
deiussioni e in genere porre in essere tutti gli atti ritenuti
necessari e utili, purché nei limiti di legge.
- aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai sensi di
legge.

Titolo III

SOCT
Art. 5) (Soci. ordinari)
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Il numerc dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Se, durante la vita della coope-
rativa i1l numero di soci diviene inferiore al minimo di legge,
esso deve essere integrato nel termine massimo di un anno,
trascorso il guale la cooperativa si scioglie.

Posscno assumere la qualifica di scci tutte le persone fisiche
che scono in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
sociall e che scno in possesso del seguenti requisiti:

- precedenti esperienze lavorative nei settori di attivita
della cooperativa o formazione in detti settori;

- condivisione dello scopo sociale;

nonché le perscne giuridiche, riconosciute e non riconosciute,
i cul statuti o attivitd non siano incompatibili con le fina-
lita della cooperativa, che intendano collaborare attivamente
al perseguimentc degli scopi sociali.

I soci si articolano in categorie in relazione al diversc tipo
di scambio mutualisticc o alle diverse modalitd di sua realiz-
zazlone, secondo le seguenti modalitd:

a) soci cooperatori, che prestano la loro attivitd ricevendo
un compenso di gualsiasi natura o entitd, in relazione alla
tipclogia di rapporto mutualistico di lavoro realizzato:

L) soci voleontari, che prestano la loro attivitd gratuitamente
ed esclusivamente per fini di solidarieta;

c) soci sovventori, sia persone fisiche che persone giuridi-
che, ed altri enti come previsto dalla Legge 31 gennaic 1992
n. 59, articeclo 4, e come disciplinato dal titole IV del pre-
sente statuto;

In nessun casc possono essere socl gli interdetti, 1 falliti
non riabilitati e coloro che esercitano in proprio imprese i-
dentiche od affini, o partecipano a societad che, secondo la
valutazione dell'Organo amministrative, si trovino, per l'at-
tivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa.
Possono, inoltre, essere ammessi come soci elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessaric al buon fun-
zionamento della societa.

Possono acquisire la qualifica di soci volontari le persone
fisiche che prestinc la lore attivitd gratuitamente, esclusi-
vamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti
della Legge 8 novembre 1991 n. 381,

I socl volontari non possone superare la meta del numerc com-—

plessivo dei socl e devono essere iscritti in una apposita se-
zione del libro soci.

I soci che abbianc raggiunto 11 limite di etd pensionabile o
che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita alla
prestazione lavorativa precedentemente svolta, possono, su do-
manda, diventare socl oncrari della cooperativa, con delibera
dell’assemnblea ordinaria.

In base al medesimo criterio possono diventare soci onorari
anche persone non socie aventi particolari titoli di merito

nei confronti della cooperativa.
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Ogni secio & iscritto in una apposita sezione del libro soci,
in base alla diversa categoria cui appartiene,

Art. 6) {Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
al sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
I1 numero deli scci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni casc superare un terzo del numero totale dei soci or-
dinari.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o alla loro
formazicne, soggetti in gradsc di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria specia-
le viene fissata dall’Organo Amministrative al momento
dell’ammissione, nei limiti di cui all’art. 2527 c.c..
I1 socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative allfapprovazione del bilan-
cio e non pud rappresentare altri soci.
T soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell’Crganc amministrative della Cooperativa e non go-
dono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis, del codice
civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria specia-
le pud recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risar-
cimento del dannc, con un preavviso di almeno tre mesi. T1 re-—
cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dal presente
statuto:
a) l'inopportunita, sotto i1l profilo economico, organizzativo
e finanziario, del suo inserimento nell’impresa;
b) 1'inosservanza del doveri di leale collaberazione con la
compagine societaria;
c} 1finosservanza del doveri inerenti la formazione;
d} il mancatc adeguamento agli standard produttivi, se socio
lavorateore, o comunque 17inadeguatezza del socio, alla luce
dei risultati raggiunti nel periodo di formazione svolto, con

conseguente inopportunita del suo inserimento nell’impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socic appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo ammi-
nistrativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-
nari.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il sccio appartenen-—
te alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di
recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai preceden-—

ti commi, ¢ ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
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di cui all’art. 5 del presente Statuto.
In caso di mancato accoglimento, 1/Organc amministrativo deve,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, no-
tificare all’interessato la deliberazione di esclusicne.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore de-
ve essere comunicate all’interessato e annotato a cura
dell’ Organc Amministrative nel libro soci.
Al socic appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicanc le disposizioni dei
socl lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Cr-—
gano amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:
a} 1'indicazione del nome, cognome, domicilio, data e luogo di
nascita;
b) l'indicazione deila effettiva attivita svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche competenze possedute;
¢) la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto;
d} 1’ammontare delle quote che si intende sottoscrivere, il
quale non dovra comungue essere inferiore né superiore ai li-
miti di legge;
e) la dichiarazione di conocscere ed accettare integralmente il
presente statute ed i regolamenti, nonché di attenersi alle
deliberazioni legalmente adettate dagli organi sociali;
f) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 42 e seguenti del
presente statuto.
La domanda di ammissione,se trattasi di persone giuridiche,
oltre a guanto previsto nei precedenti punti b), <), d), e) ed
£) relativi alle persone fisiche, dovra contenere le seguenti
informazioni:
a) la ragione sociale o la dencminazione, la forma giuridica e
la sede legale;
b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la
deomanda;
c} la gqualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Crgano amministrativo, accertata 1'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminateri, coerenti con lo scope mutualistico
e l'attivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell’Organo Amministrativo, sul
libro dei soci.
L'Organc amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione

e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammini-
stratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di decadenza
di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego, chie-

11 di27



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 SEMI DI VITA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 07590310723
Statuto aggiornato al 12-03-2014

dere che sull'istanza si pronunci 1l’Assemblez, la quale deli-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-
ta, in occasione della successiva convecazione.
L'organo amministrative, nella relazione al bilancio, ¢ nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Art., B (Doveri del socic)

Con l’ammissicne alla societa, fermi restando gli altri obbli-
ghi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbliga-
ti:
a) al wversamento, con le modalitd e nei termini fissati
dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissicone, a titclo di zrimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancic su proposta
dell’Organco amministrativo;
b} all'osservanza delle statuto, dei zregolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
c) a partecipare attivamente alla vita della cooperativa e al
perseguimentc degli scopi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa, 11 demicilio dei soci
& guello risultante dal libro soci.
La wvariazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30
(trenta) giorni dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con lettera raccomandata, fax, e-mail e con
gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellfavvenuto
ricevimento.

Art, 9 (Perdita della qualitd di socio)
La qualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se il socio & persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimente ¢ ligui-
dazione, se il socio & persona giuridica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che neil casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopl sociali.
La domanda di recessc deve essere comunicata con lettera rac-
comandata, alla Societa. Gli amministratori devono esaminarla,
entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesse, 1’0Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimentc della comunicazione,
pud proporre ricorso al Collegic Arbitrale con le modalita
previste ai successivi artt. 42 e seguenti.
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
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le, dalla comunicazione del provvedimentc di accoglimento del-
la domanda.
Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiu-
sura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organc amministra-
tivo potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere 1'ef-
fetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di ac-
coglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall’Organc Amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-
cio:
a) che non sia pitt in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'émmissione;
b} che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, gqualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di rife-
rimento, indicate nel regolamento interno redatto ai sensi
dell’art. 6 della legge 142/01;
¢} che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che i-
neriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazicni
adottate dagli organi sociali;
d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,
le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/f¢c dagli
organi sociali, salva la facolta dell’Crgano amministrativo di

accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi;

e} che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almenc 30 (trenta) giorni, non adempia al versamen-
to del valere delle quote sottoscritte o nei pagamenti di som-—
me dovute alla Societd a qgualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza 1'esplicita autorizzazione dell’Qrganc
amministrativo.

Per quanto riguarda 1’esclusione del socio appartenente alla
categoria speciale, si rimanda a quanto stabilitc all’art. 6
del presento Statuto. Il socio potrd, infine, essere escluso
quando il rapporto di lavore venga a cessare per gqualsiasi ra-
gione o causa.

Contro la delibera di esclusione, il socic pud proporre
1'opposizione al Collegio Arbitrale con le modalita previste
al successivi artt. 42 e seguenti, nel termine di 60 (sessan-
ta) gilorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazicne nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori,
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Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono ceomunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra 1
soci e la Cooperativa in merito ail provvedimenti adottati
dall'Organo amministrativo su tali materie scno demandate alla
decisione del Collegio arbitrale, zregoclato dagli artt. 42 e
seguenti del presente statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo rac-
comandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comunica-
zione dei provvedimento stessi.
Art, 13 (Liguidaziocne)
I soci receduti od esclusi e gli eredi dei soci deceduti hanno
diritto al rimborsc esclusivamente delle guote interamente 1i-
berate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art.
24, comma 4, lett. c), la cul liquidazione avra luogo sulla
base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e,
comungue, in misura mail supericre all'importo effettivamente
versato e rivalutato. La liquidazione comprende anche il rim-
borso del sovrapprezzo, ove versato, qualcora sussista nel pa-
trimonio della societa,
Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) gilorni
dall'approvazione del bilancio stesso.
Per la parte di rimborso o di liquidazione eccedente 1'origi-
nario conferimento del socio, e corrispondente alle quote as-
segnate al socio medesimo a titolo di distribuzione dei ri-
storni, come consentito dall'art.2545 sexies c.c., 1'Organo
Amministrative potrd deliberare una dilazione del pagamento,
in piu rate, ed entrc 1l termine massimo di cingue anni, ai
sensi dell'art.2535, u.c., <¢.c. A fronte di tale dilazione
verranno corrisposti gli interxessi legali.
Art. 14 {Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle guote inte-
ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le modalita di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gi aventi diritto.
Nell'ipotesi di pit eredi o legataxi essi, entro 6 (sei) mesi
dalla data del decesso dovranno indicare guello tra di essi
che 11 rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, commi
2 e 3 del cedice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'ammissione alla Socie-
ta subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa
deliberazicne dell'Organo amministrativo che ne accerta i re-
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guisiti con le modalitd e le procedure di cui al precedente
art. 7. In mancanza. si prevvede alla liguidazione ai sensi
dellTart. 13.
Tn caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rap-
presentante comune, salvo c¢he 1l rapporto mutualistico possa
svolgersi nel confronti di ciascunc dei successori per causa
di morte e la Societa consenta la divisione. La societd espri-
me i1l propric apprezzamento con le modalitd previste dall'art.
7.
In casc di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 13.
Art, 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non é& tenuta al rimborsec delle guote in favore
dei socl receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove cid non sia stato richiesto entreo i1 5 (cinque) anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel guale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenutoc operativo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto 11 zim-
borso nel termine suddetto sard devoluto con deliberazione
dell’Organo Amministrativo alla riserva legale,
I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b},
c), dj, e} ed f), ocltre al risarcimento dei danni ed al paga-
mento dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento,
perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata
come sopra.
Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debite derivan-—
te dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento
della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-—
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cuil all’art. 1243 del codice
civile.
T1 soclo che cessa di far parte della Societd risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorne in cui i1l recesso o la esclusione hanno avuto
effettoe.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della Sccietd, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di guanto ricevuto.
Nelio stesso modo e per lo stesso termine sone responsabili
verso la Societa gli eredi del socic defunto.
Art.l6 (Trasferimentoc delle quote dei soci cooperatori)
Le quote dei soci cooperatorl scno intrasferibili per atto tra
vivi.
In tal caso il socic potrd recedere al sensi di legge e del
presente statuto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
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Art. 17 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possonc essere ammessi alla Cooperativa socci
sovventori, di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n.
59.
Art, 18 (Conferimento e quote dei soci sowvventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sonc rappresentati da quo-
te trasferibili del wvalore non inferiore ad Euro 500,00 f{(gin-
guecento virgola zero zero) ciascuna.

Art. 19 {Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla Assemblea dei scci
in occasione della emissiocne del titoli, le quote dei sovven-
tori pessonc essere sottescritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’Organ¢ amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministrateri
provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il
sccioc potra vendere a chiungue.
Tl socioc che intenda trasferire le quote deve comunicare
all’Crgano amministrativo 11 propostc acguirente e gli Ammini-
stratorl devono pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimentc della comunicazione.

Art. 20 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione della decisione dei soci,
con la gquale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l1'eventuale esclusione o limitazione, motivata dail’Organo
amministrativo, del diritto di opziocne dei soci cooperatori
sulle quote emesse;
c} il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli uvtili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle guote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 (due) punti percentuali rispetto al dividendo
previsto per i soci ordinari;
e} i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i
destinatarl delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 (uno} a b {cinque) voti, in relazione
all’ ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla

Assemblea al momento deli’emissione.

I wvotli attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei wvoti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, 1 woti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

voti da essi portati.
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Fatta salva 1'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali
ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
gqueste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
gquesto ed 11 capitale conferito dai socci cooperatori.
La decisione dei soci stabilisce altresl 1 compiti che wvengono
attribuiti all'Organo amministrative ai fini dell'emissione
dei titoli.
Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casl previsti dall'art. 2437 del codice civile,
il diritto di recesso spetta al socl sovventori qualora sia
decorso i1l termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall’Assemblea dei soci in sede di emissione delle qucte a
norma del precedente articolo.
Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen-
ti i reguisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per 1 socl cooperatori.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SCCIALE
Art, 22 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci ceooperateori e dai soci
volontari ordinari, rappresentati da gquote del valore non in-
feriore a Furo 150,00 (centocingquanta virgola =zero zero). La
quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere su~
periore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti
nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art.24 e con il valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli ezredi di soci
deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote;
d} dalla riserva straordinaria;
e} da ogni altro fondo o accantonamento a riserva costituito
sulla base di norme di legge a copertura di particolari rischi
o oneri futuri o investimenti;
f) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/o prevista per legge o per Statuto.
Le riserve indivisibili non possonc essere ripartite tra i so-
ci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento
della Societa.
Art., 23 (Requisiti di mutualita prevalente)
La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in
prevalenza nell'ambito della mutualita. Pertanto, ail sensi
dell’art.2514 del codice civile:
a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all’'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
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mentato di due punti e merzzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;

b) & fatto divietc di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superio-
re a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-
dendi;

c) e vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d} in caso di scioglimento della societa, 1'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devolute ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 24 {(Bilancic di esercizio e destinazione degli utili)
L'esercizio sociale va dal 1° (primeo) gennaic al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’'0Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio, in conformi-
ta alla legge. L'organc amministrativo documenta in nota inte-
grativa le condizioni di prevalenza ai sensi dell'art.2513 del
codice civile.

Il progetto di bilancic deve essere presentato alla decisione
del soci per 1'approvazione entro 120 {centoventi)} giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centot-
tanta) giorni qualora venga redatto 11 bilancio consolidato,
oppure leo richiedano particolari esigenze relative alla strut-
tura ed all'’oggette della Societd, segnalate dagli Amministra-
tori nella relazicne sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancic delibera sulla
destinazione degli utili annuall destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta
per cento), mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma,
sia durante la vita della cooperativa che all’atto del suo
scioglimento;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazicne di cui alltart. 11 della legge 31 gennaio 1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alla condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio
1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cocoperative a mutualita
prevalente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisi-
bili tra i soci non cooperatozri.

La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita

prevalente.
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Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu-
zione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualita prevalente,

Art. 25 (Ristorni)
L'Crganc amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio pud appostare somme al conto economice a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dellfattivita
mutualistica.
La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio,
provvede alla destinazione del ristorno che potra essere at-
tribuito mediante una o pili delle seguenti forme:

- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di guote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere ef-
fettuata considerando la guantita e qualita degli scambi mu-
tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso
secondo quanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art, 26 {Decisioni dei soeci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto nonché sugli argomenti che
unc o pilt amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti I soci sottopongono alla
loro approvazione.
Tn ogni caso sonc riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b} la nomina dell'Organo amministrativo;
¢) la nomina nei casi previsti dali'articolo 2477 dei sindaci
e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
e} la decisione di compiere cperazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell'atto cestitutivo ¢ una rilevante modificazione dei dirit-

ti del soci.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b,
c) sono adottate mediante consultazicne scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui all'ar-
ticolo successivo.
Le decisioni del soci di cui alle precedenti lettere d) ed e),
oppure gquando lo richiedano uno o pit amministratori ¢ un nu-
mero di socl che rappresentano almenc un terzo dei voti spet-
tanti a tuttl i soci, devonc essere adottate mediante delibe-
razione assembleare, nelle forme di cui al successive articolo
28.

Art. 27 (Decisioni dei soci mediante consultazione

seritta o consenso espressc per iscritto)

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle
lettere d) ed e) del precedente articolo, scno adottate me-
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diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto. La decisicone sul metodo & adottata
dall'Organo amministrativo.
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
la stessa potra avvenire in forma libera, ma si dovid conclu-
dere con la redazlone di un apposite documento scritto, dal
quale dovra risultare con chiarezza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- 1l'indicazione dei soci consenzienti;
- 1'indicazione dei soci contrari ¢ astenuti, e su richiesta
degli stessi l'indicazione del motivo dello loro contrarietd o
astensione;
- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a-
stenuti che contrari.
Nel caso si opti per il sistema del consensc espresso per i-
scritto dovra essere redatto apposito documente scritte dal
quale dovra risultare con chiarezza:
- l'argomente della decisione;
- il contenuto della decisione;
- i1 contenuto e le zrisultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i quali entro i cingue giorni successivi dovranno trasmettere
alla societd apposita dichiarazione, scritta in calce aila co-
pia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il
proprio voto favorevole o contrario ovvero l'astensione, indi-
cando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro contrarieta
o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il
termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranne avvenire
con gualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il
fax e la posta elettronica.
Ogni socio ha diritteo di partecipare alle decisioni di cui al
presente articole, se iscritto a libro soci da almeno 90 {no-
vanta) giorni, e pud esprimere un solo voto se socio coopera-
tore.
Le decisioni sono prese con il wvoto faverevole della maggio-
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro delle
decisioni dei soci.

Art, 28 (Assemblee)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e)
del precedente art. 27 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure guando lo
richiedonc unco o pilt amministratori o un numero di soci che
rappresentanc almeno un terzo dei votl spettanti a tutti i so-
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ci, le decisioni dei soci debbono essere adettate mediante de-
liberazicone assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante let-
tera raccomandata A.R. nel domicilio risuiltante dal Libro So-
ci, fax, e-mail e con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell’avvenuto ricevimento, inviata 8 (otto) giorni prima
dell'adunanza e contenente l'ordine del giorno, il luogo (nel-
la sede o altrove purché in Ttalia), la data e 1'ora dell'adu-
nanza. Potra, altresi, contenere l'indicazione del luocgo, del
giorno e dell'ora per l'eventuale seconda convocazicne.
TIn mancanza dell'adempimento delle suddette formalita 1'Assem-—
blea si reputa validamente costituita quando sianc presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di vote, e tutti gli
amministratorli e tutti 1 sindaci effettivi, se nominati, siano
presenti o informati della riunione e nessuno si opponga alla
discussione degli argomenti. Tuttavia ciascunc degli interve-
nuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali
non si ritenga sufficientemente informato.
In tal caso, dovra darsi tempestiva comunicazione delle deli-~
berazicni assunte agli amministratori, sindaci e revisori, se
neminati, non presenti.

Art, 29 (Costituzione e quorum deliberatiwvi)
In prima ceonvocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
cuandc siano presenti o rappresentati la metd pill uno dei wvoti
dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1l'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia i1l numero dei soci intervenutl o rappresentati
aventi diritto al wvoto.
Per la wvalidita delle deliberazioni dell'assemblea su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno. sia in prima che in
seconda convocazlone, & necessario il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.
Restano comungue salve le altre disposizioni di legge o del
presente statutc che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggloranze.

Art., 30 (Votazioni)

Per le wvotazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggiocranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Articolo 31 (Diritto di voto e rappresentanza

in assemblea) .

Nelle assemblee hanno diritto di wvoto coloro che risultano i-
scritti nel libro del soci da almenc 90 (novanta) giorni e che
non siano in mora nel pagamento delle quote sociali sotto-
scritte.
Ogni socio ha un solc voto qualungue sia 1'ammontare della sua
partecipazione.
Al soci persone giuridiche sono attribuiti cinque voti.

Per 1 soci sovventori si applica 1l precedente art. 20, terzo
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comma .
I soci che, per qualsiasi motivo, non posscono intervenire per-
sonalmente all'assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltantec da un altro sccioc a-
vente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di
soclo cooperatore ¢ sovventore, e che non sia Amministratore o
dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civile.
Ciascun socio non pud rappresentare piti di 2 (due) soci.

I1 soclo imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affine entro 11 secondo che collaborano all'im-
presa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante in bianco.

Articolo 32 (Presidenza dell'assemblea).
L'Assemblea & presieduta dall'RAmministratore unico o dal pre-
sidente dell'Organc amministrativo ed, in sua assenza, dal vi-
ce presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col vote della maggioranza
dei presenti.

La nomina del segretaric, che pud® essere sceltc anche fra i
non soci, & fatta dall'assemblea con la maggicranza del wvoti
presenti. La nomina del segretario non ha lucgo quando il ver-
bale & redatto da un Notaio.
Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei presen-
ti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle vo-
tazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

Art, 33 (Amministrazione)
La Societa & alternativamente amministrata, con scelta da a-—
dottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomi-
na, da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Ammini-
strazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi-
glio di Amministrazione, lo stesso sard composto da un numero
di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 7 (sette) membri, ed il
loro numero sara determinato, di volta in wvolta, prima dell'e-
lezione.
LfAmministratore unico ¢ la maggioranza dei componenti il Con-
siglio di amministrazione & scelta tra i soci, oppure tra le
persone indicate dai soci persone giuridiche.
Tl Consiglioc elegge nel suoc seno il Presidente ed il Vice pre-
sidente.
L'Organc amministrativo pud essere nominato per un periodo pa-
ri a 3 (tre) esercizi, o per una durata piu lunga ed anche a
tempo indeterminato, secondo la decisione dei scci, che prov-
vede alla nomina, in mancanza di ogni determinazione detto Or-—
gano si intende nominato per tre esercizi sociali e scade alla
data nella quale la decisione dei soci approva il bilancic re-
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lativo all'ultimo esercizio della carica.
Gli amministratori sonc rieleggibili.
Tutti i poteri, i doveri e le responsabilitd di seguitoc enun-
ciati per il consiglio di amministrazione si intendono assor-—
biti in capo all'amministratore unico se nominatc in luogo del
consiglic di amministrazione.

Art. 34 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministratori sono investiti dei piti ampi poteri per la
gestione della Societad, esclusi solo quelli riservati alla de-
cisione dei soci dalla legge.
Gli Amministratori possono delegare parte delle propzie attri-
buzicni, ad eccezione della materie previste dallfart. 2381
comma 4 del ccdice civile, dei poteri in materia di ammissio-
ne, recesso ed esclusione dei soci ¢ delle decisioni che inci-
dono sul rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o pit dei
sucl componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i 1i-
miti e le eventuali modalitd di esercizio della delega.
Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono rife-
rire agli Amministratori e al Collegioc sindacale, se nominato,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla coo-
perativa e dalle sue controllate.

Articolo 35 ~ {Consiglic di amministrazione)

Il consiglioco di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali via sia materiz su cui deliberare
ovverc guande lo richieda un terzo degli amministratori.
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luo-
go (anche diverso dalla sede sociale purché in Italia) e l'ora
della riunione, & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'a-
dunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che
gli Amministratori e gli eventuali Sindaci effettivi ne siano
informati almenc un giorno prima della riunione.
La convocazione deve essere spedita a tutti gli amministratori
e sindaci effettivi, se nominati.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, guando
intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effet~
tivi, se nominati.
Per la walidita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioranza
dei membri in carica; le deliberazioni sonc prese con la mag-
gioranza assoluta dei voti dei presenti.
Delle deliberazicni della seduta si redige un verbale, firmato
dal presidente e dal segretario se nominato, il guale deve es-
sere trascritto nel libro delle decisioni degli amministrato-
ri.

Art. 36 (Integrazione del Consiglio)
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In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori,
gli aitri provvedono a sostitulrli nei modi previsti dall'art.
2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, gquelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei sccl pex
la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell 'Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorse alla decisicne dei so-
ci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se no-
minato, il quale pud compiere nel frattempoe gli atti di ozdi-
naria amministrazione. In casc di mancanza del Collegio sinda-
cale, l'Amministratore unice o il Consiglic di Amministrazione
¢ tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane in ca-
rica fino alla sua sostituziocne.

Art. 37 (Compensi agli Amministratori)
All’organo amministrativo spetta, oltre al rimborso delle spe-
se sostenute in esecuzione dell’incarice, anche il compenso
annuo ordinaric eventualmente deliberato dall’assemblea.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale,
se necminato, determinare 11 compenso dovuto agli Amministrato-
ri investiti di particclari cariche.

Art. 38 (Rappresentanza legale) .
L'Amministratore unico o il presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di fron-
te ai terzi ed in giudizio. L'Amministratore unico o il Presi-
dente percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche ammi-
nistrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-
siasi titeclo, rilasciandone liberatorie guietanze.

Fssi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Societd davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qualun-
que grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente verificata
dal Consiglio di Amministrazione, tutti i1 poteri a Jlui attri-
buiti spettanc al Vice presidente.
L’Amministratore unico o 11 Presidente, previa apposita deli-
bera dell’Organc amministrativo, potrannc conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-
nistratori oppure ad estranei, con 1'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Art. 39 (Organo di controllo)
La ncomina del sindaco unico o del revisore & obbligatoria nei
casi previsti dal secondo e terzo comma dell’articolec 2477
c.c. e dal terzo comma dell’art.2397, o se comungue nominato
con decisione dei soci.
I1 sindaco unico deve essere scelto tra i revisori legali i-
scritti in un apposito registro.
Il sindaco unico o il revisore resta in carica per tre eserci-
zi e scade alla data della decisione dei soci che approva il

bilancio relativo al terzo esercizio della carica. E’ rieleg-
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gibile.
La retribuzione annuale del sindaco o del revisore & determi-
nata dalla decisione dei soci all'atto della nomina, per l1l'in-
tero periode di durata del loro ufficio.
Il sindaco unico o il revisore, se nominato, svolge le funzio-
ni previste dall’art. 2403 ¢ sequenti del codice civile.

TITOLO VII

SCICGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scicoglimento anticipato}
L'Assemblea che dichiara lo sciocglimento della Societd nomine-
ra uno ¢ pilt Liguidatori stabilendone i poteri.
Art. 41 {(Devoluzione patrimonic finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio so-—
ciale risultante dalla liquidazione sard devoluto nel seguente
ordine:
- a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
24, lett. c), nonché dei dividendi eventualmente maturati;
- al fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art, 121 della legge 31 gennaic 1992,
n. 59.

TITOLO VIII

CONTROVERSIER

Art. 42 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secendo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modali-
td di cui al successivo art. 43, salvo che non sia previsto
l'intervento obbligatoric del Pubblico Ministero:
a} tutte le contrxoversie insorgenti tra soci o tra soci e so-
cleta che abbianc ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei
soci, comprese gquelle di ammissione e di esclusione da socio:
¢} le controversie promosse da Amministratori, TLiguidatori o
Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa & condizione di proponibilitd della doman-
da di adesicne alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si
estende alle contestazioni relative alla mancata accettazione
della domanda di adesione. L'accettazione della nomina alla
carica di Amministratore, Sindacoe o Liguidatore & accompagnata
dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma prece-—

dente.

Art., 43 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a} une, per le <controversie di wvalore inferiore al Euro
5.000,00 {(cinquemila virgola =zeroc zerc). Ai fini della deter-
minazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10
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e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono sceltl tra soggetti competenti nella materia
controversa e sono nominati dal Presidente della Camera di
Commercio, Industria, artigianato e Agricoltura di Bari,
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cul circescrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i rapporti tra
socl & comunicata alla Sccietad, fermo restando quanto disposto
dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto, fermo restando quanto
disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 1 soci possono convenire
di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equitd o possono
dichiarare 11 lodo non impugnabile, con riferimento ai soli
diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzio-
ne dell'Ozrgano arbitrale, salvo che essi prorcghino detto ter-—
mine per non pit di una sola volta nel caso di cui all'art.
35, comma 2 D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cul sia necessario di-
sporre una C,T.U, o in ogni altro caso in cuil la scadenza del
termine possa nuocere alla ccmpletezza dell'accertamento o al
rispetto del principioc del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non
necessaria al rispetto del contradditterio. Gli Arbitri fissa-
no, al momento della costituzione, le regole procedurali cui
si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzicnamentoc dell'Organo arbitrale sonc anticipa-
te dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.

Art. 44 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale cau-
sa di esclusione del socio, quando incida sull'ocsservanza dei
suol obblighi nei confronti della Societd o quando lasci pre-
sumere il venir meno della sua leale collaborazione all'atti-
vitd sociale.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINATLI
Art. 45 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzicnamento interno, e soprattut-~
to per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento delltattivita
mutualistica, 1'Organc amministrativo potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci conr le maggioranze previste per le mo-
difiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere
stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se
verranno costituiti.
Art. 46 {(Rinvio)
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Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societd cooperative.

Per quanto non previsto dal Titole VI del Libro V del codice
civile contenente la "disciplina delle societd cooperative”, a
norma dell’art. 2519 c.c. si applicano, in quanto compatibili,
le norme delle societd a responsabilitd limitata.

Firmato: Angelo Santoro - Scoppio Resalia - Giovanni Luca Ma-—
selli - Severino Mennella - Angelo Nanna - Giuseppe Ladisa no-

taio (segue sigillo}.-

Atto registrato all'Agenzia delle Entrate di Bari il 10 marzo
2014 al n.6183/1T,

Copia su supporto informatico conforme all'originale del docu-
mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art, 23, commi 3, 4
@ 5 del D. Lgs 82/2005 che si trasmette in termini wtili di
registrazicne ad uso del Registro delle Imprese.

Imposta di bollo assolta mediante M.U.I. giusta Decreto Legi-
slativo del 22 febbraio 2007.
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