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Parte 1 - Protocollo del 25-10-2016 - Statuto completo

Allegato "B" al repertorio n.  42.017    raccolta n. 7.174
PATTI SOCIALI della società

"PARTENEAPOLIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" 
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1 
1.1 E' costituita, in conformità al disposto degli artt. 2511 e segg. 
cod.civ. e nel rispetto dei dettami di cui alla Legge 8 novembre 1991, 
n. 381, e successive modifiche ed integrazioni, una società cooperati- 
va sociale a mutualità prevalente denominata "PARTENEAPOLIS 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
1.2 La società, la quale si propone di agire con i terzi, dovrà assolve- 
re all'obbligo di indicare negli atti e nella corrispondenza il numero di 
iscrizione presso l'albo delle cooperative a mutualità prevalente. 
Per espressa previsione della compagine sociale, la cooperativa, la 
quale si propone di agire con i terzi, verrà disciplinata, ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 2519, comma secondo, cod.civ. dalle norme dettate 
in materia di società a responsabilità limitata, in quanto compatibili.
La società dovrà assolvere all'obbligo di indicare negli atti e nella cor- 
rispondenza il numero di iscrizione presso l'albo delle cooperative a 
mutualità prevalente. 
La società potrà, nel rispetto della normativa vigente, essere parte di 
gruppi cooperativi paritetici, nonchè, con deliberazione dei soci, ade- 
rire ad associazioni nazionali di categoria ed ai suoi organismi perife- 
rici nella cui giurisdizione ha la propria sede legale.
1.3 La società ha sede legale in Napoli, all'indirizzo risultante dall'ap- 
posita iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese tenuto nel- 
la competente C.C.I.A.A. di Napoli, ai sensi e per gli effetti del- 
l'art.111 ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.
1.4 Il domicilio dei soci, per quanto attiene ai loro rapporti con la so- 
cietà, è quello risultante dal libro dei soci. 
I soci stessi sono tenuti a comunicare, entro dieci giorni, le variazioni 
del proprio domicilio a mezzo lettera raccomandata, anche recapitata 
a mano, indirizzata all'organo amministrativo. 
1.5 L'organo amministrativo potrà provvedere al trasferimento della 
sede legale nell'ambito del Comune di cui al primo comma, nonchè 
all'istituzione ed alla soppressione di filiali, agenzie, depositi, uffici, 
sedi operative, rappresentanze e recapiti tanto in Italia che all'estero. 
La società potrà, altresì, dotarsi, nel rispetto della normativa vigente, 
e, in particolare del disposto dell'art.2299 cod.civ., di sedi secondarie, 
munite e/o non di rappresentanza stabile. 

Articolo 2 
2.1 La Cooperativa ha la durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà es- 
sere prorogata una o più volte per decisione dei soci. In difetto si in- 
tenderà prorogata a tempo indeterminato, fatto salvo, in tale ipotesi, il 
diritto di recesso dei soci da esercitarsi mediante comunicazione tra- 
smessa con qualsiasi mezzo finalizzato ad assicurare la prova del- 
l'avvenuto ricevimento all'indirizzo della sede legale.  

SCOPO - OGGETTO
Articolo 3

A. La Cooperativa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, lett.a) e b), 
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della legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modifiche ed inte- 
grazioni, persegue l’interesse generale della comunità alla promozio- 
ne umana ed all'integrazione sociale dei cittadini ispirandosi ai princi- 
pi della solidarietà e della promozione umana, con lo scopo di preve- 
nire e superare ogni forma di emarginazione sociale nei confronti di 
soggetti in stato di particolare difficoltà fisica, psichica, sociale e/o 
-ambientale, attraverso il lavoro produttivo svolto insieme dai soci la- 
voratori abili e disabili, in stretto legame con le esigenze del territorio 
ed in equilibrato  rapporto  con  gli  enti  pubblici.
B. La Cooperativa si configura, pertanto, come "cooperativa socia- 
le a scopo plurimo", così come espressamente prevista e disciplinata 
dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 153 del 8 novembre 1996 e 
nel rispetto della legge n. 59/1992, e successive modifiche ed inte- 
grazioni.
C. Essa persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale, ai 
sensi dell' art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 4 dicembre 1997, 
n.460 ed intende operare nel campo sociale attraverso lo svolgimen- 
to di attività diverse, comunque non vietate alle Organizzazioni non 
Lucrative di Utilità Sociale, finalizzate all’inserimento lavorativo di 
persone svantaggiate.
D. La Cooperativa intende promuovere le condizioni socio-culturali 
per il graduale inserimento delle persone suddette nella società, in 
attività lavorative confacenti, ivi comprese le attività gestite nei propri 
centri. L'attività sarà necessariamente svolta in forma intersettoriale 
per favorire l'orientamento dei soci verso le funzioni più adeguate alle 
capacità ed attitudini di ciascuno, evitando in pari tempo l'effetto ne- 
gativo della loro ripetitività. Sulla base di tali principi fondamentali, la 
Cooperativa intende dar vita ad una organizzazione in concorso con 
la solidale partecipazione del gruppo sociale di riferimento che perse- 
gua finalità sociali, economiche ed educative, affinché, attraverso il 
lavoro, possa realizzarsi piena integrazione tra i soggetti raggiungen- 
do pari dignità umana e sociale.
E. La Cooperativa, senza fini di speculazione privata ed in spirito di 
mutualità ai sensi e per gli effetti dell'art. 2511 e ss. cod. civ.,  ha per 
oggetto l’esercizio delle seguenti attività:

- Attività riconducibili alla lettera A) dell’art. 1 della legge 381/91
1. Servizi di valorizzazione e promozione dei beni ambientali, pae- 
saggistici, culturali ed architettonici, con particolare attenzione ai beni 
culturali e di interesse religioso appartenenti ad enti ed istituzioni del- 
la chiesa cattolica o di altre confessioni religiose, nel rispetto delle e- 
sigenze di culto e in accordo con le autorità rispettivamente compe- 
tenti.
2. Servizi socio educativi e didattici con le scuole;
3. Promuovere ed educare alla cultura dell’accoglienza e dell’ospi- 
talità, del turismo culturale, sociale, educativo,  sostenibile, anche at- 
traverso l’elaborazione e la gestione di offerte e di pacchetti a caratte- 
re turistico-educativo, con particolare riferimento alla gestione di 
strutture ricettive alberghiere ed extra-alberghiere, all’elaborazione ed 
alla gestione di visite, di itinerari e di escursioni a carattere educativo, 
nonché alla gestione di altre attività utili al perseguimento dello scopo;
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4. Gestione di servizi legati all’area welfare d’accesso tra cui: se- 
gretariato sociale, servizio sociale professionale, servizio di ascolto, 
sensibilizzazione e informazione;
5. Gestione, sia diretta che tramite la partecipazione ad appalti e 
gare, di servizi socio – assistenziali, socio – sanitari, educativi, sanita- 
ri, riabilitativi, infermieristici a carattere domiciliare, diurno, residen- 
ziale, semi-residenziale, territoriale, di primo intervento, di accoglien- 
za, poliambulatoriale, ospedaliero e/o relativi a strutture di riabilitazio- 
ne in genere a favore di persone in stato di disagio, tra cui minori, im- 
migrati, senza fissa dimora, disabili fisici, psichici e sensoriali, anzia- 
ni, alcooldipendenti e tossicodipendenti, emarginati gravi, migranti, 
donne in difficoltà socio economica ed abusate, eccetera; 
6. Istituzione e/o gestione di asili nido e micro nidi, pubblici e priva- 
ti, servizi per l’infanzia in tutte le forme anche a carattere domiciliare, 
baby sitting, ludoteche, nidi d’infanzia e servizi integrativi al nido, 
scuole materne nonché servizi ausiliari di collegamento, prestando 
assistenza ed orientamento ai bambini, curando la salvaguardia, la 
sorveglianza, tenendo presenti gli aspetti educativi e pedagogici; 
7. Gestione di centri e sportelli antiviolenza nonché attività legate 
al contrasto alla violenza di genere; 
8. Interventi per il sostegno alle donne in difficoltà a carattere se- 
miresidenziale e residenziale (solo a titolo esemplificativo case di ac- 
coglienza per donne maltrattate, case rifugio per donne vittime di trat- 
ta) nonché gestione di servizi territoriali (quali: unità mobile di strada 
e servizi integrativi rivolti a contrastare lo sfruttamento della prostitu- 
zione).
9. Gestione di servizi di trasporto a favore di soggetti appartenenti 
a categorie svantaggiate; 
10. Gestione di centri diurni polifunzionali ed integrati per minori, 
anziani e disabili nonché centri di aggregazione giovanili;
11. Gestione di servizi di telesoccorso e teleassistenza;
12. Attività di animazione culturale;
13. Servizi legati al contrasto alla povertà quali: centri di accoglien- 
za diurno; centri di prima accoglienza; interventi abitativi d'emergen- 
za; comunità per malati di AIDS; distribuzione pasti e/o lavanderia a 
domicilio; servizi docce e cambio abiti; pronti interventi sociali e unità 
mobili di strada; servizi mensa.
14. Assistenza scolastica specialistica, sostegno all’autonomia ed 
alla comunicazione e servizi educativi rivolti all’infanzia, doposcuola, 
nonché promuovere ed erogare servizi educativi di ogni genere e 
specie;
15. Gestione di spazi per l'infanzia, aree verdi attrezzate, parchi gio- 
co, giardini d'infanzia, centri ricreativi cittadini (estivi e non), luoghi in 
cui i bambini possano ricevere gli stimoli necessari allo sviluppo della 
loro personalità;
16. Gestione di servizi domiciliari di assistenza infermieristica e so- 
cio - sanitaria, sostegno, riabilitazione e cura da effettuarsi presso la 
famiglia, e servizi da effettuarsi presso la scuola o le altre strutture di 
accoglienza (ospedali, case di cura, case di riposo, ecc..); 
17. Organizzazione e gestione di attività di assistenza psichiatrica e 
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di riabilitazione psicosociale sia a favore di ex degenti di ospedali psi- 
chiatrici, che di soggetti in trattamento psichiatrico;
18. Organizzazione e gestione di servizi di ospitalità, assistenza so- 
ciale, sanitaria, legale, supporto psicologico e alfabetizzazione dedi- 
cati ai soggetti immigrati ed extracomunitari;
19. Organizzazione e realizzazione di attività di studio, di ricerca, di 
aggiornamento, di consulenza, di formazione professionale e di o- 
rientamento al lavoro;
20. Organizzazione di iniziative di animazione del tempo libero, 
quali le attività sportive, ricreative e culturali, quali, ad esempio ani- 
mazione,  attività teatrali, cinematografiche ed artistiche in genere, 
corsi di terapia occupazionale e di pet therapy,  arteterapia, ergotera- 
pia; 
21. Gestione di servizi territoriali integrati per l’assistenza, l’accom- 
pagnamento, l’animazione sociale e culturale a favore di bambini, 
giovani, adolescenti, immigrati, anziani e soggetti in stato di bisogno, 
ivi compresi – nel rispetto delle norme vigenti nei diversi istituti – colo- 
ro che vivono in strutture quali: carceri, centri di igiene mentale, resi- 
denze sanitarie assistite, centri per minori orfani o allontanati dalle fa- 
miglie e centri di accoglienza per immigrati;
22. Gestione di attività complementari all’insegnamento a favore 
dell’integrazione di minori e adulti italiani e stranieri, dei figli degli emi- 
grati, dei giovani che rientrano in Italia, di minori stranieri non accom- 
pagnati;
23. Gestione di servizi a carattere residenziale quali: comunità di 
pronta e transitoria accoglienza, casa famiglia, comunità educativa a 
dimensione familiare, comunità alloggio, gruppo appartamento, co- 
munità di accoglienza per gestanti, madri, padri e bambini.
24. Gestione di servizi ed attività per l’inserimento lavorativo quali: 
apprendistato, orientamento professionale, tirocini di orientamento, ti- 
rocini/stage, borse lavoro.
25. Gestione di servizi legati all’accoglienza degli accompagnatori 
dei ricoverati negli ospedali;
26. Gestione di servizi territoriali nell’area responsabilità familiari 
quali: servizi di sostegno alla genitorialità anche a carattere domicilia- 
re; servizi per l'affido familiare; servizi per l'adozione nazionale ed in- 
ternazionale; servizi di mediazione familiare; interventi per l'armoniz- 
zazione dei tempi della città.
27. Organizzazione, coordinamento, gestione e promozione di atti- 
vità e servizi volti all’inclusione sociale, all’integrazione scolastica, cul- 
turale e sanitaria dei migranti anche tramite azioni di mediazione in- 
terculturale, sociale e dei conflitti;
28. Gestione di strutture residenziali e semiresidenziali di qualunque 
tipologia (a titolo non esaustivo: centro di aggregazione; centro inter- 
culturale; centro di accoglienza; centro di accoglienza per donne im- 
migrate) e progetti di accoglienza, protezione e integrazione a favore 
di migranti, richiedenti protezione internazionale, rifugiati, titolari di 
permesso di soggiorno per protezione sussidiaria o umanitaria, prov- 
vedendo ove necessario anche alla consulenza per l’espletamento 
delle pratiche finalizzate all’ottenimento di documenti, certificazioni, 
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titoli di soggiorno, eccetera;
29. Gestione di servizi a carattere territoriale nell’area immigrazione 
quali: unità mobile di strada; servizio di mediazione culturale; servizi 
per minori non accompagnati; servizi per l'integrazione sociale; soste- 
gno all'integrazione scolastica dei minori immigrati;
30. Organizzazione e gestione di attività e servizi di contrasto e ri- 
mozione di ogni forma di discriminazione;
31. Gestione beni immobili, mobili registrati, confiscati alla crimina- 
lità per la realizzazione dei propri fini sociali e per migliorare il benes- 
sere della collettività; 
32. Attività di salvaguardia dei diritti, quali iniziative culturali di edu- 
cazione alla pace ed assistenziali nel campo dei diritti umani, della 
cooperazione, della difesa non violenta e della solidarietà.
33. Organizzazione e gestione di servizi di welfare aziendale ed ine- 
renti alla conciliazione dei tempi vita lavoro nonché attività di interme- 
diazione al lavoro e tutte le azioni legate al tema delle politiche attive 
del lavoro; 
34. Attività di animazione e iniziative ricreative, culturali, sportive, 
organizzazione e realizzazione di attività socio-terapiche (feste, gite, 
organizzazione e partecipazione ad iniziative culturali, sportive, socia- 
li), di laboratorio  di ogni genere e tipo (pittura, scultura, disegno, re- 
stauro, modellismo, musica, teatro ed altre attività manuali e prati- 
che), di ludoteche e di cineforum, che favoriscano la socializzazione 
e la partecipazione alla vita comunitaria e alla crescita personale;
35. Attività educative, formative, di laboratori, di supporto scolastico 
ed extra scolastico per minori ed adulti in particolare extracomunitari;
36. Promuovere una cultura della legalità e della solidarietà, basata 
sui principi della Costituzione, a 360 gradi, con particolare riferimento 
al mondo giovanile, nelle scuole e nei centri di aggregazione ed o- 
vunque sviluppino la loro personalità;
37. Attività di mediazione familiare, penale minorile, sociale e cultu- 
rale.

- Attività riconducibili alla lettera B) dell'art. l della legge n. 
381/91
1. Attività di turismo culturale, sociale; attività di agenzie di viaggio, 
operatore turistico (Tour Operator), attività degli Uffici informazione 
sul turismo locale e sugli alloggi per turisti, organizzazione servizi di 
guide turistiche e accompagnatori turistici;
2. Promuovere e gestire attività formative nell’area del turismo cul- 
turale, sociale, sostenibile, esprerenziale, anche in accordo e colla- 
borazione con università o istituti di insegnamento, sia statali che pri- 
vati, di educazione ambientale, alla pace, alla multiculturalità ed alla 
legalità;
3. Commercializzazione e promozione di pacchetti turistici, nonché 
l'organizzazione e la gestione di servizi comunque connessi alle atti- 
vità turistiche che promuovano la difesa e la valorizzazione del patri- 
monio culturale (storico, archeologico, artistico, ambientale); 
4. Curare la tutela, la promozione e la valorizzazione dei beni di in- 
teresse storico, artistico e culturale, compresa la gestione di bibliote- 
che, musei, strutture storiche; 
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5. Promozione e organizzazione di manifestazioni di carattere cul- 
turale, scientifico, artistico e sportivo, con particolare riferimento a 
convegni, congressi, conferenze, spettacoli, concerti,  mostre, fiere, 
tornei ed altre attività aventi carattere promozionale, educativo o di- 
vulgativo.
6. Organizzare per conto proprio o per terzi, viaggi, escursioni, gui- 
de turistiche, soggiorni, spettacoli e qualsiasi attività idonea a favorire 
il turismo culturale, sociale, esperenziale; 
7. Gestire servizi di ricerca, osservatori e studi di settore nell’ambi- 
to di qualsiasi espressione culturale, in particolare nel campo del turi- 
smo;
8. Gestire attività di promozione e di sviluppo di servizi nell’area 
del turismo culturale, sociale, sostenibile quali, a titolo di esempio, la 
comunicazione, la formazione, la consulenza e la gestione di proces- 
si di qualità.
9. Gestione di servizi finalizzati all’inserimento lavorativo di perso- 
ne svantaggiate, in collegamento con il sistema pubblico dei servizi 
all’impiego ed in rapporto con enti ed associazioni, pubbliche e priva- 
te, e cooperative sociali.
10. Istituire centri culturali multimediali per la ricerca di metodologie 
didattiche innovative, per lo sviluppo di attività imprenditoriali e per la 
gestione di attività ricreative giovanili;
11. Gestione di attività di ristoro e di strutture ricettive di intratteni- 
mento; 
12. Gestione di spazi coworking;
13. Progettazione, realizzazione e gestione di centri di vacanze so- 
ciali, di casevacanze, campeggi, stabilimenti balneari, agriturismi, fat- 
torie, maneggi, bed and breakfast, cinema, teatri; 
14. Gestione di laboratori di pasticceria, rosticceria, prodotti da for- 
no, gelateria, ivi compresa la lavorazione, la confezione e il commer- 
cio all'ingrosso e al dettaglio dei beni prodotti e dei prodotti derivati 
dalle attività intraprese; 
15. Lavori di assemblaggio, di controllo, di montaggio e di ogni altra 
attività connessa con il mondo della produzione industriale e artigia- 
nale; 
16. Servizi in campo informatico ed in particolare corsi, consulenza, 
progettazione, programmazione e produzione di software, installazio- 
ne e assistenza all'utente finale, assemblaggio, riparazione e vendita 
apparecchiature informatiche, servizi internet e intranet, creazione di 
siti web, e-commerce; 
17. Fornitura di servizi informatici, servizi web, networking e multi- 
medialità anche attraverso il telelavoro; 
18. Servizi di grafica multimediale, fotocomposizione e stampa, rile- 
gature, elaborazioni grafiche; 
19. Promozione di attività editoriali e pubblicitarie;
20. Attività di consulenza finalizzata ad iniziative di progettazione, 
valutazione, formazione a favore o anche in collaborazione con sog- 
getti locali pubblici e privati nell'ambito dei piani previsti dalle normati- 
ve regionali, nazionali e comunitarie in materia di politiche sociali, gio- 
vanili, del lavoro e dello sviluppo; 
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21. Organizzazione e gestione di corsi di formazione, di aggiorna- 
mento, di qualificazione e/o di riqualificazione del personale so- 
cio-assistenziale ed adatto alle attività previste dal presente statuto;
22. Gestione di corsi di formazione professionale; 
23. Gestione di biblioteche in genere e dell'attività di sportello infor- 
ma-giovani; 
24. Attività di promozione e di gestione dell'artigianato nelle sue di- 
verse forme;
25. Attività artigianali connesse alla lavorazione del legno, del ferro, 
del marmo, della ceramica, dei ricami e dei tessuti in genere; 
26. Pulizia e manutenzione di immobili di ogni tipo, compresi uffici, 
fabbriche, scuole, enti pubblici e privati, negozi, studi, case di cura, 
impianti sportivi ed abitazioni private;
27. Gestione, manutenzione, pulizia e custodia di parcheggi per au- 
toveicoli su aree pubbliche e private, giardini, prati ed aree verdi di 
pubblica utilità;
28. Gestione, lavorazione e coltivazione di terreni e fondi rustici in 
genere, per conto proprio e conto terzi, anche con mezzi meccanici e 
macchine agricole;
29. Produzione, trasformazione, stoccaggio, conservazione, refrige- 
razione, congelazione, surgelazione, commercializzazione, importa- 
zione ed esportazione, di prodotti agro alimentari ed ittici;
30. Progettazione, realizzazione, sistemazione, gestione, pulizia e 
manutenzione di aree verdi urbane, parchi, riserve, parcheggi, giardi- 
ni, boschi, spiagge, lidi, porti turistici, impianti sportivi e tutto quanto è 
relativo alla valorizzazione dell'ambiente.
31. Cura di biblioteche pubbliche e private con catalogazione e cu- 
stodia dei volumi nelle stesse contenute; 
32. Gestione di servizi di preparazione e di somministrazione di ali- 
menti e di bevande, compresa la consegna domiciliare; la gestione di 
mense, di ristoranti, di punti ristoro e di bar, e di cuochi a domicilio; 
33. Servizio di trasporto di persone e di cose sia in conto proprio 
che per conto di terzi, nonché attività di noleggio di mezzi di trasporto 
e gestione di tutti i servizi connessi ai trasporti;
34. Servizi di raccolta e di smaltimento dei rifiuti e non, compresa la 
raccolta di indumenti usati, riciclaggio materiali, gestione di piattafor- 
me ecologiche;
35. Attività agricole ed artigianali;
36. Allevamento di animali, terrestri , acquatici e volatili;
37. Servizio di fattorinaggio, spesa a domicilio, nonchè lo svolgi- 
mento di commissioni per conto di terzi ( tipo pagamento bollette, ac- 
quisto medicinali, ritiro ricette mediche, ecc.) 
38. Svolgimento di attività diverse - agricole, industriali, commerciali 
o di servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantag- 
giate, come previsto dalla normativa vigente e, in particolare, dall’ ar- 
ticolo 1 lettera b della Legge 8 novembre1991, n. 381"Disciplina delle 
cooperative sociali".
39. Erogazione e gestione del servizio di facchinaggio manuale e/o 
con l’ausilio di mezzi meccanici, comprese tutte le attività preliminari, 
complementari ed accessorie e, in particolare, l'insacco, la pesatura, 
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la legatura, l'accatastamento, il disaccatastamento, la pressatura, 
l'imballaggio, la pulizia dei magazzini e dei piazzali, il deposito colli e 
bagagli, la presa e consegna, i recapiti in loco, la cernita e la selezio- 
ne;
40. Gestione di punti vendita e di negozi di generi alimentari, di be- 
vande alcoliche, di gadgets, di oggetti ricordo, di oggetti sacri, di gio- 
chi, di prodotti editoriali e di stampe, di prodotti artigianali ed etnici, di 
detersivi, di casalinghi e di generi vari;
41. housing anche a carattere sociale e gestione di servizi annessi;
42. Servizi per l'ambiente nonchè progettazione e realizzazione di im- 
pianti per la produzione e distribuzione di energia da fonti alternative 
e / o rinnovabili;
43. Attività di servizi alle imprese in genere ed in particolare:
· elaborazione di dati ai fini fiscali, previdenziali, legali; elabora- 
zioni paghe; elaborazioni dati ai fini ingegneristici, per conto terzi; 
servizi di data entry dei centri di registrazione dati; scannerizzazione 
ed archiviazione ottica di documenti;
· studi di mercato e sondaggi di opinione;
· pubbliche relazioni ed agenzia di informazioni commerciali;
· servizi di collaudo ed analisi tecniche;
· servizi di pubblicità, promozioni pubblicitarie in genere e agenzie 
di concessione spazi pubblicitari;
· servizi di ricerca e selezione del personale.
44. Attività e servizi di cura ed assistenza degli animali come dog - 
sitting e similari.
Viene espressamente precisato che:
I. Le attività di cui al presente oggetto sociale verranno svolte im- 
piegando razionalmente e produttivamente le prestazioni lavorative 
dei soci, secondo le capacità professionali e le attitudini personali di 
ognuno, anche utilizzando il lavoro di persone socialmente svantag- 
giate, di tossicodipendenti e di disabili, ciò avvalendosi di tutte le 
provvidenze, gli incentivi e le agevolazioni della Comunità Europea, 
dello Stato, della Regione e di altri Enti;
II. Conformemente a quanto statuito dalla normativa vigente, le at- 
tività riconducibili all'art.1, comma uno, lettera b) della legge 381/91 
potranno essere effettivamente esercitate dalla compagine sociale e- 
sclusivamente previa acquisizione, ad opera della compagine mede- 
sima, dei requisiti soggettivi richiesti,dalla stessa fonte normativa so- 
pra citata, ai fini della qualificazione di una società cooperativa come 
“cooperativa sociale" di tipo B (le persone svantaggiate di cui all'art.4, 
comma uno, della legge 381/91 devono costituire almeno il 30% dei 
lavoratori della cooperativa). 
III. La Cooperativa favorirà, altresì, ogni inserimento in attività di la- 
voro pubblico e privato, nel precipuo scopo di contribuire alla forma- 
zione dei soci, instaurando rapporti anche con altri enti cooperativi si- 
milari, promuovendo e partecipando alla formazione di consorzi di in- 
tegrazione operativa.
IV. Per tutte le attività in ordine alle quali si rendesse necessario 
l’apporto di professionisti muniti dei necessari titoli abilitativi, la so- 
cietà si avvarrà dell’opera di detti professionisti.
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V. La Società potrà compiere tutte le operazioni immobiliari e mo- 
biliari, finanziarie ed altre, ritenute utili dall'Organo Amministrativo per 
il raggiungimento dello scopo sociale, nei limiti di legge.
VI. Per la realizzazione delle attività sopra elencate saranno in ogni 
caso rispettate, le seguenti condizioni:
a) le tipologie di svantaggio e/o le aree di intervento, come sopra in- 
dicate, saranno tali da richiedere come essenziali le attività coordina- 
te che si andranno a realizzare, per l'efficace raggiungimento delle fi- 
nalità attribuite alle cooperative sociali di cui all'art. 1 della legge 
381/91; 
b) l'organizzazione amministrativa della cooperativa dovrà assicurare 
la netta separazione delle gestioni relative alle attività esercitate ai fi- 
ni della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla nor- 
mativa vigente, con riferimento espresso alle lettere "A" e "B" del- 
l'art.1 della legge 381/91.
VII. La società cooperativa potrà operare anche con terzi.

SOCI
Articolo 4

4.1 Il numero dei soci è illimitato, ma non potrà mai essere inferiore 
al numero minimo previsto dalla legislazione vigente.
Ai fini dell'esercizio di quelle, tra le attività di cui al precedente ogget- 
to sociale, le quali risultano elencate dalla lettera b) dell'art. 1 della 
legge 8 novembre 1991, n. 381, almeno il 30% (trenta per cento) dei 
soci della cooperativa debbono essere persone svantaggiate secon- 
do i criteri previsti dalla stessa fonte normativa citata.
I restanti soci debbono essere persone fisiche che esercitano arti, 
mestieri, professioni od attività inerenti allo scopo della Cooperativa e 
che, per la loro attitudine, capacità o specializzazione professionale, 
possono cooperare all'esercizio dell'impresa sociale ed al suo svilup- 
po, usufruendo dei servizi e delle prestazioni da questa resi a favore 
dei soci. 
4.2 E' considerata l'ammissione a soci di elementi tecnici ed ammini- 
strativi nel numero strettamente necessario al buon  funzionamento 
dell'Ente e comunque in numero mai superiore ai limiti stabiliti dalla 
legge. 
4.3 Possono far parte della Società, ai sensi dell'articolo 2, legge 8 
novembre 1991, n.381, soci volontari che prestino la loro attività gra- 
tuitamente. 
I soci volontari non possono superare la metà del numero complessi- 
vo dei soci  e saranno iscritti in una apposita sezione del libro dei so- 
ci. 
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi di lavoro e le nor- 
me di legge in materia di lavoro subordinato od autonomo, ad ecce- 
zione delle norme in materia di assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro e le malattie professionali. Il Ministero del Lavoro e della Previ- 
denza Sociale, con proprio Decreto, determina l'importo delle retribu- 
zioni relative. 
4.4 Ai soci volontari potrà essere corrisposto soltanto il rimborso del- 
le spese effettivamente sostenute e documentate. 
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Possono essere ammesse come soci della Cooperativa persone giu- 
ridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento 
e lo sviluppo delle attività delle Cooperative Sociali. 
4.5 L'ammissione del socio è deliberata dal Consiglio di Amministra- 
zione su domanda dell'interessato e l'eventuale diniego dovrà essere 
debitamente motivato. 
Possono essere, altresì, ammessi a far parte della Cooperativa, ai 
sensi dell'art.4 della legge 31 gennaio 1992, n.59, nonchè del- 
l'art.2548 cod.civ., soci sovventori, persone fisiche e/o giuridiche, in 
conformità alle previsioni di cui all'art.11 della legge 8 novembre 
1991, n.381.
La Cooperativa, all'uopo, garantisce la promozione di fondi destinati 
allo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento 
aziendale, i quali verranno costituiti ed alimentati dai conferimenti dei 
soci sovventori.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti 
spettati a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi il predetto limite, i voti dei 
soci sovventori verranno computati applicando un coefficiente corret- 
tivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi 
attribuibili per legge ed il numero di voti da essi espressi.
Ai soci sovventori si applicano le disposizioni dettate per i soci ordi- 
nari, in quanto compatibili con la natura del rapporto, con la debita 
eccezione delle disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le 
cause d'incompatibilità.
4.6 Ai sensi dell'art.2527 cod.civ., non possono divenire soci coloro 
che esercitino in proprio imprese identiche od affini con quella della 
cooperativa.

CAPITALE E PATRIMONIO SOCIALE 
Articolo 5

5.1 Il capitale sociale è variabile ed è costituito da un numero illimitato 
di quote indivisibili, ciascuna di valore non inferiore ad euro 25,00 
(venticinque) e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti.
5.2 Il capitale potrà essere aumentato in forza di deliberazione del- 
l'assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previste per la 
modifica dei presenti patti sociali. L'esclusione o la limitazione del di- 
ritto di opzione può essere autorizzata dall'assemblea stessa su pro- 
posta motivata dell'organo amministrativo.
5.3 La società può offrire in sottoscrizione strumenti finanziari privi di 
diritti di amministrazione solo ed esclusivamente ad investitori qualifi- 
cati.   
5.4 I soci, nel rispetto della normativa dettata per la trasparenza ban- 
caria ed in conformità alle vigenti disposizioni normative di carattere 
sostanziale e fiscale, possono provvedere al fabbisogno finanziario 
della società 
mediante versamenti in conto capitale, ovvero mediante finanzia- 
menti infruttiferi di interessi.
5.5 Il patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale;
b) dal fondo di riserva legale;
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c) da ogni altro fondo o accantonamento costituiti a copertura di parti- 
colari rischi o in previsione di oneri futuri;
d) da eventuali oblazioni, contributi o liberalità che pervenissero alla 
società per un miglior raggiungimento degli scopi sociali.

QUOTE SOCIALI
Articolo 6

6.1 Le quote non possono essere cedute con effetto verso la società 
se la cessione non è autorizzata dall'organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunica- 
zione all'organo amministrativo a mezzo invio lettera raccomandata 
a/r. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve esse- 
re comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della ri- 
chiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria parteci- 
pazione e la società deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che 
abbia i requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento che nega 
al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il so- 
cio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione può 
proporre opposizione al Tribunale del luogo in cui trovasi ubicata la 
sede legale della società.
6.2 Il socio che non esegue, in tutto ovvero in parte, il pagamento 
delle quote sottoscritte può, previa intimazione da parte degli ammini- 
stratori, essere escluso a norma dell'art.2533. 

RECESSO
Articolo 7

7.1 Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso all'ap- 
provazione delle decisioni riguardanti:
a) il cambiamento dell'oggetto della società;
b) la trasformazione della società;
c) la fusione e la scissione della società;
d) la revoca dello stato di liquidazione;
e) il trasferimento della sede legale della società all'estero;
f) il compimento di operazioni tali da comportare una sostanziale mo- 
dificazione dell'oggetto della società;
g) il compimento di operazioni tali da determinare una rilevante modi- 
ficazione dei diritti attribuiti ai soci ai sensi dell'art.2468, quarto com- 
ma, cod.civ.;
h) l'aumento del capitale sociale mediante l'offerta di quote di nuova 
emissione a terzi.
Il diritto di recesso spetta, inoltre, in tutti gli altri casi previsti dalla nor- 
mativa vigente.
7.2 Ai sensi degli artt.2497 e segg. cod.civ., qualora la società sia 
soggetta ad attività di direzione e coordinamento, ai soci spetterà il 
diritto di recesso nelle ipotesi espressamente contemplate dal- 
l'art.2497 quater cod.civ..
I soci hanno, altresì, il diritto di recedere dalla società in relazione al 
disposto dell'art.2469, secondo comma, cod.civ..
7.3 Il socio il quale intenda recedere dalla società deve darne comu- 
nicazione all'organo amministrativo mediante lettera raccomandata 
a/r da inviarsi entro quindici (15) giorni dall'iscrizione nel competente 
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Registro delle Imprese o, se non prevista, dalla trascrizione nel libro 
delle decisioni dei soci, della decisione che lo legittima, con l'indica- 
zione delle generalità del socio recedente e del domicilio ai fini delle 
comunicazioni inerenti al procedimento.
Se la circostanza che legittima il recesso è diverso da una decisione, 
esso può essere esercitato non oltre trenta (30) giorni dalla sua co- 
noscenza da parte del socio.
L'organo amministrativo è tenuto a comunicare alla compagine socia- 
le i fatti che possono dare luogo all'esercizio del recesso entro trenta 
(30) giorni dalla data in cui ne è venuto a conoscenza.
Il recesso, il quale non può essere parziale, si intende esercitato il 
giorno in cui la comunicazione è pervenuta alla sede legale della so- 
cietà ed ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comuni- 
cato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio 
successivo.
Dell'avvenuto esercizio del diritto di recesso deve essere fatta anno- 
tazione nel libro dei soci.
7.4 Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è privo 
di efficacia, se la società revoca la delibera che lo legittima ovvero se 
è deliberato lo scioglimento della società. 

MORTE DEL SOCIO
Articolo 8

8.1 In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla liquidazione 
della quota secondo le disposizioni del successivo art.10).
8.2 E' espressamente consentito agli eredi provvisti dei requisiti per 
l'ammissione alla società di subentrare nella partecipazione del socio 
deceduto; in caso di pluralità di eredi, costoro debbono provvedere 
alla nomina di un rappresentante comune, salvo che la quota sia divi- 
sibile e la società acconsenta alla divisione.

LIQUIDAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI
Articolo 9

9.1 I soci che recedono dalla società, nonchè gli eredi del socio de- 
cedto, salvo quanto innanzi precisato, hanno diritto di ottenere il rim- 
borso della partecipazione in proporzione del patrimonio sociale e 
sulla scorta del bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il reces- 
so o la morte del socio.
Esso, a tale scopo, è determinato dall'organo amministrativo tenendo 
conto dell'eventuale suo valore di mercato al momento della dichiara- 
zione di recesso e, in particolare, tenendo conto della situazione pa- 
trimoniale della società, della sua redditività, del valore dei beni mate- 
riali ed immateriali da essa posseduti, della sua posizione nel settore 
di mercato di propria competenza e di qualsiasi altra circostanza e/o 
condizione che viene normalmente presa in considerazione ai fini 
della determinazione del valore delle partecipazioni societarie; in ca- 
so di disaccordo la determinazione è compiuta tramite relazione giu- 
rata di un esperto nominato dal Presidente del Tribunale di Beneven- 
to su istanza della parte più diligente, applicando, in tale evenienza, 
l'art.1349, primo comma, cod.civ..
9.2 Il rimborso delle partecipazioni per le quali è stato esercitato il di- 
ritto di recesso deve essere eseguito entro sei mesi dalla comunica- 
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zione del medesimo fatta alla società.
ESCLUSIONE

Articolo 10
10.1 Con decisione da assumersi in assemblea, con il voto favorevo- 
le di tanti soci che rappresentino la maggioranza assoluta del capita- 
le sociale, può essere escluso per giusta causa il socio che:
a) sia dichiarato interdetto od inabilitato, con provvedimento giurisidi- 
zionale definitivo;
b) sia sottoposto a procedura concorsuale;
c) risulti inadempiente agli obblighi derivanti dalla legge, dal contratto 
sociale, dal regolamento o dal rapporto mutualistico;
d) risulti mancante o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipa- 
zione alla società;
e) senza preventiva autorizzazione dell'organo amministrativo prenda 
parte ad imprese che abbiano interessi o svolgano attività contra- 
stanti con quelle perseguite dalla società. 
Il socio può, altresì, essere escluso ai sensi dell'art.2531 cod.civ..
10.2 Ai fini della valida costituzione dell'assemblea e onde consentire 
il calcolo della maggioranza richiesta non si tiene conto della parteci- 
pazione del socio della cui esclusione si tratta, al quale non spetta, 
pertanto, neppure il diritto di intervento in assemblea.
10.3 Si applicano all'esclusione del socio le disposizioni dettate in te- 
ma di liquidazione del socio recedente di cui al precedente art.10), 
restando esclusa la possibilità di liquidazione mediante la riduzione 
del capitale sociale.
10.4 La deliberazione di esclusione deve essere notificata al socio e- 
scluso e l'esclusione sarà destinata ad avere effetto decorsi trenta 
(30) giorni dalla notifica suddetta. Entro questo termine il socio esclu- 
so ha facoltà di fare opposizione innanzi al Tribunale competente per 
territorio. 
10.5 Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risoluzione dei 
rapporti mutualistici pendenti.

RESPONSABILITA' DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI
Articolo 11

11.1 Il socio che cessa di far parte della compagine sociale risponde 
verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati per il 
tempo di un anno dal giorno in cui il recesso, l'esclusione o la cessio- 
ne della quota si è verificata.
11.2 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si 
manifesta l'insolvenza della società, il socio uscente è obbligato ver- 
so quest'ultima nei limiti di quanto abbia ricevuto per la liquidazione 
della quota.
11.3 Con le stesse modalità e per lo stesso termine sono responsabi- 
li nei confronti della società gli eredi del socio defunto.

CREDITORE PARTICOLARE DEL SOCIO 
Articolo 12

12.1 Il creditore particolare del socio cooperatore, finchè dura la so- 
cietà, non può agire esecutivamente sulla quota del medesimo.

DECISIONI DEI SOCI
Articolo 13
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13.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dal- 
la normativa vigente, dai presenti patti sociali, nonché sugli argomen- 
ti che uno o più amministratori ovvero tanti soci tali da rappresentare 
un terzo del capitale sociale sottopongano alla loro approvazione.
13.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la struttura dell'organo amministrativo e la nomina dei componenti 
il medesimo;
c) la nomina, nei casi previsti dall'art.2477, secondo e terzo comma, 
cod.civ., dei sindaci e del presidente del collegio sindacale;
d) le modificazioni dei patti sociali;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostan- 
ziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione 
dei diritti dei soci;
f) la nomina dei liquidatori ed i criteri di svolgimento della liquidazione;
g) la proposta di ammissione a procedure concorsuali;
h) la decisione circa l'emissione di strumenti finanziari, comunque pri- 
vi di diritti di voto.
13.3 Le decisioni dei soci di cui alle lettere a), b) e c) sono adottate 
mediante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso e- 
spresso per iscritto nel rispetto delle modalità meglio individuate nel 
successivo art.15).
13.4 Le decisioni dei soci di cui alle lettere d), e), f) g) ed h) oppure 
quando ne sia fatta richiesta da uno o più amministratori o da un nu- 
mero di soci tale da rappresentare almeno un terzo del capitale so- 
ciale, nonché in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge e 
dai presenti patti sociali, devono essere adottate mediante delibera- 
zione assembleare nel rispetto delle forme e con le modalità indivi- 
duate nel successivo art.16).    
13.5 Non possono partecipare alle decisioni, in qualsivoglia modo 
formulate, i soci morosi ed i soci titolari di partecipazioni per le quali 
espresse disposizioni di legge sanciscano la sospensione del diritto 
di voto.

CONSULTAZIONE SCRITTA E CONSENSO ESPRESSO PER I- 
SCRITTO

Articolo 14
14.1 Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle innanzi individuate 
di competenza assembleare, sono adottate mediante consultazione 
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto. La scelta 
del metodo risulta essere di competenza esclusiva dell'organo ammi- 
nistrativo.
14.2 Le decisioni dei soci sono prese con il voto favorevole di una 
maggioranza che rappresenti almeno la metà del capitale sociale e 
dovranno essere trascritte, senza indugio ed a cura dell'organo am- 
ministrativo, nel Libro delle decisioni dei soci e conservate, unitamen- 
te alla eventuale documentazione di corredo, presso la sede legale 
della società.
14.3 La consultazione scritta consiste in una proposta di decisione 
che deve essere inviata a tutti i componenti la compagine sociale 
presso il domicilio risultante dal libro dei soci. Dalla proposta devono 
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risultare con chiarezza l'argomento oggetto della consultazione, le ra- 
gioni e tutto quant'altro necessario onde assicurare un'adeguata in- 
formazione sugli argomenti da trattare, nonchè l'esatto testo della de- 
cisione da adottare.
I soci hanno cinque giorni, ovvero il diverso termine convenuto nella 
proposta di decisione, per trasmettere la risposta presso la sede le- 
gale della società o presso altro indirizzo indicato nella proposta di 
decisione.
La risposta deve essere apposta in calce al documento ricevuto, con 
specifica indicazione della data di sottoscrizione, e deve contenere u- 
n'approvazione, un diniego ovvero un'astensione espressa, indican- 
do, se ritenuto opportuno, il motivo della contrarietà e/o dell'astensio- 
ne.
La mancanza di risposta dei soci entro il termine suddetto equivale a 
voto contrario.
14.4 Spetta all'organo amministrativo raccogliere le consultazioni ri- 
cevute e comunicarne i risultati a tutti i soci, amministratori, e, se no- 
minati sindaci e/o revisore, indicando:
a) il contenuto e le risultanze della decisione, nonché le eventuali au- 
torizzazioni alla stessa conseguenti;
b) i soci favorevoli, contrari o astenuti con il capitale da ciascuno rap- 
presentato, con indicazione, per i soci contrari ed astenuti, del motivo 
legittimante il proprio dissenso;
c) la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che estranei che 
contrari.
d) la data in cui si è formata la decisione;
e) eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento ogget- 
to della decisione, se richiesto dagli stessi soci.
14.5 Il consenso espresso per iscritto non richiede l'utilizzo di partico- 
lari formalità, purchè sia assicurato a ciascun socio il diritto di parte- 
cipare alla decisione e di avere adeguata informazione. Ciascun so- 
cio, pertanto, previamente informato circa il contenuto della decisione 
da adottare ed il relativo termine per l'adozione, potrà esprimere per 
iscritto il proprio consenso ovvero il proprio dissenso rispetto alla de- 
cisione, inviando, entro il termine convenuto, il relativo documento 
presso la sede legale della società.
E' compito dell'organo amministrativo verficare che tutti i soci siano 
stati adeguatamente informati in merito alla decisione da adottare ed 
in relazione ai termini entro i quali esprimere il relativo consenso, 
nonchè verificare il procedimento di formazione della volontà dei soci.
Della decisione adottata deve essere redatto apposito verbale, dal 
corpo del quale si desumano gli elementi di cui ai precedenti punti a), 
b), d) ed e).
14.6 Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire 
con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione tale da consentire 
un riscontro della spedizione e del ricevimento, ivi compresi il fax e/o 
la posta elettronica, ove tale ultimo indirizzo sia stato previamente 
annotato sul relativo libro dei soci.
14.7 Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presen- 
te articolo ed il suo voto vale in misura proporzionale alla partecipa- 
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zione detenuta.
ASSEMBLEA

Articolo 15
15.1 Con riferimento alle materie indicate con le lettere d), e), f), g) e 
h) al precedente art.14), in tutti gli altri casi espressamente previsti 
dalla legge o dai presenti patti sociali, oppure quando lo richiedano 
uno o più amministratori o un numero di soci tale da rappresentare al- 
meno un terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci debbono es- 
sere adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del 
metodo collegiale.  
15.2 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo 
anche fuori dalla sede sociale, purchè in Italia ovvero nell'ambito del 
territorio di una nazione appartenente all'Unione Europea.
Nell'ipotesi di impossibilità di tutti gli amministratori (ovvero dell'unico 
amministratore) o di loro inattività, l'assemblea può essere convocata 
dal collegio sindacale o dal revisore, se nominati, oppure anche da u- 
no dei componenti della compagine sociale.
15.3 La convocazione è effettuata, dal presidente del consiglio d'am- 
ministrazione ovvero da uno degli amministratori, mediante avviso 
contenente il luogo, il giorno, l'ora prevista per l'adunanza e gli argo- 
menti da trattare, nonchè l'eventuale fissazione di una seconda con- 
vocazione, purchè in un giorno diverso da quello convenuto per la 
prima convocazione, fatto pervenire a tutti i soci, almeno otto giorni 
prima di quello fissato per l'adunanza, a mezzo di lettera raccoman- 
data a/r, inviata presso il domicilio dei singoli soci quale risultante dal 
libro dei soci, o con altro valido strumento cognitivo, comunque tale 
da assicurare la tempestiva informazione sugli argomenti da trattare, 
quale il telefax, la posta elettronica ed altri mezzi similari; in tale ulti- 
ma ipotesi l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, all'indi- 
rizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati e- 
spressamente comunicati dal socio destinatario e che risultino dalla 
relativa annotazione effettuata sul Libro dei Soci.   
In ogni caso l'assemblea si considera validamente costituita e la deli- 
berazione s'intende adottata quando all'assemblea medesima parte- 
cipi l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e sindaci sono 
presenti ovvero informati della riunione e nessuno si oppone alla trat- 
tazione degli argomenti. 
Se gli amministratori o i sindaci, se nominati, non partecipano perso- 
nalmente all'assemblea dovranno rilasciare apposita dichiarazione 
scritta, da conservarsi agli atti della società, nella quale dichiarano di 
essere informati della riunione e di avere conoscenza di tutti gli argo- 
menti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli 
stessi.

SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
Articolo 16

16.1 L'assemblea è presieduta, in dipendenza della struttura dell'or- 
gano amministrativo, dall'amministratore unico, dal presidente del 
consiglio di amministrazione o dall'amministratore più anziano. In ca- 
so di assenza o di impedimento di questi, fungerà da presidente il so- 
cio designato dalla maggioranza degli intervenuti. 
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L'assemblea, laddove la funzione verbalizzante non sia attribuita ad 
un Notaio, nomina un segretario, anche non socio, e, se del caso, 
due scrutatori, scegliendoli anche tra non soci. 
16.2 La constatazione della legittima costituzione dell'assemblea è 
verificata dal presidente, al quale compete, peraltro, il controllo della 
documentazione all'uopo predisposta e delle eventuali deleghe, con 
facoltà di acquisire detta documentazione agli atti della società, la di- 
rezione ed il regolamento dello svolgersi dell'adunanza, nonché l'ac- 
certamento e la proclamazione dei risultati; 
una volta avvenuta tale constatazione, la validità delle deliberazioni 
assembleari non può essere contestata per astensione dal voto o per 
l'eventuale allontanamento di intervenuti verificatosi nel corso dell'a- 
dunanza per qualsiasi ragione. 
Le votazioni dell'assemblea avvengono per alzata di mano o in altro 
modo prescelto dall'assemblea medesima, ma mai per scrutinio se- 
greto.

DIRITTO DI VOTO
Articolo 17

17.1 Possono intervenire all'assemblea tutti coloro che risultino iscritti 
nel libro dei soci da almeno tre mesi.
17.2 Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il numero 
delle quote possedute. 
17.3 I soci possono farsi rappresentare da altro socio mediante dele- 
ga scritta. 
Ciascun socio non può rappresentare più di tre soci con deleghe se- 
parate per ognuno di essi.
Fermi i limiti ed i divieti previsti dalla normativa vigente, non possono 
comunque essere delegati i componenti del consiglio di amministra- 
zione, i sindaci o i dipendenti della società. Il rappresentante può farsi 
sostituire solo da chi sia espressamente indicato nella delega, salvo 
che si tratti di procuratore generale. Se la delega viene conferita per 
la singola assemblea, essa ha effetto anche per le successive convo- 
cazioni.
Il socio imprenditore individuale, ai sensi dell'art.2539, ultimo comma, 
cod.civ., può farsi rappresentare nell'assemblea anche dal coniuge, 
dai parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo che col- 
laborano all'impresa.

QUORUM ASSEMBLEARI
Articolo 18

18.1 L'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tanti 
soci che rappresentino almeno la metà del capitale sociale e delibera 
validamente a maggioranza assoluta. Nei casi previsti dal precedente 
art.14), lettere d), e) e f) è comunque richiesto il voto favorevole di 
tanti soci che rappresentino almeno la metà del capitale sociale.
18.2 Nel caso di decisione dei soci assunta con consultazione scritta 
o sulla base del consenso espresso per iscritto, le decisioni sono pre- 
se con il voto favorevole dei soci che rappresentino la maggioranza 
del capitale sociale. 
18.3 Per introdurre, modificare o sopprimere diritti di competenza dei 
singoli soci ai sensi dell'art.2468, terzo comma, cod.civ. è necessario 
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il voto favorevole di tanti soci tali da rappresentare la maggioranza 
del capitale sociale, salvo in ogni caso il diritto di recesso spettante 
ex lege in capo al socio interessato dalla deliberazione, diritto da e- 
sercitarsi nel rispetto delle modalità fissate nel precedente art.8).
Restano salve le altre disposizioni di legge o dei presenti patti sociali 
le quali, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche mag- 
gioranze.

VERBALE DELL'ASSEMBLEA
Articolo 19

19.1 Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sot- 
toscritto dal presidente e dal segretario o dal Notaio, se richiesto dal- 
la normativa vigente.
Il verbale deve indicare la data di svolgimento dell'assemblea e, an- 
che in allegato, l'identità dei partecipanti ed il capitale rappresentato 
da ciascuno; deve, altresì, indicare le modalità ed il risultato delle vo- 
tazioni e deve consentire, anche per allegato, l'identificazione dei so- 
ci favorevoli, astenuti o dissenzienti.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro di- 
chiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, dovrà 
essere trascritto, senza indugio ed a cura dell'organo amministrativo, 
nel libro delle decisioni dei soci. 
Eventuali impugnative debbono essere presentate nei modi e termini 
di legge. 

ASSEMBLEE SEPARATE E SPECIALI
Articolo 20

20.1 Viene espressamente stabilito che, ricorrendone i requisiti ri- 
chiesti dalla normativa vigente, potranno svolgersi assemblee sepa- 
rate disciplinate dall'art.2540 cod.civ., nonchè eventuali assemblee 
speciali tra i possessori di strumenti finanziari nel rispetto delle moda- 
lità di cui all'art.2541 cod.civ..

AMMINISTRAZIONE 
Articolo 21

21.1 La società può essere amministrata, in conformità di quanto 
convenuto dai soci all'atto della nomina: 
a) da un amministratore unico; 
b) da un consiglio di amministrazione composto da due o più membri, 
secondo il numero determinato dalla compagine sociale all'atto della 
nomina;
c) da due o più amministratori con poteri congiunti e/o disgiunti, nel 
numero e nelle competenze che verranno determinati dai soci in oc- 
casione della nomina.
21.2 Non possono essere nominati alla carica di amministratore e se 
nominati decadono dall'ufficio coloro che si trovino nelle condizioni 
previste dall'art.2382 cod.civ..
Gli amministratori sono tenuti ad uniformarsi al divieto di concorrenza 
di cui all'art.2390 cod.civ e sono rieleggibili.
21.3 I membri dell'organo amministrativo restano in carica sino a re- 
voca o dimissioni o per quel tempo più limitato che verrà stabilito dai 
soci all'atto della nomina.

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 25-10-2016

PARTENEAPOLIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 07613690630

        di    19 26



Nell'ipotesi di nomina sino a revoca o dimissioni, è consentita la revo- 
ca degli amministratori ad opera dei soci in ogni tempo e senza ne- 
cessità di alcuna motivazione e/o giusta causa. 
21.4 La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha 
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è stato ri- 
costituito.

PRESIDENTE
Articolo 22

22.1 Nell'ipotesi in cui la società sia amministrata da un consiglio di 
amministrazione, si provvede all'elezione tra i suoi membri di un pre- 
sidente, ove questi non sia stato nominato dai soci in occasione della 
nomina e, eventualmente, anche di un vicepresidente in grado di so- 
stituire il primo nei casi di assenza o di impedimento, nonché un se- 
gretario, anche estraneo.

DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI
Articolo 23

23.1 Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto di 
seguito previsto con riferimento alle cosiddette "decisioni collegiali", 
sono adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base del 
consenso espresso per iscritto, secondo quanto verrà deciso dallo 
stesso consiglio nella prima riunione dopo la nomina.
23.2 Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta, gli am- 
ministratori dovranno redigere, in merito alla decisione adottata, un 
documento scritto, dal quale dovranno risultare con chiarezza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- l'indicazione degli amministratori consenzienti;
- l'indicazione degli amministratori contrari o astenuti e, su richiesta 
degli stessi, l'indicazione del motivo della loro contrarietà o astensio- 
ne;
- la sottoscrizione di tutti gli amministratori, compresi gli eventuali a- 
stenuti e coloro che abbiano espresso voto contrario.
23.3 Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per iscrit- 
to, gli amministratori dovranno, in merito alla decisione adottata, redi- 
gere apposito documento scritto, dal quale dovranno risultare con 
chiarezza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizza- 
zioni alla stessa conseguenti.
In entrambi i predetti casi spetta al presidente del consiglio raccoglie- 
re i consensi espressi ricevuti e comunicarne gli esiti a tutti gli ammi- 
nistratori, ai sindaci ed al revisore, se nominati, indicando:
- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;
- la data in cui si è formata la decisione;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto 
del consenso, se richiesto dagli stessi consiglieri.
Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti gli ammini- 
stratori, i quali, entro i due giorni successivi, dovranno trasmettere al- 
la società apposita dichiarazione, scritta in calce alla copia del docu- 

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 25-10-2016

PARTENEAPOLIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 07613690630

        di    20 26



mento ricevuta, nella quale dovranno esprimere il proprio voto favore- 
vole o contrario ovvero la loro astensione, indicando, se ritenuto op- 
portuno, il motivo della loro contrarietà o astensione; la mancanza di 
dichiarazione degli amministratori entro il termine suddetto equivale a 
voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire con 
qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un ri- 
scontro della spedizione e del ricevimento compresi il fax e la posta 
elettronica.
23.4 Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con il 
voto favorevole della maggioranza degli amministratori in carica, con 
le stesse maggioranze è possibile stabilire la rimessione della deci- 
sione su particolari argomenti o su specifiche operazioni a delibera 
del consiglio di amministrazione da adottarsi con il metodo collegiale.
Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del presente arti- 
colo, dovranno essere trascritte nel libro delle decisioni degli ammini- 
stratori.

DECISIONI COLLEGIALI DEGLI AMMINISTRATORI
Articolo 24

24.1 Con riferimento alle materie indicate nell'art.2475, quinto com- 
ma, cod.civ., nonchè in tutti gli altri casi previsti dalla legge, le deci- 
sioni del consiglio di amministrazione devono essere adottate me- 
diante deliberazione collegiale.
24.2 A tal fine il consiglio di amministrazione:
- viene convocato dal Presidente mediante avviso spedito con lettera 
raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo 
(per esempio fax, posta elettronica), almeno tre giorni prima dell'adu- 
nanza, e in caso di urgenza con telegramma o fax da spedirsi almeno 
un giorno prima, nei quali vengono fissate la data, il luogo e l'ora del- 
la riunione, nonchè l'ordine del giorno;
- si raduna presso la sede sociale o altrove, purchè in Italia, o nel- 
l'ambito del territorio di nazione appartenente all'Unione Europea.
Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche 
senza convocazione formale, quando intevengono tutti i consiglieri in 
carica e i sindaci, se nominati, sono presenti o informati della riunione.
24.3 Il consiglio di amministrazione delibera validamente, in forma 
collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza dei suoi mem- 
bri in carica e a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di 
parità la proposta si intende respinta. Il voto non può essere dato per 
rappresentanza.
24.4 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione adottate ai 
sensi del presente articolo sono constatate da verbale sottoscritto dal 
presidente e dal segretario; detto verbale, anche se redatto per atto 
pubblico, dovrà essere trascritto nel Libro delle decisioni degli ammi- 
nistratori.
Le decisioni del consiglio di amministrazione sulle materie riservate 
alla sua competenza ai sensi del successivo art.41) debbono essere 
adottate con decisione collegiale da far constare mediante verbale 
redatto da Notaio per atto pubblico.

POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
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Articolo 25
25.1 L'organo amministrativo, qualunque sia la sua strutturazione, ha 
tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, esclusi quelli 
che la legge o i presenti patti sociali riservano espressamente ai soci.
25.2 Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo può 
delegare tutti o parte dei suoi poteri a norma e con i limiti di cui all'ar- 
ticolo 2381 c.c., a un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi 
componenti ovvero a uno o più dei propri componenti, anche disgiun- 
tamente. Il comitato esecutivo ovvero l'amministratore o gli ammini- 
stratori delegati, potranno compiere tutti gli atti di ordinaria e straordi- 
naria amministrazione che risulteranno dalla delega conferita dal con- 
siglio di amministrazione, con le limitazioni e le modalità indicate nel- 
la delega stessa.
25.3 Nel caso di nomina di più amministratori, con poteri congiunti 
e/o disgiunti, i poteri di amministrazione, in occasione della nomina, 
potranno essere attribuiti agli stessi sia in via congiunta che disgiun- 
ta, ovvero taluni poteri di amministrazione potranno essere conferiti 
in via congiunta e gli altri in via disgiunta. In mancanza di qualsivoglia 
precisazione nell'atto di nomina in ordine alle modalità di esercizio dei 
poteri amministrativi, detti poteri si intenderanno attribuiti agli ammini- 
stratori in via congiunta.
25.4 L'organo amministrativo può nominare direttori, direttori genera- 
li, institori o procuratori per il compimento di determinati atti o catego- 
rie di atti, determinandone i poteri.

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
Articolo 26

26.1 Gli amministratori hanno la rappresentanza generale della so- 
cietà, tanto in giudizio che nei confronti dei terzi.
26.2 Laddove sia nominato un consiglio di amministrazione, la rap- 
presentanza della società spetta al presidente del medesimo, nonchè 
ai consiglieri dotati di poteri delegati, nei limiti delle deleghe loro con- 
ferite.
La rappresentanza stessa spetta anche al vice presidente del consi- 
glio di amministrazione, se nominato, nei casi di assenza od impedi- 
mento del presidente. Nei confronti dei terzi, in tal caso, il compimen- 
to dell'atto da parte del vice presidente certifica l'assenza o l'impedi- 
mento del presidente. 
26.3 Nel caso di nomina di più amministratori, con poteri congiunti 
e/o disgiunti, la rappresentanza spetta agli stessi in via congiunta e/o 
disgiunta a seconda che i poteri di amministrazione, in occasione del- 
la nomina, siano stati loro attribuiti in via congiunta ovvero in via di- 
sgiunta.
26.4 La rappresentanza sociale compete, altresì, ai direttori, ai diret- 
tori generali, agli institori ed ai procuratori nei limiti dei poteri determi- 
nati dall'organo amministrativo all'atto della nomina.

COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI
Articolo 27

27.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per 
ragioni del loro ufficio. 

ORGANO DI CONTROLLO
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Articolo 28
28.1 Quale organo di controllo, i soci, con decisione da adottarsi ai 
sensi del precedente art.14), possono nominare il collegio sindacale.
La designazione dell'organo di controllo è obbligatoria verificandosi le 
condizioni poste dall'art.2477 cod.civ..
Per la disciplina valgono le disposizioni normative stabilite in materia. 
RELAZIONE ANNUALE SUL CARATTERE MUTUALISTICO DEL- 

LA SOCIETA'
Articolo 29

29.1 L'organo amministrativo ed i sindaci, laddove nominati, in occa- 
sione dell'approvazione del bilancio d'esercizio, devono, nelle relazio- 
ni prescritte dalla legge, indicare specificatamente i criteri seguiti nel- 
la gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico; es- 
si devono, altresì, documentare la condizione di prevalenza di cui al- 
l'art.2512 cod.civ. nella nota integrativa al bilancio, provvedendo ad 
evidenziare contabilmente i parametri individuati nell'art.2513 cod.civ..

REGOLAMENTO
Articolo 30

30.1 Il funzionamento tecnico ed amministrativo della società potrà 
essere disciplinato da uno o più regolamenti da compilarsi a cura del- 
l'organo amministrativo e da approvarsi dall'assemblea.

ESERCIZI SOCIALI, BILANCIO SOCIALE, UTILI e RISTORNI
Articolo 31

31.1 Ciascun esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 
Il primo esercizio si chiude alla data fissata all'uopo nell'atto costituti- 
vo. 
31.2 Alla fine di ogni esercizio sociale, il consiglio di amministrazione 
o l'amministratore unico compilerà il bilancio sociale da sottoporsi alla 
discussione ed all'approvazione dell'assemblea dei soci, entro un ter- 
mine non superiore a centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio 
sociale, salva la possibilità di un maggior termine nei limiti ed alle 
condizioni previsti dal secondo comma dell'articolo 2364 cod.civ..
31.3 Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato dall'assemblea dei 
soci avranno la seguente destinazione:
a) qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva legale, deve esse- 
re a quest'ultimo destinato una porzione non inferiore al trenta per 
cento (30%) degli utili medesimi;
b) una quota deve essere garantita ai fondi mutualistici per la promo- 
zione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalità 
previste dalla normativa vigente.
L'assemblea determina, nel rispetto delle modalità di cui all'art.2545 
quinquies cod.civ., la destinazione degli utili non assegnati in confor- 
mità alle precedenti lett.a) e b).
Non è consentita la distribuzione di acconti sugli utili.
31.4 Ai sensi dell'art.2514, lett.a), cod.civ., è fatto espresso divieto al- 
la società di distribuire dividendi in misura superiore all'interesse 
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo 
rispetto al capitale sociale effettivamente versato.
Possono essere assegnati dividendi, acquistate proprie quote ovvero 
attribuite ai soci le riserve divisibili se il rapporto tra il patrimonio netto 
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ed il complessivo indebitamento della società è superiore ad un quar- 
to (1/4). Il divieto non si applica nei confronti di possessori di stru- 
menti finanziari.
31.5 E' assolutamente vietata la distribuzione delle riserve ai soci du- 
rante la vita sociale; ai sensi del menzionato art.2545 quinquies 
cod.civ., l'assemblea, con le maggioranze prescritte per la modifica- 
zione dei presenti patti sociali, può assegnare ai soci le riserve divisi- 
bili attraverso:
a) l'emissione degli strumenti finanziari di cui all'art.2526 cod.civ.;
b) mediante aumento proporzionale delle quote sottoscritte e versate 
nella misura massima complessiva del venti per cento (20%) del va- 
lore originario.
31.6 Sono indivisibili le riserve che, per disposizione di legge, non 
possono essere ripartite tra i soci, neppure in caso di scioglimento 
della società.
Le riserve indivisibili possono essere utilizzate per la copertura di per- 
dite solo dopo che sono esaurite le riserve che la società aveva desti- 
nato ad operazioni di aumento di capitale e quelle che possono esse- 
re ripartite tra i soci in caso di scioglimento della società.
31.7 Per quel che attiene ai ristorni si fa rinvio a quanto espressa- 
mente convenuto dall'art.2545 sexies cod.civ.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 32

32.1 La società si scioglie per le cause indicate dalla legge, nonchè 
per la perdita integrale del capitale sociale.
32.2 Lo scioglimento volontario della società è deliberato dall'assem- 
blea dei soci con le maggioranze previste per la modifica dei presenti 
patti sociali.
32.3 Nel caso di deliberazione dell'anticipato scioglimento, nonché 
verificandosi una delle altre cause di scioglimento previste dal- 
l'art.2484 cod.civ., ovvero da altre disposizioni di legge o dei presenti 
patti sociali, l'assemblea dei soci, con apposita decisione da adottarsi 
comunque con le maggioranze previste per la modifica dei presenti 
patti sociali, stabilisce:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in 
caso di pluralità di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con l'indicazione di coloro ai quali spetta la 
rappresentanza della società;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri dei liquidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidatori, 
si applica la disposizione dell'art.2489 cod.civ..
32.4 La società può, in ogni momento, revocare lo stato di liquidazio- 
ne, previa eliminazione della causa di scioglimento, con deliberazio- 
ne dell'assemblea presa con le maggioranze richieste per la modifica 
dei presenti patti sociali. Al socio dissenziente compete il diritto di re- 
cesso. Per gli effetti della revoca si applica l'art.2487 ter cod.civ..
32.5 Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle assemblee e sugli 
organi amministrativi e di controllo si applicano, in quanto compatibili, 
anche durante la liquidazione.
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32.6 In caso di scioglimento, la società è obbligata a devolvere l'inte- 
ro patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i dividen- 
di eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo 
sviluppo della cooperazione.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Articolo 33

33.1 Le eventuali controversie che dovessero sorgere tra i soci o tra 
la Società ed i soci, sempre che abbiano ad oggetto diritti disponibili 
relativi al rapporto sociale e fatta eccezione per quelle controversie 
che non possono essere oggetto di compromesso ai sensi del codice 
di procedura civile, saranno deferite alla decisione di un arbitro unico,
il quale verrà designato dal Presidente del Tribunale del luogo in cui 
ha sede legale la società, il quale dovrà provvedere alla nomina entro 
quindici (15) giorni dalla richiesta fatta dalla parte diligente.
L'organo arbitrale deciderà entro il termine di giorni novanta (90) dal- 
la composizione, in modo vincolante tra le parti, come arbitro irrituale, 
con dispensa da ogni formalità di procedura e anche dall'obbligo di 
deposito del lodo.
Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente, sal- 
vo diversa decisione dell'arbitro.
Si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 17 gennaio 2003, n.5.
33.2 Non possono rappresentare oggetto di compromesso o di clau- 
sola compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda l'in- 
tervento obbligatorio del Pubblico Ministero.
33.3 Le modifiche alla presente clausola compromissoria devono es- 
sere approvate con delibera dei soci con la maggioranza di almeno i 
due terzi del capitale sociale. I soci assenti e/o dissenzienti possono, 
entro i successivi novanta (90) giorni, esercitare il diritto di recesso in 
conformità al precedente art.8).  

CONTROLLI
Articolo 34

34.1 Ai fini dell'individuazione delle norme disciplinanti la materia dei 
controlli si opera espresso rinvio a quanto contenuto nella Sezione 
VI, Capo I, Titolo VI, del cod.civ..

RINVIO
Articolo 35

35.1 Per tutto quanto non espressamente previsto da questo statuto 
si applicano le normative vigenti del codice civile e della legislazione 
speciale.
Firmato:  Mario Sicignano - notaio Maria Rosaria Santucci.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale carta- 

ceo ai sensi dell'art. 20 comma 3 del D.P.R. 445/2000. Impo- 

sta di bollo assolta ai sensi del Decreto del 22 febbraio 

2007 mediante M.U.I.  
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