STATUTC DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA =
COSTITUITA IN FORMA DI ASSOCIAZIGNE DI PROMOZIONE SOCIALE Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017 &

ARTICOLD
Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, Passoclazione di promozione sociale denominata: * IL GIRASOLE APS” di sepuito, in breve,
“associazione”, L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei

limiti del d.lgs. 117/2017 e successive modifiche od integrazioni delle relative norme attuative.

2. Lordinamento Interno dell’associazione & ispirato a criteri di democraticitd, di uguaglianza dei diritti e

delle pari apportunita di tutti gll associati, ne favorlsce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni

economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura,
3. L"associazione ha sede legale nel Comune di BOVISIO MASCIAGO e |a sua durata & illimitata.

4. |l trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comparta modifica statutaria e pud

essere deliberata dal conzlglio direttivo.

Art, 2 - Finalita

L'asseclazione non ha scopo di lucre e persegue finalita civiche, salidaristiche e di utilita sociale. In
particolare intende occuparsi di minori e delle loro famiglie con particolare riguardo ad attivith di carattere
educativo e pedagogico , assistenza alla crescita ed al percorso scolastico dalla prima infanzia sino alla
maggiore eta , la formazbone di educator| ed assistenti volontari , 'accoglienza e I'assistenza a famiglie o
mincri In difficolta , pericolo o disagio soclale , attraverso un alloggio temporaneo al fine di ottenere un
affiancamento ed accompagnamento ad una migliore ed autonoma attivith soclale, promuovere attivita di
utllita sociale a favore degli associati , ispirandosi a princlpi di demoerazia, di uguaglianza e nel rispetto dei
diritte di tutti gli associati e non , oltre a svolgere anche attivitd commaerciali propedeutiche e o collegate

nel rispetto dei dettami delle leggi e regalamenti in vigore in materia di associazioni.



Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'assoclazione, nel perseguire le finallta di cul sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di -

interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili afle

fettere:

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazionl, nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalita educativa;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

|} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al suceessa

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,

g} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociall, sanitari, culturali, fermativi o lavorativi.
2. In particolare 'associazione si propone di:

Promuovere attivita di utilita sociale nel confrontl degli associati e dei terzi nel pieno rispetto defla libertd e
dignita degli associati con particolari attenzioni verso | minori con riguardo alla loro educazione ,
istruzione, benessere psicofisico , disabilita , diversita , difficolta o carenze di apprendimento, abbandono e
dispersione scolastica, Prevenire , eliminare o ridurre, le condizioni di disagio familiare ed individuale ,
derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociall, condizioni di nan autonomia , difficolta od
abbandeno degli studi |l contrasto alla poverta educativa , alla prevenzione , gestione e risoluzione delle
azioni di bullismo , stati di disagio famigliare od educativo; promuavere Iassistenza all'infanzia fornendo
alle famiglie un idoneo appogglo tecnico , Informativa o professionale costante sia durante Fanno scolastico
sia durante le pause estive o di festivitd , promuovere lo scambio di informazionl di interesse comunl ed

esperienze fra le famigile, con particolare riguardo alla gestazione , nascita ,crescita e percorso educativo



dei figll; I'educazicne I istruzione e formazione professionale degli operatori volontari e non volontari
che partecipano all’attivitd dell'associazione o ad altri ETS, nonché la promozione di tutte le attivits F.':““_'

culturall, di interesse sociale con finalitd educative; organizzazione e gestionali

3. Le attivita di cul al commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiar o di terzi

senza alcun eccezione, avvalendos! in modo prevalente dell'attivita di volontariato delle persone aderenti

agli enti associati,

4. L'associazione pub assumere lavoratori dipendent! o avvalersi di prestazioni di lavero autenoma o di
altra natura, che non svelgono attivita di volontariato, sole quando cid sia necessario ai fini della
svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti ed al perseguimento delle finalith dell’assaciazione. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinguanta per cento

del numero dei volontarl o al clngque per cento del numero degll associati.
Art, 4 - Attivita diverse

1. L'associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di Interesse generale individuate nell'art, 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art, & del D.Lgs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo lndividuaziane in dettaglio di tali
attivita,

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'assoclazicne pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verits, trasparenza e

correttezza nel rapport! con i sostenitori e con il pubblico

Art. 65— Ammissione

1. All'associazione possono aderire senza alcun tipe di discriminazione tuttl | soggetti che decidono di

perseguire lo scopo dellassociazione e di condividere e sottostare al suo statuto possono essere soci
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dell’associazione anche gli Enti del Terzo settore senza scopo di lucro. Clascuna ente Associato non & =

&

sottoposto a vincoll di disciplina o gestione,

2. Il numera dei associati in forma di Enti di Terzo settore senza scopo di lucro, non pud essere comungque

superiore al cinquanta per cento del numero degli associatl

3. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal

Codice del Terro Settore.

4. L'ammissione degli associati & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'ente od al soggetto
interessato e annotata nel libro degli associati, In caso di rigetto il consiglio direttive deve, entro sessanta

glorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

5. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci

I'Assemblea in occasione della prima convacazione utile,

&. In caso di domande di ammissione presentate da minori le stesse dovranno essere controfirmate
dall'esercente la responsabilita genitoriale, in questi casi il diritto di voto sara esercitato dal genitere che

esercita la patria potestd ovwero da chi ne fa le veci

Z.In caso di domanda presenta da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal

legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione,
8. 5ono escluse partecipazionl temporanee zlla vita dell’ Assoclazione

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | so¢i sane chiamati a contribulre alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tall contributl non hanne carattere

patrimonizale e sono deliberati dal consiglio direttivo.

2. La quota soclale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di

decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito,



3, Clascun associato ha diritho;

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il propric voto in Assemblea direttamente o per delega

& di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b di essere informato sulle attivith dell’associazione e controllarne 'andamento;
cl di partecipare alle attivitd promaosse dall’associazione;

d) di conoscere |‘ordine del giorno delle Assemblee;

2] di recedere in qualsiasi momento.

Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare | librl soclall, secondo le modalita previste dal regolamento

interno o da apposita delibera del consiglio direttivo,

4. Clascun associata ha |l dovere di;

a) rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e, guanto deliberato dagli organi
sociall;

3] attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita, per il conseguimento dello scopo;

e versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo.

Art. B - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di recesso, scioglimento, esclusione o mancato versamentao della quota

associativa annuale .

2. l'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione scritta
al consiglio direttivo. |l recesso non comporta la restituzione della guota associativa o di altre somme
eventualmente versate all'associazione. Il recesso diventa effettive nel momenteo in cui la comunicazione

perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all’associato ke obbligazioni eventuglments assunte

nel confront] delf assoclazione,



e,

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociall, {—

pub essere escluso dall’associazione stessa.
4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttiva.

5. La delibera del consiglio direttive che prevede I'esclusione dell'associato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) glorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all' Assemblea

degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’ Associazione.

6. U'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gll argomenti portati a

sua difesa dall'ente associata.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L'attivita di volontariate & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure

Indiretto ed esclusivamente per fini di solidariata,

2. Le prestazioni fornite dal volontari sono a titolo gratuito e non posseno essere retribulte neppure dal
beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizionl definite in apposito regelamento
predisposto dal consiglio direttive e approvata dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili

con qualsiasi forma di lavero subordinate e autonomo & con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale

con 'associazione.
Art. 10— Organi sociali

1. Gli organi dell’associazione sono:

a) I'Assemblea del soci;
b) Il consiglio direttivo;
c) il presidente;

d) I'organo di controllo, nel casi previsti dalla legge;
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2. Gli organi sociali e I'argano di controllo hanne la durata di 3 esercizl e | lore componenti possono essere

riconfermati.

3. Fatta eccezione per |'organa di controllo, | componenti degli organi sociali non percepiscono alcun
compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate

per I'attivita prestata al finl delle svolgimento della loro funzione.

Art. 11 — Aszsemblea

1. Uassociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e

Vuguaglianza dei soci.

4. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'assoclazione ed & composta da tutti gii enti associati, per il tramite
del propric rappresentante legale. Essa & |l luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una

corretta gestione deli’assoclazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

3. Agli assoclatl Enti del Terzo settore, possono essere attribultl pil veti, sino ad un massimo di cinque, in
proporzione al numero del loro associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti del Terzo settare

e il criterio della proporzionalita & definite nel regalamento interno,

4. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente,

5. | soci passono farsi rappresentare In Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Clascun

associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.
B. Non pub essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro argana saciale.

7. 5ono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del

consiglio direttivo
Art. 12 - Competenze dell’Assemblea

1, L'Assemblea ordinaria ha || compito di:
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a) eleggere e revocare | componenti del consiglio direttivo scegliendoll tra gli associati dei propri enti =
associati;
b) eleggere e revocare, quando prevista dalla legge, | componenti dell'o rgana di controllo efoil

soggetio incaricato della revisione legale del conti;

cl approvare il programma di attivita e il preventivo economice per I'anno successive;
d) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;
) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti

azioni di responsabilita nei loro confrenti in caso di danni, di gualungue tipo, derivanti da loro

comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f deliberare, quanda richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantende al richiedente I3 pilr ampla garanzia di

contraddittorio®;

gl ratificare | provvedimenti di competenza dell’ Assembiea adottati dal consiglio direttive per motivi

ol urgenza;
h) approvare eventuali regolamenti intermo predisposti dal consiglio direttivo;

i} deliberare sugli altri oggetti attribuitl dalla legge, dall’atto costitutive o dalle statuto alla sua

competenza.

4. L'Assemblea straordinaria ha il compito di;

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.
Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno, e

comungue agni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.
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2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da B

almeno un decimo {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio

direttivo,

3. L'Assemblea & convocata, almenc 5 giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite altro mezzo anche elettronico che accert| fa
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesse termine, presso
la sede dell'assoclazione. L'awviso di convocazione deve contenere Findicazione dell'ordine del giorno, del

luogo, dell'ora e della data dell’adunanza.
Art, 14 - Validita dell’Assemblea & modalita di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pii
unc degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero

degli associati present! in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favarevole della maggioranza degli associati

presenti,

3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto od allo

scioglimento e liguidazione dell’Associazione,

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea stracrdinaria delibera con la presenza

della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell‘apposito libro dei socl e il voto faverevole dei tre quarti (3/4)

del presenti.

3. In caso di scioglimenta, I'Assemblea straordinaria delibera con il vote favorevole di almenao | tre quarti

(3/4) dei sodi iscritti nell’appasito libro dei soci.

6. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive

unitamente al Presidente,
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7.1 compaonenti del consiglio direttivo, se in rappresentanza di un ente associato, non hanno diritte di vota o

nelle deliberaziani che riguardana la loro responsabilita,

8. Gli assoclati che abbiano un interesse in conflitte con quello della associazione, devono astenersi dalle

relative deliberazioni,

9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potré procedere, previa dedisione a

maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservata presso la sede dell’associazione per la fibera visione di tutti | soci e trascritto nel

libro delle Assemblee dei socl. Le decisioni dell' Assemblea sono impegnative per tutti i soci,

Art. 15 - consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & 'organe di governo & di amministrazione dell'associazione, Il potere di
rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza nan

sono opponibili ai terzl se non sone iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

2. Esso opera In attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd e degli indirizzi generali

dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. Il consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5 component], eletti dall’Assemblea

tra gli associati, Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componentl Il presidente e il vicepresidente.

4. Non pub essere nominato consiglere, e se nominato decade dal suo ufficia, Mnterdetta, l'inabilitato, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

5. | componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratultamente, rimangeno in carica per la

durata di 3 esercizi @ possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo



1. Il consiglio direttiva ha il compita di;

a) complere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la
legge o lo statuto riservano all' Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazionl del potere di rappresentanza dei consiglieri;

c} amministrare, curando |a realizzazlone delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche:
d) predisporre Peventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dellassociazione da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea:

e} predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo ed Il programma
di attivita, entro il mese di Ottobre;

fl proparre, all'interna della bozza del bilancio preventivo, I"ammontare della quota sociale annuale;
Bl predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntive entro quattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio finanziario nonché la relaziane sull'attivita svolta:

b determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma

generale approvato dall' Assemblea, pramuovendo e coordinando I'attivita e auterizzando la spesa;

Iy accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci:

i deliberare in merito all'esclusione di soci;

k} proporre all’ Assemblea ordinaria | provwedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
I eleggere il Presidente e il Vice Presidente a pili Vice Presidenti:

m) nominare Il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pub essere scelto anche tra le

persone non companenti il consiglio direttivo oppure anche tra i nen soci:

n} ratificare, nella prima seduta successiva, | prowwedimenti di competenza del Consiglio adottati dal

Presidente per motivi di necessita e di urgenza;
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)
o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dal L

soci @ comungue nei limiti consentiti dalle disponibllith previste dal bilancio.

]| istituire gruppi e sezioni di lavaro | cui coordinator] possono essere invitati a partecipare alle

riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

o) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall‘assaciazione, il Direttore

deliberandone i relativi poteri.
r} delegare compiti e funzioni ad uno o pil compeonenti del Cansiglio stesso;

5) assumere ognl altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buan
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad altro

organa sociale,
Art, 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il eonsiglia direttivo & validamente costituite quando & presente la maggloranza del componenti. Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggloranza dal consiglio stesso,
gualora si siano resi assenti inglustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. Il
consiglio direttive pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza
del due terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei componenti del consiglio direttive effettuate,
attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso del mandato devono essere convalidate

dalla prima Assemblea utile. | componenti cost nominati scadono con gli altri componentl.

Z. |l consiglio direttive & convocato, almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico che
accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra
essere fatta mediante invio di telegramma Inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la

riunione,
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3. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte 'anno o quande ne A

faccia richiesta almena un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avwwenire

entro ventl glorni dal ricevimenta della richiesta.

4. Alle riunion] possone essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuall sezioni

Interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del consiglio direttivo sono vallde quando & presente la maggioranza del sual component

aletti,

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti, in caso di parits prevale il voto del presidente.

7. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente

e dal segretario all'vopo naminato, e trascritto nel libro delle riuniani del consiglio direttivo.

Art. 18 - Il presidente

1. Il presidente & eletto a maggioranza del voti dal consighe direttivo tra i suoi componenti, dura in carica 3

esercizi @ pub essere rieletta.

2.l presidente:

= ha la firma e la rappresentanza legale dell' Assoclazione nei confronti di terzi e in giudizio;
da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

+ pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazionl di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati,

rilasciandone liberatorie guietanze;

ha la facelta di nominare avwocati e procurateri nelle liti attive e passive riguardantl I'Associazione

davanti a qualsiasi Autorita Giudizlarla @ Amministrativa;
- convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;

- sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Assoclazione;
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- in caso di necessith e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttiva, o

sottoponendali a ratifica nella prima rlunione successiva,
3. In caso di assenza, di Impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti | pubblici uffici, Ia firma del Vice Presidente fa piena prova

dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - Organo di controllo

1, L'Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla

Legge o, in mancanza di essi, qualora o ritenga opportuno.

2, | componenti dell'Organo di controllo, al quali si applica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

3. U'Organo di controlio vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabill, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sua

concreto funzionamenta,

4. L'organa di controllo esercita Inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che P'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindac. Le
riunlani dell'Crgano di controllo sono valldamente costituite quando & presente fa maggloranza dei suoi

companenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti,

5. | companenti dell’'argano di controlle possono In qualsiasi momento proceders, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sull’'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari,



6. Al superamento del limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisicne legale dei conti & -":_‘
attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito

registro, salvo il caso in cui 'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di

revisione iscritti nell’ apposito registra.

Art. 20 - Libri sociali

1. L"assaciazione ha I'obbligo di tenere | seguenti libri sociali;

al il libra degli associati;

B il libra delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

£ il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;

d) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'crgano di controllo e di eventuali altri organi sociali

(e istituiti);

e il libro dei valontari che svolgono attivita di volontariato non occasionale nell'ambito

dell’associazione.

2. | libri di cui alle lettere a), b), ¢}, &) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di cui alla lettera d)

sono tenuti a cura dellorgano a cul si riferiscona,

3. | verbali, di Assemblea e consiglio direttive devene contenere la data, Fordine del giorno, la descrizione

della discussione di ognl punto all'ordine del gierne e i risultati di eventuali votazioni,
4, Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 21 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dellassociazione sone rappresentate;

aj quote sociali

b contributi pubblici;



cl contributl privati; f:..
d) donazioni e lascitl testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali:

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

E) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni

di modico valare & di servizi:

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivitd di interesse generale nelle modalita previste dall'art.

78, comma 2;

i) corrispettivi dagli enti assoclati per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

i entrate derivanti da attivita effettuate al sensi del c. 6 art. 85 del D.Lgs 117/2017 svolte senza

l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercata;
K} altre entrate espressamente previste dalla legge;
I eventuali proventi da attivith diverse nel rispette dei limiti impostl dalla legge o dai regolamenti.

Art, 22 - Scritture contabili

L. Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di guanto prescritto

dall’art, 13 e dallart. 87 dal D.Lgs. n. 117/2017.

Art, 23 - Esercizio sociale
L. U'esercizio sociale inizia il 1* Settembre di ogni anno per terminare il 31 Agosto successivo,

2, Il bilancic consuntivo e la relazione sulle attivitd svolte, nella quale si deve documentare 1l carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio direttive e deve
essere approvato dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntive

& depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 gisgno di ogni anno.



3, 1l bilancio consuntiva deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art, 13, comma 1'"‘:_

3, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.

4, Mei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Codice
del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e
['approvazione da parte dell’Assemblea. || bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con

decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

5. La bozra del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal consiglio direttivo e

devono essere discussi e approvat] dail’ Assemblea entro 1 mese di Ottobre di ogni anno.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. Uassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonché fondi,

riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita al sensi dell'art. 8 comma 2 del d.lgs.

117/2017.

2. Il patrimenio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

clviche, solidaristiche e di utilith sociale.
Art. 25 - Asslcurazione dei volontari

1. Tuttii volontari che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia,

infortunio e responsabilita civile.

2, U'assaciazione, previa delibera del consiglio direttivo, put assicurarsi per i danni derivanti da propria

responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale,

Art. 26 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cul all'art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora

attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato



dall’Assemblea, che nomina il liguidatore, avent analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso
I'Assemblea non individui I'ente cul devolvere [l patrimonio residug, il liguidatore provvedera a devolverio

alla Fondazione italia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del d.Igs. 117/2017.

Art, 27 - Dispaosizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimenta alle normative vigenti in materia ed

al principi generali dell'ordinamento giuridico Italiano ed alle leggi speciali sulle associazioni.

Letto confermato e sottoscritto
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