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Parte 1 - Protocollo del 08-02-2024 - Statuto completo

in tutti i suoi valori.

Art. 6) Pertanto, tenuto conto che da detta perizia risulta un capitale di

trasformazione di euro 10.742,98 (diecimilasettecentoquarantadue
virgola novantotto), convengono di fissare il capitale sociale della società

a responsabilità limitata impresa sociale ad euro 10.000,00 (diecimila

virgola zero zero) che si appartiene ai soci nelle medesime proporzioni

attuali - imputando la restante parte di euro 742,98 (settecentoquarantadue

virgola novantotto) a riserva.
Pertanto, il capitale sociale pari ad euro 10.000,00 (diecimila virgola zero
zero) risulta interamente sottoscritto e versato e si appartiene ai soci come

segue:

- MARINO Mario   euro 9.500,00 (95%)

- ARVONIO Giuseppina  euro   500,00 (5%)

Art. 7) I costituiti affidano l'amministrazione della società a tempo

indeterminato, salvo revoca o dimissioni, ad un amministratore unico nella

persona del socio signora ARVONIO Giuseppina, come sopra

generalizzata, che accetta la carica e dichiara di non trovarsi in nessuna

delle condizioni di ineleggibilità o decadenza di cui alla vigenti disposizioni

di legge e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi

confronti in uno Stato membro dell'Unione Europea e chiede l'iscrizione

della nomina nel Registro delle imprese.

L'amministratore unico ha i più ampi poteri così come previsti all'Art.16)

dello statuto recante le norme sul funzionamento della società di cui infra.

La rappresentanza legale della società, a norma dell'Art.17) dello statuto

recante le norme sul funzionamento della società di cui infra, spetta

all'amministratore unico.

Art. 8) I soci nominano quale Sindaco avente la funzione di controllo
interno ai sensi dell'art. 19) dello Statuto Sociale il dottor Alfonso Lo
Sapio, innanzi generalizzato, il quale presente accetta la carica e dichiara di

non trovarsi in nessuna delle condizioni di ineleggibilità o decadenza di cui

alla vigenti disposizioni di legge.

Art. 9) I costituiti autorizzano tutti gli Enti, Uffici, pubblici e privati,

signori Conservatori delle competenti Agenzie del Territorio e del P.R.A.,

persone fisiche e giuridiche, a volturare conti correnti, autorizzazioni

amministrative, beni, veicoli, contratti, polizze, documenti ecc. in ditta alla

Societa' trasformata, a semplice esibizione del presente atto, e con esonero

da ogni e qualsiasi responsabilità degli Enti.

Art. 10) I costituiti dichiarano che i loro domicili fiscali sono quelli resi in

epigrafe. Le spese della trasformazione e sue conseguenziali cedono a

carico della Società ed esse ammontano approssimativamente ad euro

1.800,00 (milleottocento virgola zerozero).

Art. 11) L'Organizzazione e funzionamento della società sono regolati dalle

norme qui di seguito riportate:

STATUTO recante le
norme sul FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETÀ

Costituzione
Art. 1) E' costituita la Società a responsabilità limitata, denominata:

"NEW ARCOBALENO S.R.L. IMPRESA SOCIALE ".
Sede
Art. 2) La società ha sede legale in Cicciano, all'indirizzo risultante dalla
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apposita iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese, ai sensi

dell'art. 111-ter disposizioni di attuazione del codice civile.

Il domicilio dei soci per i loro rapporti con la società, è quello risultante dal

deposito presso il Registro delle Imprese ove è iscritta la società.

E' onere del socio comunicare la variazione del proprio domicilio, numero

di telefax, indirizzo di posta elettronica all'Organo Amministrativo, che

provvederà alle comunicazioni del caso.

Durata
Art. 3) La durata della Società è fissata al 31 dicembre 2050, salvo proroghe

o anticipato scioglimento da deliberarsi dalla Assemblea dei soci.

Oggetto
Art. 4) La società non ha scopo di lucro, ed esercita in via stabile e

principale attivita' di impresa di interesse generale per il perseguimento di

finalita' civiche, solidaristiche e di utilita' sociale e, precisamente nel settore

dell'educazione, istruzione e formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003

n. 53 e successive.

A tal fine la società potrà promuovere e gestire:

1) istituzioni scolastiche non statali, asili nido, scuole materne,

ludo-materna, ludoteca per infanzia, baby parking, e di qualsiasi centro di

accoglienza e di ricreazione per bambini; scuole dell'infanzia, della scuola

primaria e secondaria inferiore e superiore e del settore universitario sia

meramente private, sia legalmente riconosciute, sia paritarie e sia, infine,

pareggiate e/o convenzionate secondo la vigente normativa; compreso tutti i

corsi che ne conseguono a programma e finanziamento regionale, nazionale

ed europeo (por, Pon, etc);

2) corsi d'istruzione e formazione professionale di qualsiasi indirizzo nel

rispetto della vigente legislazione regionale, nazionale e comunitaria.

3) corsi per il rilascio di titoli di formazione tecnica-professionale da

spendere nel mondo del lavoro per l'impiego.

4) corsi liberi e finanziati di aggiornamento per il personale direttivo,

docente ed amministrativo della scuola pubblica e privata;

5) corsi di formazione e specializzazione per il personale direttivo e docente

delle scuole statali e non statali da destinare alle attivita' di sostegno in

presenza di allievi portatori di qualsiasi tipo di handicaps;

6) corsi liberi e/o autorizzati di preparazione agli esami di licenza

elementare e media, agli esami d'idoneità alle varie classi di qualsiasi

istituto superiore, agli esami di maturità o diploma di secondo grado;

7) corsi liberi di preparazione agli esami universitari;

8) corsi liberi di formazione professionale di qualsiasi tipo nel settore del

volontariato sociale;

9) la gestione di iniziative editoriali, con esclusione dei quotidiani,  attinenti

 alle problematiche anzidette compresa la  produzione di materiale

didattico, di sussidi audiovisivi per  uso didattico e per l'animazione

culturale, di materiali cinematografici e radiotelevisivi; l'elaborazione,

anche per conto  di terzi, di studi, ricerche e documentazioni sui problemi

dell'innovazione educativa e socio-educativa, dell'organizzazione ed

amministrazione delle istituzioni educativo- scolastico,  della politica e

della programmazione scolastica; la  promozione di società analoghe

nell'ambito del territorio italiano  che  perseguono le medesime finalità

della presente società; l'organizzazione, l'attuazione e la gestione di corsi di
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formazione professionale per Enti pubblici che privati.

La società potrà invocare i benefici fiscali, previdenziali e finanziari previsti

dalle vigenti leggi, (loro modifiche, proroghe ed integrazioni) per l'attività

in oggetto, e da ogni altra legge agevolativa comprese quelle per le aree

meridionali e le agevolazioni previste per la comunità europea.

Le attivita' di cui sopra sono esercitate in via stabile e principale

intendendosi con cio' che i relativi ricavi siano superiore al 70% (settanta

per cento)  dei ricavi complessivi dell'impresa sociale secondo i criteri

definitivi dalla normativa vigente ai sensi dell'art. 2, coma 3 del Dlgs. del 3

luglio 2017 N. 112 e successive.

In relazione a quanto sopra e con carattere meramente funzionale e, per ciò,

assolutamente non in via prevalente e nel rispetto delle vigenti disposizioni

di legge, la società potrà compiere ogni attività utile e necessaria per il

raggiungimento dello scopo sociale.

Capitale sociale
Art. 5) Il capitale sociale è di euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zero)

diviso in quote a norme di legge.

Aumento del Capitale sociale - Finanziamenti soci
Art. 6) La Società potrà aumentare il capitale sia mediante nuovi

conferimenti sia mediante passaggio di riserve a capitale.

L'aumento di capitale mediante nuovi conferimenti potrà avvenire mediante

conferimenti in denaro, di beni in natura, di crediti o di qualsiasi altro

elemento dell'attivo suscettibile di valutazione economica.

L'aumento di capitale sociale mediante nuovi conferimenti potrà essere

effettuato, in applicazione di quanto previsto dall'art. 2481-bis c.c., anche

mediante offerta di quote di nuova emissione a terzi estranei alla compagine

sociale, in tal caso spetterà ai soci che non hanno consentito alla decisione il

diritto di recesso a norma dell'art. 2473 c.c..

La società potrà acquisire dai soci versamenti (con o senza obbligo di

rimborso) e finanziamenti (a titolo oneroso o gratuito), nel rispetto delle

normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la

raccolta di risparmio tra il pubblico.

Ammissione ed Esclusione dei soci
Art. 7) L'ammissione e l'esclusione dei soci, nonche' la disciplina del

rapporto sociale sono regolati secondo il principio di non discriminazione.

Contro eventuali dinieghi di ammissione ed eventuali provvedimenti di

esclusione si puo' far ricorso all'Assemblea dei soci, che decide con le

maggioranze di cui all'ultimo comma del successivo Art. 11).

Recesso
Art. 8) I soci hanno diritto di recedere dalla societa' nelle ipotesi previste

dall'articolo 2473 c.c. e negli altri casi previsti dalla legge.

I soci receduti hanno diritto al rimborso delle partecipazioni sociali nei

limiti previsti dalla disciplina dell'impresa sociale (art. 3, comma 2 DLgs.

112 del 3 luglio 2017) ed in ogni caso mai in misura superiore all'importo

effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti di

cui al comma 3, lettera a del citato articolo.

Decisioni dei Soci
Art.9) I soci decidono sugli argomenti che uno o più amministratori, o tanti

soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale, sottopongono

alla loro approvazione.
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Il voto compete a ciascun socio in misura proporzionale alla sua

partecipazione.

In ogni caso, sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'Organo Amministrativo;

c) la nomina dell'Organo di controllo ed eventualmente del Presidente del

Collegio Sindacale o del Revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) le decisioni relative al compimento di operazioni che comportino una

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel precedente

articolo quattro, o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

f) le decisioni in ordine all’anticipato scioglimento della società e alla sua

revoca; la nomina; la revoca e la sostituzione dei liquidatori e i criteri di

svolgimento della liquidazione; le decisioni che modificano le deliberazioni

assunte ai sensi dell’art. 2487 primo comma c.c.;

g) il trasferimento di indirizzo della società all'interno dello stesso comune.

Non è necessaria la decisione dei soci che autorizzi l’acquisto da parte della

società, per un corrispettivo pari o superiore al decimo del capitale sociale,

di beni o di crediti dei soci fondatori, dei soci e degli amministratori, nei

due anni dalla iscrizione della società nel registro delle imprese.

Le decisioni dei soci possono essere adottate:

1) mediante deliberazione assembleare;

2) mediante consultazione scritta;

3) sulla base del consenso espresso per iscritto.

Le decisioni che abbiano ad oggetto le materie indicate alle precedenti

lettere d), e) et f), debbono essere adottate in ogni caso con deliberazione

assembleare. E' sempre necessario il rispetto del metodo collegiale qualora

ne sia fatta richiesta da uno o più amministratori, o da tanti soci che

rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

Assemblea
Art. 10) L'assemblea è convocata su richiesta dei soggetti legittimati ai sensi

di legge o dall'Organo Amministrativo, anche fuori dalla sede della società -

purchè in Italia, con avviso spedito otto giorni o, se spedito

successivamente, ricevuto almeno cinque giorni prima di quello fissato per

l' adunanza, con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elettronica,

spediti ai soci all'indirizzo risultante dal Registro delle Imprese.

Nella comunicazione devono essere indicati il luogo, il giorno e l'ora

dell'adunanza, nonchè l'elenco delle materie da trattare. Ciascun socio può

farsi rappresentare in assemblea con delega scritta, da un socio o da un terzo

che non sia amministratore, organo di controllo o dipendente della società o

di società controllanti e/o controllate. La regolarità della delega sarà

accertata dal Presidente dell'assemblea. In ogni caso la deliberazione si

intende adottata quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale, e tutti gli

amministratori e l'organo di controllo (quest'ultimo se nominato) sono

presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione

dell'argomento. Laddove gli amministratori, e/o l'organo di controllo

(quest'ultimo se nominato), non partecipano all'assemblea, dovranno

rilasciare dichiarazione scritta diretta al presidente dell'assemblea, e da

questi esibita in adunanza, e conservata agli atti della società, nella quale

dichiarano di essere informati della riunione e degli argomenti posti
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all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Art. 11) L'Assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tanti soci

che rappresentino almeno il 51% (cinquantuno per cento) del capitale

sociale e delibera a maggioranza assoluta. Nei casi previsti dai numeri 4) e

5) del 2° comma dell'art. 2479 c.c. e per la nomina dei liquidatori è

comunque richiesto il voto favorevole di tanti soci che rappresentino

almeno i due terzi del capitale sociale. Restano comunque salve le altre

disposizioni di legge o del presente atto che, per particolari decisioni,

richiedano diverse specifiche maggioranze.

Svolgimento dell'Assemblea
Art. 12) L' assemblea è presieduta dall' amministratore unico o dall'

amministratore più anziano di età (nel caso di nomina di più amministratori

con poteri disgiunti o congiunti) o dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione. In caso di assenza o di impedimento di questi, l'

assemblea è presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.

Spetta al presidente dell' assemblea constatare la regolare costituzione della

stessa, accertare l'identità e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare

lo svolgimento dell' assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle

votazioni.

L'assemblea nomina il segretario.

L’assemblea dei soci può svolgersi anche con l’ausilio di mezzi di

telecomunicazione, nel rispetto dei principi di informativa, legittimità ed

identificazione dei partecipanti.

Decisioni mediante consultazione scritta

o sulla base del consenso espresso per iscritto

Art. 13) Salvo quanto sopra precisato, le decisioni dei soci possono essere

adottate anche mediante consultazione scritta come previsto all'art. 10). In

particolare dette decisioni potranno essere assunte:

- mediante consultazione scritta promossa dall'Amministratore Unico o dall'

amministratore più anziano di età (nel caso di nomina di più amministratori

con poteri disgiunti o congiunti) o dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione e dai soci che rappresentino almeno un terzo del capitale

sociale, purchè dai documenti sottoscritti dai soci risultino con chiarezza

l'argomento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.

A tal fine l'Amministratore Unico o l' amministratore più anziano di età (nel

caso di nomina di più amministratori con poteri disgiunti o congiunti) o il

Presidente del Consiglio di Amministrazione deve inviare ad ogni socio

comunicazione scritta, a mezzo di lettera raccomandata, fax o messaggio di

posta elettronica, contenente l'oggetto della decisione e l'invito ad esprimere

il proprio voto con uno dei mezzi di cui sopra, entro un termine stabilito

non inferiore ad 8 (otto) giorni dal ricevimento della stessa; la decisione si

intende adottata qualora entro il termine di cui sopra consti il consenso

scritto dei soci che rappresentino il 51% (cinquantuno per cento) del

capitale sociale. Per il calcolo delle maggioranze, l'astensione del socio è

valutata come voto negativo;

- sulla base del consenso espresso per iscritto da tutti i soci, purchè dai

documenti sottoscritti risultino con chiarezza l'argomento oggetto della

decisione ed il consenso alla stessa.

La documentazione da cui risulta il consenso dei soci deve essere

conservata tra gli atti della società.
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Amministrazione
Art. 14) La società può essere amministrata, alternativamente, su decisione

dei soci in sede della nomina:

a. da un amministratore unico;

b. da due o più amministratori con firma congiunta o disgiunta; salvo in

ogni caso le riserve di cui all'art. 2475, ultimo comma;

c. da un consiglio di amministrazione composto da tre a cinque

amministratori, secondo il numero determinato dai soci al momento della

nomina.

Gli amministratori possono essere anche non soci.

Non si applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui all'

articolo 2390 c.c.

Gli amministratori restano in carica a tempo indeterminato, salvo revoca o

dimissioni o per il periodo determinato dai soci al momento della nomina.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal

momento in cui il nuovo organo amministrativo è stato ricostituito.

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, se per qualsiasi causa

viene meno la maggioranza degli stessi, si applica l’articolo 2386 secondo

comma c.c.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il

consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.

Adunanze del consiglio di amministrazione
Art. 15) Il Consiglio di Amministrazione delibera in adunanza collegiale.

Il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa l' ordine del

giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gli amministratori

siano adeguatamente informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratori,

e all'organo di controllo (quest'ultimo se nominato), con qualsiasi mezzo

idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni

prima dell' adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e l' ora della riunione, nonché l'

ordine del giorno.

Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza

convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e

l'organo di controllo (quest'ultimo se nominato).

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche con

l’ausilio di mezzi di telecomunicazione, nel rispetto dei principi di

informativa, legittimità ed identificazione dei partecipanti.

Per la validità delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, si

richiede la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica;

le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei

presenti. In caso di parità di voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redigerà un verbale firmato dal

presidente e dal segretario che dovrà essere trascritto nel libro delle

decisioni degli amministratori.

Poteri dell’organo amministrativo – Suoi ausiliari 
Art. 16) L'organo amministrativo ha i più ampi poteri per l'amministrazione

ordinaria e straordinaria della società, senza eccezioni di sorta e gli sono
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conferite tutte le facoltà per il raggiungimento e l'attuazione degli scopi

sociali che non siano per legge in modo tassativo riservate all'assemblea o

alle decisioni dei soci.

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo può delegare

tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei

suoi componenti, ovvero ad uno o più dei suoi componenti, anche

disgiuntamente. In questo caso si applicano le disposizioni contenute nei

commi terzo, quinto e sesto dell' articolo 2381 c.c. Non possono essere

delegate le attribuzioni indicate nell’articolo 2475, comma quinto c.c.

L'Organo Amministrativo può nominare direttori, institori o procuratori per

il compimento di determinati atti o categorie di atti, determinandone i

poteri.

Rappresentanza
Art. 17) La rappresentanza legale della società, conformemente al sistema

di amministrazione adottato, spetta all'Amministratore Unico, agli

amministratori con firma congiunta o disgiunta, o al Presidente del

Consiglio di Amministrazione e, nei limiti della delega, ai singoli

consiglieri delegati, se nominati; allo stesso modo in cui sono stati attribuiti

in sede di nomina i poteri di amministrazione.

La rappresentanza della società spetta anche ai direttori, agli institori e ai

procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell' atto di nomina.

Compensi degli amministratori
Art. 18) Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per

ragioni del loro ufficio, ovvero di un compenso purche' nei limiti dell'art. 3,

comma 2 lettera a) del DLgs. 112 del 3 luglio 2017.

Organo di controllo
Art. 19) Ai sensi dell'art. 10, comma 2 lettera a) del DLgs. 112 del 3 luglio

2017, l'assemblea nomina un Sindaco avente i requisiti di cui all'articolo

2397, comma 2 c.c. e 2399 c.c..

Il Sindaco ha funzione di controllo interno ed ha i compiti previsti dal citato

art. 10, coma 2, lettera a) del D.Lgs 112/2017

Il Sindaco resta in carica tre esercizi e scade alla data della decisione dei

soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

L'emolumento spettante al sindaco è determinato dalle tariffe professionali,

se non è fissato dai soci all'atto della nomina.

Qualora l'Organo di controllo, oltre al controllo sulla gestione eserciti anche

la revisione legale dei conti, esso dovrà essere composto esclusivamente da

revisori legali iscritti nell'apposito Registro.

Nel caso in cui l'impresa sociale superi due esercizi consecutivi due dei

limiti indicati nel primo comma dell'art. 2435-bis del c.c., la revisione

legale dei conti e' esercitata da un Revisore Legale o da una societa' di

revisione legale iscritta nell'apposito registro io da Sindaci iscritti

nell'apposito registro dei revisori legali.

Scritture contabili - Esercizio Sociale - Bilancio
Art. 20) La società deve tenere un libro giornale ed un libro degli inventari

in conformita' alle disposizioni del codice civile applicabile e deve redigere

e depositare presso il Registro delle Imprese il Bilancio redatto secondo le

norme di riferimento.

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Per l'approvazione

del bilancio i soci sono convocati dall'Organo Amministrativo entro 120
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(centoventi) giorni o, quando particolari esigenze lo richiedano, al massimo

entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, mediante

motivata deliberazione dell'Organo Amministrativo stesso e nei limiti della

legge.

Utili
Art. 21) La società deve destinare gli utili e gli avanzi di gestione allo

svolgimento dell'attività statutaria o ad incremento di patrimonio. E'

pertanto vietata la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili e avanzi di

gestione,  nonchè di fondi e di riserve comunque denominati in favore di 

amministratori, di soci, di partecipanti, lavoratori e collaboratori o altri

componenti degli organi sociali.

Si considerano distribuzione indiretta di utili le ipotesi previste dall'art. 3,

comma 2 del DLgs. 112 del 3 luglio 2017.

L'assemblea puo' deliberare la destinazione di una quota inferiore al 50%

(cinquanta per cento)  degli utili e degli avanzi di gestione annuali dedotte

eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti all'aumento gratuito del

capitale sociale nei limiti di cui all'art,. 3, coma 3 del DLgs 112 del 3 luglio

2017.

Trasformazione - fusione - scissione e cessione di azienda
Art. 22) La trasformazione, la fusione e la  scissione delle imprese sociali

devono essere realizzate in modo da preservare l'assenza  di scopo di lucro,

i vincoli  di destinazione del patrimonio, e il perseguimento delle attivita' e

delle finalita' da parte dei soggetti risultanti dagli atti posti in essere; la

cessione d'azienda o di un ramo d'azienda relativo allo svolgimento

dell'attivita' d'impresa di interesse generale deve essere realizzata, previa

relazione giurata di un esperto designato dal tribunale nel cui circondario ha

sede l'impresa sociale, attestante  il valore effettivo del  patrimonio

dell'impresa, in modo da preservare il perseguimento delle attivita' e delle

finalita' da parte del cessionario. 

Detti atti devono essere posti in essere in conformita' alle  disposizioni 

dell'apposito decreto adottato dal Ministro del lavoro e delle politiche

sociali, sentito il Consiglio nazionale del Terzo settore. 

L'organo di amministrazione dell'impresa sociale notifica, con atto scritto di

data certa, al Ministero del lavoro e delle politiche sociali l'intenzione di

procedere ad uno degli atti indicati allegando la  documentazione 

necessaria alla valutazione di conformita', ovvero la denominazione dei

beneficiari della devoluzione del patrimonio. 

L'efficacia di detti atti e' subordinata all'autorizzazione del Ministero del 

lavoro e delle politiche sociali, che si intende concessa decorsi  novanta 

giorni dalla ricezione della notificazione.

Avverso il provvedimento del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

che nega l'autorizzazione e' ammesso ricorso dinanzi al giudice

amministrativo. 

Scioglimento e Liquidazione
Art. 23) La società si scioglie nei casi previsti dalla legge o per volonta' dei

soci.

La liquidazione della società sarà effettuata da uno o più liquidatori.

L'Organo Amministrativo contestualmente all'accertamento della causa di

scioglimento, deve convocare l'assemblea dei soci perchè deliberi, con le

maggioranze previste per le modificazioni dell'atto costitutivo, sulle
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modalità della liquidazione.

In caso  di  scioglimento volontario dell'ente o di  perdita volontaria della

qualifica di impresa sociale, il patrimonio residuo, dedotto il capitale 

effettivamente  versato  dai  soci, eventualmente rivalutato o aumentato, e i

dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3,

lettera a), del DLgs. 112 del 3 luglio 2017, e' devoluto, ad altri enti del

Terzo settore costituiti  ed  operanti da almeno tre anni.

 Lavoro nell'impresa sociale
Art. 24) L'Impresa adotta appositi regolamenti aziendali nei quali devono 

essere  previste adeguate  forme di coinvolgimento dei lavoratori e degli 

utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle loro attivita' secondo

quanto stabilito dall'art. 11, comma 2 e 3 del DLgs. 112/2017.

I lavoratori dipendenti, gli utenti nominano un rappresentante comune che

possa intervenire all'assemblea dei soci qualora questa venga convocata per

decisioni che li riguardino direttamente. Nell'ipotesi prevista dalla lettera b)

del comma 4 dell'art.11 del DLgs. 112/2017 i soggetti innanzi indicati

hanno la facolta' di nominare almeno un componente sia dell'organo di

Amministrazione che di controllo.

I lavoratori della societa' hanno diritto ad un trattamento economico e

normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi.

In ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti della societa'

non puo' essere superiore al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla base

della  retribuzione annua lorda. La societa' da' conto del  rispetto di  tale

parametro nel proprio bilancio sociale.

E' ammessa la prestazione di attivita' di volontariato, ma il numero dei

volontari impiegati nell'attivita' d'impresa, dei quali la societa' deve tenere

un apposito registro, non puo' essere superiore a quello dei lavoratori.

La societa' deve assicurare i volontari che prestano  attivita' di volontariato

nell'impresa medesima contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell'attivita' stessa, nonche' per la responsabilita' civile verso

terzi.

In ogni caso le attivita' di volontariato possono essere usati in misura

complementare non sostitutiva rispetto agli operatori professionali.

 Norme di Rinvio
Art. 25) Per tutto quanto non previsto dal presente atto si fa riferimento al

Decreto Legislativo 112/2017 alle norme relative al terzo settore e, in

quanto applicabili, alle norme previste dal codice civile in materia per le

società a responsabilità limitata.

Le parti, avendo i requisiti di legge, dispensano me Notaio dalla lettura di

quanto allegato avendone piena ed esatta conoscenza come mi dichiarano.

Richiesto

 io Notaio ho rogato il presente atto, del quale, ho dato lettura ai costituiti

che, interpellati, lo approvano, trovandolo conforme alla loro volontà, e con

me Notaio lo sottoscrivono a norma di legge.

Consta

il presente atto di sette fogli per facciate ventiquattro con la presente, oltre

quanto si conterrà nella successiva venticinquesima facciata, scritto a

macchina da persona di mia fiducia, sotto la mia personale direzione e da

me Notaio completato a mano.

Sottoscritto alle ore 17,40 (ore diciassette e minuti quaranta)
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FIRMATO: MARINO MARIO - ARVONIO GIUSEPPINA - ALFONSO

LO SAPIO -  PASQUALE CANTE NOTAIO - SEGUE IMPRONTA DEL

SIGILLO. 

***********************

La presente copia; composta da quattro (4) fogli, è conforme all'originale ed

allegato "A" per uso consentito dalla legge

Sant'Antimo lì 25 ottobre 2023

Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su

supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23, commi 3, 4 e 5 del D.Lgs

82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta all'origine ai sensi del dm 22 febbraio 2007

mediante MUI

"Atto registrato presso l'Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di

NAPOLI 3, in data 26 ottobre 2023 al n. 20812/1T
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