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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITALIANA
Il sette ottobre dusmiladicianncve, in Napcli e nella sede di
"ToCiSto" alla Via Cimarcsa n.20, alle core dicictte e trenta.
Innanzi a me DIOMEDE FALCONIC, notaio iscritto al Ruclo del
Distretti Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola, resi-
dente in Napoli con studio alla Via Mergellina n. 32,
S8I E' RIUNITA
1'Assemblea straordinaria dell'Associazione di Promozicne So-
cliale "IoCiSto", costituita in Ttalla, con sede in Napoli al-
la Via Monte di Dic n. 54, titolare del numero 07858741213 di
codige fiscale e iscrizicne nel Registro delle Imprese di Na-
poli, nonché del numero 917548 d'iscrizione al R.E.A, per di-
scutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione situazione patrimoniale aggiornata al 31 1lu-
glic 2019;
2. Mecdifiche statutarie per la richiesta del riconoscimento
regionale della personalita giluridica;
3. Varie ed eventuali.
E' PRESENTE
- CLAUDIA MIGLIORE, nata a Napoli 11 30 dicembre 1970, nella
qualita di Presidente e legale rappresentante dell'assocla-
zione, domiciliata per la carica presso la sede istituzionale.
La costituita, cittadina italiana, della cui identita perso-
nale ic notaio sono certo} mi chiede di redigere gquesto ver-
bale.
Aderende, doé atto che assume la Presidenza dell'assemblea, ai
sensi dell'articole 15 delle Statute dell'Associazione, per
designazione unanime degli intervenuti, la stessa Presidente
Claudia Migliore, la guale, avendo personalmente accertato
l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
COMNSTATATO
-~~~ che la presents assemblea, ritualmente conveocata al sensi
dell'art. 15 delloc statuto, & riunita in terza convocazione
per essere le prime due andate deserte;
-—— che in questa assemblea & presente, in proprioc e per de-
lega, almeno 1/10 (un decimo) degll assoclati, cosi come pre-
scritto dal citate art. 15 delleo statuto e fatto constare dal
foglio presenze che si allega al presente verbale sottoe la
lettera "A";
—-—-~ che le deleghe, previc controlle della lcro regolarita,
sonc state acguisite agli atti dell'associazione;
-—— che & pregente 11 Presidente dell'assocliazicone, come s0-
pra generalizzato;
DICHIARA

validamente costituita questa assemblea, ai sensi dell'art.
15 dellc statute, essendo presente almeno 1/10 (un decimo)
dei soci, ed apre la discussicne sul punti all'ordine del
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giorno, previamente autcorizzato dagli intervenuti alla loro
trattazicone unitaria.

Prendendo la parcla, 11 Presidente, anche nella gualita di
Presidente dell'associazione, i1llustra la situazione patrimo-
niale aggicrnata al 31 luglio 2019, dalla guale emergonc 1
risultati economici conseguiti nella gesticne dell'ente a ta-
le data, e da cui emerge altresl la sussistenza del requisito
patrimoniale necessario a richiedere 1l riceonoscimento regio-
nale della personalitd giuridica, di cul si dird in seguito.
In argomento, 11 Presidente, anche nella predetta gqualita, da
atto di aver dato incarlico al dott. Carlec Pirozzi, i1scritto
a4ll'0rdine del Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Napoli (n.1545A, sez. A dell'albo) e Revisore Legale iscritte
al n. 46214, di predisporre una relazicne giurata di stima
della situazione patrimoniale &1 31 luglic 2018, e che lo
stesso a tanto ha ottemperato, Pertanto, illustra agli inter-—
venutli la predetta relazione, asseverata con giuramentc da-
vanti a me notalo con verbale in data 7 ottobre 2019 rep. n.
20030, dalla guale risulta che la wvalutazicne del patrimonio
netto alla data di riferimento & pari a Euro 67.173,00 (ses-
santasettemilacentosettantatré virgela zero zero), senza te-
ner conto dell'avanzo di gestione in corso.

Proseguendo, i1l Presidente, anche nella gqualita di Presidente
dell'associazione, esponse agli intervenuti L'opportunita di
richiedere 'il riconoscimento regionale . della personalitada giu-
ridica. dell'associazione, al sensi del D.?P.R. 361/2000, _del
D.P.R. 24.7.1977 n. 616 e del D.P.G.R.C. 22.9.2003 n. 6i9,
precisando che a tal fine sl rendono necesgarie delle modifi-
che statutarie che costituiscono presupposto per l'ottenimen-
to di tale riconoscimento.

Pertanto, propone agli intervenuti 1l'adozione di un nucvo te-
sto di statute che illustra all'adunanza ¢ che, ove la propo-
sta testé formulata venlisse accolta, regolerd la vita del-
l'asscciazione.

In particolare, 1l Presidente evidenzia che tra le clausole
del nuovo testo di statuto vi & la limitazione territoriale
di attivita di cul all'art. 24, nonché la previsions di fina-
lita regionale di cui all'art. 2.

Sempre con riferimente all'art. 2, con riferimente alla sede
dell'associazione, 11 Presidente fa presente che & prevista
l'indicazione del nuovo indirizzo di Via Cimarosa n. 20, men-
tre nell'art. 3, avente ad oggetto lo scopo, evidenzia innan-
zltutte l'inserimentc di due ulteriocri punti, il prime rela-
tive alla realizzazione di iniziative di carattere sociale e
culturale a favore del giovani e di fasce di popclazicne
svantaggiata, ed 11 secondo relativo all'edizione di libri.

Il Presgidente fa, 1incltre, presente che nel medesimo art. 3 &
stata inserita 1'ultericre precisazione che lo scopo dell'en-
te & non solo creare ma anche gestire e sostenere un luogo di

confronto a WNapoli, eliminando altresl da detto articclo la




locuzicne "libreria ad azionariato popolare" e sostituendola
con "likreria sociale e dei cittadini”.

Inoltre, nel nuove statuto, nell'ambito della rsgolamentazic-
ne degli organi dell'associazione, & stabilito che il Consi-
glio Direttivo, cui & affidata l'amministrazione, sara compo-
sto da un numero fissate in sede di elezione dall'assemblea
fino a un massimoe di cingue componenti, e che sia il Presi-
dente che 11 Vice Presidente non avranno limiti di mandato
per la candidatura.

Dopo breve discussione, l'assemblea dell'Asscociazione di Pro-
mozione Sociale "IoCiSto" del 7 ottobre 2019,

- udita la relazione del Presidente, con voto espresso per
alzata di mano, secondo l'accertamento fattone dal Presidente,
all'unanimitd dei presenti
DELIBERA

- di approvare la situazione patrimeniale aggiornata al 31
luglic 201% dalla quale emerge, anche ai fini del riconosci-
mento regionale della personalitd giuridica, che 11 patrimo-
nio netto & pari a Euro 67.173,00 (sessantasettemilacentoset-
tantatré virgola zero zZero) ;

= JI =
- di approvare il nuovo testo dello statuto dell'asscciazio-
ne, contenente, tra l'altro, la cd. "clausola di territoria-
1lita", al fine di richiedere il riconcscimento regionale del-
la personalita giluridica;

= III =
- di dare atto che a segquito della riduzione statutaria, i
nominativi dei componenti del Consiglio Direttivo che reste-
ranno in garica saranno comunicati direttamente ad opera del
Presidente dell'Associazione agli enti preposti al fine di
curare gli adempimenti pubblicitari;

= IV =
- di conferire al Presidente dell'assoclazicne il piu ampio
mandato di svolgere le pratiche dirette ad ottenere il rico-
noscimento regionale della personalitd giuridica, con facelta
di apportare allo statute le eventuall modificazioni, sop-
pressioni ed aggiunte che fosserc richieste dalle Autorita
competenti;

= YV =
- di conferire, altresi, al Presidente dell'assccilazione ogni
pitt ampia facoltda per curare gli adempimenti derivanti da
guesto verbale, con poteri di rettifica in sede di iscrizione.
Null'altro essendovi da deliberare, poiché nessuno chiede 1la
parcla, proclamati i risultati della vctazione, 11 Presidente
dichiara chiusa 1'Assemblea alle ore 19,00 (diciannove virgo-
la zerc zero) e chiede a me notalo di allegare a questoc ver-
bale 11 foglio presenze, la situazione patrimeniale agglorna-
ta al 31 luglio 2019 e la relazione giurata di stima della
situazione patrimoniale, nonché il nuove testo dello statuto.




Aderendo, ic nctaio, allego:

- sotto la lettera "A", 1l foglio presenze;

- gotto la lettera "B", la situazicne patrimcniale aggiornata;
- gsotto la lettera "C", la relazione giurata di stima:

- sotto la lettera "D", 11 nuovo testo dello statuto.

La costituita mi dispensa dalls lettura degli allegati.
Verbale redatto in sessione differita.

D1 questo atto, in parte scritto di mio pugne e in
parte dattiloscritto da persona di mia fiducia su due fogli
per otto facciate, ho datc lettura alla costituita che 1'ap-
prova e lo sottoscrive.

F.to: Claudia MIGLIORE
DIOMEDE FALCONIO NQTAIC (SIGILLO)
ALLEGATO "D"
ALL'ATTC RACC. 9%20@
STATUTO ASSOCIAZIONE “IOCISTO”

Art. 1 - Costituzione
E’ costituita una associlazicns di promczione soclale sotte la
denominazione “IToCiSto”.

Art. 2 - Natura e sede

Lfassociazione & apartitica e aconfessionale, ha lo scopo di
svolgere attivita di utilita sociale a favore di assoclati o
di terzi, senza finalita di lucre e nel pieno rispetto della
libertd e dignita degli asscociati, ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza deil diritti di  tutti gli
associati. _ _ . ’ L
L’associazione ha sede in Napoli alla Via Cimarosa 20 ed ope-
ra sul territorio della Regilone Campania.

Il trasferimento della sede legale deliberato dall’assemblea
straordinaria non comporta medifica statutaria,

L'assocliazione pud istituire uffici, sedi secondarie e affi-
liazioni in altre localita del territorioc regionale, naziona-
le e all’estero, mediante delibera del Consiglio Direttivo.
TITOLO I - SCOPO-QOGGETTO

Art. 3 - Scopo

Lfassoclazione ha lo scopo di:

1. Creare, gestire e sostenere a WNapoli un luogo di con-
fronto, scambio e dibattite wvalorizzande la lettura ¢come mo-
mento di riflessione e apprecfondimento culturale e permetten-
do ai cittadini tutti di essere protagonisti della riqualifi-
cazlone e del rilancic del territoric napoletanc e campanoc
promucvendo la nascita della prima libreria sociale e del
cittadini.

2. stimclare e promucvere la lettura come occasione di con-
fronte e aggregazione attraverso:

a. la realizzazione di eventi, incontri letterari, serate
musicall ed enogastronomiche e 1in genere manifestazioni ri-
creative, artistiche e culturali;

b. 1'organizzazione di dibattiti, seminari, tavole rotonde,
convegni, “cineforum”, proiezicni documentari e momenti di




aggregazione scociale;

c. la realizzazione di eventi culturali itineranti in ac-
cordo con scuole, associazioni del territoric e Iuoghi dove
non & diffusa la cultura del libro;

d. la creazione di collaborazioni con enti pubblici e pri-
vati, di diversa natura e a vari livelli, al fine di far dia-
logare e valorizzare 1 molteplici attori della scena cultura-
le locale;

e. la valorizzazliona degli autori ed artisti del territorioc
napoletano e campano:

f. l'organizzazicone di corsi, anche con la ccllaborazione
delle scuole, delle universitad e degli altri soggetti che e-
roganc attivita di formazione;

g. la promozione di attivitid ed eventi culturall anche at-
traverso le nuove tecnclogie e 1 mezzl di comunicazione of-
fertli dalla rete internet;

h. la promozione di studi, ricerche e proposte inerenti la
valorizzazione, la tutela e lo sviluppo del territorio sotto
1’ aspetto storico, artistico e ambientale;

i. la realizzazione di iniziative di carattere soclale e
culturale a favore dei glovani e di fasce di popolazicne
svantagglate;

1. l'attivitd di ediziene relativa a libri e pubblicazionl in
genere.

L' Asscoclazione per 11 perseguimento dei sucl scopl ed in
particolar wmodo per lfapertura e la gestione della libreria
di cuil al precedente puntc 1 pud:

4. esercitare attivita di natura commerciale anche per au-
tofinanziarsi;

k. partecipare a manifestazionli culturali nazionali ed in-
ternazionali coerenti con l'oggetto soclale, nonché organiz-
zare scambi culturali con entl e assocliazioni estere.
L'Assoclazione potra assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai
propri associati.

Art. 4 — Durata

La durata dellfAssociazione & illimitata.

TITOLO II — ASSOCIATI E SOSTENITORI

Art. 5 - Numero

T1 numero degll associati & illimitato.

Art. 6 — Tipologia

Gli assoclati si distingucono in:

a) assoclati fondatori;

b) associati ordinari;

c) associati onorari.

Sono associati fondatori le persone che hanno partecipato al-
la stipula dell'atto costitutive, nonché celoro che hanno di
fatte partecipato alla costituzicne dell’Assoclazions, me-
diante intervento alle riunieni

I fondatori riceveranno annualmente, & titolec di omagglc, un




librc o altro gadget di vwvalore simbolico, selezionato dal
consiglio Consiglio direttive. Sempre annualmente, 1'associa-
zione metterda a disposizione 1 locall scciali per 1'organiz-
zazlone di un evento dell’associazione riservato ail soli as-
scciati fondatcri. I locali sarannc concessi secondo le esi-
genze 1nsindacabili del consiglic direttivo e l'evento sara
autofinanziato dail partecipanti.

Sonoc associati ordinari coloro che abbiano domandatc di far
parte dell’RAssociazicne per svelgere 1'attivita di cul
all’articolo 3, la cul domanda gla stata accettata dal Consi-
glio Direttivo.

All"atto dell'ammissione 1l'assocliato si impegna al versamento
della quota assoclativa di adesione annuale entre 10 glcorni
dalla comunicazione di accettazicne della domanda.

Sene asscoclati onorari colorce che, distintisi per il perse-
gulmento degli scopi assoclativi, wvengano proclamati tali dal
Consiglio Direttivo.

Inoltre, 11 Consiglio Direttivo pud proclamare "sostenitori
dell'Assocliazione” coloro che apportine all'Ente particolari
benefici materiali. In ogni caso, tale soggetti non entreran-
ne a far parte della compagine associativa.

La gqualitd di associato & conseguibile da tutti 1 cittadini
ed & a tempo indeterminato.

Tl Congiglio Direttivo & 1’'organo competente a deliberare
sulle domande di ammissione, che vengonce presentate nelle
forme e nelle modalitda stabilite nellfsventuale Regolanento
deliberato dal Consiglioc Direttiwvo.

L'eventuale respingimento della domanda deve essere verbaliz-
zato e comuniceto al richiedente in forma scritta, per posta,
via fax o wvia mail, consentendo all’interessato di presentare
ricorso entro 30 glorni dall’avvenuta decisione sulla quale
si pronuncerd il Consiglio Direttive e, se necessario, anche
17 Agsemblea.

La gualifica di assccilate si pud perdere per morosita, reces-
sc, fallimento, carichi pendenti, condanne passate in giudi-
cato ed esclusione.

L'assocliato che per motivi di morosita o recesso cessi di ap-
partenere all'Assoclazione pud presentare domanda di reiscri-
zione trascorsc il termine di almeno due anni dalla data di
cessazione. Tale domanda sara valutata dal Consiglio
direttiwvo.

Art. 7 - Diritti e doveri

I scci hanno diritto di eleggere gli corgani socociali e di es-
sere eletti negli stessi, nonché di essere informati sulle
attivita dellfassociazione e di essere rimborsati per le spe-
se effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita
prestata.

Ogni associato, per consapevole accettazione, assume 1'cbbli-
go di osservare lo Statuto ed 1 regolamenti scociali e si im-

pegna in particolare:




a) ad osservare, con lealtd e disciplina, le norme che re-
golanoe lo Statuto di questa Associazione;

b) a partecipare alle attivitd ed alle manifestazioni so-
ciali promosse dall’Asscociazione.

Art, B8 - Recesso

Gli associati possono recedere dall’Associazione dandone co-
municazione scritta al Consiglio Direttivo.

Il recesso se non esplicitamente richieste con decorrenza im-
mediata, ha effetto con lo scadere dell’anno sclare in corso,
purché la comunicazione sia fatta almenc tre mesi prima.

Art, 9 - Esclusione

L'esclusione di un socio per gravi metivi deve essere delibe-
rata dal Consiglio Direttive a maggiloranza assoluta e dovra
essere ratificata dall'assemblea con le maggioranze previste
in sede ordinaria; 1l'associato pud ricorrere all'autorita
giudiziaria entro sei mesi dal gilorno in cui gli & stata no-
tificata la deliberazione.

Le attivita svolte dagli associati a favere dell’assoclazione
e per il raggiungimento dei fini associativi sono svolte pre-
valentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite.
L'assocliazione pud in caso di particolare necessita, assumere
lavoratori dipendenti o avvalersl di prestazioni di lavore
autonomo o a progetto, anche ricorrendo al propri associati.
TITOLO III - MEZZI ECONOMICI

Art. 10 - Quote associative

L'Associazione provvede &l conseguimentc del suoi fini con le
quote assccilative wversate dagli associati fondatori e ordina-
ri; con contributi, donazioni e lascitli dei sostenitori e deil
terzi; con le entrate delle attivita e manifestazioni di cul
all’articolo 3, nonché con gli eventuali utili conseguiti con
la partecipazicne ad imprese e societd. L'Associazions potra
inoltre accedere, ove lo ritenga o &la necesgario, a finan-
ziamenti pubklici o privati fornende tutte le documentazioni
che sarannc richieste, al fine di raggiungere gli scopil
sociali.

L'entita della guota assoclativa & determinata, ognl anno,
dall'assemblea cordinaria.

Art, 11 - Bilancio

Lfesercizic finanziarlo coincide con lfannc solare.

Tl bilancic consuntive annuale, insieme alla relazione del
Consiglio Direttive, deve essere approvato dall’assemblea de-
gli assoclati fondatorl e ordinari.

Art. 12 - Avanzi di gestione

Gli eventuali avanzi di gestione, dedotta una qucta stabllita
dal Consiglio Direttive per la costituzicne di un fondo di
riserva, devranno essere destinatl ad iniziative di rivaluta-
zione e miglioramento dell’area napoletana e campana, in Lli-
nea, comungue, con le attivitd istituzionali e gli scopi
dell’Associazicne.

L'agssoclazicone ha il divieto di distribuire, anche in modo




indiretto, proventi, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria wvita, a menc che la de-
stinazione o la distribuzione non siano impeste per legge.
TITOLO IV - ORGANI ASSOCIATIVI
Art. 13 - Gli organi associativi
Gli organi dell’asscclazione sono:

1fassemblea degli assoclatiy

1l consiglio direttivo:

il presidente;

il vice - presidente;

il tescriere;

il segretario;

il collegio deili probiviri.
Il Consiglio direttive ed 11 suc presidente hanne mandato
triennale. Scono 1indicati, per la prima wvolta, nell’atto co-
stitutivo ed eletti, successivamente, dall’assemblea dei
soci.
I1 Presidente, 1 membri del consiglio direttivo ed il segre-
tario, nell'esercizic del loro poteri, non maturerannc alcun
emolumento.
Art, 14 - Gruppi di lavoro
Lfassociazicne ha facolta di costitulire gruppi di lavoro tem-—
poranel in relazione a specifici obiettivi. La composizione
degli stessi & definita in senc all’Assemblea e la sua parte-
cipazione avviene su base volontaria. Le attivitd del Gruppi
di lavore avvengono in sintonia ed in raccorde. con gli indi-
rizzi strategici fissati nel plano annuale delle attivita
dell’Associazicone.
Il coordinamento delle attivita del Gruppl di Laveoro & affi-
dato al Consiglic direttivo.
Art. 15 - Funzionamento dell’assemblea
1. agsemblea degli assoclati & convecata almeno una volta
all"anno dal presidente dell’associazione o da chi ne fa le
vecli, mediante:
- avvisc scritto da inviare con lettera semplice, fax o a
mezzo posta elettronica agli asscociati, almeno 7 giorni prima
di quelloe fissate per 1'adunanzaj;
- avviso scritto da inviare con lettera semplice, fax o a
mezzo posta elettronica agli associati, almeno 7 giorni prima
di quelle fissatc per 1'adunanza;
- avviso affisso nei locali della sede almeno 7 giorni
prima.
Ad ogni seduta, l1fassemblea regolarmente costituita, elegge
un presidente tra gli assecciati che ha 11 compito di coordi-
nare i lavori della xriunione.
Deve inoltre essere convecata guando 11 Consiglieo le¢ ritenga
necesgario, e quande la richiede almeno un decimo degli asso-
clati ordinari e fondatori.
Gli avvisli di convocazione devono contenere 17crdine del

gliorno e la sede ove si tiene la riunione.
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L’ assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. & straordi-
naria 1'assemblea convocata per la modifica dello statuto o
per deliberare 1l trasferimento della sede legale o lo sclo-
glimento dellfassociazione. E ordinaria in tutti g¢li altri
casi.
17 assemblea ordinaria & wvalida in prima convocazione se &
presente un terzo degli iscritti; in seconda convocazione, da
tenersi anche nellco stesso gilorno, gualungue sia 1l numero
dei presenti.
L assemblea ordinaria:

elegge 11 Presidente;

elegge il Consiglio direttivo;

propone iniziative indicandeone modalita e supporti orga-
nizzativi;

approva 11 bilancic consuntive e preventive annuale ed
il rendiconto predisposti dal direttivo;

fissa annualmente 1f/importo della gqueota assoclativa;

definisce i gruppi di lavoro in termini di obiettivl;

delibera in merito alla proposte presentate dal Consi-
glic direttivo e dai gruppi di lavoro;

ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Consiglio
direttivo;

approva 1l programma annuale dell’associazione.
Le delikerazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a
maggioranza del presentl e rappresentati per delega; sono e-
spresse con voto palese. Ogni assoclato ha diritto di espri-
mere un sclo wvoto e pud presentare una sola delega in sosti-
tuzicne di un associato,
Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea crdinaria e
stracrdinaria sono riassunte in un verbale che viene redatto
dal segretario o da un componente dell’assemblea appositamen-—
te nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e
dall’estensore, & trascritto su appeosito registre e conserva-
to a cura del Presidente nella sede dell’asscclazione.
Ogni socio ha diritto di consultare 1 verbali delle sedute e
chiederne, a proprie spese, una copia.
Le modifiche alle Statuto dell’Assoclazione sono deliberate
dall’Assemblea stracrdinaria regolarmente costituita con la
presenza di 3/4 dei soci e 2/3 dei votanti, sia in prima che
in seconda convocazione.
Lo scioglimento dell’Associazicne & deliberato dall’Assemblea
straordinaria regolarmente costituita con la presenza di 3/4
dei soci e 3/4 deil wotanti, sia in prima che 1in seconda
convocazione.
Tutte le modifiche dello Statuto dell’assocliazione o la deli-
hera di scioglimento posscono essere assunte dall’assemblea
straordinaria che, 1in terza convocazione, si costituisce con
la presenza di almenc un decimo dei soci e delibera con la
maggloranza del presenti.
Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di




essere eletti, tutti gli associati iscritti, purché in regola
con 1l pagamento della gquocta.
Art, 16 — Il Consiglio Direttivo
L'assoclazione & amministrata da un Consiglio direttivo elet-
to dall’assemblea e ccmposto da un numero fissato in sede di
elezione dall'assembklea fino a un massime di cingue componen-
ti, con durata triennale. T] Presidente ed 11l Vice Presidente
non avranno limiti di mandato per la candidatura,
Qualora 11 numero del consiglieri dovesse scendere sotto
gquello di wvolta in volta fissate dall'assemblea, verra chia-
mato a farne parte 11 primo deil non eletti e a scorrimento 1
successivi. Nel caso non ci fosserc soci non eletti disponi-
bili, si procedera a nuove elezionl per coprire 1 posti wva-
canti.
La convocazione del Consiglio direttive & decisa dal Presgi-
dente o richiesta da un terzo dei componenti del Consiglio
direttive stesso.
Il Consiglic Direttive delibera a maggloranza assoluta del
presenti.
Il Consiglio direttiwve:

comple tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione;

coordina 1 gruppi di lavore;

redige e presenta allfassemblea 1l rapporto annuale sul-
le attivita dell’assoclazione; y

elegge il Tesoriere ed il Segretario;

redige e presenta all’assemblea 11 bilancio consuntivo e
guello preventivo ed 1l rendiconto economico;

ammette 1 nuovi assoclati;

esclude gli associati salva successiva ratifica dell’as-
semblea ai sensi dell’art. 9 del presente statuto;

cura l’'esecuzione delle deliberazicni dell’Zssemblea e
in caso di urgenza ne assume 1 poteri, chiedendo ratifica al-
la stessa del provvedimenti adottati nella prima riunione im-
mediatamente successiva.
Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costitul-
te quando & presente la maggiocoranza dei suci componenti. La
presenza pud essere assilcurata anche mediante modalita
telematica.
Nell’ambito del Consiglic direttive sono previste almenc le
seguenti figure:; 11 Presidente (eletto direttamente dallfas-
semblea del socl), 11 Vice-Presidente, 11 Tesoriere (eletti
nellfambito del Consiglioc direttive).
Art. 17 - Il Presidente
Tl Presidente ha la legale rappresentanza dell’assoclazione e
presiede 11 Consiglio direttivo.
Convoca l1'assemblea degll associatl e il Consiglio direttivo.
Dispone dei fondi sociall con prowvvedimenti controfirmati dal
tesoriere.
Il Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile.




Art. 1B - Il Vice Presidente
Il Vice Presidente dura in carica tre anni e sosgtituisce 11
Presidente in casc di assenza ¢ impedimento; in tal casc ha
la rappresentanza e la firma sociale; disciplina 1 servizi
amministrativi, fiscall, contabili e 11 persconale dell’asso-
ciazione; cura i contatti con le pubbliche amministraziconi e
con 1 privati, redige comunicati per la stampa e per 1 soci
che firma con il Presidente; controlla e cura la regolare at-
tuazione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglic Diret-
tive; firma gli ordinativi di riscossione o di pagamento con-
giuntamente al Presidente; svolge tutte le altre funzioni che
gli siano affidate dal Consiglio Direttivo
Art., 19 - Il Tesoriere
Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa
e finanziaria dell’Associazione inerente lfesercirioc finan-
ziaric e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei
bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determina-
zioni assunte dal Consiglio.
Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di
operare con banche e ufficl postali, ivi compresa la facolta
di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, gilrare assegnl per l’incasso =&
comungue eseguire ogni e gqualsiasi operazicne inerenti le
mansionl affidategli dagli crgani statutari.
Tl Tesoriere & eletto dal Consiglio Direttive, salve per il
primo mandato che é conferito direttamente nell'fatto
costitutivo.
Art. 20 - Il Segretario
Il 3egretario & il responsabile della redazione dei verbali
delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro
degli asscciati.
Tl Tesoriere & eletto dal Consiglio Direttivo, salve per il
primo mandato che e conferito direttamente nellatto
costitutivo.
Art., 21 - Il Collegio dei Probiviri
I1 collegic dei Probiviri costituisce 1forganc interno di ga-
ranzia per giudicare su eventuali ricersi, nonché quello di
amichevecle compositore nel caso di litdi all’ interno
dell’Asscociazione.
I1 Collegic dei Probiviri & nominato dall’Assemblea ed & com-
posto da un numero di componenti da un minimec di tre ad un
massimoe di cingque, con durata triennale. Inoltre, i1 Provibiri
gono rieleggibili per non pil di due mandati consecutivi.
La carica di Probovire & incompatibile con guella di membro
del Consiglio Direttivo.
Compiti del Collegio del Problviri:

decisicne, senza formalltd di rito, entro trenta glorni dal
ricevimento del ricorse da parte di qualche socie, per con-
troversie interne all’Asscclazione; 11 loro lodo arbitrale &




inappellabile.

Art. 22 -~ Libri soeciali

Sono libri obbligatori dell'assoclazione che vanno vidimati
da due soci, pagina per pagina, o, in alternativa, da un No-
taio:

- libre degli associati;

- libro dei verbali delle Assemblee;

- libro dei verbali del Consiglic Direttivo;

- libro del wverbali del Collegio dei Probiviri.

Art, 23 - Scioglimento

In caso di scioglimento dell’Associazione per gqualunque cau-
sa, 11 patrimonic della stessa non potra essere diviso tra i
soci ma sara devoluto ad altre assoclazicni operanti in ana-
logo settore e comungue a fini di utilitd sociale.

Art. 24 - Territorialita

Le finalitda statutarie dell'Assoclazione si esauriscono nel-
l'ambito della Reglone Campania.

Tuttavia, qualora 11 Consiglio di amministrazione all'unani-
mita, wverificati 1 presuppostl sostanziali e formalli richie-
stl dalla legge, deliberasse di richiedere 11 "Riconoscimento
Nazicnale della Perscnalita Giuridica" e la ccmpetente auto-
ritda dovesse concederlo, la limitazione territoriale di cui
al precedente comma di questo stesso articole 24, dovra con-
siderarsi ora per allora abrogata e decaduta.

Art. 25 - Rimandi

Per tutto gquanto non previsto dal presente statuto si rimanda
alle vigenti norme.

Napoli, sette cttobre duemiladiciannove.

F.to Claudia MIGLIORE
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