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Parte 1 - Protocollo del 27-12-2022 - Statuto completo

"PATTI SOCIALI AVENTI AD OGGETTO LE NORME RELATIVE AL
FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'

I
- Denominazione e sede -
E' costituita, ai sensi degli artt. 2511 e 2512 cod. civ.,
nonchè ai sensi della legge 8 novembre 1991 n.381, del
d.lgs. n.117 del 3 luglio 2017 n. 112, della Legge n. 289
del 27 dicembre 2002 e del d.lgs. n. 36 del 28 febbraio
2021, come modificato dal D.Lgs 5 ottobre 2022, n. 163, e
loro successive modificazioni ed integrazioni,  la Società
Cooperativa denominata "CONSORZIO TERZO SETTORE SOCIETÀ DI
SERVIZI SOCIALI - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE – SOCIETÀ
SPORTIVA DILETTANTISTICA" e per brevità "CONSORZIO TERZO
SETTORE COOPERATIVA SOCIALE – S.S.D.", avente sede nel
Comune di Cercola (NA).
Alla cooperativa, per quanto non previsto da questi patti
sociali e dagli eventuali relativi regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi
speciali in materia di cooperative, del d.lgs. n. 36 del 28
febbraio 2021, e loro successive modificazioni ed
integrazioni, nonchè, in quanto compatibili, le disposizioni
sulla società a responsabilità limitata.
La società, previa delibera del Consiglio di
Amministrazione, potrà aderire agli Enti Cooperativistici ed
agli organismi periferici degli stessi nella cui
giurisdizione ha la propria sede legale, impegnandosi ad
osservarne gli statuti ed i regolamenti.
La società, inoltre, accetta incondizionatamente di
conformarsi alle norme, ai regolamenti ed alle direttive del
CONI, delle Federazioni sportive nazionali ed internazionali
di appartenenza (a titolo esemplificativo e non esaustivo:
FIGC - DPCS – FIDAL – FIT – FIPAV – FIBS – FIB – FIDS – FCI
– FICr – FGI – FIG – FIGH – FIGS – FIH – FIJLKAM – FMSI –
FIN – FIP – FIPM – FIPE – FIR – FIS – FISE – FITA – FITET –
FITRI – FCrl – FEDERKOMBAT – FIGEST), delle discipline
sportive associate, degli Enti di promozione sportiva e del
CIP (Comitato Italiano Paraolimpico) e delle sue Federazioni
e Discipline Sportive Paraolimpiche.
La società, pertanto, si impegna ad accettare fin d’ora
eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi
sportivi competenti dovessero adottare a carico della
società nonché le decisioni che le autorità federali
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico
e disciplinari, attinenti all’attività sportiva.
Costituiscono, quindi, parte integrante del presente statuto
le norme contenute negli statuti e nei regolamenti federali,
nella parte relativa all’organizzazione ed alla gestione
delle Società affiliate.
A cura degli amministratori, la società cooperativa sarà
iscritta nell'apposito albo, previsto dall'articolo 2512
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cod.civ.
La cooperativa potrà istituire, ai sensi di legge, con
delibera dell'Organo amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze, anche altrove.
Spetta all'Organo Amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale sopra
indicato.

II
- Durata -
La durata della Società è a tempo indeterminato.

III
- Scopo -
La cooperativa, che non ha scopo di lucro, si propone di
ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la
prestazione dell'attività lavorativa dei soci, continuità di
occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
Al fine del raggiungimento degli scopi sociali, come
disposto dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, e successive
modificazioni ed integrazioni, operando attraverso le
attività di cui al successivo punto IV, i soci instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma ovvero in qualsiasi altra forma,
anche di nuova introduzione nell'ordinamento italiano,
purché compatibile con lo stato di socio.
Essa si propone, tra l'altro, di associare e raggruppare
cooperative, secondo i principi della mutualità così come
previsti dall’art. 26 del D.Lgs. C.P.S. 14 dicembre 1947 n.
1577 e sue successive integrazioni e modifiche, al fine di
agevolare, sorreggere ed integrare la loro azione e
consentire in questo modo un più facile raggiungimento dei
loro fini statutari.
Essa è retta con i principi e con la disciplina della
prevalenza della mutualità, di cui all'art. 26, Decreto
1412/1947, n. 1577, giusta il richiamo di cui all'art. 6 del
D.Lgs. n. 36/2021, così come modificato dal D.Lgs. 5 ottobre
2022, n. 163.

III - bis
A norma dell'articolo 2514 del c.c. si intendono perseguire
i principi della mutualità prevalente e quindi troveranno
applicazione nella società cooperativa:
1) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentati di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;
2) il divieto di distribuire le riserve fra i soci
cooperatori;
3) l’obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
società, dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
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fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione e delle attività sportive.

IV
- Oggetto sociale -
La società cooperativa è costituita per il perseguimento,
senza scopo di lucro di finalità civiche, solidaristiche,
sportive, di inserimento lavorativo e di utilità sociale
mediante lo svolgimento, in via principale, di attività di
interesse generale, e precisamente:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni ed integrazioni;
b) servizi e prestazioni socio-sanitari, ai sensi della
legge 8 novembre 1991, n. 381, articolo 1, comma 1, lettera
a);
c) prestazioni socio-sanitarie, di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129, del 6 giugno
2001, e successive modificazioni ed integrazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché svolgimento delle
attività culturali di interesse sociale con finalità
educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attività, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali ed
alla prevenzione del randagismo, ai sensi della  legge  14
agosto 1991, n. 381;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni ed
integrazioni;
g) formazione, anche in collaborazione con enti pubblici e
privati, nonché con università;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attività culturali,
sportive, artistiche o ricreative, di interesse sociale,
incluse attività, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attività di interesse generale;
l) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificazioni ed integrazioni;
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m) organizzazione e gestione di attività turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;
n) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica ed al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto
della povertà educativa;
o) servizi strumentali ad enti del Terzo settore;
p) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni ed
integrazioni;
q) attività  commerciali,  produttive,  di  educazione e
informazione, di promozione, di  rappresentanza,  di
concessione  in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale  con un
 produttore  operante in  un'area  economica svantaggiata,
situata, di norma, in un  Paese  in  via  di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga  durata finalizzato  a
promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda
il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e l'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori  di  condurre  un'esistenza  libera e dignitosa,
e di rispettare i diritti sindacali, nonchè  di  impegnarsi
per   il contrasto del lavoro infantile;
q) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento,
nel mercato del lavoro, dei lavoratori e delle persone di
cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di
cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
giugno 2016, n. 106;
r) la realizzazione e la gestione di alloggi sociali, ai
sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonchè ogni altra
attività di carattere residenziale temporaneo e
semiresidenziale, diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
s) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti;
t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
u) organizzazione  e  gestione  di  attività  sportive
dilettantistiche;
v) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi, a sostegno di persone svantaggiate o di
attività di interesse generale;
z) promozione della cultura della legalità, della pace tra i
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popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
aa) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonchè dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attività di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunità e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi,
di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ed i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
ab) cura di procedure di adozione internazionale, ai sensi
della legge 4 maggio 1983, n. 184;
ac) protezione civile, ai sensi della legge 24 febbraio
1992, n. 225, e successive modificazioni;
ad) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalità organizzata;
ae)la promozione e la diffusione dell'attività sportiva
dilettantistica, compresa l'attività didattica, con
particolare riferimento a tutte le tipologie di sport, sia a
livello agonistico che amatoriale e ricreativo, quale
fattore di formazione e di benessere psico-fisico, morale e
sociale del cittadino, al servizio del Paese e dello Sport
Nazionale e senza discriminazioni connesse alla razza, al
sesso, al censo, alla religione, alla nazionalità, all'età,
alle condizioni psico-fisiche nonché alle convinzioni morali.
Essa, inoltre, è organismo di rappresentanza a tutela degli
interessi degli enti associati ed ha quale scopo principale
ed essenziale quello di compiere, nell'interesse degli
stessi, tutte le attività e di promuovere tutte le
iniziative concernenti:
- acquisizioni di commesse in proprio;
- pianificazione delle attività produttive delle singole
associate;
- creazione e sviluppo dei modelli;
- assistenza alla gestione amministrativa e finanziaria;
- conferimento eventuale della gestione delle commesse, ad
esso assegnate, a singoli enti associati.
Inoltre, per l'attuazione degli scopi innanzi precisati, la
società è investita di ogni più ampia facoltà e così, tra
l’altro, potrà stipulare atti, convenzioni con privati, e
con enti pubblici, partecipare a gare di appalto, assumere
obbligazioni, effettuare operazioni immobiliari e
finanziarie per il raggiungimento degli scopi sociali.
Promuovere e sviluppare l'erogazione di servizi sociali ed
educativi a domanda collettiva, con particolare riguardo
alle fasce sociali povere, svantaggiate ed emarginate.
Inoltre, la società avrà come oggetto le seguenti attività:
- stimolare la collaborazione tra le cooperative con
finalità di promozione umana e di inserimento sociale dei
cittadini che soffrono condizioni di svantaggio e di
emarginazione, anche coordinando l'attività tra le
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cooperative stesse in modo da renderla più produttiva ed
incisiva sul tessuto sociale;
- realizzare servizi di supporto e di consulenza tecnico -
amministrativa ed offrire quant'altro necessario ai soci per
migliorare la loro efficacia operativa;
- gestire, sia direttamente sia tramite i soci, attività di
formazione, addestramento, informazione, volte a stimolare
ed accrescere la coscienza cooperativistica e specifiche
competenze e professionalità dei soci e di quanti
partecipano all'attività delle cooperative socie, o altri
Enti soci, nonché connesse a tematiche ambientali, allo
sviluppo della cooperazione d'inserimento lavorativo, alla
professionalizzazione di soggetti deboli o debolissimi sul
mercato del lavoro;
- favorire lo sviluppo e la produttività sociale
dell'attività lavorativa delle cooperative socie o altri
Enti soci anche commercializzandone i prodotti ed offrendo a
terzi, ivi compresi enti pubblici e privati - prodotti e
servizi;
- attuare, sia direttamente che tramite le cooperative socie
o altri Enti soci, iniziative di informazione e
sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pubblici anche
attraverso la gestione di specifiche attività editoriali,
anche periodiche e di comunicazione attraverso le varie
forme di mass-media;
- coordinare il rapporto con gli enti pubblici;
- promuovere e favorire attraverso adeguati interventi il
sorgere di nuove iniziative di cooperazione e di solidarietà
sociale;
- predisporre marchi e denominazioni sociali specifici con
cui contraddistinguere i propri servizi e/o prodotti;
- realizzare e gestire attività di ricerca, anche in
collaborazione con soggetti pubblici e privati, atte a
stimolare ed incrementare la conoscenza e la coscienza in
materia di cooperazione, politiche sociali e politiche del
lavoro;
- promuovere la collaborazione e lo scambio tra i soci, con
finalità di promozione umana, d'inclusione sociale,
d'inserimento lavorativo dei cittadini che soffrono
condizione di svantaggio;
- promuovere lo sviluppo di processi di cittadinanza attiva
e solidale delle comunità locali;
- promuovere la cultura ambientale dello sviluppo
sostenibile, della difesa delle biodiversità nelle comunità
locali;
- collaborare, con Enti ed Organizzazioni Nazionali ed
Internazionali, per promuovere e gestire iniziative di
cooperazione e solidarietà internazionale, finalizzate alla
diffusione di una cultura della mondialità, alla difesa dei
diritti fondamentali degli esseri umani ed alla

Richiesta: AWYTS1DY184D57048D96 del 13/01/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-12-2022

CONSORZIO TERZO SETTORE COOPERATIVA SOCIALE - S.S.D.
Codice fiscale: 07905370636

        di    7 39



realizzazione d'esperienze di sviluppo che siano eque e
sostenibili, sotto il profilo sociale ed ecologico e
sensibili dal punto di vista del rispetto delle differenze
culturali locali e favorire sul territorio nazionale la pari
dignità e l'inserimento sociale e lavorativo di persone
immigrate;
- gestire scuole di ogni ordine e grado, quali Infanzia,
Primaria, Secondaria.
Per il conseguimento dei propri scopi, la società
cooperativa, anche tramite l'istituzione di
un'organizzazione comune per la disciplina o per lo
svolgimento di determinate fasi lavorative, potrà svolgere
tutte le attività, nell'interesse degli enti consorziati,
finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali e
sportivi. La società cooperativa potrà gestire, in proprio o
con affidamento ai soci, i servizi sociosanitari ed
educativi (art. 1 legge 381/91, lettera a) e le attività
mirate all'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate
(art. 1 legge 381 lettera b).
In particolare, nel settore dei servizi socioassistenziali -
sanitari, infermieristici, riabilitativi e educativi, potrà
svolgere le seguenti:
- attività di assistenza sociosanitaria, educativa,
infermieristica, psichiatrica e riabilitativa, in regime
domiciliare, residenziale e semiresidenziale per anziani,
disabili fisici, psichici e sensoriali, tossicodipendenti,
minori a rischio, emigranti ed immigrati, extracomunitari,
profughi ed esuli politici;
- Attività di Assistenza Domiciliare Integrata e Supporto
alla Nutrizione Artificiale Domiciliare (N.A.D.);
- Attività di assistenza scolastica specialistica e
materiale sia a soggetti portatori di handicap che a
soggetti svantaggiati;
- Attività di segretariato sociale, di sportello alla
cittadinanza, di servizio informativo sociale, contrasto
alla povertà, sostegno alla genitorialità, sostegno al
reinserimento socio-lavorativo di persone svantaggiate (ex
art. 4 Legge 381/91);
- Attività di promozione e gestione di attività
laboratoriali, di animazione e iniziative ricreative,
culturali, sportive, atte a raggiungere lo scopo sociale, a
favore delle fasce deboli e non, all’aperto e/o in palestra,
piscine e/o in altre strutture idonee con possibilità di
impiantare tali strutture ex novo;
- Attività di prestazioni infermieristiche, che comprendono
il controllo delle terapie in atto e della situazione
clinica, in stretto collegamento con il medico curante;
- Attività con interventi fisioterapeutici e riabilitativi;
- Attività e servizi di pronto intervento e pronta
accoglienza a fronte di rischi maltrattamento e abuso;
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- Servizi per l’adozione nazionale ed internazionale;
- Servizi di mediazione familiare;
- Attività di realizzazione e gestione di centri di
accoglienza, assistenza e recupero per le nuove dipendenze:
alcolismo, tabagismo, gioco d’azzardo patologico, disturbi
alimentari, disturbo da shopping compulsivo, dipendenza da
lavoro, dipendenza da studio e da palestra (vigoressia),
dipendenza da tecnologia e da internet (social network);
- Attività di realizzazione e gestione di Strutture
Residenziali e Semiresidenziali, sia di natura sociale che
sanitaria (Strutture Ospedaliere, Nosocomi, Case Famiglia,
Gruppi Appartamenti; Casa Sociale, Centri diurni e/o
notturni, Strutture Intermedie Residenziali, Strutture
Psichiatriche, Residenze Sanitarie Assistite, Hospice, Case
Albergo, Centri di Aggregazione, Centri Polivalenti, Centri
Diurni Polifunzionali, Centri Sociali, Centri per la
Famiglia e Comunità Alloggio), per anziani autosufficienti e
non, per anziani affetti da demenza senile, Alzheimer Type o
forme assimilate, affetti da morbo di Parkinson e/o affetti
da disturbi della terza età, per disabili fisici, psichici e
sensoriali, per tossicodipendenti, per minori a rischio, per
l’infanzia e l’adolescenza, per le donne ed immigrati;
- Realizzazione e gestione di Centri di Riabilitazione e di
Fisioterapia;
- Realizzazione e gestione di centri antiviolenza, case e
consultori per abuso e maltrattamento per donne e minori
(anche stranieri);
- Realizzazione e gestione di Asilo Nido;
- Realizzazione e gestione di campi estivi e tutoraggio
educativo;
- Realizzazione e gestione di progetti relativi alla
dispersione scolastica;
- Attività di gestione centri per la famiglia ed affido
familiare;
- Servizio di trasporto e di accompagnamento, assistenza e
vigilanza a bordo dei bus destinati al trasporto scolastico
e/o presso centri di riabilitazione, sia per bambini
normodotati che diversamente abili;
- Attività di assistenza e vigilanza giovani collocati in
Comunità Ministeriali;
- Attività di assistenza ed aiuto alle famiglie
economicamente disagiate;
- Organizzazione di soggiorni terapeutici, riabilitativi,
estivi e ricreativi in Italia e all’Estero;
- Organizzazione e gestione soggiorni climatici marini e
montani per la Terza Età;
- Gestione di servizi e realizzazione di strutture di
telemedicina, teleassistenza, telesoccorso, telecontrollo e
telecompagnia;
- Gestione di servizi di emergenza 118 e servizio ambulanza;
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- Servizi di assistenza infermieristica e sanitaria a
carattere domiciliare e/o realizzata presso centri
appositamente allestiti o messi a disposizione da enti
pubblici o privati;
- Servizi di gestione di centri aggregazione, diurni e di
altre strutture finalizzate al miglioramento della qualità
della vita attraverso attività motorie, culturali,
artistiche e ricreative (gite - soggiorni climatici e
quant’altro), di laboratorio (pittura - scultura - disegno -
modellismo -musica – teatro ed altre attività manuali e
pratiche), di ludoteca e di cineforum;
- Attività educative, formative, di supporto scolastico ed
extrascolastico per i minori e adulti destinatari dello
scopo sociale, in particolare degli immigrati e degli
zingari;
- Sviluppo e valorizzazione delle attitudini musicali ed
artistiche in soggetti non vedenti ed audiolesi;
- Attività di collaborazione con associazioni ed enti che
operano nel settore Socio-Sanitario e Educativo;
- Attività di educazione e prevenzione sociosanitaria -
medica ed infermieristica;
- Gestione servizi per trasporto infermi in emergenza con
ambulanza di tipo "A";
- Gestione servizi informativi (CUP): prenotazioni delle
prestazioni sanitarie e dei servizi informatizzati, gestione
liste d'attesa, gestione informatizzata dei percorsi
assistenziali coordinati e complessi, gestione
informatizzata dei posti letto e gestione call center presso
Aziende Ospedaliere, Hospice, Nosocomi, Residenze Sanitarie
Assistite Pubbliche e/o Private;
- Realizzazione e gestione di attività di prevenzione
sanitaria;
- Attività di informazione, prenotazione, accoglienza,
dimissione utenti, assistenza infermieristica, tecnico
sanitaria e supporto alla persona in ambito ospedaliero,
distrettuale e privato;
- Attività di raccordo tra i bisogni delle minoranze
svantaggiate e le istituzioni;
- Attività di gestione di aree di sosta e di trasporto di
zingari, viaggianti, profughi e qualsiasi altro gruppo
socialmente in condizioni di precarietà;
- Attività di mensa scolastica, interna o esterna, compreso
il trasporto alimenti;
- Diffusione e educazione alla medicina preventiva presso
strutture pubbliche, private e a domicilio anche con
seminari convegni e altre forme divulgative;
- Attività di ricerca, organizzazione convegni, seminari di
studio, spettacoli etc., attività di stampa e di
documentazione finalizzata alla sensibilizzazione sui
problemi di persone o di gruppi culturalmente svantaggiati;
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- Organizzare attività ricreative nell'ambito della azienda
ivi compresa l'attività di fattoria sociale, turismo sociale
e di pesca sportiva;
- Gestione dei beni confiscati;
- Realizzazione e gestione di fattorie sociali e di fattorie
didattiche;
- Gestione e partecipazione alla produzione di apparati e
servizi di telesoccorso, teleassistenza, telemedicina, e
telelavoro in forma privata e/o in convenzioni con
amministrazioni pubbliche e private;
- Attività di protezione civile, per tutelare l'integrità
della vita, i beni, gli insediamenti e l'ambiente dai danni
o dal pericolo di danni derivanti da calamità naturali, da
catastrofi e da altri eventi calamitosi;
- Attività di formazione, aggiornamento, qualificazione e/o
riqualificazione del personale socioassistenziale e adatto
alle attività previste dallo statuto;
- Attività di gestione di corsi di formazione professionale
attraverso corsi organizzati, lezioni e conferenze;
- Attività di studio e realizzazione di progetti globali di
formazione professionale, aggiornamento e riqualificazione
anche in funzione della organizzazione aziendale e
amministrativa, nonché la ricerca di fonti di finanziamento
previste dalle vigenti norme di legge, nazionali, regionali
e della CEE;
- Attività di collaborazione con associazioni ed enti che
operano nel settore sociosanitario ed educativo;
- Promozione della formazione, l'addestramento e
l'aggiornamento, nonché l'orientamento professionale degli
operatori sociali impegnati nelle scuole, ospedali, asili
nido, consultori, istituti di rieducazione di pena, centri
per la lotta alle tossico dipendenze, comunità alloggio per
gli anziani, ecc.;
- Promozione della formazione, l'addestramento,
l'aggiornamento, nonché l'orientamento professionale degli
operatori sanitari impegnati nelle strutture sanitarie
istituzionali;
- Realizzazione e gestione di attività di prevenzione ed
educazione stradale ed ambientale;
- Promozione della formazione di operatori e di volontari
che operino nell'ambito degli scopi che si prefigge la
società;
- Promozione della formazione, l'addestramento,
l'aggiornamento, nonché l'orientamento professionale per
favorire l'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate;
- Promozione dell e iniziative culturali e di studio
attraverso l'organizzazione di seminari, convegni, tavole
rotonde, dibattiti, informazioni al pubblico e agli studiosi
sulle attività della società con divulgazione, anche a mezzo
stampa, dei risultati delle iniziative di cui ai punti
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precedenti;
- Organizzazione di seminari, congressi, convegni, meeting,
giornate di studio e conferenze, fiere, ecc.;
- organizzazione di manifestazioni, eventi, sponsorizzazioni
(inclusa la ricerca degli sponsor), fiere e mostre,
sondaggi, ricerche di mercato, istituzionali, demoscopiche e
monitoraggi sui mezzi di comunicazione;
- formazione, consulenza, progettazione e realizzazione di
tutte quelle attività atte all’accompagnamento
all’innovazione tecnologia e digitale sia per la pubblica
amministrazione che per privati;
- realizzazione di misure per il sostegno alle famiglie con
figli, per la promozione della partecipazione al lavoro
delle donne, per il sostegno ai giovani;
- realizzazione di misure volte al potenziamento del sistema
del welfare;
- programmazione, progettazione, realizzazione, formazione,
monitoraggio, valutazione, rendicontazione e supervisione di
servizi in genere ed in particolare di servizi sociali,
educativi, sportivi per Enti Pubblici e Privati sia su base
Nazionale ed Europea che Internazionale.
Nel settore delle attività sportive, la società potrà
svolgere le seguenti attività:
- Realizzazione, gestione ed organizzazione di impianti e
strutture sportive di ogni tipo, palestre, piscine, campi
sportivi, ecc. e dei servizi connessi, bar, ristoranti,
strutture ricettive, ecc., proprie o di terzi, anche
mediante la sottoscrizione di convenzioni con enti pubblici
e privati;
- organizzazione e partecipazione a manifestazioni sportive
e ricreative;
- gestione di ogni forma di attività sportiva, ludica,
paraolimpica, ricreativa o di ogni altro tipo di attività
motoria e non, idonea a promuovere la conoscenza e la
pratica dello sport professionistico e dilettantistico;
-  gestione, conduzione, manutenzione ordinaria e
straordinaria di impianti ed attrezzature sportive abilitate
alla pratica sportiva, nonché lo svolgimento di attività
didattica per l'avvio, l'aggiornamento e il perfezionamento
nello svolgimento della pratica sportiva delle discipline
sopra indicate, impegnandosi, a tutela della salute degli
atleti, dei soci, dei tesserati della comunità locale, alla
repressione dell’uso di sostanze o di metodi che possano
alterare le naturali prestazioni degli stessi nelle attività
sportivo-agonistiche;
- promozione del diritto alla salute attraverso la pratica
delle attività sportive e motorie;
- organizzazione e promozione di manifestazioni ed
iniziative volte al coinvolgimento di scuole, anziani,
associazioni di volontariato operanti nella sfera
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dell’emarginazione, del disadattamento e del handicap,
istituzione pubbliche e private in virtù del principio di
sussidiarietà;
- organizzazione di campionati e tornei sportivi sia di
rilevanza locale, che nazionale ed internazionale;
- realizzazione di attività sociali e culturali, sportive,
ludico motorie per anziani, giovani e per i diversamente
abili;
- esercizio e la promozione di attività sportive ed in
particolare la formazione, la preparazione, compresa
l’attività didattica, mediante ogni intervento ed iniziativa
utile allo scopo;
- prestazione di consulenza, assistenza e di tutela, sia in
ambito nazionale che internazionale, agli atleti, che
svolgono o che intendono svolgere attività sportive alle
dipendenze di un gruppo sportivo professionistico e/o
dilettantistico, prestando assistenza agli stessi durante lo
svolgimento delle trattative dirette alla stipula o alla
cessione del contratto e, in genere, nel corso dell’attività
diretta alla definizione della durata, del compenso e di
ogni altra pattuizione del contratto medesimo;
-l’organizzazione e l’attuazione di programmi didattici,
finalizzati all’avvio, all’aggiornamento ed al
perfezionamento della pratica sportiva dilettantistica,
amatoriale ed agonistica.
La società potrà accedere ai contributi nonché ai
finanziamenti agevolati previsti dalle leggi emanate ed
emananti dall’Unione Europea, dallo Stato e dagli enti
locali.
Nel settore di attività diverse secondarie e strumentali
agricole, industriali, commerciali, formative, di servizio e
di inserimento lavorativo di persone svantaggiate, ecc.)
rispetto alle attività di interesse generale, secondo i
criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche
mediante l’utilizzo di risorse volontarie e gratuite, sono
le seguenti attività:
- Gestione attività di turismo sociale;
- Gestione di attività di pescaturismo;
- Gestione di mense pubbliche e private;
- Realizzazione e gestione di strutture pubbliche e/o
private da destinare a servizio di sostegno al turismo e di
accoglienza di tipo alberghiero, extralberghiero e
residenziale;
- Attività di produzione cinematografica, di video e di
programmi televisivi, produzioni di film, video, programmi
televisivi (serie televisive, documentari, spot pubblicitari
per la TV su piattaforma analogica, digitale, streaming e
via radio;
- Gestione e realizzazione di Canali Radio, WEB TV, P2P TV,
Internet Television su piattaforma analogica, digitale e/o
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streaming;
- realizzazione di pubblicazioni, brochure, house organ
aziendali, studi grafici;
- realizzazione di siti internet, prodotti e presentazioni
multimediali;
- ideazione, realizzazione e gestione di campagne
pubblicitarie;
- predisposizione, edizione, distribuzione di libri,
riviste, giornali, anche quotidiani, pervio l'ottenimento
delle necessarie autorizzazioni;
- progettazione e realizzazione di attività di promozione
vendite sui prodotti e servizi di ogni genere;
- realizzazione e gestione di punti vendita inerenti al
presente oggetto sociale;
- attività di marketing e grafica;
- attività di vendita di beni e servizi per aziende,
professionisti e privati, enti pubblici e privati ed enti no
profit;
- ufficio stampa, raccolta, selezione e diffusione di
informazioni per la stampa o clienti sia scritta, digitale
che audiovisiva, operando anche in qualità di agenzia stampa;
- attività di grafica pubblicitaria, web, design, multimedia
design, comunicazione integrata e marketing;
- attività di servizi pubblicitari on-line, compresa la
vendita e la gestione di inserzioni pubblicitarie, la
promozione e commercializzazione di prodotti, compresa la
vendita on-line;
- vendita, noleggio e installazione di software,
attrezzature e supporti vari inerenti al settore
comunicazione, grafica, marketing, audiovisivo, produzione
pubblicitaria ed informatico;
- realizzazione, collocazione, gestione e vendita di
impianti e spazi pubblicitari di qualsiasi genere sia in
forma diretta che per conto terzi e/o Enti Pubblici;
- produzione, trasformazione, conservazione ed il
collocamento dei prodotti agricoli e relativi sottoprodotti
e derivati;
- svolgimento attività e lavorazioni agricole ed artigianali
in proprio e/o a favore di terzi;
- acquisto e gestione di impianti per la raccolta,
lavorazione, conservazione, trasformazione, il
condizionamento e l'alienazione dei prodotti e sottoprodotti
agricoli, anche biologici, nonché di impianti e di
attrezzature per i servizi ausiliari;
- l’acquisto, l’assunzione in enfiteusi, in affittanza, e in
concessione a qualsiasi titolo di terreni da coltivare;
- realizzazione e gestione di aziende agricole e vinicole;
- vendita dei prodotti agricoli;
- gestione di negozi, spacci e punti di vendita comunque
denominati finalizzati alla diretta immissione al consumo
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dei prodotti sociali, dei prodotti ottenuti dalla
trasformazione e degli altri prodotti commercializzati dalla
società;
- realizzazione e gestione di tipografie e litografie;
- destione di digitazione ed archiviazione dati, lavori di
rilegatoria e restauro di libri antichi;
- realizzazione e gestione di agenzie di viaggio ed attività
di marketing turistico;
- assistenza per la progettazione e l'esecuzione di opere di
impianti di trasformazione e miglioramento fondiario
nell’azienda, secondo i programmi, le linee e gli indirizzi
tecnici, nonché per la realizzazione e gestione dei servizi
per la conduzione di aziende, ivi compresi impianti di
irrigazione, strade interpoderali, elettrodotti ecc.;
- accesso al credito agrario, in quanto autorizzato a norma
di legge sia in ordine alla conduzione che a quanto altro
previsto dalla legislazione;
- propaganda, la promozione di studi e ricerche utili al
progresso di tecniche colturali, di trasformazione e
conservazione, per il raggiungimento di posizioni sempre più
idonee alla valorizzazione dei prodotti.
- esplicazione di tutte le attività e quelle funzioni
derivanti dall'applicazione delle norme CE e nazionali che
disciplinano l'organizzazione comunitaria dei vari prodotti
agricoli, ivi compresi i servizi connessi a compiti
esecutivi per l'attuazione di interventi di mercato;
- promozione ed eventualmente gestione di attività inerenti
al recupero del territorio e la tutela dell'ambiente
naturale;
- utilizzazione a fini agrituristici di locali siti
nell'azienda sociale, degli edifici esistenti sul fondo e
parte di essi non più necessari alla conduzione dello stesso
fondo, di edifici esistenti in borghi e/o centri abitati;
- valorizzazione, incentivazione e tutela delle produzioni
agricole, anche biologiche, garantendo la provenienza e la
qualità delle stesse attraverso la formulazione di un
apposito disciplinare di produzione; ad ulteriore garanzia
del consumatore potrà altresì essere adottato un apposito
marchio di qualità registrato e depositato;
- progettazione e manutenzione rivolte al verde pubblico e
privato;
- progettazione e gestione di iniziative agrituristiche e di
turismo rurale;
- realizzazione e gestione di vivai, ortoflorovivavismo e
serre, allo scopo di potere consegnare ai singoli soci ed a
terzi, piantine selezionate esenti da virus e da altre
patologie in genere;
- consulenza, assistenza tecnica, operativa e promozionale
in agricoltura, ai soci ed a terzi;
- fornitura di servizi a terzi per la raccolta di prodotti
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agricoli, coltivazione dei fondi, taglio di boschi,
rimboschimenti e forestazione, giardinaggio, allevamenti e
impiego di macchine ed attrezzature agricole;
- istituzione ed esercizio, sia di giorno che di notte, di
servizi di vigilanza privata, non armata, in genere sia
all'interno che all'esterno degli stabilimenti industriali e
commerciali, magazzini e negozi, istituti scolastici ed enti
pubblici, istituti bancari e finanziari, fondi rustici e
civili abitazioni, aree comunali e condomini pubblici e
privati, previo l'ottenimento delle necessarie
autorizzazioni;
- servizio di informazioni ed investigazioni per conto di
enti pubblici e privati, nonché attività di trasporto e
custodia valori, di conta del denaro, di trasporto plichi,
di servizi per conto di terzi in genere e di partecipazione
a Consorzi e/o Centri Servizi che svolgono attività affini e
complementari, l'ottenimento delle necessarie autorizzazioni;
- installazione, gestione e manutenzione di impianti e
componentistica elettronica inerenti ai servizi di vigilanza
e di allarme su enti pubblici e privati, su persone e cose;
- portierato non armato su aree pubbliche e private e presso
edifici pubblici e privati;
- gestione di servizi per la progettazione, realizzazione e
manutenzione di lavori di urbanistica stradale;
- produzione e commercializzazione di piante ornamentali e
aromatiche;
- progettazione e manutenzione giardini pubblici e
condominiali;
- realizzazione servizi igienici e opere relative
all'approvvigionamento idrico, allo smaltimento delle acque
nere, alla distribuzione dell'energia elettrica ed a tutto
quanto sia necessario per la buona conduzione aziendale;
- somministrazione di pasti caldi e freddi, di bevande ed
altro prevalentemente prodotti e/o lavorati dall'azienda;
- realizzazione e gestione attività di lavanderia e stireria;
- realizzazione e gestione di attività e servizi di
manicure, pedicure, barbiere, parrucchiere, chiropodia,
saloni di bellezza, solarium e massaggi;
apicoltura, l'itticoltura e la funghicoltura intese queste
come necessario ausilio alla produzione agricola;
- organizzazione vacanze lavoro per il tirocinio di addetti
ad attività agrituristiche e turistico sportive;
- promozione dell'attività agrituristica anche mediante la
organizzazione e la gestione di programmi di formazione e
qualificazione professionale rivolti anche alle scuole
pubbliche e private;
- Attività di gestione di biblioteche in genere e attività
di sportello Informagiovani;
- Promozione di iniziative di pubblicazione periodica
tematica o monografica, di informazione e divulgazione

Richiesta: AWYTS1DY184D57048D96 del 13/01/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-12-2022

CONSORZIO TERZO SETTORE COOPERATIVA SOCIALE - S.S.D.
Codice fiscale: 07905370636

        di    16 39



tecnico-scientifico e professionale;
- realizzazione di Centri Studi e Centri per la Formazione;
- realizzazione e Gestione di Centri Servizi;
- allevamento di animali, trasformazione di prodotti
derivanti dagli stessi e lavorazione di prodotti, con metodi
perfezionati, ottenendone prodotto semilavorato e prodotto
finito; vendita dei prodotti ottenuti;
- applicare e far applicare dai soci tutte le norme
igieniche in materia di tutela della salute, sia della
produzione che della trasformazione, ottenendo dai prodotti
del latte e dalla carne, eventuali prodotti tipici,
tutelarne il loro smercio, istituendo marchi e brevetti e
provvedendo alla loro registrazione nei modi stabiliti dalla
legge;
- acquisto o affitto di terreni per attività finalizzate al
presente atto;
- acquisto o affitto di terreni per la realizzazione di
impianti per la trasformazione del latte e la macellazione
della carne;
- promozione dell’artigianato nelle sue diverse forme;
- gestione di servizi cimiteriali (custodia e manutenzione);
- Inumazione ed Esumazione salme presso cimiteri comunali;
- organizzazione e gestione di centri di assistenza fiscale,
caf e patronati;
- pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione,
sanificazione, diserbi chimici, risanamento ambientale e
manutenzione di immobili di ogni tipo, compresi uffici,
fabbriche, scuole, enti pubblici e privati, negozi, studi,
strutture ospedaliere e sanitarie residenziali e
semiresidenziali, impianti sportivi, abitazioni private;
- fornitura di prodotti ed accessori relativi ai servizi di
pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione,
sanificazione, diserbi chimici, risanamento ambientale;
- gestione, manutenzione, pulizia e custodia di parcheggi
per auto, giardini, prati e aree verdi di pubblica utilità;
- pulizia e manutenzione di immobili di ogni tipo, compresi
uffici, fabbriche, scuole, enti pubblici, negozi, centri
commerciali, studi, case di cura, impianti sportivi, civili
abitazioni, giardini, prati ed aree verdi di pubblica
utilità;
- cura e gestione di biblioteche pubbliche con catalogazione
e custodia dei volumi e delle stesse;
- preparazione, somministrazione di alimenti, compresa la
consegna domiciliare;
- custodia e di trasporto dei beni culturali ed ambientali,
nonché la pulizia degli stessi;
- gestione e manutenzione del verde pubblico, servizi di
custodia parchi e monumenti, gestione e manutenzione di
aiole e fontane pubbliche;
- gestione di mercati ortofrutticoli e mercati settimanali;
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- gestione di zone industriali;
- gestione e manutenzione di spiagge, aree protette, oasi
ecologiche e laghi;
- gestione di impianti e spazi pubblicitari e relativa
attività di affissione;
- realizzazione, rigenerazione e smaltimento di nastri e
cartucce per stampanti ad aghi, a getto di inchiostro,
laser, assemblaggio computer;
- realizzazione e gestione di Centri per l'Impiego;
- corriere espresso e recapito utenze per conto terzi;
- gestione di mezzi e strutture per diffusione di notizie
sociali e di inserimento lavorativo come radio, siti web,
tivù e giornali;
- gestione di edicole e tabacchi (con patentino o con
rivendita speciale, comunque nei limiti di legge);
- somministrazione ed analisi dei dati per Enti Pubblici e
Privati;
- realizzazione e gestione di immobili per lo svolgimento
delle attività di bar, chioschi bar, ristorazione, pizzeria,
agriturismo ed altre attività ricreative;
- gestione, manutenzione e sorveglianza aree storiche,
architettoniche, archeologiche, musei e di interesse
pubblico con relativo servizio di bigliettazione di accesso;
- gestione di Servizi di postalizzazione della
corrispondenza in partenza ed in entrata e lavorazione della
posta registrata sia presso Enti Pubblici che Privati su
tutto il territorio Nazionale ed Extranazionale;
- servizio di trasporto di persone e cose;
- servizi di raccolta e smaltimento dei rifiuti;
- esecuzione di lavori edili per la costruzione di edifici
per civili abitazioni, edifici ed impianti industriali in
genere, strade, ponti, dighe, gallerie, acquedotti,
fognature, gasdotti e metanodotti, opere marittime e
fluviali, opere di sistemazione idraulica in genere,
armamenti ferroviari, lavori di movimento terra, lavori
inerenti alla sistemazione di aree di verde pubblico e
privato, lavori di tinteggiatura e verniciatura di ogni tipo
di edificio, costruzione di porti ed aeroporti, demolizione
e manutenzione di stabili, opere di restauro e di
riattazione di edifici anche monumentali e di interesse
storico artistico, costruzione di edifici scolastici,
impianti sportivi, impianti con finalità turistica,
alberghiera, ristorativa, assistenziale e commerciale,
strutture agricole e zootecniche, esecuzione di opere di
edilizia in genere;
- formazione di programmi di edilizia residenziale sociale e
riqualificazione di aree urbane degradate;
- lavori per l'installazione impianti elettrici, ascensori,
idraulici, di riscaldamento e di condizionamento;
- lavori per la messa in rete di computer o altre macchine
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per la gestione di dati o software;
- servizi per il settore dell’elettronica e
dell’informatica, compreso installazione e gestione di
software;
- installazione di impianti elettrici, idraulici, di
riscaldamento e di condizionamento;
- produzione e commercializzazione all’ingrosso ed al
dettaglio di prodotti parafarmaceutici, prodotti
parasanitari, sanitari ed apparecchiature sanitarie e
scientifiche, strumentari chirurgici, presidi
medico-chirurgici, nonché l’attività di import e/o export,
il noleggio, manutenzione e riparazione di attrezzature
scientifiche, sanitarie e diagnostiche nonché il leasing
operativo delle attrezzature trattate, con esclusione delle
attività riservate alle farmacie;
- svolgimento di servizi marketing in riferimento ai
prodotti farmaceutici, parafarmaceutici, specialità
medicinali, prodotti di erboristeria per uso medico,
galeniche, prodotti parasanitari-sanitari ed apparecchiature
sanitarie e scientifiche, strumentario chirurgico presidi
medico-chirurgici anche per conto di terzi;
- produzione, commercializzazione e fornitura di prodotti
per la Nutrizione Enterale;
- produzione, commercializzazione e fornitura di prodotti,
ausili, macchinari e presidi sanitari, alimentari e medici
per Enti Pubblici e Privati;
- manutenzione di impianti termici e di condizionamento per
Enti Pubblici e Privati;
- fornitura dei gas medicinali e tecnici, compresa la
manutenzione e l’esecuzione di lavori impiantistici per gli
impianti di stoccaggio;
- organizzazione seminari, congressi, convegni, meeting,
giornate di studio e conferenze;
- promozione di accordi con industrie farmaceutiche e
sanitarie per l'aggiornamento scientifico e tecnico;
- diffusione dei risultati delle attività di studio, di
ricerca scientifica, culturale ed informativa, con articoli,
monografie, studi ed attraverso periodici e tutti i sistemi
di comunicazione;
- realizzazione e/o cura della pubblicazione di studi, di
ricerche, di testi scientifici, di libri, di atti, di
monografie, di riviste, di manuali, di video, di DVD, di
diapositive, di software e di altri supporti didattici, sia
direttamente sia avvalendosi di prestazioni di terzi, nei
limiti della vigente legislazione al riguardo;
- commercializzazione all’ingrosso ed al dettaglio di
integratori alimentari, saponi ed altri detergenti in uso
alle strutture a valenza sociale in regime residenziale e
semi residenziale;
- fornitura di prodotti per Anatomia Patologica;

Richiesta: AWYTS1DY184D57048D96 del 13/01/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-12-2022

CONSORZIO TERZO SETTORE COOPERATIVA SOCIALE - S.S.D.
Codice fiscale: 07905370636

        di    19 39



- fornitura e manutenzione di apparecchiature
elettromedicali e dispositivi medici;
- gestione servizio di Portierato presso Aziende
Ospedaliere, Hospice, Nosocomi, Residenze Sanitarie
Assistite Pubbliche e/o Private;
- fornitura di materiale per sterilizzazione;
- fornitura di materiale protesico;
- servizio di prelievo e smaltimento di rifiuti speciali;
- fornitura di prodotti per allergologia;
- servizio di pulizia e sanificazione aree ospedaliere e
manutenzione delle aree a verde;
- servizio di preparazione, confezionamento, trasporto,
fornitura di pasti e gestione di mense per i degenti di
strutture residenziali e semi residenziali, e gestione mense
per dipendenti pubblici e privati, gestione mense
scolastiche;
- servizio di adeguamento, manutenzione, conduzione e
gestione delle centrali termiche, degli impianti termici, di
climatizzazione, idrico ed antincendio;
- progettazione, Costruzione e Gestione, Funzionale ed
Economica, di Parcheggi Interrati e Sopraelevati, Sottopassi
Stradali, Urbanizzazioni e Sistemazione Superficiale di
Piazze e Strade;
- servizi di Facchinaggio manuale e/o con l’ausilio di mezzi
meccanici comprese le seguenti attività preliminari,
complementari ed accessorie: insacco, pesatura, legatura,
accatastamento, disaccatastamento, pressatura, imballaggio,
pulizia magazzini e piazzali, deposito colli e bagagli,
presa e consegna, recapiti in loco, cernita e selezione;
- progettazione, realizzazione, gestione e manutenzione di
parcheggi su aree pubbliche e private con sistemi ed
impianti elettronici, di video sorveglianza, telecontrollo
su tecnologie GSM e con rimozione carro gru;
- gestione di sistemi per ricovero auto: manuali,
semiautomatici, automatici, in box e garage;
- realizzazione di tecnologie, sistemi ed attrezzature per
parcheggi;
- realizzazione, distribuzione, installazione, ed assistenza
per parcometri e sistemi di controllo accessi per parcheggi;
- attività di rimozione e deposito auto in sosta di
intralcio;
- realizzazione e manutenzione della segnaletica stradale ed
urbana;
- realizzazione, gestione e manutenzione di sistemi
telematici urbani;
- realizzazione, distribuzione, installazione, ed assistenza
di sistemi per la gestione delle soste a pagamento; sbarre,
paracarri a scomparsa e tabelle luminose;
- attività di ricerca, organizzazione di convegni, seminari
di studio, spettacoli etc., attività di stampa e di
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documentazione finalizzata alla sensibilizzazione sui
problemi dei cittadini;
- gestione di programmi internazionali, europei, nazionali e
locali finalizzati all’occupazione, alla lotta alla violenza
ed allo sviluppo delle economie locali;
- supporto alle attività di sviluppo industriale, ai servizi
offerti in materia di finanza agevolata a favore di soggetti
pubblici e privati;
- supporto allo sviluppo dei paesi sottosviluppati;
- supporto ai servizi di ricerca nel campo sociale,
industriale ed allo sviluppo sostenibile.
La società inoltre potrà:
- compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
economiche, commerciali, immobiliari, mobiliari, industriali
di rappresentanza, o di commissione, necessarie ed utili
alla realizzazione degli scopi sociali, anche acquisendo
partecipazioni in altre società, enti o imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento;
- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti; le modalità di svolgimento di
tale attività sono definite con apposito Regolamento
approvato dall'Assemblea dei soci;
- partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I., per
lo svolgimento delle attività previste nel presente Statuto;
potrà richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla
CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o
organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della
cooperazione;
- stipulare convenzione con Enti Pubblici e Privati,
assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe o
comunque accessorie alla attività sociale e di inserimento
lavorativo di persone svantaggiate;
- costituire ed essere socia di società per azioni ed a
responsabilità limitata e di società partecipate con Enti
Pubblici ai fini del conseguimento degli scopi sociali e di
inserimento lavorativo delle persone svantaggiate;
- dare l'adesione ad enti ed organismi economici,
finanziari, consortili e fideiussori, diretti a consolidare
e sviluppare il movimento cooperativo e a coordinare le
attività previdenziali, assistenziali e mutualistiche ed
agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti e il credito;
- aderire o realizzare un gruppo cooperativo paritetico a
norma dell'articolo 2545-septies c.c.;
- promuovere anche l'autofinanziamento della società
stimolando lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci,
raccogliendo prestiti fra essi esclusivamente ai fini del
conseguimento dell’oggetto sociale;
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- emettere titoli obbligazionari ai sensi dell'art. 58 della
Legge 23.12.1998 n. 448, in osservanza a tutte le leggi
vigenti in materia, in particolare, alle disposizioni del
comitato interministeriale per il credito e il risparmio e
quanto previsto dall'articolo 2410 del Codice civile.
La società si propone di costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale. La società si propone altresì, l'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo e all’ammodernamento aziendale. La società, al fine
del perseguimento dei suoi scopi, può svolgere la propria
attività anche con terzi. La società deve essere retta e
disciplinata dai principi della mutualità senza fini di
lucro e potrà realizzare ogni altra attività direttamente o
indirettamente finalizzata al raggiungimento degli scopi
sociali.
Sono, comunque, escluse dall'oggetto sociale le attività
riservate agli intermediari finanziari, di cui agli artt.
106 e 107, del D.lgs. 385/1993, quelle riservate alle
società di intermediazione mobiliare, di cui al Dlgs.
58/1998, e quelle di mediazione di cui alla legge 39/1989, e
successive modificazioni ed integrazioni, le attività
professionali protette, le attività previste dal D.L.
415/1996, DPR 449/1959, e, le attività riservate alle
farmacie e comunque, tutte le attività che, per legge, sono
riservate a soggetti muniti di particolari requisiti o
autorizzazioni, non posseduti dalla società.
La società, per lo svolgimento della sua attività, potrà
avvalersi di finanziamenti comunitari, statali, regionali,
provinciali e comunali, nonchè di qualsiasi altro
finanziamento pubblico.

V
- Soci -
1. Sono soci i titolari di quote del capitale sociale che
prestino attività lavorativa all’interno della cooperativa e
che siano interessati al raggiungimento dell’oggetto sociale.
2. Il numero dei soci è illimitato, ma non potrà essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Il socio che durante la vita della società intende
sottoscrivere nuovo capitale sociale può versare anche
ratealmente il relativo importo, nei modi e nei termini che
stabilirà con apposita delibera dell'Assemblea su proposta
del Consiglio di Amministrazione.
3. Possono essere soci le cooperative e i loro consorzi, le
società, le associazioni, le fondazioni, gli ETS, le SSD,
che intendono usufruire dei servizi offerti e che intendono
partecipare alla realizzazione dell'oggetto sociale.
Possono, inoltre, essere soci le persone fisiche, in numero
necessario al funzionamento dell’impresa. Possono essere
ammessi anche soci sovventori, sia persone fisiche che
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giuridiche nei limiti previsti dalla legge, che investono
capitali nell’impresa e che non si avvalgono delle
prestazioni istituzionali di questa, di cui all'art. 4 della
legge 31 gennaio 1992 n. 59 e successive modifiche e
integrazioni. Possono essere ammessi come soci i
sottoscrittori di azioni di partecipazione cooperativa
secondo le modalità e le condizioni previste dalla legge.
I soci si distinguono in:
- "SOCI COOPERATORI", il cui numero è illimitato, che per le
loro attitudini e capacità sono in condizione di contribuire
al conseguimento dell'oggetto sociale; sempre quali soci
cooperatori è, inoltre, consentita l'ammissione di soggetti
che svolgono attività tecnico-amministrativa, nel numero
strettamente necessario al corretto funzionamento della
cooperativa.
- "CATEGORIA SPECIALE DI SOCI COOPERATORI", che la
Cooperativa potrà istituire, in ragione dell'interesse alla
loro formazione ovvero del loro inserimento nell'impresa,
nel rispetto della richiamata normativa speciale di cui al
D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, e sue successive
modificazioni ed integrazioni; l'Organo amministrativo fissa
la durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale ed, al termine di tale periodo, comunque, non
superiore a cinque anni, il nuovo socio è ammesso a godere i
diritti che spettano agli altri soci cooperatori. Prima di
tale momento, i soci appartenenti alla categoria speciale
hanno diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio e non possono rappresentare
altri soci; i soci ammessi alla categoria speciale non
potranno, in ogni caso, superare un terzo del numero totale
dei soci cooperatori e non potranno ricoprire cariche negli
Organi Amministrativi.
- "SOCI SOVVENTORI", che partecipano, investendo capitali
nell'impresa, ai programmi per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, la cui
disciplina è contenuta al punto XVI che segue.

V bis
- Requisiti e Divieti -
La presente società cooperativa, ai sensi dell'art. 7 del
D.Lgs. 28 febbraio 2021, n.36, prevede espressamente:
a) la denominazione di società cooperativa sportiva
dilettantistica  con indicazione della finalita' sportiva;
b) l'oggetto sociale con specifico riferimento all'esercizio
 in via stabile e principale dell'organizzazione e gestione
di attivita' sportive dilettantistiche, ivi comprese la
formazione, la  didattica, la  preparazione e l'assistenza
all'attivita' sportiva dilettantistica;
c) l'attribuzione della rappresentanza legale della società';
d) l'assenza di fini di lucro ai sensi dell'articolo 8 del
citato Decreto;
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f) l'obbligo di  redazione  di  rendiconti
economico-finanziari, nonche' le modalita' di approvazione
degli  stessi  da  parte  degli organi statutari;
g) le modalita' di scioglimento della società;
h) l'obbligo di devoluzione ai fini sportivi  del patrimonio
in caso di scioglimento della societa'.
Inoltre, ai sensi dell'art. 8 del richiamato D.Lgs. 28
febbraio 2021, n.36, è espressamente prevista la
destinazione di eventuali utili ed  avanzi  di gestione allo
svolgimento dell'attivita' statutaria o all'incremento  del
patrimonio della società. E' altresì vietata la
distribuzione, anche indiretta,  di  utili  ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominati,  a  soci,
lavoratori  e  collaboratori,  amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche  nel  caso  di
recesso o  di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.
E’ fatto divieto ai soci ordinari di iscriversi ad altre
cooperative che perseguono identici scopi sociali ed
esercitino un’attività concorrente, salvo autorizzazione
dell’Assemblea dei soci.
In ogni caso, non possono essere soci coloro che esercitano
in proprio imprese in concorrenza con la cooperativa.

VI
- MODALITA' DI AMMISSIONE DEI SOCI COOPERATORI
Colui il quale intenda essere ammesso come socio
cooperatore, deve proporre la relativa domanda all’Organo
Amministrativo, contenente:
a) nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza e
codice fiscale;
b) l’indicazione dell’attività svolta e delle competenze di
cui è in possesso;
d) l’ammontare delle quote che intende sottoscrivere;
e) l’impegno a rendere le prestazioni ritenute necessarie
per il raggiungimento degli scopi sociali, all’osservanza
delle leggi e del presente statuto, dei regolamenti interni
eventualmente adottati, delle obbligazioni prese dai
competenti organi sociali;
f) la dichiarazione di non esercitare in proprio alcuna
impresa che, a causa dell'identità o affinità dell'attività
svolta, possa porsi in qualche modo in concorrenza con
l'attività della cooperativa.
Alla domanda dovranno essere allegati, inoltre, I seguenti
documenti:i seguenti:
g)copia dell’Atto Costitutivo e dello Statuto vistato per
conformità dal Presidente in carica;
h) copia della deliberazione contenente la richiesta di
ammissione alla società dalla quale deve risultare
espressamente l’esplicita accettazione, in ogni sua parte,
dello Statuto sociale;

Richiesta: AWYTS1DY184D57048D96 del 13/01/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-12-2022

CONSORZIO TERZO SETTORE COOPERATIVA SOCIALE - S.S.D.
Codice fiscale: 07905370636

        di    24 39



i) elenco nominativo dei soci o associati investiti delle
cariche sociali, sottoscritto dal Presidente;
l) elenco nominativo dei soci o associati completo delle
generalità, dei dati anagrafici e di ogni altra indicazione
necessaria per la verifica dei requisiti soggettivi di
ciascuno dei soci o associati medesimi, la cui rispondenza
al vero, ove non sia comprovata da idonea documentazione,
dovrà essere esplicitamente attestata dal legale
rappresentante, o dal socio, nel sottoscrivere l'elenco
medesimo;
m) per le coopertaive: 1) certificato di iscrizione all'Albo
delle Società Cooperative; 2) copia dell’ultimo bilancio
corredato dalla relazione del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale, nonché da copia della deliberazione
di approvazione del bilancio da parte dell’assemblea dei
soci.
Si devono indicare inoltre:
- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui
chiede di essere iscritto.
L'Organo Amministrativo, accertata l’esistenza dei succitati
requisiti e l’inesistenza delle cause di incompatibilità,
delibera sulla domanda del proponente, con provvedimento di
accoglimento, che verrà comunicato all’interessato, ovvero
con provvedimento di rigetto che, motivato entro sessanta
giorni dalla sua adozione, verrà comunicato all’interessato
unitamente alla motivazione.
La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato ed annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.
L'aspirante socio, in caso di mancato accoglimento della
domanda, può, entro sessanta giorni dalla comunicazione,
chiedere che, sulla domanda di ammissione, si pronunci
l'assemblea dei soci, in occasione della sua prima
successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'Organo
Amministrativo, quest’ultimo è tenuto a recepire quanto
stabilito dall’assemblea, con deliberazione da assumersi
entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.
L'Organo Amministrativo illustra, nella relazione di
bilancio, le ragioni delle determinazioni assunte, con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

VII
- OBBLIGHI DEI SOCI
I soci sono obbligati:
a) a versare la quota di capitale sottoscritta, con
eventuale sovrapprezzo, con le modalità stabilite dallo
statuto e dall'Organo Amministrativo, all'atto
dell'accettazione della domanda di ammissione, unitamente
alle spese di istruttoria della domanda stessa ed il
sovrapprezzo eventualmente determinato;
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b) ad osservare lo Statuto e le delibere assunte
dall'assemblea o dall'Organo Amministrativo;
c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali,
partecipando all'attività sociale, nelle forme e nei modi
stabiliti dall'assemblea e dall'Organo Amministrativo;
d) a mettere a disposizione della cooperativa la propria
capacità professionale ed il proprio lavoro, in relazione al
tipo di attività svolta, nonchè alla quantità delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa,
come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato.

VIII
- SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE
La qualità di socio si perde per recesso, decadenza,
esclusione o per causa di morte o di estinzione dell'ente,
qualora lo stesso non sia una persona fisica.

IX
- RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il
socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro, subordinato, autonomo o di
altra natura, sia cessato per qualsiasi motivo.
Oltre che negli altri casi previsti dalla legge e dal
presente statuto, il diritto di recesso compete ai soci che
non hanno concorso alle deliberazioni riguardanti:
a) il cambiamento dell’oggetto o del tipo di società;
b) la fusione o scissione;
c) il compimento di operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale previsto
nell’atto costitutivo;
d) il trasferimento della sede sociale all'estero;
e) la revoca dello stato di liquidazione;
f) l’eliminazione di una o più cause di recesso previste
dall'atto costitutivo;
g) una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai
soci a norma dell’art. 2468 4° c.
Il recesso non può essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata alla società
con lettera raccomandata e gli amministratori dovranno
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione.
Il recesso ha effetto:
- per quanto riguarda i rapporti sociali, dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, trasmesso all'interessato con lettera raccomandata
A.R.;
- per quanto riguarda i rapporti mutualistici, tra socio
cooperatore e società, con la chiusura dell'esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, o, in caso contrario,
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con la chiusura dell'esercizio successivo.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e da questo statuto,
il socio appartenente alla categoria speciale può recedere
in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento del
danno, con un preavviso di tre mesi; il recesso ha effetto,
relativamente al rapporto mutualistico e sociale, allo
spirare del suddetto termine.

X
- DECADENZA
La decadenza è pronunciata dal Consiglio di Amministrazione
nei confronti dei soci che siano interdetti o inabilitati o
falliti ovvero in caso di sopravvenuta inabilità definitiva
a partecipare all'attività della società.

XI
- ESCLUSIONE

L'esclusione sarà deliberata dall'Organo Amministrativo nei
confronti del socio:
a) che non è più in condizione di concorrere al
raggiungimento degli scopi sociali oppure che ha perduto i
requisiti previsti per la partecipazione alla società;
b) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni,
derivanti dalla legge o dal contratto sociale, dai
regolamenti, ove esistenti, o dal rapporto mutualistico,
salva la facoltà dell'Organo Amministrativo di accordare al
socio un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per
adeguarsi;
c) che, senza giustificato motivo, non adempia puntualmente
agli obblighi assunti, a qualunque titolo, verso la
Cooperativa o si renda moroso nel pagamento della quota
sottoscritta; in questi casi, il socio moroso deve essere
invitato, a mezzo lettera raccomandata, a mettersi in regola
con i pagamenti e l'esclusione può avere luogo soltanto
trascorsi due mesi dal detto invito e sempre che il socio si
mantenga inadempiente;
d) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile,
per reati la cui gravità renda improseguibile il rapporto
sociale;
e) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo, nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge, ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;
f) che, nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato,
subisca un provvedimento di licenziamento, per motivi
disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo, il cui ulteriore rapporto di lavoro non
subordinato sia stato risolto dalla cooperativa per
inadempimento;
g) che svolga attività in concorrenza con la cooperativa, o
che presti la propria opera presso imprese private o
pubbliche, senza espressa autorizzazione dell'Organo
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Amministrativo.
Inoltre, il socio appartenente alla "categoria speciale di
soci cooperatori" può essere escluso,  oltre che nei casi
innanzi previsti,  per:
a) inosservanza dei doveri inerenti la formazione, ove
ammesso in ragione di tale interesse;
b) inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria o mancato adeguamento agli standards
produttivi, ove ammesso per interesse all'inserimento
nell'impresa.
L'esclusione produce effetto dal momento della annotazione
del provvedimento nel libro dei soci, che sarà eseguita
senza indugio dagli amministratori.

XII
- COMUNICAZIONE ED OPPOSIZIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed
esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o pec.
Avverso i provvedimenti adottati dall'Organo Amministrativo
su recesso, decadenza ed esclusione, il socio può proporre
ricorso all'autorità giudiziaria.

XIII
- MORTE DEL SOCIO ED ESTINZIONE DELL'ENTE
In caso di morte di un socio, agli eredi o legatari spetta
la liquidazione della partecipazione sociale del defunto.
L'erede o il legatario, che abbia i requisiti stabiliti dal
presente statuto, può subentrare nella partecipazione del
socio deceduto, solo previa domanda di ammissione. In tal
caso, entro e non oltre tre mesi dalla accettazione
dell'eredità o dal conseguimento del legato, lo stesso dovrà
documentare la sussistenza di detti requisiti di ammissione.
In caso di estinzione dell'ente, che sia socio, il rapporto
sociale si estingue, limitatamente alla sua posizione.

XIV
- LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA
Il socio receduto, decaduto o escluso e gli eredi o i
legatari del socio defunto (i quali ultimi non abbiano i
requisiti di ammissione alla cooperativa o non vogliano
subentrarvi) avranno diritto soltanto alla liquidazione
della quota, sulla base del bilancio dell'esercizio, in cui
si sono verificati recesso, decadenza, esclusione o morte
del socio, in conformità alle disposizioni previste
dall'articolo 2535 c.c. e fatte salve le limitazioni
previste dall'articolo 2514 c.c..
La domanda di liquidazione deve essere fatta con lettera
raccomandata e, nel termine di sei mesi dall'approvazione
del bilancio relativo al detto esercizio, deve procedersi
alla liquidazione della quota.
La liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale si è verificato lo scioglimento del
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rapporto sociale, ai sensi dell'articolo 2535 c.c., e
comprenderà anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della società.
Il pagamento deve essere fatto entro tre mesi
dall'approvazione del primo bilancio successivo.
In ogni caso, il socio che cessa di far parte della società
risponde verso questa per il pagamento dei conferimenti non
versati, per un anno dal giorno in cui si è verificato lo
scioglimento del rapporto sociale.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto sociale si
manifesti la insolvenza della società, il socio uscente o
gli eredi del socio defunto sono obbligati, verso la
società, nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione
della quota.
La liquidazione della quota assegnata al socio può essere
corrisposta in più rate, unitamente agli interessi legali,
entro un termine massimo di cinque anni; ove entro tale
termine il socio, o i suoi eredi, non ne faccia richiesta,
l'importo corrispondente sarà imputato a riserva legale.

XV
- STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI
La cooperativa, con deliberazione dell’assemblea, assunta
con le modalità di cui all’articolo 2480 c.c., può emettere
titoli di debito e strumenti privi di diritti di
amministrazione, attribuendoli ad investitori professionali,
soggetti a vigilanza prudenziale, e ad investitori
qualificati, rispettivamente ai sensi dell’articolo 2483
c.c. e dell’articolo 111 octies disp. att. e trans. c.c..

XVI
- SOCI SOVVENTORI
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili.
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea, in
occasione dell'emissione dei titoli, le quote dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente,
indicato dal socio che intende trasferire i titoli, l'Organo
amministrativo provvederà ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare
all'Organo amministrativo il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione.
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata
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dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in
misura superiore ai 2 (due) punti rispetto al dividendo
previsto per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano soci cooperatori, spetta
un voto, indipendentemente dall'ammontare dei conferimenti.
I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in Assemblea generale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite,
l'incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sarà
ridotta, applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali, ai sensi della precedente lettera d), qualora
si debba procedere alla riduzione del capitale sociale, a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito
dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti
che vengono attribuiti all'Organo amministrativo, ai fini
dell'emissione dei titoli.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai soci
sovventori spetta il diritto di recesso, qualora sia decorso
il termine minimo di durata del conferimento, stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle quote, a norma del
presente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni
concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilità, previste per i soci cooperatori.

XVII
- PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa è costituito:
- dal capitale sociale, che è formato dai conferimenti
effettuati dai soci cooperatori e dai conferimenti
effettuati dai soci sovventori, questi ultimi confluenti nel
Fondo per il potenziamento aziendale;
- dalla riserva legale, formata con gli utili di bilancio e
con le quote sociali eventualmente non rimborsate in caso di
scioglimento del rapporto sociale limitatamente ad un socio;
- da eventuali riserve straordinarie;
- da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea.
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E' fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci, sia
durante la vita della società che al suo scioglimento.

XVIII
- CARATTERISTICHE DELLE QUOTE
Le quote non possono essere sottoposte a pegno nè essere
cedute con effetto verso la società, se la cessione non è
autorizzata dall'Organo Amministrativo, a norma e con le
modalità previste dall'articolo 2530 c.c..
Nessun socio può possedere, nella società cooperativa, una
quota il cui importo superi il limite massimo stabilito
dalla legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con
il suo patrimonio.

XIX
- LIBERAZIONE DELLE QUOTE
la quota sociale sottoscritta ed il relativo plusvalore
potranno essere versati a rate, e precisamente:
a) almeno la metà all'atto della sottoscrizione;
b) il rimanente nei termini stabiliti dall'Organo
Amministrativo.
Sono ammissibili i conferimenti di beni in natura e di
crediti, cui si applicano le disposizioni previste in
materia dal codice civile.

XX
- ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, l'Organo Amministrativo
provvede alla redazione del bilancio ed alla
predisposizione, nel caso di obbligo di legge, della
relazione di cui al I comma dell'articolo 2428 c.c.,
indicando specificamente nella stessa i criteri seguiti per
il conseguimento degli scopi statutari, in conformità del
carattere cooperativo della società, nonchè evidenziando,
nella nota integrativa, a norma degli articoli 2545 e 2513
c.c., le condizioni di prevalenza mutualistica.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni,
qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 2364 c.c., certificate dal consiglio di
amministrazione in sede di relazione sulla gestione.
Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere del
Collegio Sindacale, ove nominato, fissare i compensi ovvero
i ristorni da riconoscere ai soci, nel rispetto della
proporzione della quantità e qualità degli scambi e
prestazioni mutualistiche, fornite dagli stessi ed
evidenziate in bilancio in maniera autonoma e distinta, a
norma dell'articolo 2545 sexies c.c..
L'eccedenza attiva del bilancio sarà così ripartita:
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a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva
legale, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della società sia al suo scioglimento;
b) una quota, di importo non inferiore alla quota
percentuale minima prevista dalle leggi vigenti, dovrà
essere corrisposta ai fondi mutualistici, per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione, costituiti dalle
associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza e
tutela del movimento cooperativo, ai sensi della legge
31/1/1992 n. 52 e successive modifiche ed integrazioni;
c) al perseguimento degli scopi mutualistici, nella misura
stabilita dall'assemblea che approva il bilancio;
d) all'erogazione di un dividendo ai soci nella misura, che
verrà stabilita dall'assemblea che approva il bilancio e che
non potrà in ogni caso superare, per i soci cooperatori,
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo, rispetto al capitale effettivamente
versato.

XXI
- RISTORNI
Nel rispetto dei limiti stabiliti dalla legge e dal presente
statuto e qualora le risultanze dell'attività mutualistica
lo consentano, l'assemblea che approva il bilancio può
deliberare, su proposta dell'Organo amministrativo, sulla
destinazione del ristorno ai soci cooperatori.
Il ristorno, che può essere attribuito mediante erogazione
diretta o mediante aumento proporzionale del numero delle
quote possedute dal socio, dovrà essere in ogni caso
ripartito tra i soci cooperatori in considerazione della
qualità e della quantità degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la cooperativa ed i soci stessi, secondo
quanto previsto in apposito regolamento.

XXII
- ORGANI SOCIALI
Sono organi della società:
a) l'Assemblea dei soci;
b) l'Organo Amministrativo;
c) il Collegio Sindacale, se nominato.

XXIII
- CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea è convocata dall'Organo Amministrativo almeno
una volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, nonchè ogni qualvolta lo ritenga
opportuno.
Quando particolari esigenze lo richiedano, l'Assemblea
ordinaria, da tenersi per l'approvazione del bilancio, può
essere convocata, anzichè entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, entro centottanta dalla
chiusura dell'esercizio stesso; in quest'ultimo, caso
l'organo amministrativo ne segnala le ragioni nella
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relazione sulla gestione.
L'assemblea è, altresì, convocata quando ne sia fatta
richiesta da almeno un quinto dei soci con diritto di voto;
in tale ultimo caso l'assemblea deve essere convocata entro
20 (venti) giorni dalla richiesta.
L'assemblea viene convocata mediante lettera raccomandata
A.R. ovvero mediante fax (purchè confermato) o posta
elettronica certificata, da inviarsi almeno 8 (otto) giorni
prima di quello fissato per l'adunanza.
L'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno,
il luogo della riunione, presso la sede sociale o altrove,
purchè  sempre in Italia, la data della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata almeno dopo 24
(ventiquattro) ore dalla prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità,
l'assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto al voto, e
siano intervenuti o informati della riunione tutti gli
amministratori e tutti i sindaci effettivi, laddove
nominati; verificandosi tale ipotesi, ciascuno degli
intervenuti può opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.

XXIV
- QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'assemblea è validamente costituita:
- in prima convocazione, quando intervengano, in proprio o
per delega, la metà più uno dei voti;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci,
intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera sempre a maggioranza assoluta dei
presenti, ad eccezione dei casi per i quali è necessario il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi
diritto al voto, e precisamente:
- nel caso di modifica dell'atto costitutivo;
- nel caso di operazioni che comportino una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
- nel caso di approvazione dei regolamenti interni.

XXV
- VOTO
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni.
Per le votazioni, si procederà per alzata di mano.
Il socio in mora nei versamenti non può esercitare il
diritto di voto.
Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il
valore della quota posseduta.
Il voto plurimo è disciplinato come segue:
- ai soci cooperatori persone giuridiche spettano più voti,
in relazione all’ammontare della quota sottoscritta. In
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particolare, a tali soci viene attribuito un voto ogni euro
1.000,00 (mille virgola zero) di capitale sottoscritto, fino
ad un massimo di cinque voti.
Se i soci realizzano lo scopo mutualistico attraverso
l’integrazione delle rispettive imprese o di talune fasi di
esse il diritto di voto è attribuito in ragione della
partecipazione allo scambio mutualistico. Nessun socio può
esprimere più del decimo dei voti in ciascuna assemblea
generale. In ogni caso, ad essi non può essere attribuito
più di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci
presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale ai
sensi dell’art.2538.

 XXVI
- PRESIDENZA
La presidenza dell'assemblea compete al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e, in caso di assenza od
impedimento di questi, ad un socio designato dall'assemblea
stessa, a maggioranza.
L'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla
nomina del Segretario, ed eventualmente di due scrutatori;
il Segretario può essere anche una persona non socia.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente, dal Segretario o da un notaio, quando ciò sia
obbligatorio per legge.

XXVII
- POTERI DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea:
- approva il bilancio;
- determina il numero dei componenti dell'Organo
Amministrativo, provvede alle relative nomine, fissandone il
periodo di durata;
- nomina i componenti il collegio dei sindaci ed elegge tra
questi il Presidente;
- determina la retribuzione annuale degli amministratori e
dei sindaci, ove la carica non sia gratuita;
- delibera sulla responsabilità degli amministratori e dei
sindaci;
- delibera sulle modifiche allo statuto sociale;
- delibera di compiere le operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale, determinato
nell'atto costitutivo, o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;
- delibera sulla proroga della durata e sullo scioglimento
anticipato della Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei
liquidatori;
- approva i regolamenti previsti dal presente statuto;
- delibera su tutti gli altri oggetti, attinenti alla
gestione sociale, riservati alla sua competenza dal presente
statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori.
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E', altresì, competenza dell'assemblea stabilire criteri e
modalità per la realizzazione degli scopi di mutualità, di
cooperazione e di istruzione cooperativa, da disciplinarsi
con eventuale apposito regolamento interno.

XXVIII
- ORGANO AMMINISTRATIVO
La società è amministrata da un Consiglio di
Amministrazione, composto da tre a sette membri, sempre in
numero dispari.
La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i
soci cooperatori. Gli amministratori restano in carica un
triennio e sono rieleggibili, nel rispetto dei principi e
dei limiti di legge.
E'  fatto  divieto  agli  amministratori di ricoprire
qualsiasi  carica in altre societa' o associazioni sportive
dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione
Sportiva  Nazionale,  disciplina sportiva associata o Ente
di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI.
Per il controllo e la verifica dell'operato dell'organo
amministrativo, qualora i suoi componenti siano dipendenti
della cooperativa, si demanda al Consiglio di
Amministrazione ed, in sua mancanza, all'assemblea dei soci,
i quali impartiscono le direttive, sindacano e controllano
in particolare l'operato e le funzioni dell'organo
amministrativo, qualora i suoi componenti siano soci
lavoratori subordinati, impartendo anche eventuali sanzioni
disciplinari, previste per i lavoratori subordinati.

XXIX
- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il
Presidente ed uno o più Vice Presidenti.
Il Consiglio può delegare parte delle proprie attribuzioni
ad uno degli amministratori, oppure ad un comitato
esecutivo, determinandone i poteri.
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
consiglieri.
La convocazione è fatta a mezzo lettera, fax o posta
elettronica certificata, da spedirsi non meno di tre giorni
prima dell'adunanza e in modo che i consiglieri e sindaci
effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione.
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti;
in caso di parità, prevale il voto di chi presiede.
L'Organo Amministrativo è investito dei più ampi poteri per
la gestione, sia ordinaria sia straordinaria, della società
cooperativa; a titolo esemplificativo, rientrano tra le
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attribuzioni dell'organo amministrativo:
- convocare l'Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci;
- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea dei
soci;
- redigere i bilanci consuntivi ed eventualmente i
preventivi, nonchè la propria relazione di accompagnamento
al bilancio consuntivo, che deve indicare, tra l'altro,
specificamente i criteri eseguiti nella gestione sociale,
per il conseguimento degli scopi statutari, in conformità
con il carattere cooperativo della società;
- deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e
la esclusione dei soci;
- compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli che, per disposizioni della legge o del presente
statuto, siano riservati all'Assemblea.

XXX
- RAPPRESENTANZA
La rappresentanza della società compete al Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed ai membri del Consiglio di
Amministrazione forniti di poteri delegati, nei limiti della
delega.
L'organo amministrativo può nominare direttori generali,
amministrativi e tecnici, nonchè procuratori per singoli
affari o categorie di affari.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutte le di
lui mansioni spettano al Vice-Presidente, se nominato, il
quale si considera legittimato, in sostituzione, in virtù
della sua dichiarazione in tal senso.

XXXI
- REGOLAMENTI
I rapporti tra la società ed i soci possono essere
disciplinati da Regolamenti, che determinano i criteri e le
regole inerenti allo svolgimento dell'attività mutualistica.
I Regolamenti, quando non costituiscono parte integrante
dell'atto costitutivo, sono predisposti dall'Amministrazione
e approvati dall'Assemblea.

XXXII
- COLLEGIO DEI SINDACI
Ove ricorrano i presupposti di cui al 2° e 3° comma,
dell'art. 2477, come richiamato dal 1° comma, dell'art. 2543
c.c., i soci devono nominare un Collegio Sindacale, che si
compone di tre membri effettivi e due supplenti, scelti tra
revisori legali, iscritti nel Registro istituito presso il
Ministero della Giustizia, che durano in carica tre anni e
sono sempre rieleggibili.
I Sindaci devono convocare l'assemblea ed eseguire le
pubblicazioni prescritte dalla legge, in caso di omissione
da parte degli Amministratori.
Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche la
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revisione legale dei conti ed è, quindi, integralmente
composto da revisori legali in possesso dei requisiti di
legge.
Nel caso in cui non vi sia obbligo di nomina del Collegio
Sindacale e la società non abbia comunque provveduto a tale
nomina, può essere nominato un revisore legale dei conti in
possesso dei requisiti di legge.

XXXIII
- SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'
In caso di scioglimento della cooperativa, l'assemblea con
la maggioranza stabilita a norma del presente statuto,
nomina uno o più liquidatori, preferibilmente tra soci,
stabilendone i poteri.

XXXIV
- DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero
patrimonio sociale - dedotto soltanto il rimborso delle
quote sociali, effettivamente versate dai soci, ed i
dividendi eventualmente maturati - deve essere destinato a
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui alla legge 59/92 e successive
modificazioni.

XXXV
- PRINCIPI DI MUTUALITÀ, INDIVISIBILITÀ DELLE RISERVE E
DEVOLUZIONE
I principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici, per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del
codice civile, la Cooperativa:
a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo, rispetto al capitale
effettivamente versato;
b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari, offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori, in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;
c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della
cooperativa, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

 XXXVI
- Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle società cooperative.
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Per quanto non previsto dal titolo VI, del Libro V, del
codice civile, contenente la "disciplina delle società
cooperative", a norma dell’articolo 2519 del medesimo
codice, si applicano, in quanto compatibili, le norme delle
società a responsabilità limitata. Sono, infine, applicate
le norme di cui al D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 e sue
successive modificazioni ed integrazioni.
Firmato Marginalmente da: LUONGO GERARDO - Alessandro
ZAMPAGLIONE Notaio (vi è l'impronta del sigillo).
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 Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-
mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20 comma 3
D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso del Registro Impre-
se.
Imposta di bollo assolta ai sensi del decreto 22 febbraio
2007 mediante M.U.I..
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