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Allegato "B" al Rep. n. 33583/23253

TITOLO I DENOMINAZIONE SEDE E DURATA

ART. 1 Costituzione, Denominazione, Sede

[ costituita ta Societd Cooperativa denominata " Cooperativa Sociale Anita
O.N.L.U.S"

La Societd ha sede legale in Trezzano Sul Naviglio (MI), all'indirizzo risul-
tante da apposita iscrizione esepuita presso il registro delle imprese ai sensi
dell'art. TH ter disp.att. c.c.

11 trasferimento della sede in altro Comune, la istituzione ¢ la soppressione di
sedi secondarie, e ciod di unitd locali con rappresentanza stabile, costituisco-
no modifica dell'atto costitutivo e competono alla assemblea dei soci.
Alfforgano amministrativo compete sia il trasferimento della sede sociale ad
altro indirizzo nel medesimo Comune, sia la istituzione ¢ la soppressione di
altre unitd locali, quali centri operativi, stabilimenti, magazzini, uffici, agen-
zie; Massemblea det soci ha comunque la tacoltd di decidere in metito; fe de-
libere di cui sopra devono essere depositate al Registro delle tmprese.

La Cooperativa ¢ disciplinata dalie disposizioni in materia di societd a re-
sponsabilita limitata, per quanto non disciplinato dalle disposizioni che ri-
guardano specificatamente le socicta cooperative, Qualora i socl cooperatori
siano pit di diclannove ed allo stesso tempo lattivo netto delle stato patrimo-
niale sia superiore ad un milione di euro, salvo Feventuale adeguamento di
tale importo a cura del Ministero delle attivitd produttive come previsto per
legge, la societd dovra essere disciplinata dalle disposizioni in materia di so-
cietd per azioni ¢ dovranno di conscpuenza essere adottate le necessaric mo-
difiche allo statuto sociale.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel preseate statuto ¢ nei relativi
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile ¢ delle
leggt spectali sulle cooperative,

ART. 2 Durats

La Couvperativa ha durata fino al 31.12.2050; tale durata potra cssere proro-
gata con deliberazione della Assemblea Straordinaria, salvo il divitto di re-
cesso per i soci dissenzienti.

FITOLO I SCOPO OGGETTO

ART. 3 Scopo Mutualistico

Scopo della cooperativa ¢ quello di perseguire linteresse generale della co-
munitd alla promozione umana ¢ all'integrazione sociale dei cittadini ativa-
varso la gestione, in via prioritaria, ma non esclusiva, di servizi socio santta-
ri ed educativi ai sensi dellarticolo uno, primo comma punto a), della lepge
8 novembre 1991 n. 381,

La Cooperativa organizza un'impresa che persegue, mediante la solidale par-
tecipazione dei soci ¢ di tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferimento, gh
obicttivi della legge predetla

La Cooperativa & retta dal principio della mutualitd, in ossequio a quanto di-
sposto dall’art. 2511 del Codice Civile ¢ dalte vigenti leggl in materia di coo-
perazione.

Lo scopo che i Soct della Cooperativa intendono perseguire ¢ quello di otte-
nere, tramite la gestione in forma associata della Azienda, continuita di oceu-
pazione ¢ migliori condizioni economiche, sociali ¢ professionali.

Per il conseguimento dello scopo ed in relazione alle concrete esigenze pro-
dullive, la Cooperativa stipula con t Soci contratti di lavoro uiteriore, in for-
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ma subordinata 0 aulonoma o in gualsiasi altea forma, ivi compresi i rapporti

di collaborazione coordinata continuativa.

Analoghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla Cooperativa an-

che con soggetti non Soci, al fine del conscguimenta deflo scopo sociale.

La Socicta si propone:

1. di assicurare ai propri Soci lavoro giustamente remuncrato e distribuito,

2. di assicurare ai propri Soci una adeguata remunerazione del capitale inve-

stito entro i limiti consentiti dalle leggi che regolano la cooperazione;

3. di stimolare lo spirito di previdenza, di risparmio ¢ di solidarieta dei Soci

in conformitd delle vigenti disposizioni di legge in materia di raccolta del ri-

sparmio, anche istituendo una sezione di attivitd - appositamente regolamen-

tata - per la raceolta di prestiti, limitata ai soll Soci, effettuata esclusivamen-

te ai fini del pittampio conseguimento defloggetlo sociale;

[.a Covperaliva potra aderire, accettandone gli Statuti, alla “Lega Nazionale

delle Cooperative ¢ Mutue, agli Organismi periferici, regionali ¢ provinciali,

nel cui ambito territoriale ¢ Ta propria sede sociale, nonché alle Associazioni

per la gestione, senza scopo di lucro, dei fondi mutualistici per la promozio-

ne e lo sviluppo della cooperazione.

La cooperativa potrd cooperare attivamente con altri soggetti,pubblici e pri-

ath, enti cooperativi, altre imprese ¢ imprese sociali ¢ organismi del terzo

settore su scala locale, nazionale ¢ internazionalce.

ART. 4 Oggetto Sociale

Oegetto della cooperativa sono le attivita socio sanitarie ed educative di cui

all'articole uno, primo comma punto a), della tegge 8 novembre 1991 n. 381,

rivolte a quanti possono essere ritenuti dalla societd come porsone in stato di

emarginazione ai sensi del suddetlo articolo, e specificatamente le seguenti:

- allestimento ¢ gestione di centrt diurni, comunita alloggio, comunita socio

sanitarie, centri socio educativi, residenze sanitarie disabili ¢ anziani, servixzi

di formazione all’autonomia, centri di aggregazione, comunitd terapeutiche e

strutture di prima accoglienza e orientamento per le persone in stato di biso-

£210;

- altivith e strutture volie a Favorire fa socializzazione, ["accoglienza, la ria-

bilitazione di soggetti in condizioni di bisogno e disagio, ¢, pitt in generale,

di quanti ne faceiano esplicita richicsta;

— strutture alberghiere, case vacanza, campepgi aperti a singoli, famiglie, or-

ganizzazioni volti a favorire il turismo sociale;

— spazi dedicati ad accogliere richicste di singoli, Famiglie, gruppi e organiz-

zazioni, finalizzati af soggiorno, anche temporaneo, di anziani, disabili, mi-

nori e, pit in generale, di chi si trovi in condizioni di bisogno ¢ disagio;
servizi  domiciliari a  carattere  assistenziale,  cducativo,  modi-

co-infermieristico, animativo, ma anche di sostegno, riabilitazione ¢ socializ-

zazione rivolto ad anziani, disabili, minori, soggetii in difficolta, Tali servizi

possono essere svolti presso il domicilio, In famiglia, le scuole, gh asili, |

centrt diurni, ¢ pidl in generale in tutti guet servizi, di carattere pubblico o pri-

vato in cui se ne manifost] necessita ¢ richiesta:

~ attivitd educative, ricreative e di tempo libero volte a favorire 'integrazio-

ne tra le persone in condizione di bisogno ¢ la collettivitd. Tali attivitd pos-

sono svolgersi sia sul territorio, sia in strulture o serviz messi a disposizione

dalla cooperativa, da altre cooperative o associazioni, da privati, noncheé da

3 di22



Richiesta: AWOTP9HBLD3DBO00366E0 del 10/10/2024 COOPERATIVA SOCIALE ANITA O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 10-09-2024 Codice fiscale: 07933790961

enti di pubblica araministrazione;

— servizi di vacanza in territorio navionale e fnternazionale rivolti ad anziani,
disabili, minori, ¢ pil in generale a persone in condizione di disagio ¢ fragi-
tita, anche in collaborazione con altri enti, pubblict ¢ privatt,

- servizi di trasporto speciale;

- corsi di formazione volti alla qualificazionc professionale, umana ¢ cultu-
rale:

- attivith di counseling ¢ sostegno psicologico e psicoterapoutico svolto da
professionisti finalizzato a dare suppotto a soggetti svantaggiati, nonché alle
famiglie in condizione di difficoltd, anche in collaborazione con enti della
pubblica amministrazione;

- attivita di ricerca, orientamento ¢ lutoring, creazione di gruppl di aiuto e
mutuo aiuto;

— altivitd di tipo culturale ¢ animativo sul territorio sociale al fine di promuo-~
vere lu sensibilizzazione umana ai temi del disagio, della solidarietd ¢
dell*integrazione umany;

- collaborazione ¢ cooperazione con soggelti, gruppi, cooperative ¢ organiz-

zazioni volle a favorire 'infegrazione ta differenti tipologie i fragilitd,
compresi ex detenuti, prostitute, ex tossicodipendenti al fine di faverire una
cultura dell’integrazione;
- aftivitd di promozione ¢ sensibilizzazione dell’impegno delle istituzioni a
favore delle persone in condizioni di disagio ¢ fragilita ¢ di affermazione dei
proprio diritti;
---- la Cooperativa potrd produrre e vendere articoli, ricerche, libri, dispense ¢
peviodici su qualsiasi supporto teenico ¢ teenologico;
-~ possono esscre intraprese anche attivitd dj ristorazione collettiva, attivita
sportive, culiurali ¢ ricreative, musicali, artistiche, di pet teraphy aperte a tut-
ta la cittadinanza purché ritenute utili alla realizzazione degli scopi sociali, £
noltre possono essere aperti punti vendita occasionali o permanenti quali ne-
gozi al dettaglio, nei quali pud essere venduto ¢ commercializzato tutto cio
che vicae prodotto in proprio e atlinente agli scopl sociall della Cooperativa;

- la Cooperativa pud avvalersi del contributo di volontari, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa,

La Cooperativa potrd, inoltre, svolgere qualsiast altra attivita connessa ed af-
fine a quelle sopra clencate, nonché compiere tutti gt atti e concludere tutte
le operazioni di natura immobiliare ¢ mobiliare, industriale ¢ finanziaria ne-
cessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali ¢, comungue sia diretta-
mente che indirettamente, attinenti ai medesimi nonché, tra altro, per la so-
la wlentificazione csemplificativa:

a) Concorrere ad aste pubbliche ¢ private ed a licitazioni private ed alire;

b) Istituire ¢ gestire cantieri, stabilimenti, officine, impianti ¢ magazzini ne-
cessari per Pespletamento delle attivita sociali;

¢) Assumere inferessenze € partecipazioni, sotto qualsiasi forina, in societa di
capitali comunque coslituite, specie se svolgono attivith analoghe e comua-
que aceessorie all allivita sociale;

dy Dare adesioni ¢ partecipazioni ad Enti ed Organismi economici, consortili
¢ fidejussori pubblici o privati, diretti a consolidare ¢ sviluppare il Movi-
mento cooperalivo ed agevolarne ghi scambi, gli approvvigionamenti cd il
credito;
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¢) Concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia
sotto qualsivoglia forma agli Bnti cui la Cooperativa aderisce, nonché a fa-
vore di terzi, nel tassativo tispetto dei limiti previsti dalle vigenti leggi;

f) Pavorire ¢ sviluppare iniziative sociali, mutualistiche, previdenziali, assi-
stenziali culturali ¢ ricreative sia con creazione di apposite Sezioni, sia con
partecipazione ad Organismi ed Enti idonet.

La Cooperativa, per favorire lo spirito di previdenza ¢ risparmio del soci, pud
ricevere prestiti dagli stessi finalizzati al raggiungimento dello scopo sociale,
secondo 1 eriteri e 1 limitl fissati dalla legge ¢ dal Regolamento approvato
dall’ Assemblea nel rispetto della normaliva vigente.

Per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e quindi la realizzazione
defl’oggetto sociale, la Cooperativa potra provvedere alla costituzione di
fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il potenziamento a-
ziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale finaliz-
zate allo sviluppo o all’ammodernamento aziendale.

FITOLG I SOCI

ART. 5 Soci Cooperatori ¢ Soci sovventori

(I numero di Soct & illimitato ¢ non potrd essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.

Possono essere Soct cooperatori i lavoratori di ambo 1 scssi che ahbiano
compiuto il diciottesimo anno di etd. Essi devono avere o essere in grado di
acquisire ta professionalitd necessaria all’esercizio di mestieri attinenti alla
natura della attivita della Cooperativa ¢ che, per la lToro capacitd cffettiva i
lavoro, attitudine e specializzazione professionale, possano partecipare dirvet-
tamente ai lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare al suo esercizio
ed al suo sviluppo.

Qualora la cooperativa supert i nove soci possono aderire alla Cooperaliva
Soci persone giuridiche, pubbliche o privale.

Sono seci lavoratori coloro che:

- concorrono alla gestione dell’impresa, partecipando alla formazione degli
organi sociali ¢ alla definizione della struttura di direzione ¢ conduzione
detl’impresa;

~ partecipano alla claborazione di programmi di sviluppo ¢ alle decisioni
concernenti fe scelte strategiche, nonché alla realizzazione di dei processi
produttivi dell azienda;

. contribuiscono alla formazione del capitale sociale ¢ partecipano al ri-
schio, ai risultati economici ed alle decisioni sulla toro destinazione;

~ mettono a disposizione le propric capacitd professionali anche in relazione
al tipo ¢ allo stato dellattivila svolta, nonché alla guantita delle prestaziont
di lavoro disponibili per la Cooperativa stessa.

Possono essere ammessi soci cooperatori, oltre ai soci lavoratori:

u) soci volontari, di cui all'articolo 2 delfa legge 8 novembre 1991, n. 381,
che prestine la loro attivith gratuitamente. 1 soci cooperatori volontari sono
iscrifti in una apposita sezione del libro dei soci, il foro numero non puo su-
perare la meta del numero complessivo dei soct. Ai soci cooperatori volonta-
i pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente so-
stenute ¢ documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa per
la totalita dei soci. Le prestazioni dei soci cooperatori voloutarl possono es-
serc utilizzate in misura complementare ¢ non sostitutiva rispetto ai parame-

5 di22



Richiesta: AWOTP9HBLD3DBO00366E0 del 10/10/2024 COOPERATIVA SOCIALE ANITA O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 10-09-2024 Codice fiscale: 07933790961

tri di impiego i operatori protessionall;

bh) “soci fruitori”, ovvero coloro che in base alle proprie esigenze o condizio-
ni personali, familiari o professionali intendono avvalersi, direttamente o in-
direttamente, det servizi svolti dalla cooperativa

Ferme restando le disposizioni del seguente statsto, possono cssere ammess
alla Cooperativa soci sovventord, di cui all’art.4 della legge 31 gennaio 1992,
11,59,

Per il trattamento dei conferimenti ¢ dei rapporti con i soci sovventort si ri-
manda ad apposito Regolamento Interno.

Possono essere soci anche le persone giuridiche, pubbliche o private, i cui
statuti contemplino il finanziamento ¢ lo sviluppo delle attivitd delle coope-
rative sociali.

Nel caso in cui, con apposito Regolamento, sia disciplinata la raccolta dei
prestiti, limitatamente ai Soci, sia cooperatori che sovventor, ed esclusiva-
mente ai fini del conseguimento dello scopo sociale, ¢ data facolta ai Soci
stessi di confertre { propri risparmi nel Fondo all’uepo istituito.

ART, 6 Norme per I’ammissione

Chi intende essere ammesso come Socio dovra presentare al Consiglio di
Amministrazione domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi:

~ cognoume ¢ nome ¢ codice fiscale;

~ luogo e data di nascila, domieilio, residenza, cittadinanza,;

~ precisazione delle attitudini e eapacita professionali;

— Pammontare del Capitale Sociale che si propone di sottoscrivere, per im-
porto non inferiore né superiore al limiti di legge;

- dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed alle deli-
berazioni legalmente adottate daghi Organi Sociali;

- indicazione della categoria alla quale il socio vuole appartencre.

La domarnda di ammissione da parte di Ente, Socictd, Organismo o Persona
giwridica doved contenere:

~ denominazione o ragione sociale, sede, attivitd

- delibera di autorizzazione con indicazione della persona fisica designata a
rappreseniare | Ente, Qrganismo o Persona giuridica;

- caratteristiche od entitd degli associati;

~ ammontare del Capitale Sociale che si propone di sottoscrivere,

- copia dello Statuto ¢ della delibera i autorizzazione.

L organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e inesistenza
delle cause di incompatibilita, delibera catro sessanta giorni sulla domanda ¢
stabilisce le modalita ed i termini per il versamento del capitale soctale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotala
a cura deghi amministratori nel libro dei soct.

Qualora "accoglimento della domanda di ammissione — anche di quelta rela-
tiva a soci appartenenti alla categoria speciale - determini il superamento dei
limiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, del codice civile e, conscguente
mente, obbligo per la cooperativa di applicare le disposizioni in materia di
societd per azioni, gli amministratori devone convecare 'assemblea per la
modificazione delfo statuto,

in tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all”interessato
¢ annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che "assemblea
straordinaria abbia proceduto alla modificazione dello statuto,
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lo caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono
motivare entro sessanta giorni la relativa delibera ¢ comunicarla all’interes-
sato. In tal caso, aspirante socio pud, entro sessanta giori datla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci Pagsemblea
dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione,

Nel caso di deliberazione difforme da quelia dellorgano amministrativo,
quest’ultimo ¢ tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con delibera-
zione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

[ organe amministrativo illustra nella relazione di bilancio lo ragioni delle
determinazion assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Il domicilio dei Soei, relativamente a tutli i rapporti con la Societd, ¢ quelio
risultante dal Libro dei Soci; il Socio & tenuto a comunicare tempestivamente
ogni variazione dei dati previsti dal presente articolo,

Non possono essere Soci gli interdetti, ghi inabilitati, i falliti non riabilitati
nonché coloro che abbiano interesst divetti o indirettt in mprese che perse-
guono oggetti sociali identici o affini a quelli esercitati dalla Cooperativa,
senza agsenso espresso da parte del Consiglio di Amministrazione.

ART. 7 Gbblighi del Soci

[ Soci dovranno versare la tassa di ammissione se ¢ nella misura stabilita dal
Counsiglio di Amministrazione ed in nessun caso restituibile.

[issi sono, inoltre, obbligati:

a) al versamento del Capitale Sociale sottoscritto con le modalita e ney ter-
mini previsti dal successivo arl. 20,

b all"osservanza dello Statuto, dei Regolamenti ¢ delte deliberazioni legal-
mente adottate dagli Qrgani sociali;

¢) a prestare il proprio lavoro nella Cooperativa in relazione alla quantita ¢
qualita delle prestazioni di favoro disponibili sceondo le esigenze in atto ¢
seconde quanto previsto nel Regolamento Interno;

&) al versamento del sovrapprezzo approvato dall’assemblea dei soci su pro-
posta del consiglio di amministrazione.

Le prestazioni di cul al punto ¢) si applicano esclusivamente ai Soci coope-
ratori,

[l socio che non partecipa all”amministrazione ha diritto di avere daghi ammi-
nistratori notizie sullo svolgimento degli altari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
all’amministrazione,

ART. 8 Divieti

[ fatto divicto ai Soci cooperatori, ancorché non titolari di rapporto ultetio-
ve, di iscriversi contemporancamente ad altre Cooperative ¢/o di associarsi a
Societd che perseguano identici scopi sociali, o che comungue csplichino at-
tivitd nel medesimo settore economico-produttivo, salvo speceifico assenso
del Consiglio di Amministrazione .

E, altresi, vietato al Socio cooperatore, ancorché non titolave di rapporto ul-
teriore, di prestare lavoro comunque retribuito a favore di terz gsercenti m-
prese che operane nel medesimo scttore ceonomico-produttive della Coope-
rativa, nonché svolgere attivitd concorventi in proprio, salvo specifico assen-
sa del Consiglio di Amministrazione,

1 soci, indipendentemente dal tipo di contratle instaurato, possono prestare ia
loro attivita anche presso altri datori di lavoro o comuittenti previa richicsta
di autorizzazione scritta al consiglio di amministrazione detla Cooperativa ¢
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sempre che Pattivitd in questione non sia in contrasto con le finalith mutuali-
stiche della Cooperativa, o in concorrenza agli scopi sociali della stessa,

It Socio deve, inoltre, astenersi anche al di fuori deilo svolgimento del rap-
potto saciale ¢ di lavoro uiteriore, dal tenere compottamenti incompatibili
con Iaffidamento che la Cooperativa deve riporre nella sua attitudine profes-
sionale ¢ personale a partecipare alla attivita sociale ed al conseguimento de-
gli seopi sociali.

ART. 9 Cateporic Speciali di Soci

[Corgano amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge (at
2527 comma 3), "ammissione di nuovi soci cooperatort in una catcgoria spe-
ciale in ragione dellintercsse:

a) alla lovo formazione protessionale;

b al loro inserimento nell”impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, L'organo amministrativo puo am-
mettere alla categoria dei soci speciali colore che debbano acquisire, com-
pletare o integrare la foro formazione professionale in ragione del persegui-
mento degli scopi soctali ed economici, in coerenza con le strategie di medio
¢ lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma |, L organo amministrativo pud
ammettere alla categoria del soci speciali coloro ¢he sono in grado di concor-
rere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed econo-
mici, 10 cocrenza con le strategic di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrative, in conformitd con
quanto previsto da apposito vegolamento, stabilisee:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri ¢ le modalitd attraverso 1 quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nellagsetto produttivo della cooperativa;

3. lc axioni o la quota che il socio speciale deve sottoserivere al momento
dell ammissione, in misura comungue non superiore al 20 per cento di quel-
1o previsto per i soci ordinari.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, anche in misura inferiore al
soct ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inseri-
mento nell’ impresa cooperativa. Al soci speciali non spetta comungue Pattri-
buziene dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

It socio appartenente alla categoria speciale ha divitto di partecipare alle as-
semblee od esercita il divitto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinaric convocale per Uapprovazione del bilancio. Non pud rappresentare
in assemblea altri soet

I socio appartenente alla categoria speciale non pud essere cletto ammini-
stratore,

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 2476 del
codice civile,

Salvi i casi di recesso ed esclusione previsti dal presente statuto, alla data di
scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale ¢ am-
messo a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione
che, come previsto dal regolamento ¢ dalla delibera di ammissione, egli ab-
bia rispettato i doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i li-
velli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gh im-
pepni di partecipazione all*attivitd economica della cooperativa, finalizzati al
proprio inscrimento nell organizzazione aziendale. In tal caso, I"organo am-
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ministrative deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio
ordinario alf'interessato, secondo le modalita ¢ con gli effetti previsti in via
generale.

TITOLO IV RECESSO - ESCLUSIONE

ART, 18 Perdita della Qualita di Socio

La qualitd di Socio si perde per recesso, esclusione, per causa di morte o
scioglimento dell” finte, Organismo o Persona giuridica,

ART. 11 Recesso

Oltre che nei casi stabiliti dalla legge, pud recedere i Socio cooperatore:

a) che non si trovi pitin grado, per gravi ¢ comprovati motivi di ordine fami-
liare 0 personale, di parteciparc al raggiungimento degli scopi sociali;

b) la cui prestaxione lavorativa sia stata sospesa per temporaned indisponibi-
lita i occasioni di lavoro;

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono | motivi ¢he,
a norma di legge e del presente Statuto, legittimino il recesso.

1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda, mentre per il rap-
porto di prestazione mutualistica il recesso ha effetto alla scadenza dell’e-
ventuale periodo di preavviso previsto dal regolamento,

Le azioni nominative emesse ai Socl sovventori ¢ le azioni di partecipazione
cooperativa potranno indicare un termine decorso il quale il titolare della a-
zione avra diritto a recedere dalla societa.

ART, 12 Esclusione

Salvo interesse della cooperativa alla prosecuzione del rapporto socictario
Pesclusione viene deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti
del Socio:

a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla
legge, dal presente Statuto, dai Regolamenti Sociali, dalle deliberazioni degli
Organi Soctali,

b) che nell’esceuzione del proprio lavoro oggetto del rapporto mutualistico
si renda responsabile di inadempimenti che incidano sufl’elemento fiducia-
¥io, nonché nei casi di dduzione individuale o collettiva di personale per esi-
penze teeniche, organizzative, produttive, aziendali, per superamento del pe-
riodo di conservazione del posto, per inabilitd sopravvenuta, per maneato su-
peramento del periodo di prova, per mancato raggiungimento degli obicttivi
formativi o partecipativi da parte dei soci speciali;

¢) che non partecipi per pid di tre volte consecutive alle Assemblee regolar-
mente convocate in difetto di idonei motivi da comunicare entro i cinque
SO SUCCessivi;

d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quo-
te sottoscritte o delle azioni sociali sottoseritte, o nei pagamentt di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verse la Cooperativa;

¢) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste
dali’art. 8;

f) che abbia una condotta morale ¢ civile tale da renderlo indegno di apparte-
nere alla Cooperativa;

@) che venga condannato con sentenza penale passata in giudicato per reati
infamanti;

h) che venga dichiarato inabilitato o fallito durante il corso del rapporto as-
sociativo
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i} che sia in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensiong di
veechiaia,;

L esclusione del socio determina la cessazione del rapporto di prestazione
mutualistica contestualmente, o alla scadenza del termine di preavviso even-
tualmente previsto dal Regolamento.

ART. 13 Deliberazioni

Le deliberazioni prese in materia i esclusione debbone essere comunicate ai
Soci destinatari mediante Raccomandata o mediante Raccomandata a mano.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di recesso pre-
seatate da Soci ¢ per I'eventuale dintego da parte della Cooperativa.

ART. 14 Diritii dei Soci Receduti

I Soci receduti od esclusi hanne sellanto il diritto al rimborso del Capitale
Sociale da essi cffettivamente versato, o successivamente incrementato la cuj
Hquidazione avra luogo sulla base del Bilancio di esercizio nel quale lo scio-
glimento del rapporto sociale, limitatamente al Socio, divenga operativo.

It rimborso, fatto salvo il diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino
alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito certo, verrd cffettuato nel
termini previsti dall’art, 2535 del Co dice Civile.

Ad ogni modo il rimborso verra liquidato su richiesta seritta dell”interessato.
1t savrapprezzo versato dal sacio non ¢ rimborsabile.

ART.1S Morte dei Soci

tn caso di morte, spetia agh eredi il rimborse della quota effettivamente ver-
sata ed cvertualmente rivalutata, nella miswra ¢ con le modalita di cul al pre-
cedente articolo.

fn caso di morte del socio, i diritto degli eredi al rimborso della quota da lui
effettivamente versata ¢ rivalutata si matura nella misura ¢ con le modalitd
previste nel precedente articolo.

ART, 16 Norme per il rimborso

[ Soct receduti, od esclusi ¢ ghi eredi del Socio covperatore defunto devranno
richiedere in forma scritta il rimborso, entro ¢ non oltre Uanno della scaden-
za del sel mesi indicati vispettivarnente agli artt. 14 ¢ 15,

Gli eredi del Socio cooperatore defunto dovranno presentare, unitamente alla
vichiesta di liquidazione della quota, idonea documentazione ed atto notorio,
comprovanti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione ¢ la nomina di un
unico delegato alla riscossione medesima. Le quote per le quali non sard ri-
chiesto il rimborso entro il termine suddetto ¢ quelie comungue non rimbor-
sate verranno destinate al fondo diriserva,

TITOLO V DISCIPLINA DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA
£ REGOLAMENTO INTERNO,

ART. t7 Socie Cooperatore titolare di un rapporto di lavoro ukteriore

n cousiderazione della peculiare posizione giuridica del Socio cooperatore
titolare di un rapporto di lavoro ulteriore, fa prestazione di lavoro del Socio
stesso ¢ la relativa retribuzione sono discipfinate dall’apposito Regolamento
[nterno.

11 Regolamento nterno, redatto dal Consiglio di Amministrazione, ¢ appro-
ato dalla Assemblea Qrdinaria con le maggioranze previste per |"assemblea
straordinaria,

ART. 18 Crisi Aziendale

1l Regolamento Interno pud stabilire quando, in relazione a indict oggettivi
di carattere economico produttivo ¢ finanziario, pud configurarsi lo stato di
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crisi aziendale; pud altresi prevedere le misure da adottare per farvi fronte in
conformita con il piano di crisi approvato dall” Assemblea.

Analoga competenza & attribuita al Regolamento in tema di promozione di
nuova imprenditorialitd,

[ facolta della Cooperativa istituire forme di previdenza ed assistenza auto-
nome od integrative di quelle previste dalle vigenti leggi in materia,

TITOLO VI SOCI FINANZIATORI £ ALTRY STRUMENTI FINAN-
ZIARI

ART. 19 Norme applicabili

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 111 dei presente Statuto, pos-
sono essere ammessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all’art, 2526
cod. civ.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art, 4 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché i sottoserittori delle azioni di partecipa-
zionie cooperativa di cut agli artt. 5 ¢ 6 della stessa tegge n. 59.

Oltee a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finanziato-
ri si applicano le disposiziont detlale a proposite dei soci ordinari, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni con-
cernenti 1 requisiti di ammissione, le cause di incompatibiliti ¢ le condiziont
di trasferimento,

ART. 20 Strumenti privi di Diritti i Amministrazione

Con deliberazione dell assemblea, ta Cooperativa pud emettere titoli di debi-
to, nonché strumenti privi di divitti di amministrazione, ad investitori profes-
stonali soggetti a vigilanza prudenziale ¢ ad investitori qualificati vispettiva-
mente ai sensi dell’articolo 2483 c.c. ¢ dellarticolo |1 -octics defle d.a.t.

In tal caso, con regolamento approvato daila stessa assemblea, sono stabiliti:

- Pimporto complessivo dell’emissione, it numero dei titoli emessi ed il rela-
tivo valore nominale unitario;

- le modalitd di eircolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento ¢ le modalita di corresponsione
degli interessi;

- il termine di scadenza ¢ le modalitd di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce alttresi 1 compiti che vengono attri-
buiti all’organo amministrativo ai tini del collocamento dei titoli,
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed
al rclativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli
2363 ¢ seguenti ¢.c., in quanto compatibili con le successive disposizioni del
presente statuto.

Ard. 21 Emputazione a capitale sociale

[ conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sczione
del capitate sociale della Cooperativa,

A tale sezione del capitale sociale & aliresi imputato il fondo per il potenzia-
mento aziendale costituito con i conferimenti dei sovventori, di cui al suc-
cessivo arl. 29 del presente Statuto.

[ conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetta denaro, beni in
natura o crediti, ¢ sono rappresentati da azioni nominative tragferibili di valo-
re non inferiore ¢ non superiore ai limiti di legge.

[ versamenti sulle azioni sottoseritte dai soct linangiatori da liberarsi in dena-
ro potranno essere cffettuati quanto al venticinque per cente all’atto della
sottoserizione e la parte restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di am-
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ministrazione.

Art, 22 Trasferibilita dei titoli

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei
titoli, le azioni dei soei finanziatori possono essere sottoseritte ¢ trasferite e-
sclusivamente previo gradimento del consiglio di amministrazione.

Il socto finanziatore che intenda trasterire le azioni deve comunicare al con-
siglio di amministrazione il proposto acquirente ed il consiglio ha la facoltd
di pronunciarsi entre 60 giorni dal ricevimento defla comunicazione. In caso
di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire § titoli, il consiglio provvedera ad indicarne altro gradito. Decorso il
predetto termine, i socio sard fibero di vendere al proposto acquirente.

Salva contraria disposizione adottata dall’ assemblea in sede di emissione dei
titoli, il socio Gnanziatore, ad eccezione delie azioni di socio sovventore ¢
delle azioni di partecipazione cooperaliva, non pud trasferire i titoli al soci
ordinari.

[.a societa ha fucoltd di non cmettere i titoli ai sensi dell’art. 2346, comma 1.
Arxt, 23 Modalith di emissionc ¢ diritti amministrativi dei soci finanziato-
ri

[emissione delle azioni destinale ai soci finanziatori deve essere disciplinata
con deliberazione dell'assemblea straordinaria con la quale devono essere
stabiliti importo complessivo dell'emissione ¢ le modalitd di esercizio del
diritto di oprione dei soci sulle azioni emesse, ovvero Pautorizzazione agli
amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in conlormitd con quanto
previsto dagli artt. 2524 ¢ 2441 cod. civ, ¢ in considerazione dei limiti dispo-
sti per @ soci ordinari dalle lettere b) ¢ ¢) defl’articolo 2514, che dovrd essere
specificata su proposta maotivata degli amministratori.

Con la stessa deliberazione polranno altresl essere stabiliti il prezzo di emis-
sione delle azioni, in proporzione all’importo delle viserve divisibili, ad esse
spettante, ¢ ghi eventuali diritti patrimoniali ovvero amministrativi eventual-
mente altribuiti al portatori delle azioni stesse in deroga alle disposizioni ge-
nerali contenute nel presente statuto,

A ciascun socio {inanziatore ¢ attribuito un numero di voti proporzionale al
numero delle azioni sottoscrilte. A clascun socio sovventore non possono
tuttavia essere attribyiti pit di tre voti.

Al soci ordinari non possono essere attribuiti voti in qualitd i sottoscrittori
di strumenti finanziari,

[ voli complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono superare il
terzo dei voti spettanti all insieme det soci presenti o rappresentati in cascu-
na assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale lmite, i voti dei
soci finanziatort saranno ricondotti automaticamente entro la misura consen-
tita, applicando un cocfficiente correttivo determinato dal rapporto tra il nu-
mero massimo dei voti ad essi attribuibili per fegge ¢ i numero di voli da es-
si pottato,

Al soci finanziator, in considerazione dell’intercsse che cssi hanno neilatti-
vita sociale, ¢ riservata la nomina di almeno un amministratore ¢ un sindaco
offettivo ¢ supplente nonché di un liguidatore in caso di scioglimento della
cooperativa. Tale nomina sard deliberata a maggioranza dei voti spettanti a
soli soci finanxiatori. La deliberazione delt*assemblea di emissione delle a-
zioni destinate ai soci finanziatori pud prevedere la nomina da parte di tale
categoria di un numero maggiore di amministratori o sindaci, purché non su-

12 di22



Richiesta: AWOTP9HBLD3DBO00366E0 del 10/10/2024 COOPERATIVA SOCIALE ANITA O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 10-09-2024 Codice fiscale: 07933790961

periore ad un terzo dei complessivi membri dell”organo.

La deliberazione defl'assemblea stabilisce altresi 1 compiti che vengono atlri-
buiti al consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli,

Axt. 24 Diritti patrimoniali ¢ recesso dei soci finanziatori

Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degli utili
nella misura stabilita dalla deliberazione dell’assemblea straordinaria. Qua-
lora sia attribuito, il privilegio deve cssere cortisposto anche nel caso in cui
I’ Assemblea decida di non remuncrare le azioni dei soci cooperatori,

A favore dei soci sovventori ¢ delle azioni di partecipazione cooperativa il
privilegio opera comungue in misura non superiore a due punti percentuali
rispetto alla remunerazione delle azioni dei saci cooperatori stabilita dall’ As-
scmblea ordinaria dei soci.

Fa delibera di emissione pud stabilire in favore delle azioni destinate ai soci
finanziatori Iaccantonamento di parte degli utili netti annuali a riserva divi-
sibile, in misura proporzionale al rapporto tra capilale couferito dai soci fi-
nanziatori medesimi € patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ri-
duzione del valore nominale delle azioni det soci finanziatori, se non per la
parte di perdita che eccede il valore nominale complessivo delle azioni dei
soci cooperatori.

[n caso di scioglimento detla Cooperativa, e aziont di socio finanziatore han-
no diritto di prelazione nel vimborso del capitale sociale, vispetto a quelle dei
soci cooperatort, per il oro intere valore. Al fini della determinazione del
valore defle azioni si terrd conto sia del valore nominale, sia della quota par-
te di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

Oltre che nei casi previsti dall'art, 2437 cod. civ., ai soci finanziatori Ul divit-
to di recesso spetta quandoe sia decorso i periodo minimo di tre annd a decor-
rere dalla data di iserizione nel libro soei. Fermi restando i casi previsti dalla
legge, 1o deliberazione di emissione delle azioni pud escludere la possibilita
di recesso, ovvero stabilire un periodo maggiore.

Fin tutti i casi in cui @ ammesso il recesso, if rimborso delie azioni dovrd av-
venire secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bis ¢ seguenti, cod. civ,,
per un importo cortispondente al valore nominale ¢ alla quota parte di riser-
ve divisibili ad esse spettanty, ivi compresa la riserva da sovreapprezzo.

Art 25 Azioni di partecipazione cooperativa

Con deliberazione dell assemblea ordinaria la Cooperativa pud adottare pro-
cedure i programmaxione pluricnnale finalizzate allo sviluppo ¢ all’amimo-
dernamento aziendale, secondo quanto stabilito dallart. 5, legge 5971992, In
tal easo la Cooperativa pud cmettere azioni di partecipazione cooperativa,
anche al portatore se intcramente lberate, prive del diritto di voto e privile-
giate nella ripartizione degli utili.

e azioni di partecipazione cooperativa posSsono €§sCre emesse per un ani-
montare non superiore alla minot somma tra il valore contabile delle riserve
indivisibili o del patrimonio netto risultante dall’ultimo bilancio cettificato ¢
depositate presso il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza sociale.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essore offerte in opzione, in
misura non nferiore alla metd, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Coo-
poraliva,

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privilegi patrimoniali sta-
biliti dall’articolo precedente.
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Con apposito regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria dei soci, sono
determinale le modalith attuative delle procedure di programmazione di eui
all’alinca del prosente articolo. L assemblea speciale degh azionisti di parle-
cipazione determina le modalita di funzionamento dell’assemblea stessa e di
notina del rappresentante comune,

Il eappresentante comune deghi azionisti di partecipazione puo esaminare i li-
bri sociali ¢ chiederne estratti, pud assistere alle assemblee del soci, con fa-
coltd di impugnarne le deliberazioni; provvede all’csecuzione delle delibera-
zioni delb assemblea speciale e tutela gl interessi dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa nei confronti della Societd,

Arl, 26 Diritti di partecipazione alle assemblee

[ soci finanziatori partecipano alle assemnblee gencrali dei soci mediante vo-
tazioni separafe.

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvera dal presente Statuto, i
goci finanziatori sono costituiti in assemblea speciale.

L assemblea speciale ¢ convocata dal consiglio di amministrazione della Co-
operativa o dal rappresentante comune della categorta, quando questi o ri-
tengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori i azioni nominative della categoria.

Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in
base a quanto previsto dagli artt. 2363 ¢ seguent, codice civile, in quanto
compatibili con le successive disposizioni del presente Statuto.

Art, 27 Strumenti finanziari di debito

Con deliberazione dell assemblea straordinaria, la Cooperativa pud cmettere
obbligazioni nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazio-
ni, ai senst degli artt, 2410 ¢ seguenti, codice civile.

In tal cago, con regolamento approvaio dalla stessa assemblea siraordinaria,
sono stabiliti:

- Uimporto complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il rela-
tivo valore nominale unitario

- le modalita di circolazione

- i critert di detenminazione del rendimento ¢ e modalita di corresponsione
degli interessi

- il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.

La deliberazione detl'assemblea stabilisce altresi | compitl che vengono attri-
buiti al consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ¢d al relativo rappresentante co-
mune si applica quanto previsto dalle norme di legge ¢ dal presente statuto.
TITOLO VH RISTORNI £ PATRIMONIO SOCIALE

Art.28 Norme per il ristorno

L assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta del’organo
amministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei li-
miti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalie disposizioni
del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

L assemblea pué deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

~ i forma liquida;

~ mediante aumento proporzionale delle rispettive quote;

- con 'emissione di nuove azioni di capitale.

Il ristorno & ripastito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualitd ¢
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alla quantita degli scambi mutualistici intercorrenti tra la Cooperativa ed il
socio stesso secondo quanto previsto in apposito regofamento da approvarsi
ai sensi dell’art 2521 ultimo comma da predisporre a cura degli amministra-
tori sulla base, per i soci favoratori, dei seguenti criteri (singolarmente presi o
combinati tra toro):

— le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

~ la qualifica/professional ita:

— 1 compensi crogati;

— il tempo di permanenza nella societd;

- 1a tipologia del rapporto di lavors,

~ la produtiivita.

[ ristorni per i soci fruitori saranno corrigposti in base a qualith ¢ quantitd de-
gli scambi mutualistici.

ART, 29 Capitale Sociale

Il patritnonio della cooperativa ¢ costituito dal capitale sociale, che € variabi-
le ed & formato;

a) dai conferimenti effettuati dat soci cooperatori, rappresentati da un nume-
ro illimitato di quote, ciascuna di valore nominale di curo 50,00 ciascuna;
"ammontare della quota di ciascun socio potra avere un valore qualsiasi part
o superiore al suddetto valore minime, ma non superiore a quetlo massimo di
legge, salve te deroghe previste per il caso di trasferimento di beni o crediti,
per il caso di aumento mediante Uimputazione a capitale di dividendi o ri-
storni ed in caso ¢i emissione di azioni dei soct sovventori o di partecipazio-
ne cooperativa;

b) dai conferimenti cffettuati dai soei sovventori, azioni nominali trasferibilt
i valore stabilito da regolamento interno;

¢) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione;

d) dalla riserva legale formata con gli utili ¢ con il valore delle quote even-
fualmente non rimborsate ai soci receduti od esclust ed agli eredi dei soci de-
ceduti;

¢) dai conferimenti rappresentiti da azioni di partecipazione cooperativa;

£y dagli strumenti linanziart di cut al titolo VI del presente statuto;

g) dall’eventuale soveapprezzo formato con le somme versate dai soci;

i) dalla viserva straordinaria;

1) da ogni altro fondo di riserva costituito dall assembloa ¢/o previsto per leg-
ge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo pati-
monio ¢, conseguentemente, 1 soci nel limite delle quote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripatti-
te tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, n¢ all’atto del suo
scioglimento.

Art.30 Trasferibilitd delle quote dei soci cooperatori

Le quote detenute dai soct cooperatori sono sempre nominative non possono
essere sottoposte a pegno o 1 vincoli volontari, né essere cedute senza l'auto-
rizzazione dell’organo amministrativo.

[l socio che intenda lrasferire le propric quote deve darne comunicazione
all’organe amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa autoviz-
zavione dell organo amministrativo, la cessione pud essere cifettuata esclusi-
vamente per inicra quota detenuta dal socio.
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1l provvedimento dellorgano amministrativo deve essere comunicato al so-
cio entro sessanta giorni dal ricevimento della vichiesta, decorsi i quali il so-
cio & libero di trasferive la propria partecipazione ¢ la cooperativa deve iscri-
vere nel libro dei soci Pacquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisi-
ti e assuma i vincoli previsti nel titolo soei del presente statuto.

1l trasferimento della partecipazione non obbliga comunque fa cooperativa
alla stipula del contratto di lavoro ulteriore con ["acquirente, né nella forma
di cul era tifolare it cedente, né in altra forma,

In caso di diniego dell’autorizzazione, "organo amministrativo deve motiva-
ve la refativa delibera e comunicarfa entro sessanta giorni al socio interessato,
il quale, entro I successivi sessanta giornt dalla comunicazione, pud attivare
le procedure arbitrali.

Art. 31 Bilancio, Ristorni e Distribuzione degli Utili Annuali

Llesercizio sociale va dal | gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale Porgano amministrativo provvede alla re-
dazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita ai
principi di legge.

It bilancio deve essere presentato all'asseinblea dei soct per I'approvazione
enfro centoventi giorni dalla chivsura dell'esercizio seciale, ovvero enlro
centottanta giomi qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 2304 c.c., certificate dall’organo amministrativo in sede di rela-
zione sulla gestione,

Lagsemblea che approva il bilancio delibera sulla ripanizione dei ristorni nel
rispetto dei limiti ¢ detle modalith previste dal precedente articolo 28 e, suc-
cessivamente sulla distribuzione degli wili annuali destinandoli:

a) a riserva legale mai divisibile tra i soci, nella misura non infertore a quel-
la prevista dalla fegge (misura non inferiore al 30%);

b) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione
di cui all"art, 11 della legge 31.1.1992 u. 59, nella misura del 3%;

¢} a rivalutazione graluita del capitale soctale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 detla legge 31 gennaio 1992, 0. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in
miswra non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento
dei requisiti mutualistici (ad eventuali dividendi tra i soci nella miswra che
verrd stabilita dall” Assemblea in misura non superiore al limite stabilito dal
codice civile per le cooperative a mutualith prevalente ;

¢) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di dieitti i amministra-
ZI0NC;

f) la restante parte a riserva straordinaria (sempre indivisibile nella misura
che verrd stabilita dall assemblea ehe approva il bilancio) ovvero ai fondi di
cut alla lettera i) dell”art. 29,

TITOLO VIIT AMMINISTRATORI

ART. 32 Amministratori ¢ Consiglio di Amministrazione

La cooperativa pud esscre amministrata, alternativamente, da un amministra-
tore unico o da un consiglio di amministrazione composto da due o pi
membri, sine ad un massimo di 7, su decisione del soci in sede di nomina,

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, Famministrazione della
cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purch¢ la maggio-
ranza del consiglio di amministrazione sia scelta fra i soci cooperatori.
L amminisiratore unico deve essere seelto unicamente tra i soci cooperatori
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Gli amministeatori restano in carica per il periodo determinato dai soci al
momento dells nomina, comungue non superiore a tre esercizt,

GH amministratori possono esserc rieleti,

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai
soci ha effetto dal mormento in cui il nuove organo amministrativo ¢ stato ri-
coslituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consi-
glio di amministrazione elegge fra i suol membri un presidente.

l.¢ decisioni del consiglio di amministrazione, salvi 1 casi in cui delibera in
forma collegiale, possono essere adottate mediante consultazione seritta, ov-
vero sulla basc del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione sctifta, o di acquisizione del congenso espres-
$0 per iscritto non ¢ soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato a cia-
scun amministratore il diritto di partecipare alla decisione ¢ sia assicurata a
tutti gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di unice docu-
mento ovvero di pitt documenti che contengano il medesimo testo di decisio-
ne da parte della maggioranza degli amministratori.

Spetta pertanto, a titolo csemplificativo ¢ non esaustivo, al Consiglio di Am-
ministrazione:

a) curare Pesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

by redigere i Bilanci preventivi ¢ consuntivi;

¢) compilare i Regolamenti Interal previsti dallo Statuto;

dy stipulare tutti gl atti ¢ contratti di ogni genere inerenti all™attivita sociale ¢
fra gli altri: vendere, acquistare, permutare beni ¢ diritti mobiliari ¢ immobi-
liari con le pit ampie facoltd a riguardo, ivi compresa quetla di rinunciare al-
le ipoteche legali; compiere ogni ¢ qualsiasi operazione compreso leasing
presso Istituti di Credito di Diritto pubblico ¢ privato; aprire, utilizzare, o
stinguere conti correnti ¢ compiere qualsiasi operazione di banca, compresa
Papertura di sovvenzioni e mutui, concedendo tutte le garanzie anche ipote-
carie; codere, accettare, emetiere, girare, avallave, scontare, quictanzare ¢re-
diti ed effetti cambiari ¢ cartolari in gencre;

¢) coneorrere a gare d’appalto, licitazioni ¢ traltalive private per opere o ser-
vizi inerenti Pattivitd sociale e stipulare i relativi contratti;

) deliberare ¢ concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi
altra garanzia solto qualsivoglia forma;

g)  conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la facoltd at-
tribuita al Presidente del Consiglio di Amministrazione, ¢ nominare if Diret-
tore Generale determinandone funzioni e retribuzione; assumere ¢ licenziare
il Personale della Societa, fissandone mansiont e retribuzione;

1) deliberare circa ammissione, il recesso, fa decadenza ¢ la esclusione
dei Soci;

i compiere tuttl gli atti ¢ le operazioni di ordinaria ¢ straordinaria ammi-
nistrazione fatta cecevione soltanto per quelli che, in forza detle disposizioni
di legge o det presente Statuto, siano riservati all’ Assemblea Generale,
deliberare Uistituzione di una sezione di attivitd per la raccolta di prestiti pre-
vista dall’Wltimo comma dell’art.4 del presente Statuto, nonché la costituzio-
ne di fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione ¢ il potenziamen-
to aviendale;

D deliberare 'adesione o Puscita da altri Qreanismi, Enli ¢ societd;
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m) deliberare apertura di uffici aimministrativi ¢/o stabilimenti operativi.
) stimolare la partecipazione dei Soct, anche al di fuori delle Assemblee
di cui all’art, 37 ¢ seguenti del presente Statuto, sulle questioni concernenti
la direzione ¢ Ia condizione dellImpresa, elaborazione i programi i
sviluppo ¢ la realizzazione dei processi produtiivi di rilovanza strategica

0) relaziona, in oceasione dell™approvazione del bilancio o esercizio, sui eri-
terl seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutuali-
stico, con particolare riferimento alla sussistonza del requisito della prevalen-
za mutualistica o alle azioni ehe si intendono intraprendere per riacquistare il
requisito  stesso in caso (i perdita temporanca ai sensi dell’articolo
2545-octics c.c. Nella medesima relazione il consiglio i amministrazione
deve illustrare le ragioni detle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione di nuovi soci.

1 consiglio di amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli am-
ministratori 0 a un comitato eseculivo, delegando loro i necessard poteri e
precisando 1 contenuti, i timiti ¢ le madalitd di esereizio della delega. Non
possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall"articolo
2475, comma S, c.¢, nonché i poteri in materia ¢ ammissione, di recesse ed
esclusione dei soci. 11 consiglio di amministrazione deve inolire deliberare in
forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano la remuncra-
zione della prestazione mutualistica, il vistorno, il conferimento, la cessione
o Pacquisto di azienda o di ramo d"azienda, la costituzione o assunzione di
una partecipazione rilevante in altea socicta,

L’ amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa ed i poteri che
gli vengono conferiti dall'Assemblea,

In caso di nomina de consiglio di amministrazione, la rappresentanza della
cooperativa spetta al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consi-
glieri delegati, s¢ nominati.

ART. 33 Sostituzionc degli Amministratori

[n caso di mancanza di uno o pitt Amministratori, il Consiglio provvede a so-
stituirli nei modi previsti dall”art. 2386 del Codice Civile.

TITOLO IX 1L PRESIDENTE

ART. 34 Compiti del Presidente

H Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rapprosentanza ¢ la fir-
ma sociale nonché tutti i poteri di ordinaria amministrazione,

I Presidente, percid, & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazio-
ni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciando le
liberatorie quictanze.

Egli ha, anche, la facoltd di nominare avvocati ¢ procuratort alle Liti attive e
passive rignardenti la societa davanti a qualsiasi Autoritd giudiziaria ¢ ammi-
nistrativa ed in qualunque gradoe di giurisdizione.

TITOLO X CONTROLLI

Art, 35 ORGANOQ DI CONTROLLO - REVISIONE LEGALE DI
CONTIH

L'organo di controllo, monoeratico o collepiale, nominato se obbligatorio per

fegge © se, comunque, volontariamente nominato dall'assemblea, svolge 1
compiti previsti dall'art.2403 c.o. e gl altri compiti attribuiti per legge al col-
legio sindacale delle socicta per azioni.

Lorgano di controllo, sempre che la socicta cooperativa non sia obbligata al
bilancio consolidato, puo esercitare altrest la revisione legale dei conti, salvo

Codice fiscale: 07933790961
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venga nominato un revisore o una socicti di revisione.

Laddove non diversamente deliberato dall'assemblea, 'organo di controllo ¢
monocratico ed ¢ costituito da un Sindaco Unico eletto dall'assemblea,

It Sindaco Unico resta in carica per tre esercizi ¢ scade alla data dell'assem-
blea convocata per 'approvazione del bilancio al terzo esercizio della carica.
Hsso ¢ ricleggibile.

La retribuzione annuale del Sindaco Unico ¢ determinata dall'assembleq al-
l'atto detla nomina, per lintero periodo di durata del suo ufficio.

I Sindaco unico se nominato, sempre che la societa cooperativa non sia ob-
bligata al bilancio consolidato, pud csercitare il controllo contabile; i tal ca-
so il Sindaco unico deve cssere iscritto nell'apposito Registro dei Revisori
Legalt.

Se Porgano di controllo non & nominato, I'assemblea pud provvedere a nomi-
nare un Revisore Contabile o una societd di revisione, iscritti nell'apposito
Registro dei Revisori Legali a cui & demandato il controllo contabile della
societa cooperativa,

TITOLO X DECISIONI DEI SOCI

ART. 36 Competenze dei Soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi
diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono rigervate alla competenza dei soci:

I. "approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno ¢ la distribuzione
degh utilis

2. la nomina degli amministratori ¢ fa struttura dellorgano amministrativo;

3. la nomina dei sindaci ¢ del presidente del collegio sindacale ¢ a refativa
remunerazione;

4. le modificazione dello statuto;

5. ta decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modi-
ficazione dell’oggetto sociale o una rilevante medificazione dei diritti dei
$0CH;

6. la nomina dei liquidatori ¢ 1 eriteri di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione as-
scmbleare,

I socio pud farsi rappresentare nell'Assermblea da un altro socio appartenente
alla medesima catogoria, che non sia Sindaco o revisore ¢ salvi eventuali al-
tri divieti di legge, ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ogut
socio delegato non pud rappresentare pit di tre socl.

ART, 37 Le Assemblee Ordinarie ¢ Straordinarie

Le Assemblee sono Ordinaric ¢ Straordinarie.

La lore convocazione deve effettuarsi con lettera raccomandata, anche o ma-
no. o mail di cui sia assicurato il ricevimento, contenente ["Ordine del Gior-
no, il luogo, la data ¢ Pora deila prima e della seconda convocazione - che
deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima — ovvero median-
te affissione dell avviso di convocazione su apposito Albo presso la Sede so-
ciale almeno dieci giorni prima detl’ adunanza.

In mancanza delladempimento delta suddetta formalitd, 1" Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tuiti i Soci
con diritto di voto, tutti gli Amministrator ¢ tutti 1 Sindaci effettivi.
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Il Consiglio di Amministrazione potrd, a sua discrezione ¢ in aggiunta a quel-
la obbligatoria prevista dal primo comma, usare qualunque altra forma di
pubblicita divetta a meglio ditfondere fra i Soci Mavviso di convocazione del-
le Assemblee.

ART. 38 Convocazioni delle Assemblec

fn prima convocazione I Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, ¢ rego-
larmente costituita quando siano presenti o rappresentati la metd pit uno dei
Soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1" Asserblea, sia Ordinaria che Straordinaria, ¢ re-
golarmente costituita quatungue sia il numero dei Soci intervenuti o rappre-
sentati aventi diritto al voto.

Sia in prima che in seconda convocazione, 1" Assemblea delibera validamente
a maggioranza assoluta dei voti dei presenti o rappresentati su tutti gli ogget-
ti posti all’Ordine del Giorno, salvo che sullo scioglimento e la liquidazione
detla socictd, per cui sard necessaria la presenza diretta o per detega di alme-
no i due terzi dei voti esprimibili ed il voto favorevole dei tre quinti dei voti
dei Soci presenti o rappresentati aventi diritto al voto.

ART. 39 Votazioni

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano: ¢
data, peraltro, facolta all*Assemblea di stabilire diverse modalitd di votazio-
ne.

ART, 40 Norme per i voti

Fanno diritto al voto nelle Assemblee i Soci cooperatori ¢ sovventoti che ti-
sultino tscritti nel Libro del Soci da almeno tre mesi,

Ogni Soclo ha un solo voto, gualunque sia I'importo della quota posseduta;
ciascuno dei soci sovventori ha diritto ad un voto per ogni curo 5.000 {cin-
quemila) di capitale versato, sino ad un massimo di cingue voti. Al soct sov-
ventori ot pud, in ogni caso, essere attribuito pitt di un terzo dei voti spet-
tanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna assemblea
generale; st opererd eventualmente una proporzionale riduzione det voti ¢-
sprimibili da ogni socio sovventore, il cui voto potrd avere un valore frazio-
mario anche inferiore alla unita,

Ai soci che realizzano lo scopo mutualistico attraverso integrazione delle
rispettive imprese, oltre al voto spettante ad ogni socio in quanto tale, ¢ pos-
sibile attribuire un numero di voti in ragione della qualith ¢ quantita degli
scambi mutualistici ¢ in conformita con i critert stabiliti da un apposito rego-
lamento.

In particolare, il regolamento delinisce t parametri relativi alla quantita ¢
qualita dello scambio mutualistico attraverso i quali la cooperativa individua
i soci che possono accedere al voto plurimo.

[ soci coopetatori muniti di voto plurimo non possono singolarmente eypri-
mere pitt del decimo dei vati in ogni assemblea generale, In ogni caso, ad es-
si congiuntamente non pud essere attribuito piti di un terzo dei voti spettanti
all’insieme dei soci presenti o rappresentati in ogni singola assemblea gene-
rale. Qualora, per qualungue motivo, si superino tali limiti, i voli saranno ri-
condolti automaticamente entro la misura consentita, applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili per legge ¢ il numero di voti da essi portato.

TITOLO X1 RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art.41 Conciliazione.
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Tutte le controversie aventi ad ogpetto rapporti sociali, comprese quelle rela-
tive alla validith delle delibere assernbleari, promosse da 0 contro i soci, dao
contro la societd, ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi so-
ciali, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di conciliazione,
sccondo i Regolamento della Camern Arbitrale della C.CLLAA, di Milano,
con gli effetti previst dagli artt. 38 ¢ seguenti del d.gs 5/2003.

Qualora Legacoop abbia istituito un proprio organismo di conciliazione an-
che in regime di convenzione con organismi gid operanti ovvero, in mancan-
za, sia istituito un organismo specializzato nelle controversie in materia di
cooperativa il relativo tentativo di conciliazione andrd effettuato presso
quest’ultimo ente.

Il procedimento si svolgera ai sensi dell’art. 40 del D, Lgs. 5/03 ¢ in confor-
mitd con il Regotamento di Conciliazione dell’organismo adito.

Art. 42 Arbitrato

Qualora il tentativo di conciliazione abbia avuto esito negativo, entra 60
giorni dalla comunicazione della domanda,o nel diverso periodo che le parti
concordino per iscritto, sard definitivamente risolta mediante arbitrato rituale
secondo diritto in conformitd al Regolamento della Camera Arbitrale della
C.CLAA. di Milano, da un arbitro unico nominato dalla Camera Arbitrale.
Qualora Legacoop abbia istituito un proprio organismo, anche in regime di
convenzione con organismi gid operanti, ovvero, in mancanza, sia istituito un
organismo specializzato nelle controversic in materia di cooperativa la con-
troversia sard obbligatoriamente sottoposta per la sua risoluzione a quest’ul-
timo ente , In Lale caso Uarbitro sard nominato entro quindict giomi dalla 1i-
chiesta formulata dalla parte pit diligente. Nel caso in cui Vorganismo ritaedi
ovvero resti inetle per ollre quindici giorni, ta nomina stessa sard richiesta,
dalla parte pid diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui ha sede
la societa,

TITOLO X1 SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 43 Scioglimento

1> Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, dovra procedere alta
noming di uno o piv Liguidatori, scegliendoli preferibilmente tra 1 Soci,
ART. 44 Liquidazione

In caso di liquidazione della societa il patrimonio residuo, dedotto soltanto il
rimborso del Capitale Sociale effettivamente versato dai Soci, a cui aggiun-
gere gli eventuali importi successivamente incrementati, deve essere devolu-
to ai fondi di cut al ¢. 12art. 11 L, 31.1.1992, n. 39.

TITOLO X1V DISPOSEZIONI FINALIL

ART, 45

Per quanto non disciplinate ¢ previsto dal presente Statuto valgono le norme
del vigente Codice Civile ¢ delle Leggi speciali sulla cooperazione.

f.to Helena Nzenza Anita

F.to Francesca Gasparro
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ESENTE -Copia su supporto informatice conforme all'originale del documento su

supporto
cartaceo ai sensi dell'art. 23 comimi 2,4,5 del d.lgs n. 82/2005, che si

trasmette ad uso Registro Imprese,
Esente da imposta di bollo ex art. 19 all B - DPR 26 ottobre 1972 n. 642 e successi-

ve modificazioni
Corsico, 9 settembre 2024

22 di22



	Parte 1 - Protocollo del 10-09-2024 - Statuto completo

