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STATUTO
della Societa Cooperativa Sociale L'ANCORA

*kk% AT.JLEGATO "

Art. 1 - Costituzione AL REPERTORIO N. )
E' costituita con sede nel Comune di Castellammare di Stabia Idéé
una Societa Cooperativa con la denominazione: ALLA RACCOLTA N, 8&6

"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE L'ANCORA"
Art. 2 - Norme applicabili
Alla cooperativa, per tutto gquanto non espressamente previsto
dal presente statuto, dai relativi regolamenti attuativi, dal
titolo VI del c.c. e dalle leggi speciali sulla cooperazicne,
si applicano, in gquanto compatibili, le norme sulla societd a
responsabilitd limitata.
Art. 3 - Sede

13.1 La cooperativa ha sede nel Comune di Castellammare di
Stabia all’indirizzo risultante -dall’apposita iscrizione e-
seguita presso 11 registro delle imprese ail sensi dell’art.
11ll-ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.
3.2, La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi in-

dirizzo del Comune indicate sub 3.1 con semplice decisione
dell’organo amministrative che & abilitato alle dichiarazioni
conseguenti all’ufficio del Registro delle imprese; spetta
invece ail soci decidere il trasferimento della sede in comune
diverso da quelle indicato sub. 3.1.
3.4. Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
rappresentanza, sia in Italia che all’estero, potrannc essere
istituite o© soppresse con semplice decisione dell’organo or-
gano amministrativo.
3.5. I1 domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, &
guello risultante dal libro soci.

) Art. 4 - Durata
4.1 La societda & costituita a tempo indeterminato, Ogni socio
potrd esercitare 1l diritto di recesso con preavviso di sei
mesl da esercitarsi mediante comunicazione trasmessa con
gqualsiasi mezzo che assicuri la prova dell’avvenuto ricevi-
mento, all’indirizzce della sede socciale.
4.2 La societd verrd sciolta anticipatamente per il verifi-
carsi di una delle cause indicate ai nn. 1), 2), 3}, 3}, 6) e
7) dell’art.2484 Codice Civile nonché per la perdita del ca-
pitale sociale.

Art.5) Leggi Speciali

Alla presente cooperativa si applicano:
1) - le disposizionl della legge 8 novembre 1991 n. 381, in
tema di cooperative sociali, nonché, in guanto compatibili con
la suddetta legge, le norme relative al settore in cuil la
cooperativa stessa opera, ed in particclare, le disposizioni
della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni,
relative alla posizione dei soci lavoratori;
2) - 1le disposizioni sulle Onlus, in guanto la cooperativa
sociale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
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sociale, ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4
dicembre 1997 n. 460;

3) - in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le
norme del codice civile relative alle societd cooperative;

4y - per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti
del codice civile, ed in quanto compatibili, le disposizioni
sulla societd a responsabilitd limitata.

Art.5bis) Definizione dello scopo e attivita mutualistica.
La cooperativa ha sceopo mutualistico, e si propone di  perse-
guire 1'interesse generale della comunita alla promozicne u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
svolgimentc dell'attivitd costituente 1'oggette sociale -
finalizzata in via prioritaria all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate, di cui all'art. 1, lettera b}, della

legge 8 novembre 1991 n. 38l. La cooperativa svolge guindi la
propria attivita caratteristica a favore dei propri soci co-
operatorli nella misura prevista dalla legge, in modo da rea-
lizzare 1'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, e
far conseguire ai soci lavoratori in genere occasioni di la-
voro, ed una remunerazione dell'attivita lavorativa prestata a
migliori condizioni rispetto a quelle ottenibill sul mercato.
Pertante, lo scopo che i socl lavoratorl intendono perseguire
& guello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e
la prestazione della propria attivitad lavorativa a favore
della cooperativa, continuitd di occupazione, con le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali.
T rapporti mutualisticl hanno pertanto ad oggetto la presta-
zione di attivita lavorative da parte dei scci cooperatori nel
settore corrispondente all'oggetto sociale della cooperativa,
sulla base di previsioni del regolamenteo, che definiscono
1'organizzazione del lavoro dei soci,
ABi fini del conseguimento dello scope mutualistico di cui
sopra, 1 sccl cooperatori instaurano con la cooperativa, al-
l'atto della loro adesione o successivamente all'instaurazione
del rapporto associativo, un ulteriore rapporte di lavoro, in
forma subordinata o autonoma o in gqualsiasi altra forma, ivi
compresl 1 rapporti di collaborazione coordinata non occa-
sionale, con cui contribuisceono comunque al raggiungimento
degli scopi sociali. Le modalitd di svolgimente delle pre-
stazioni lavorative dei soci cooperatori sono disciplinate da
apposito regolamento, approvato dall'assemblea dei soci ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142, che
definisce l'organizzazione del lavoro dei soci medesimi.
Art.6) mutualita prevalente.
Nello svolgimente delle attivita suddette, condotte nello
spirito dello scopo mutualistice previsto dall'articole 2512
codice civile, la cooperativa a sequito dell'esercizio col-
lettivo dell'impresa & in grado di fornire ail propri soci
occasioni di lavoro a condizioni di vantaggio rispetto a
queile offerte dal mercato. Gli scambi con i soci dovranno
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esseré prevalenti rispetto agli scambi con i terzi alla luce
dei parametri di cui all'articolo 2513

La cooperativa, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), l
della legge 8 novembre 1991 n. 381, e delli'art. 2520, comma 2,
del codice civile, si avvale, nello svolgimento della propria
attivitd - in mlisura non inferiore al trenta per cento del
totale di colorc che prestano attivita lavorativa per la co-
operativa, esclusi 1 soci volontari - delle prestazioni la-
vorative di persone svantaggiate, al cui inserimento lavora-
tivo 1'attivita della cooperativa medesima & diretta, e che,
compatibilmente con 11 Jloroc stato soggettivo, devono essere
socie della cooperativa stessa.

La cooperativa si avvale inoltre, nello svolgimento della
propria attivita, delle prestazioni lavorative sia degli altri
soci lavoratori, sia di terzi non soci,

Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipenden-
temente dai requisiti di culi all'articole 2513 del codice
civile, cooperativa a mutualitd prevalente {art. lll-septies
disp. att, c.c.).

Art.7) informazioni relative alla gestione mutualistica.
Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano -
nella relazione sulla gestione e nella relazione dei sindaci -
i criteri seguiti nella gesticone sociale per i1l conseguimento
dello scopo mutualistico {art. 2545 del codice civile), te-
nendo conto della particolaritid delleo scopo mutualistice
propric della cooperativa, operante al sensi dell'art. 1,
lettera b), della legge 8 novembre 1991 n., 381, e dell'art.
2520, comma 2, del codice civile. A tal fine, essi devono in
particolare evidenziare:

- 11 rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mu-

tualistica della cooperativa, e quindi le modalita di orga-
nizzazione dell'attivitd mutuvalistica della societd a bene-
ficio delle persone svantaggiate ed in genere dei particolari
destinatari dell'attivitd sociale;
- 1 criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per la
formazione delle vriserve statutarie e per 1l'ammissicne di
nuovi soci cooperatori;
- i ecriteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e
nell "impiego delle relative riscrse;
- 1 ecriteri seqguiti per 1l'assunzione di partecipazioni in
altre socleta;
- 1l rapporto esistente tra le partecipazioni dei socl coo-
peratori e l'ammontare degli strumenti finanziari emessi dalla
societd, e della relativa remunerazione.

Art.8) Oggetto sociale
La cocoperativa, con riferimento ed in confermitd al proprio
scopeo mutualistico, ed agli interessi e requisiti dei propri
soci cooperatori, ha per oggetto l'assunzione e l'esecuzione
di lavori nel campo della gestione dei lidi balneari e delle
attivita turistiche ad essi connesse nonche all'esercizio di
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ogni attivitad connessa alle precedenti.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita affine
a quelle sopré elencate e comungue connessa sul piano orga-
nizzative, di studic e di ricerca, al fine di creare, in I-
talia e all'estero occasioni di lavorc per 1 soci a scopi
mutualistici e al fine di contribuire alla promozione e allo
sviluppe della animazione e della prevenzione come forma di
cultura.

La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e concludere
tutte le coperazioni contrattuall necessari e utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali, sia direttamente che indi-
rettamente attinenti ai medesimi.

La Cooperativa, per il raggiungimento degli scopi di cui so-
pra, si avvarrd di procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo aziendale; costituira altresi fondi
per lo sviluppo tecnologico, la ristrutturazione ed il po-
tenziamento aziendale.

La cooperativa potrda svolgere gualungue altra attivitd con-
nessa o affine a guelle sopra elencate, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuall di
natura immobiliare, mobiliare, industriale necessarie o utili
alla realizzazione degli scopi secclali e, comungue, sia in-
direttamente che direttamente attinenti ai medesimi, nonché,
fra l'altro, per la sola indicazione esemplificativa:

a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi

forma, in imprese, specie se svolgono attivitd analoghe e
comungue accessorie all'attivita sociale;

b) dare adesione e partecipazione ad Enti ed Organismi eco-
nomici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e
sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,
gli approvvigicnamenti ed il credito;

c) curare iniziative sociali, culturali, professionali, wmu-
tualistiche, ricreative e sportive, sia con creazicne di ap-
posite sezioni, sia con partecipazione ad organismi ed enti
idonei;

d} organizzare e gestire corsi di formazione professionale. A
tal fine potra utilizzare i finanziamenti e le agevolazioni
previsti da Enti regionali, nazionali e comunitari;

Tutte tali attivitda debbono essere svolte nei limiti e nel
rispetto delle norme che ne disciplinano l'esercizio.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche nei
confronti di terzi non soci.

Tutte le attivitd elencate nell'oggetto sociale dovranno es-
sere svolte nel rispetto delle norme del codice civile e di
quelle eventualmente previste da leggi speciali e quelle
soggette a speciali autorizzazioni non potrannc essere eser-
citate senza che prima gueste siano state ottenute.

Sono espressamente escluse le attivita di cui all'art.106
D.Lgs. 385/93 e quelle riservate al sensi delle leggil 23 marzo
1983 n. 77, 2 gennaio 1991 n. 1, D.,Lgs. n. 385/1993, e D.Lgs.
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58/98
Art, 9 - Numeroc e categorie di soci

9.1 Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se succes-
sivamente alla costituzione il numero del soci diviene infe-
riore a quello stabilito dalla legge, esso deve essere inte-
grato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la
societa si scioglie e deve essere posta in liquidazione.
9.2 Possono essere socl cooperatori le persone fisiche ap-
partenenti alie seguenti categorie:

Art.10) Requisiti soggettivi dei soci cooperatori.
Possono essere soci cooperatori:

a) - le persone fisiche svantaggiate, guali definite dall'art.
4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive modifica-
zioni legalmente capaci di agire, che devono costituire almeno
il trenta per cento dei lavoratori della cooperativa. TLa
condizione di persona svantagglata deve risultare da docu-
mentazione proveniente dalla pubblica amministrazione, fatto
salve il diritto alla riservatezza;

b) - le persone fisiche che sianc maggiori di etd e legalmente
capaci di agire e che abbianc una capacita professionale nei
settori corrispondenti all'oggetto della cooperativa, o che
comungue abbiano le attitudini e le competenze necessarie per
collaborare al raggiungimento dei £fini sociali con la propria
attivitd lavorativa o professionale;

¢) - i soci wolentari, quali definiti dall'art. 9 della legge
n. 381/1991, disponibili a prestare la propria attivita gra-
tuitamente, per fini di solidarieta;

I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle su-
periori lettere a), b) e c¢) costituiscono separate categorie
di soci, anche agli effetti degli articoli 2376, 2540 e 2542
del codice civile.

10.1 Non possono Ln ogni casc divenire soci guanti, eserci-
fando in proprio imprese identiche o affini con quella della
cooperativa, svolgano un’attivita effettivamente concorrente ¢
in contrasto con gquella della cooperativa stessa. A tal fine,
1’organo amministrativo dovrd valutare i settori ed i mercati
economici in cui operano 1 soci, nonché le loro dimensioni
imprenditoriali.

10,2 Ogni socio & iscritto in una apposita sezicne del libro
socl in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie
sopraindicate.

Ai fini del presente statuto, si considerano perscne svan-
taggiate gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex
degenti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari, i soggetti
in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alco-
listi, 1 minori in etd lavorativa in situazioni di difficolta
familiare, le persone detenute o internate negli istituti
penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure
alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi
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dell'articole 21 della legge 26 luglio 1975 n. 354, e suc-
cessive modificazioni. Si considerano incltre persone svan-
taggiate 1 soggetti indicati con decreto del Presidente del
Consiglic dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della
sanitd, con il Ministro dell'interno e con il Ministro per gli
affari soclali, sentita la commissione centrale per le coo-
perative.

Nel <caso in cul 11 numero dei soci svantaggiati scendesse,
durante la vita della societd, al disotto della percentuale
del trenta per «cento richiesta dalla legge e dal presente
statuto, gli amministratori dovrannc adottare le opportune
iniziative per ripristinare la percentuale di legge entro il
termine di un anno, pena lo scioglimento di diritto della
societa,

11, Diritti dei soci cooperatori nei rapporti mutualistici.
11,1 I soci cooperatorli hanno diritto a concludere rapporti
mutualistici con la societd, secondo le regole stabilite dal
presente statuto e dal regolamento mutualistico, nei limiti
della effettiva e concreta capacitad della cooperativa di in-—

staurare 1 suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi dei
soci medesimi. Correlativamente, la cooperativa ha il dovere
di contrarre con i soci cocperatori che ne facciano richiesta,
compatibilmente con le esigenze della gestione sociale e la
necessitd di rispettare il principioc di paritd di trattamento.
La cooperativa & quindi obbligata, nella misura determinata
dalle proprie esigenze e dall'andamento del mercato e quindi
dell'attivita dell'impresa sociale, ad avvalersi delle pre-
stazioni di lavoro delle persone svantaggiate, al cui inse-
rimento lavorativo 1'attivitd mutualistica & finalizzata, ed
in wvia subordinata degli altri soci lavoratori; e guindi a
stipulare con 1 medesimi, all'atto dell'ammissione o succes-
sivamente, autonomi contratti di lavoro, secondo le previsiloni
del regelamento internc e nel rispetto del principio della
paritd di trattamento; e quindi - a parita di qualifiche
professionali - sulla base dell'anzianita di iscrizione alla
cooperativa in qualita di socic cooperatore.

Art. 12 - Soci lavoratori
12.1 I soci lavoratori persequono lo scopo di ottenere, tra-
mite la gestione in forma associata e con la prestazione della
propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le
nigliori condizioni economiche, sociali, professionali.
12.2. Possonc essere socl lavorateori, tutte le persone fisiche
aventl capacitd di agire, che abbiano maturato o che intendano
maturare una capacitd professicnale neil settori di cui al-
1'oggetto della cooperativa e che, per la lorc capacita ef-
fettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono
partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed at-
tivamente collaborare per il raggiungimento dei fini scociali.

12,3 Ai fini del ragglungimento degli scopi sociali e mutua-
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listici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavero, in forma subordinata, nelle diverse ti-
pologie previste dalla legge, o autonoma, ivi compresc il
rapporto di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero
in gualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del
socio lavoratore, la prestazione di lavoro del socio stesso e
il relativo trattamento economico e normative sono discipli-
nati da apposito Regolamento, redatto dall'organo ammini-
strative ed approvato dall’assemblea dei soci ai sensi della
legge 3 aprile 2001, n. 142,

Art. 13 - Soci volontari
13.1 Sono volontari i soci che prestano la loro attivitd nella
cooperativa gratuiltamente, per fini di solidarieta. Ad essi si
applica quanto espressamente previsto dalla legge 8 novembre
1991 n. 381.
13.2 I socci wvolontari sono iscritti in una apposita sezione
del libro soci. Il loro numerc non pud superare la meta del

numero complessivoe dei soci.

13.3 Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi
e le norme di legge in materia di lavoro subordinatoc ed au-
tonomo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul mercato del lavorc e le malattie
professionali.
13.4 2Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
suila base dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e
per la totalita dei soci.
13.5 WNella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi,
da effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con
amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci wvolontari
possono essere utilizzate in misura complementare e non SO-
stitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori pro-
fessionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Art, 14 - Soci speciali
14.1 L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti pre-
visti dalla legge, 1'ammissione di nucvi soci cooperatori in
una categoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
pb) al loro inserimente nell'impresa.
14,2 WNel casc di cui alla lettera a) del comma 1, l'ocrgano
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbano completare o integrare la lorc formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi socialil
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.
14.23 Nel <caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci-specialil
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,

al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coe-
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renza con le strategie di medio e lungo periodo della éoope—
rativa. 7

14,4 La delibera di ammissione dell'organce amministrativo, in
conformitd con quante previsto da apposito regolamento, sta-
bilisce:

1.la durata del periocdo di formazicne o di inserimento del
socic speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso i guali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto
produttivo della cooperativa;

3. la quota che il socio speclale deve scottoscrivere al mo-
mento dell'ammissione, in misura comungue non superiore al-
1780% (ottanta per cento} per cento di gquello previsto per 1
soci ordinari.

14.5 Ai soci speclali pud essere ercgato il ristorno, previsto

dal presente statutc, anche in misura inferiore al soci or-

dinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di
inserimento nell'impresa cooperativa. BAi soci speciali non
spetta comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale.

14.6 Il socio appartenente alla categorla speciale ha diritto
di partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto
solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
1'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci.

14.7 Il socic appartenente alla categoria speciale non pud
essere sletto amministratore.

14.8 I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall'articolo 2476 del codice civile.

14.9 I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla
legge e dal presente statuto. Il recesso ha effetto per qguanto
rigunarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di acceglimento della domanda.
14.10 I soci speciali possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione od inseri-
mento, nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
14,11 Alla data di scadenza del periodo di formazione od in-
serimento, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che
spettano agli altri soci cooperatori a condizicone che, come
previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettatoc i doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo i livelli gualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettate gli impegni di
partecipazione all'attivita economica della cooperativa,
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione a-
ziendale. In tal caso, l'organo amministrativo deve comunicare
la delibera di ammissione in qualita di socio oxdinario al-
l'interessato, secondo le modalitd e con gli effetti previsti
dall'articole undici del presente statuto.

14.12 In caso di mancato rispetto del suddetti livelli,
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1'organc amministrative pud deliberare i1 provvedimento di
esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini
e le modalitd previste dal presente statuto.

Art.15 - Soci Sovventori
15.1 Alla cooperativa possono essere ammessi socl sovventori
ai sensi dell'articole quattro della legge 31 gennaio 1982
nr.59.
15.2 Sono soci sovventori coloro che effettuino conferimenti
previsti dalla legge 31 gennaio 1992 nr.59 per la costituzione
dei fondi di sviluppo tecnologico la ristrutturazione ed il
potenziamento aziendale.

Art. 16 - Procedura di ammissione

16.1 Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
scritta all’organc amministrativo contenente:
- se perscna fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita,
residenza, codice fiscale e attivita svolta;
- se soggetto diverso da persona fisica se ammessa al sensi di
legge e di statuto: denominazione sociale, sede e codice fi-
scale;
- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede
di essere iscritto;
- l'indicazione dell'effettiva attivita svolta, dell'eventuale
capacitd professionale maturata nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa, delle specifiche competenze possedute
nonché del tipo e delle condizioni dell'ultericre rapporto di
lavoro che 1l socio intende instaurare in conformita con il
presente statuto e con 1'apposito regolamento dei quali di-
chiara di avere preso visione;

- 1'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.

I soggetti diversi dalla persona fisica, se ammessi e ammis-
sibili, inoltre, devono indicare i dati scciali ed il nomi-
nativo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti
con la coodperativa, nonché allegare la deliberazione del-
1’ organo competente che ha deciso 1’adesione.

16.2 IL’organo amministrativo, accertata l'esistenza dei re-
quisiti e la inesistenza delle cause di incompatibilita pre-
viste dallc statuto, delibera sulla domanda. La deliberazione
di ammissicne deve essere comunicata all’interessato e anno-
tata a cura degli amministratori nel 1libro dei soci.

A seguito della delibera di ammissione del nuovo sccio, nella
gquale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara
instaurato con la cooperativa, 1l soclo stesso aderisce in
forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel regola-
mento di cui all'articolo sei della legge 3 aprile 2001 numero
142.

16.3 I1 nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite
dagli amministratori, oltre 17importo della quota, il so-
prapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta dagli amministratori.

16.4 ©Nel caso 1l’accoglimento della domanda di ammissione de-
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termini il superamento dei limiti previsﬁi dall’articolo 2519,
comma 2, del codice civile, e, conseguentemente, 1’obbligo per
la cooperativa di applicare le disposizioni in materia di
societd per azioni, gli amministratori devono convocare
1’ assemblea per la modificazione dello statuto.

In tale evenienza, la delibera di ammissione deve essere co-
municata all’interessato e annotata a cura dell’organc ammi-
nistrativo nel libro dei soci dopo che 1'assemblea straordi-
naria abbia proceduto alla modificazione dello statuto.

16.5 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, la deliberazione di rigetto deve essere mo-
tivata e comunicata entro sessanta giorni agli interessati.

In guesto caso, 1'aspirante soclo pud entro sessanta glorni
dalla ecomunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si
pronunci 1'assemblea, la guale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione. Nel caso di  delibera-
zione difforme da gquella dell’organc amministrativo, que-

st‘ultime ¢ tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea
con deliberazione da assumersi entro trenta glorni dalla data
dell’ assemblea stessa.
16.6 L’organo amministrativo nella relazione al bilancio il-
lustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci.

Art. 17 - Quote
17.1 Il valore nominale di ciascuna quota non pud essere in-
feriore a cinquanta eurc (50,00).
17.2 Ove la legge non preveda diversamente, nella cooperativa
nessun socic pud avere una quota superiore a centomila euro.
17.3 T1 limite di cuil al punte precedente non si applica nel
caso di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei casi
previsti dagli articoli 2545-gquinguies e 2545-sexies, e con
riferimento ai socl diversi dalle persone fisiche.

Art, 18 - Cessione delle quote dei soci cooperatori

18.1 Al socio cooperatore & fatto divieto di cedere la propria
quota.
In considerazione di cid, tuttavia, trascorsi due anni dal suo
ingresso nella societda, egli potra recedere in ogni momento
dalla cooperativa con preavviso di tre mesi.
18.2 Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vin-
coli; esse si. considerano vincolate soltanto a favore della
cooperativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che
i soci contraggano con la medesima.
18.3 TI1 creditore particolare del socio cooperatore, finché
dura la societd, non pud agire esecutivamente sulla guota del
medesimo.

Art. 19 - Recesso
19.1 Il diritto di recesso compete:
- ai soci cooperatori che non hanno ccnsentito al cambiamento
dell’oggetto o del tipo di societd, alla sua fusione o scis-
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sione, alla revoca dello stato di liquidazione, al trasferi-
mento della sede, alla eliminazione di una o pill cause di
recesso previste dal presente atto costitutivo;

- ai soci cooperatori che abbiano perduto i requisiti per
1 ammissione;

- ai socl cooperatori che non hanno consentito al compimento
di operazioni ~che comportano una sostanziale medificazione
dell’oggetto della societd determinato nell’atto costitutivo;
- ai soci ceooperatori che non si trovino pil in ceondizione di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

- ai soci il cuil rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o
di altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo;

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente
statuto.-

I1 recesso non pud essere parziale.

19.2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

raccomandata alla societd. Gli amministratori devono esami-

narla entro sessanta giorni dalla ricezicne. Se non sussistono

1 presupposti del recesso, gli amministratori devono darne

immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni

dal ricevimento della comunicaziocne, pud attivare la procedura

prevista dall'articole 33 del presente statuto.

19.3 11 recesso ha effetto sia per quanto riguarda il rapporto

sociale c¢he per quanto riguarda guello mutualistico dalla

comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Art, 20 - Esclusione e morte del socio

20.1 L’esclusione pud aver luogo nei confronti del socio:

a} che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,

dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente a-

dottate dagli c¢rgani sociali con inadempimenti che non con-

sentano la prosecuzione nemmeno temporanea del rapporto, o che

ricadano nella ipotesi di cui al successive punto f);

b) che, direttamente impiegato nella produzione, non partecipi

senza glustificato motivo, per piu di tre volte di seguito,

alle assemblee regolarmente ceonvocate;

¢} che senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-

mento delle guote sociall sottoscritte o nei pagamenti di  e-

ventuali debiti contratti ad altro titoclo verso la societd;

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-

tibilita previste dal presente statuto;

e) «che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza ©

contrarie agli interessi della sccieta;

f) che nella esecuzione del proprio laveoro commetta atti va-

lutabili quale notevole inadempimento come delimitato dal-

l'articolo 1455 ¢. c.;

g} c¢he venga condannato con sentenza penale irrevocabile per

reati infamanti;

h) <che in gualunque modo arrechi danni gravi, anche morali

alla cocoperativa o crei in seno ad essa dissidi e disordini

pregiudizievoli.
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i) che venga a trovarsi nelle condizioni previste dall’arti-
colo 2288, primo comma del codice civile;

1) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettive nell’ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell’ercgazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito del lavoratori;

m) che nell’esecuzione del rapporto di lavore subordinato
subisca un provvedimentc di licenziamento per motivi disci-
plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
n) il cui rapporto di lavoro subordinato sia state risolto
dalla cooperativa per inadempimento;

20.2 L'esclusione deve essere deliberata dall’organc ammini-

strativo.
20,3 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud at-
tivare la procedura prevista dall'articole 38 del presente
statuto.
20.4 Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
20.5 1In casoc di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla
liquidazione della quota secondo le disposizioni dell’articolo
21 seguente.

Art, 21 - Liquidazione della quota
21.1 La liquidazione della gqguota ha luogo sulla base del bi-
lancio dellfesercizio in cui si scno verificati il recesso,
1'esclusicne o la morte del socio.
21.2 1I1 sccio receduto od escluso e gli eredi del sccio de-
funto hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale
delle somme versate {eventualmente ridetto in proporzione alle
perdite imputabili al capiltale), ad esclusione di quelle
versate a titolo soprapprezzo.
21.3 Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’approvazione del bilanciec, salve gquanto previsto dal
punto 21.4 seguente
21,4 Per la frazione della guota assegnata al soclo ai sensi
dell'articolo 2545 quinguies e 2545 sexies del codice civile
la ligquidazione o il rimborsc, unitamente agli interessi le-
gali, possono essere corrisposti in pid rate entro un termine
massimo di cingue anni.

Art. 22 - Responsabilitd del socic uscente e dei suoci eredi
22,1 I1 socio <che cessa di far parte della societd risponde
verso guesta per 1l pagamentc dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la
cesslone della quota si & verificata.

22,2 Se entro un anne dallo scioglimento del rapporto asso-
ciativo si manifesta 1'insolvenza della societa, il soccio u-
scente & obbligato verso questa nei limiti di guanto ricevuto
per la liguidazione della quota.
22.3 WNello stesso modo e per lo stesso termine sonc respon-
sabilil verso la societd gli eredi del socio defunto.

Art. 23 -~ Patrimonio sociale
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23.1 Il patrimonio della societa & costituito:

a) dal capitale sociale costituito dall’ammontare delle quote
dei soci cooperatori;

b} dalla riserva legale, formata con guote degli avanzi di
gestione e con il valore delle quote eventualmente non rim-
borsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;

c) dal fondo costituite dall'ammontare degli apporti dei soci
sovventori;

d) dall’eventuale fondo sovraprezzo, formato con le somme
versate a norma del precedente punto 16.3;

e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o pre-
vista dalla legge;

f} dalla riserva straordinaria.

Le riserve sonc indivisibili e conseguentemente non possono
essere ripartite tra i soci cooperatori né durante la vita
della scocieta, né all’atto dello scicglimento.

23.2 Per le obbligazioni sociali risponde scltanto la societd
con 1l suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
delle quote sottoscritte.

Art. 24 - Capitals sociale
24.1 Il capitale sociale della cooperativa non & determinato
in un ammontare prestabilito ed & formato da un numerc 1l1li-
mitato di gquote del valore nominale ciascuna non inferiore ad
Euro 50,00 (cinquanta virgola zerozero) .
L’ ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell’atto
costitutivo.
24.2 La societd pud anche deliberare aumenti di capitale a
pagamento nelle forme previste dagli articoli 2438 e seguenti.
In queste caso, l’esclusione ¢ la limitazione del dirittc di
opzione pud essere autorizzata dall’assemblea su proposta
motivata degli amministratoeri.
24,3 Possono essere conferiti tutti gli elementi dell’attive
suscettibili di valutazione economica, compresi la prestazione
d’opera o di servizi a favore della societa,
Il conferimento pud anche avvenire mediante la prestazione di
una pcelizza di assicurazione o di una fideiussione bancaria
con cui vengono garantiti, per lfinterc valeore ad essi asse-
gnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto la
prestazione d’cpera o di servizi a favore della societa. In
tal caso la pclizza o la fideiussione possono essere sosti-
tuite dal socio con il versamento a titolo di cauzione del
corrispondente importo in danaro presso la societa.
24.4 Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si
applica quanto disposto dal guarto comma dell’articolo 2464.
24.5 Se in consegquenza di perdite, il capitale risulta dimi-
nuito di oltre un terzo, l'organc amministrative deve senza
indugiec convocare lfassemblea dei soci per gli opportuni
provvedimenti.

All'assemblea deve essere sottoposta una relazione dell’organo
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amministrative sulla situazione patrimoniale della societad,
con le osservazioni, ove nominato, del collegio sindacale o
del revisore; copla della relazione e delle osservazioni deve
essere depositata nella sede della socletd almeno otto gicrni
prima dell’assemblea, perché i scci possano prenderne visione.
Nell’assemblea 1'organc amministrative deve dare conto del
fatti di rilievo avvenuti dopo la redazione della relazione di
cuil al periodec precedente.
Se entro l'esercizio successivo la perdita non risulta dimi-
nuita a meno di un>terzo, 1’ assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio deve ridurre il capitalé in proporzione
delle perdite accertate.
In mancanza l'organo amministrativo e, se nominati, i sindaci
o il revisore devono chiedere al tribunale che venga disposta
la riduzione del capitale in ragione delle perdite risultanti
dal bilancio.
24.6 Se per la perdita di cui al precedente punto 24.5, il
capitale risulta completamente eroso, 1forgano amministrativo
deve senza indugio convocare 1'assemblea per deliberare la
riduzione del capitale ed il contemporaneoc aumento del mede-
simo ad una cifra non inferiore al detto minimo.

Art, 25 - Riserva legale, statutarie e volontarie
25.1 Qualungque sia 1’ammontare del fondo di riserva legale,
deve essere a questo destinato almeno il trenta per cento
degli utili netti annuali.

25.2 Una quota degli utili netti annuali deve essere corri-
sposta ai fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modalita previste
dalla legge.
Art. 26 - Divieti

26.1 E fatto divieto alla cooperativa di:
+ distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse
massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
+ di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

Art. 27 - Esercizio sociale e bilancio
27.1 L'esercizio sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.
27.2 Alla fine di ognl esercizlio sociale i‘organc ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio secondo i cri-
teri stabiliti dalla legge.
27.3 11 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per 1l'approvazicone entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'ssercizic sociale ovverso entro centcottanta giorni qua-
lora ricorrano le condizioni di uwci all'ultimo comma del-
1'articolo 2364 del «codice civile, certificate dall'organo
amministrativo in sede di relazione di gestione.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, l'assemblea
determina, nel rispetto di quanto previsto dal precedente art.
26, la destinazione degli wutili non assegnati.al sensi dei
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precedenti punti 27.1 e 27.2.
27.4 L'assemblea, su proposta dell’organo amministrativo,
potra deliberare anche 1’ercgazione di ristorni, in misura non
superiore al trenta per cento (30%) dei trattamenti economici
complessivi spettanti ai soci lavoratori, ordinari e svan-
taggiati.
I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com-
pensi erogati a ciascun socio. A tal fine 1/importo comples-—
sivo da distribuire a titolo di ristorno & rapportato ai
compensi erogati ai soci, la percentuale risultante applicata
alla retribuzione di ciascun socio determina il ristorne in-
dividuale. L'erogazione potra avvenire, in base alle decisioni
dell’ assemblea, mediante:
- integrazioni dei compensi
- aumento gratuito del capitale sociale

Art. 28- Decisioni dei soci
28,1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro com-
peténza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli ar-
gomenti c¢he wuno o pil amministratori o tanti soci che rap-
presentano almeno un terzo dei voto spettante alla totalita
dei soci sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancic e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell'organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 del codice
civile dei sindaci e del presidente del collegic sindacale o
del revisore;
@) le modificazioni dell’atto costitutivo;
‘e) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinatoe
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci.
28.2. Le decisioni dei soci di cui alle lettere a), b), c) del
punte 28.1 sono adottate mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espressc per iscritto, nelle forme di
cui al successivo art.30
28.3. Le decisioni dei soci di cui alle lettere d) ed e) del
punto 28.1 cppure guandc lo richiedono uno o pitt amministra-
tori o un numerc di soci che rappresentanc almeno un terzo del
capitale sociale, devono essere adottate mediante delibera-
zione assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 29.
28.4. Non possono partecipare alle decisioni i soci morosi e 1
soci  titolari di partecipazioni per le guali espresse di-
sposizioni di legge dispongono la sospensione del diritto di
voto..

Art. 29 - Diritto di voto
29.1 Hanno diritto di voto colorc che risultano iscritti da
almeno tre mesi nel libro dei soci.
29.2 Ciascun socio cooperatore ha un voto, gualungue sia il
valore della qucta posseduta.
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Art, 30 - Decisioni dei soci mediante consultazione sceritta o
consensc espresso per iscritto

30.1. Le decisioni dei soci, ad eccezione di guelle indicate

dal codice civile e nel precedente punto 29.3, sono adottate

mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso

espresso per iscritto. La decisione sul metodo € adottata

dall’organo amministrativo.

30.2. ‘Nel caso si opti per il sistema della consultazione

scritta dovra essere redatto apposito documento scritto, dal

quéle dovra risultare con chiarezza:

+ 1'argomento coggetto della decisione;

«+ il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

+ l’indicazione dei soci censenzienti;

+ 1’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta

degli stessi 1‘indicazione del motivo della loro contrarietd o

astensione;

+ la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a-

stenuti che contrari.

30.3. Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso

per iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto

dal quale dovrd risultare con chiarezza:
» 1l'argomento della decisione;
+ i1 contenuto della decisione;
*+ il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i qguali entreo i1 cingue giorni successivi dovranno trasmettere
alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce alla
copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere
il proprio votc favorevole o contrario ovvero 1’astensione,
indicando, se ritenuto opportuno, i1l motivo della loro con-
trarietd o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci
entro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire
con gualsiasi mezzo e/c sistema di comunicazicne che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il
fax e la posta elettronica.
30.4., Perché le decisioni di cui al presente articolo siano
prese validamente devono parteciparvi tanti seci che rappre-
sentanco almenc la metad dei voti spettanti alla totalitd dei
soci. Le decisioni sono prese con la maggioranza dei voti
spettanti al soci partecipanti.
30.5 Te decisicnli dei soci, adottate ai sensi del presente
articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro
deile decisioni dei soci.

Art. 31 - Decisioni dei soci mediante delibera assembleare
31.1, Con riferimento alle materie indicate nel precedente
punto 28.1 alle lettere d) ed e), in tutti gli altri casi e-

spressamente previsti dalla legge o dal presente statuto,
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oppure gquando lo richiedono uno o‘piﬁ amministratori o un
numero di soci che rappresentanc almeno un terzo del capitale
sociale, le decisicnil dei soci debbonc essere adottate me-
diante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo
collegiale,

31.2. L'Assemblea & convocata dall’organo amministrativo,
presso la sede soclale, oppure in altro luogo indicatc nel-
17avviso di convocazione, purché nellfambito del territorio
nazionale.

La convocazione & effettuata, dal presidente del consiglio
d’ amministrazione ovvero da uno degll amministratori, mediante
avviso contenente il gierno, l7ora, il luoge dell’adunanza,
nonché 1’ordine del giorno, inviato a tutti i soci, al reca-
pito risultante dal libro dei soci, almeno cinque giorni prima
di guello {fissato per 1'adunanza, con lettera raccomandata,
ovvero altro mezzo idonec ad assicurare la prova deil’avvenuto
ricevimento, fatto pervenire ail soci al domicilic risultante
dal 1libre dei soci (nel caso di convocazione a mezzo telefax,
posta elettronica ¢ altrl mezzi similari, lfavvisc deve essere
spedito al numero di telefax, all’indirizzco di posta elet-
tronica ¢ allo specifico recapito che siano stati espressa-
mente comunicati dal socio e che risultino espressamente dal
libre dei soci). Nellfavviso di convocazione debbono essere
indicati il giorno, il luogo, l'ora dell’adunanza e 1’elenco
delle materie da trattare.

Nellfavviso di convocazione pud essere fissato anche il
giornc, 1l luogo, e l’'ora per una eventuale seconda convoca-
zione, da tenersi entro trenta glorni dalla data fissata per
la prima convocazione.

1. assemblea, tuttavia, potra validamente riunirsi anche in
mancanza di tali formalitd, gualcra sia presente o rappre-
sentato 1/intero capitale sociale e siano presenti o informati
tutti gli amministratori ed i sindaci o revisori, ove nomi-
nati, ai sensi dell’art. 2479 - bis, comma 4, c.c.

A tal fine, il presidente del consiglio d'amministrazione, uno
degli amministratori a c¢id delegato, ovverc un soclo a cid
designate, dovra comunicare per iscritto a tutti gli altri
amministratori e sindaci, 1'intenzione di riunirsi in assem-
blea totalitaria.

31.3. L’'assemblea €& presieduta, a seconda della struttura
dell’organc amministrativo, dal presidente del censiglio di
amministrazione {(nel caso di cui al successive punto 32.1
lett. b)), dall’amministratore unico (nel caso di cul al suc-
cessivo punto 32.1 lett. a.) o dall’amministratore pit anziano
(nel caso di cui al successivo punto 32.1 lett. ¢). In caso di
assenza o lmpedimento di questi, 1’assemblea sara presieduta
dalla persona eletta con il voto favorevole della maggioranza
del presenti.

I1 presidente verifica la regolarita della costituzicne, ac-

certa 1’identitd e la legittimazione dei presenti, regola lo
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svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.

I1 presidente pud chiedere 1'assistenza di un segretario,
designato dagili intervenuti, che pud essere non soclo, con la
funzione di redigere il verbale dell’assemblea,

31.4. BHanno diritto d'intervenire all’assemblea i soci che
alla data dell’assemblea stessa risultano iscritti nel libro
soci.

% anche consentito l’interventc in assemblea mediante mezzi di
telecomunicazicone, come a mezzo teleconferenza o videoconfe-
renza, a condizione che tutti i partecipanti possanoc essere
identificati dal presidente e da tutti gli intervenuti, che
sia loro consentito di seguire la discussicne e di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti discussi, che
sia loro consentitc lo scambio di documenti relativi a tali
argomenti e che di tuttoe quanto sopra venga dato atto nel
relativo verbale.

Verificatisi tali presupposti, 1/assemblea si considera co-
mungue tenuta nel luogo in cui si trova il presidente.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’assemblea,
inoltre, pud farsi rappresentare per delega scritta, delega
che dovrd essere conservata dalla societa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

La regolarita della delega & accertata dal Presidente del-
1’ assemblea.

La rappresentanza non pud essere conferita né agli ammini-
stratori né ai sindaci (o al revisocore) ove ncminati, né alle
societd da esse controllate o che controllano, © ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ail dipendenti di
queste.

31.5 L’assemblea, in prima convocazione, & regolarmente co-
stituita quandc siano presenti o rappresentati la meta piu uno
dei soci aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazione, l’assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia 1l numero deil soci intervenuti o rappresentati
aventi diritte al voto e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei voti su tutti gli argomenti posti all'ordine del
giorne, salvo che sullo scioglimento e la liguidazione della
societd per cui occorrerd la presenza diretta o per delega
della meta pili uno dei soci aventi diritte al voto ed il wvoto
faverevole dei tre quinti dei presenti o rappresentati aventi
diritto al voto. Nei casi previsti dall'articolo 28.1 lettere
d) ed e} 1l'assemblea votera con il voto favorevole dei soci
che rappresentano almeno la metd del capitale soclale.

Il voto deve essere palese o comungue deve essere espresso con
modalita tali da consentire 1'individuazione dei soci dis-
senzienti.

31.6. Le deliberazioni dell’assemblea devono constatare da
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario nominati
dall’assemblea.
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Nel caso di assemblea dei soci chiamati a deliberare sulla
modifica dell’atto costitutivo il verbale deve essere redatto
da un notaio. Nel verbale debbono essere riassunte, su ri-
chiesta, le dichiarazioni dei soci.

I1 +verbale, anche se redatto per atto pubblice, deve essere
trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.
Art. 32 - Amministrazione
32,1, La socleta potra essere alternativamente amministrata,

con scelta da adottarsi dai soci al momento della nomina:

a) da un amministratore unico;

b) da un consiglio di amministrazione;

c}) da un organo pluripersonale di natura non collegiale, i cui
membri possono agire in via congiunta o disgiunta a seconda di
guanto stabilito nell’atto di nomina.

32.2 L'amministrazione della societd pud essere affidata anche
a soggetti non soci; in ogni caso perd la maggioranza degli
amministratori deve essere scelta tra 1 soci cooperatori.

32.3 Non possono essere nominati alla carica di amministratore
e se nominati decadono dall’ufficie colore che si trovane

nelle condizioni previste dall’art. 2382 c.c.

Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di
concorrenza di cui allfart. 2390 c.c.

32.4. Gli amministratori restanc in carica fino a revoca o
dimissioni o per quel tempo pill limitato stabilitec dai soci
all’atto della loro nomina.

In caso di nomina fino a revoca o dimissioni, & consentita la
revoca degli amministratori in ogni tempo e senza necessita di
motivazione, ovvero giusta causa. & ammessa la rieleggibilita.
32.5. Nel casc sia stato nominato il consiglic di  ammini-
strazione di cui alla lett. b del precedente punto 32.1, se
per qualsiasi causa viene menc anche uno solo dei consiglieri
decade 17intero consiglio d'amministrazione. Nel caso sia
invece nominato 1forgano pluripersonale di cui alla lett, c
del precedente punto 32.1, se per qualsiasi causa viene a
cessare anche un solo amministratore, decadonc anche gli altri
amministratori.

I1 <collegic sindacale, ove nominato, dovra provvedere con
urgenza alla convocazione dell’assemblea dei soci per il
rinnove dell’organo amministrativo ai sensi dell’art. 2386,
comma 5, c.c..

Mel caso in cui non sia nominato il collegio sindacale, gli
amministratori rimasti in carica dovrannc provvedere con ur-
genza alla convocazione dell’assemblea dei soci per il rinnovo
dell’organo amministrativo.

32.6. Ove nominato, 11 consiglio di amministrazione di cui
alla lett. b del precedente punto 32.1, gualora non vi abbiano
provvedute i soci, elegge fra 1 propri membri 11 presidente ed
eventualmente anche un vicepresidente c¢he sostituisca 1l
presidente nei casi di assenza o d’impedimento, nonché un
segretario, anche estraneo,
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Art, 33 - Decisioni del consiglio di anministrazione
33.1. Nel casc di societd amministrata da un consiglio di
amministrazione, le decisioni dello stesso, salvo quanto
previsto nel successivo punto 33.2, sono adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto, secondo quanto verra deciso dallo stesso con-
siglio nella prima riunione dopo la nomina.

La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere
effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il
telefax e la posta elettronica.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con
il wvote favorevole della maggioranza degli amministratori in
carica.

33.2. Con riferimento alle materie indicate dall’art. 2475,
comma 5 (redazione del preogetto di bilancic e dei progetti di
fusione o di scissione, nonché le decisioni di aumento di
capitale} e dall’art. 2544, comma 1 (poteri in materia di
ammissione, di recesso e di esclusione del soci e le decisioni

che incidono sui rapporti mutualistici) ovvero guando lo ri-

chieda la maggioranza degli amministratori in carica ovvero in
tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente atto
costitutivo, le decisioni del consiglio di amministrazione
debbono essere adottate mediante deliberazione collegiale.
A tal fine il consiglio di amministrazione viene convocato e
quindi chiamato a formare le proprie deliberazioni dal pre-
sidente con lettera raccomandata, ovvero, con gualsiasi altro
mezzo idoneo allo scopo (per esempio fax, posta elettronica),
almeno cinque prima dell’adunanza.
In caso di urgenza, la convocazione avviene con telegramma o
con telex, da spedirsi almenc un giorno prima della riunicne.
I1 consiglio & validamente riunito e comungue in grado di
formare le proprie deliberazioni quando siano presenti o
partecipino alla formazione delle deliberazioni stesse tutti i
consiglieri ed i sindaci effettivi, ove nominati.
I1 consiglic di amministrazione delibera validamente, in forma
collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza dei
suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti. In casc di parita la proposta s’intende respinta. Il
voto non pud essere dato per rappresentanza.
33.3, Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del
presente articole, devono essere trascritte nel Libro soci
degli amministratori.

Art. 34 - Competenze degli amministratori
34,1. L'’organo amministrativo, qualungue sia la sua artice-
lazione, ha tutti i poteri di eordinaria e straordinaria am-
ministrazione, esclusi i poteri «che la legge o il presente
atto costitutivo riservano espressamente ai soci.
L'organo amministrativo pud nominare Direttori, procuratori
«ad negozia» e mandatari 1n genere per determinati atti o
categorie di atti.
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34.2. Nel caso di nomina del consiglic di amministraziocne,
questo pud delegare tutti o parte dei sucl poteri a norma e
con i limiti di cui all’art. 2381 c,c. a un comitato esecutivo
composto da alcuni del suci compenenti ovvero a uno o pil deil
propri componenti anche disgiuntamente.
I1 comitato esecutivo ovvero 1’amministratore o gli ammini-
stratori delegati, potranno compiere tutti gli atti di ordi-
naria e straordinaria amministrazione che risulterannc dalla
delega conferita dal consiglio di amministrazione, con le
limitazioni e le modalita indicate nella delega stessa.
Art. 35 - Rappresentanza
35.1. La rappresentanza della socleta di fronte ai terzi e in
giudizic spetta all’organo amministrativo adottato, secondo le
modalitd e con le limitazioni stabilite dall’atto di nomina.
Art. 36 - Compensi degli amministratori
36.1. Il compensc annuale all’organc amministrative & deter-
minato dai soci al momento della nomina.
Art. 37 - Controllo legale dei conti
37.1 Verificatisli 1 presupposti di legge previsti dall’art.
2477 c.c., la societd & controllata da un ccllegio sindacale
composte da tre sindaci effettivi e tre supplenti nominati
dall’assemblea la quale designa altresi il presidente e ne
determina la retribuzione annuale.

I sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili,
Per decisione dei soci, la societd potra essere contrecllata da
un collegio sindacale o da un revisore unico.
37.2 Bi fini della nomina del collegio sindacale ciascun socio
potra presentare una lista composta da due sezioni, una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, 1’altra per i
candidati alla carica di sindaco supplente. I tre sindaci
effettivi e i tre sindaci supplenti saranno nominati dalla
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Art. 38 Collegio arbitrale
38.1., Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci
ovvero tra i scoci e la cooperativa che abbia ad oggetto di-
ritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione
di quelle nelle quali la legge prevede l'interventc obbliga-
torio del pubblico ministero, dovrad essere risolta da un ar-
bitro nominato dal Presidente dell'ordine dei Notal di Napoli,
il gquale dovrd provvedere alla nomina entre trenta giorni
dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in
cui il soggetto designato non vi provveda nel termine previ-
sto, la nomina sara richiesta, dalla parte pili diligente, al
Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede la societa.
38.2. La sede del collegio arbitrale sarad presso 1l domicilio
dell'arbitro.
38.3. L'arbitro dovra decidere entro sessanta glorni dallia
nomina. L'arbitro deciderd in via irrituale secondo diritto.
38.4. Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le ri-

soluzioni e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.
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38.5. L'arbitro determinerd come ripartire le spese dell'ar-
bitrato tra le parti.
38.6 Sono scggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci
ovverc quelle promocsse nei loro confronti, che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale,
38,7 Per tutte quanto non previsto, si applicano le disposi-
zioni del D.lgs. 17 gennaioc 2003, n. 5.

Art. 39 - Disposizioni finali
39,1 La cooperativa non pud modificare la propria natura di
cooperativa sociale. Qualsiasi delibera in tal sensc comporta
la sua automatica messa in liquidazione.
39.2 In caso di scioglimento della cooperativa, l'assemblea
nominerad uno ¢ pih ligquidatori preferibilmente tra i soci
determinandone 1 poteri. L'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente ma-
turati, dovra essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.
3%.3 Per quante non previsto dal presente statuto wvalgono le
norme vigenti del codice civile e le leggil speciali sulla
cooperazione ed in particolare le leggi 381/1991 e 59/1892.
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La presente copia realizzata con sistema elettronico
composta di numero fogli dodici & conforme all'originale e si
rilascia per usc consentito dalla Legge

Napoli, quattro febbrailo duemilaquindici

FIRMATO: NOTAIO ROBERTO BATTISTA SIGILLO.
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