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~TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA
Articolo 1) — Denominazione.
E’ <costituita una socletd cooperativa denominata: "FRANT
8.0.85. Societd Cooperativa Sociale ONLUS".
Articolo 2} — Sede sociale. ﬁﬂ%ﬂm_ﬁ;}k 'ﬁ:?'ﬁ:
La socistd ha sede nel Comune di Trani. e :
Il trasferimento in altro Comune, la istituzions e la sop- ﬁnﬁ%ﬁiﬁ”ﬁp‘iﬂms
pressione di sedi secondarie e di unita locali, saranno deli- n"_Jﬂ’*ﬂ
berate dall'assemblea dei soci. Tt
All'organo amministrativo compete sia 11 trasferimento della
sede sociale e sia la istituzione e la soppressicne di altre
unita locali nel medesimo Comune.
Articolo 3} — Domicilio dei soci.
Il domicilio dei soci, per tutto gquanto concerne i loro rap-— £
porti con la societd, & quello che risulta da formale comuni-
cazione fatta dai soci alla sociletad ovvero, in mancanza, dal
libro soci. '
Articole 4) — Durata.
La durata della soclietd & stabilita £ino al giorno 31 dicem-—

i)

s

bre 2050.
TITOLO II
NORME APPLICABILI
Articolo 5) — Leggi spesciali e thorme sulla.societd a respon- .

sabilita limitata.

Alla presente cooperativa si applicano:

1} - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n, 381, in
tema di cooperative sociali, nonché&, in quanto compatibili
con la suddetta legge, le norme relative al settore in cui
la cooperativa stessa opera, ed in particolare, le disposi-
zioni della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modifi-
cazicni, relative alla posizione dei soci lavoratori;

2) - le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa
sociale & di diritte organizzazions non lucrativa di utilita
sociale, al sensi dell'articclo 10, comma 8, dei d.lgs. 4 di-
cembre 1997 n. 460

3) - in quanto compatibili con le suddette leggl speciali,
le norme del cedice civile relative alle societd cooperatiwve:
4) - per quanbto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti

del codice civile, ed in quanto compatibili, le dizposizioni
sulla scclietd a responsabilita limitata.
TITOLO IIT

SCOPO - ATTIVITA' MUTUALISTICA -~

MUTUALITA' PREVALENTE - OGGETTO
Articolo 6) — Definizione dello scopo
La cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perse-
guire l'interesse generale della comunita alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la
gesticne di servizi socio-sanitari ed aducativi, di cui al-
ltart. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1%91 n. 381. T1
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)

) 6 > g "o';‘"’“j tutto con l'obiettivo di consequire finalitd di eolidarieta
g }mf' i sociale e di sostegno delle famiglie e di perscne disagiate, g
s _Cag‘h ¢ nei settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria, del- i
i S: }\ Q N l'assistenza sanitaria, della benefigenza, istruzicne e for- :
4 % g mazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bambini
5 e per assicurare le migliori condizioni di wita sotto il pro-
filo morale, sociale & materiale, e per prevenire, ridurre e
o

rimuovere le situazioni di bisoegne, di rischio, di enargina-

v
i

E)

zicne e di disagio sociale,

La Cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire
al propri soci cooperatori occasioni di lavoro nei settori
nei gquali si svolge 1'attivitd sociale ed una remunerazione

.

J"’ -
.
.

Ty
\.'O/T“\'V 13

dell'attivita lavorativa prestata a migliori condizioni ri-
spetta a gquelle ottenibili sul marcato.

Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendonc persegui-
re nella propria sfera individuale & guello di ottenere, tra-
mite la gestione in forma associata e la prestazione della
propria attivitd lavorativa a favore della cooperativa, con-
tinuitéa di occupazione, con le migliori condizionl economi-
che, sociali e professionali. Le modalita di svolgimento del-
le prestazieni lavorative dei socl cooperatori sono discipli-
nate da apposito regolamento, approvato dall'assemblea dei
socl al sensi dell'articole 6 della legge 3 aprile 2001 n. !
142, che definisce 1'organizzazione del lavoro del soci mede-

simi. :
La ccoperativa si propone, inoltre, di far conseguire -ai pro-— P
pri soci cooperatori 1 servizi sociali che costituiscono
l'oggetto dell'attivita della cooperativa.

Artigcolo 7) — Mutualiti prevalente.

La cooperativa svolge la propria attivitd, ai sensi del-
l'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381 e
dell'art, 2520, comma 2, del codice civile, avvalendosi, nel-
lo svolgimento della propria atiivitd, delle prestazioni la-

vorative dei soci cooperatori, ancerché non in via prevalen-
te, e con lo scopo di procurare beni e servizi di particola-
re rilevanza sociale, come meglio risulta dalle previsicni
del presente statuto relative allo scopo mutualistice ed al-

1'oggetto sociale.

Conseguentemente, la cooperativa ¢ considerata, indipendente-
mente dal requisiti di cui allvarticolo 2513 del codice civi-
le, cooperativa a mutualitd prevalente (art. 1ll-septies |
disp. att. c.c.).

Al sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:

a) - & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura su-
periore all'interesse massimo dei busni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-

vamente versato;

b) - & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai scel cooperatori, o comungue
posseduti dagli stessi, in misura superiore a dus punti ri-
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spetto al limite massimo previsto per i dividendi;

¢) = & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci co-
oparatori;

d} - & fatto obbiige di devoluzione, in caso di scioglimente
della societa, dell'interoc patrimeonic sociale, dedotto sol-
tante il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-
ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.

Articolo 8) Informazioni relative alla gestione mutualistica.
Gli amministratori, e l'organo di controlle se nominato, do-
cumentance — nella relazione sulla gestione e nella relazione
det sindaci — i criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico ({art. 2545 del co-
dice civile}, tenendo contoc della particolarita dello scopo f
nmutualistico proprio delle cooperative scciali ai sensi del-
ltart. 1, lettera a}, della legge 8 novembre 19%1 n. 381, e
dell'art. 2520, comma 2, del codice civile. A tal fine, essi
devono in particolare evidenziare:

— 1l rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mu-
tualistica della cooperativa, . e quindi le modalitd di orga-
nizzazione dell'attivitd mutualistica della societd a benefi-
cic dei particolari destinatari dell'attivitd soclale eviden-
ziande le percentuali di impiege dei seci lavoratori nel con-
seguimento dell'oggetto sociale; e
— 1 criteri seguiti per la distribuzicne degli utili, per la ;
formazione delle riserve statutarie e per l'ammissione di.
nuovi soci cooperatori;

— 1 criteri seguiti nella raccolta dei prestiti 3001ali e
nell'impiego delle relative risorse;

— 1 criteri seguiti per 1'assunzione di partecipazioni in al-
tre socizsta:

— 1l rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci coope-
ratori e l'ammontare degli strumenti finanziari emessi dalla
societa, e della relativa remunerazione.
-Articelo 9) Oggetto sociale.

La societa, che rientra nella categoria delle cocperative a
mutualitd prevalente come definite dalla wvigente normativa,
nel rispetto di tutte le prescrizioni di legge e sussistendo
i presupposti dalla stessa stabiliti, ha come oggetto:

- la gestione di servizi di teleassistenza socio-sanitaria,
telesoccorso, telefono amico e localizzatore salvavita satel-
litare;

- l'organizzazicne e gesticne di servizi di assistenza domi-
ciliare semplice o integrata, infermieristica e sanitaria,
di attivitd a ciclo diurna residenziali o semi residenziali,
a favore di perscne svantaggiate, anziane, inferme o bisogno-
se, di portateri di handicap, tossico-dipendenti, di minori
e famiglie in difficolté;

~ l'organizzazione e gestione dell'assistenza sanitaria ed
infermieristica di cui sopra presso ospedali, case di cura,
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case di riposo, comunita e luoghi di villeggiatura;

-~ l'organizzarione e gestione di scccorso zalle popolazioni

ed individui colpiti da calamitd, catastrofi o disgrazie,

per incidenti stradali, ingcendi e per ogni evento che richie- ‘
da interwventi di natura soclio-sanitaria;

- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, ed in
particolare i1 servizi assistenziali, scolastici di base e
di formazicone professionale, sanitari di base e a elevata in-
tegrazions socio-sanitaria;

- l'intervento a faveore di famiglie finalizzato all'educazio-
ne dei bambini, al fine di favorire l'ingserimento del minori

in state di bisognc anche momentaneo;

- la gestione di attivitd e servizi di sostegno e riabilita-

zione, sia domieciliari che presso strutturs sanitarie, scuo-

le e simili;

- 11 recuperc psichico di degenti ed ex degenti in ospedali

psichiatrici;

- l'educazione alimentare e sanitaria, per la ceorretta tute-—

la della salute e la prevenzicne delle malattie;

~ la gestione di strutture sanitarie, socic-asanitarie, di as-

sistenza ed educative, centri di cura preventiva, cliniche, :
palastre con finalitd terapeutiche e riabilitatiwve, scuole

di ogni ordine e grado, asili, stabilimenti balneari e pisci-

ne, case di vacanza. marine e montane, campeggi, e lo svelgi-

mento delle attivita connesse di pulizia e sanificazione;} i
- l'attivitd di trasporto di perscne, connessa alle attivita

suddetite, attraverso mezzi propri o di terzi: ;
- la ricerca e lo studio nei settori dell'attivitd sociale,
con l'organizzazione di seminari, convegni, congressi ed e-
venti in genere;

- la formarione professionale nei settori dei servizi socia-
11, a solo titolo esemplificativo e non esaustivo: formazio-
ne del perscnale volontario nel campi di intervento specifi-
cl guali unitd cinofile da soccerso, nucleo antincendio, nu-
cleo sommozzatori, bagnini e soccorritori addetti al traspor-
to infermi;

- la gestione di centri di acceoglienza per stranieri o parso-
ne bisognose;

- lo svolgimento di attivitd di sensibilizzazione della comu-
nitd locale nei confronti delle perscne svantagglate, anzia-
ne, inferme o bisognose;

- la promozione dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e
privati a favore di persone svantaggiate, e quindi la colla-
borazione in particolare con enti pubblici, organizzazioni
di wvolontariato, associazioni, societd ed enti che svolgano
la propria attivita nei settori suindicati;

- la promozione e gestione, per conto e in partnership con
entl pubblici e privati, di interventi nel settore del welfz-
re, dei servizi sociali e della formazione, anche utilizzan-
do fondi comunitari, nazionali, regionali e comunali;
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- la promozione e gestione di Sportelli per 17integrazione ¥
socio—sanitarié-culturale degli Immigrati, Sportelli Socia- 3
1i, 3portelli Informa Giovani, S3Sportelli Informa Famiglia,
Sportelli Informa Anziani, Sportelli Informa Deonna, Sportel-
1i di Infcrmazicne, Sportelli Europa, Punti ed Antenne Euro-
pe Direct;

- la promozione e gestiome di attivita sociali educative e
formative a favore dei propri soci e di utenti diversi, so-
prattutto se portatori di interessi sociali e economici svan-
taggiati, gquali ad esempio immigrati, minori figli di immi-
grati, disabili, anziani, donne disocccupate;

- la promozione e gestione di servizi di segretariato socia-
le & di Welfare d’accesso;

- la gesticne di Centri di accoglienza straordinarla (CAS),
Centri di prima e seconda accoglienza, Centri Sprar, Centri
di accoglienza richiedenti asile (CARA), Centri di identifi-
cazione ed espulsione (CIE);

-la promozione e gestione di Centri socio-educativi diurni e
Centri aperti polivalenti, rivolti a mineri in situazione di
disagio efo minori figli di immigrati;

- la promoziocne e gestione di asili nido per bambinl in eta
compresa tra i 3 e i 36 mesi figli di immigrati;

- la promozicone e gestions di:ﬁﬂdoteche per minori di eta
compresa dai 3 ai 5 anni e dai 6 ai 10 anni, figli di immi-
grati;

- la promozione e gestione di Centri ludici prima infanzia
per bambini in etd compresa tra i 3 e i 36 mesi, Ffigli di im-
migrati;

- la promozione & gestione di Serwvizi socio-educativi innova-
tivi e sperimentali per la prima infanzia;

~ la promozione & gestione di Servizi per 1'integrazione sco-
lastica e sociale extrasceclastica dei diversamente abili;

- la promozione e gestione di Servizi di contrasto della po-
vertd e della devianza, quali ad esempio Servizi di ascolto,
informazione e sensibilizzazione;

~ la promozione e gestione di Servizi educativi per il tempo
libero, per soggetti svantaggiati o bisognosi;

- la promoczione e gestione di centri diurni e/o centri socia-
1li polivalenti per anziani nenché Centri anti-violenza;

- la promozione e gestione di servizi scciali innovativi ver-
s0 soggetti svantaggiati;

- attivita di monitoragglo, wvalutazicone e rendicontazione,
per conto e in partnership con enti pubblici e privati, di
interventi nel settore del welfare, del servizi sociali e
della formazione;

- promozlone di inlziative di sensibilizzazione, informazio-
ne e formazione sulla difesa dei diritti ecivili, sui medelli
alternativi economici e sociali, sull’educazione intercultu-
rale e non viclenta, sulle opportunitd in particolare per ca-
tegorie deboli come ad esempic gli immigrati, i mineri figli
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di immigrati, i disabili, le donne disoccupate, gli anziani;

~ attivita di informazione, dl promozione e di organizzazio-
ne di seminari e corsi di formazlione professionale, sociale
e culturale, anche in cecllegamento o con il contribute di en-
ti pubblici e privati per incentivare la diffuslone fra i so-
c¢i @ i terzi delle piu ampie conoscenze riguardanti 17ogget-

-."'"](2(_\
P

CZM'VO%:ﬂIJ tﬁn}{yf

‘anthyﬁ; Tnvtrvrﬁ‘T'ViJ
C“¢4}73<;?i

s

to sociale della ccoperativa;
— attivita di supporto e collaborazicne alle forze dell’ordi-

RN

ne.

La Cooperativa, per 11 conseguimento dello scopo sociale,

potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine a

quelle sopra elencate, noncheé compiere tutti gli atti e con-

cludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobilia- .
re, mobiliare, industriales e finanziaria necessarie od utili |
alla realizzazione degll scopi sociali efo comungque diretta- .
merte o indirettamente attinenti al medesimi nonché tra 1'al- '
tro e solo per indicazione esemplificativa e non limitativa:

g

=
=
<4

1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-
sentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svel-
gano attivita analoghe o comunque accessorie allfattlvita so- |
ciale; i
2) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed organismi econo- :
mici, consortili e fideiussiori diretti a consolidare e asvi-
luppare gli approvvighonamenti ed il credito;

3) promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi; -

4) costituire fondi per le sviluppo tecnologice ¢ per la ri-
strutturazione o il potenziamento aziendale, nenché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppe © all'ammodernamento azlendale ai sensi della legge
59/92 e partecipare allo sviluppo e al finanzliamento alle co-
operative sociali;

5) istituire vna sezione di attivita, disciplinata da apposi-
to regolamento per la raccolta di prastiti, limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell'oggetto sociale, il tutto a norma ¢ sotte l'osservanza
dell'art. 12 legge 127/71, dell’art. 11 legge 385/93 e di
quanto disposto in materia dalla delibera CICR del 3.3.%4 e
successive norme di attuazione ed applicative. A tal fine la
Cooperativa richiedera le auterizzazioni necessarie o si av-
varra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge; '

6) chiedere finanziamenti pubblici o privati, usufruende di
contributl e mutui previsti dalle wigenti leggi;

7} nel modi consentiti dalla legge, accettare donazioni, par-
tecipare sotto gualsiasi forma in imprese e/o associazioni
legate al movimento associative, anche sé costituite in for-
me diverse, e dare adesione ad altri enti pubblici o privati
aventi carattere culturale, artistico, ricreative, turistice

e assistenziale.
TITOLO IV
50CI COOPERATORI — RAPPCGRTI SOCIALI - RAPPORTI MUTUALISTICE
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Artieolo 10} — Requisiti soggettivi dei soci cooperatori.
Posscno essere soci cooperatori:

alle persone fisiche che slano maggiorli di eta e legalmente
capaci di agire, che abbiano le attitudini e la disponibi-
lita & prestare la propria attivita lavorativa per il conse-
guimento dell'oggetto sociale;

b)i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della legge
n., 381/1981, dispenibili a prestare la propria attivitd gra-
tuitamente, per fini di solidarieta.

I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle supe-
riori lettere a) e b) costituiscono separates categorie di so-
ci, anche agli effetti degli articoli 2376, 2540 e 2542 del
codice civile,

Possono essere annessi in qualita di zoct tecnici, nel nume-
ro strettamente necessaric al buon funzicnamente della coopa-
rativa, le persone fisiche che svolgano, all'interno” della
stessa, attivitd tecnica o amministrativa, con gualifica di
impiegati, tecnici, addetti agli uffici ed ai servizi della
cooperativa per lo svolgimento di atrtivitad accessoria che
non costituiscanc, di per sé, oggetto dell'attivita della co-
operativa, ma che risultino comungue strumentali al consegui-
mento dell'oggstto sociale e dello scope mutualistice. I sud-
detti soci tecnici sono equiparati ai soci cooperatori per
gli effetti dell'art. 2542, comma 2, Cod. Civ,. .
Articolo 11) Diritti dei soci cooperatori nei rapporti mutua- ;
listiei.

I soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti mutua-
listici con la societd, secondo le regole stabilite dal pre-
sente statuto e dal regolamento mutualistico, nei limiti del-

la effettiva e concreta capacitd delia cooperativa di instau-

rare 1 suddatti rapporti e di soddisfare gli interessi dei’
soci medesimi,

Articolo 12) — Ammissione dei soai cooperatori.

Chi desidera divenire socio coopearatore deve presentare do-
manda di ammissione, indirizzata alla societd, dichiarandeo

di conoscere e accettare integralmente lo statuto ed i rego-
lamenti della cocperativa, di essere in possesso dei requisi-

ti soggettivi previsti dalla legge e dal presente statuto,

ed indicando l'importo della partecipazione che intende sot-
toscrivere.

Sulla base della domanda di ammissicne, l'organo amministra-

tivo accerta la sussistenza dei requisiti soggettivi, 1'ine-
slstenza di cause di incompatibilitd, la sussistenza nella
domanda dei requisiti previsti dal presente articole e 1l'ine-
sistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che o~
stino allfammissione. In caso di esito positive dell'accerta-
mentc, l'organo amministrativo delibera gquindi 1'ammissione

del socio, dandogliene tempestiva comunicazione ed invitando-

lo ad eseguire il wversamentc del capitale, dell'eventuale =so-
praprezzo e della tassa di ammissione, entrc 30 ({trenta)
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giorni.

Nell'ipotesi in cul 1l'organo amministrativeo non si pronunci
entro sessanta gilorni dalla ricezione della domanda di ammis-
siona, il silenzic wvale come assenso, sempreché 1'aspirante
socio sia in possesso del requisiti soggettivi previsti.

In caso di diniego di ammissione, la deliberazione dell'as-
semblea, che concluda in senz¢ favorevole all'ammissione, &

by %
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vincolante per l'organo amministrativo.

S evevse

‘lf\f‘?b L?b”'i-" Articole 13) — Ristorni.

H, 3 L'assemblea pud, in sede di approvazione del bilancio, deli-
¢ é E:___ berare - su propoata degli amministratori — la ripartizione
‘l_\'rg - di ristorni ai soci cooperatori. |
§;_r__w I ristorni potranno essere ripartiti tra i soci cooperatori :
& { che intrattengance rapporti mutualistici con la cooperativa, :

tenendo conto della guanbita e della qualitid degli scambi mu-
tualistici, ed in particolare facendo riferimente alla misu-
ra dei compensi assegnati al soci lavoratori in base alle ri-
spettive qualifiche, e sulla base del suddetti compensi pro-
porzionalmente distribuire i ristorni.

Le modalitd ed 1 criteri di ripartizione dei ristorni sono i-
noltre disciplinati in dettaglioc dal regolamento mutualisti-
co.

Articoleo 1I4) — CObblighi dei soci cooperatori nei rapporti mu-

tualistiecd. B

I scci cooperatori gono obbligati a mettere a d:i.sp'osizione
le lore capacita professionali e 11 loro lavorc in relazione
al tipo, alle caratteristiche e modalita dell'attivitd svol-
ta dalla cooperativa, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavere digponibile per la cooperativa stessa, in bkase al-
le esigenze di gquestfultima ed in conformita alle prescrizio-
ni del regolamente mutualistico. Conseguentemente, i soci co-

operatori hanno l'obblige di mantenersi disponibili, in wvi-

sta della possibilita che la cooperativa, in presenza di oc-
casioni di laveoro, rivelga loro offerte di impilego; = non
possone rifiutare, ove richiesti dalla cooperativa, di stipu-
lare con la stessa i contratti di lavoro che formano oggetto
del rapporto mutualistico.

E' fatto divieto ai soci cooperatori di prestare la propria
attivita laveorativa a favore di soggetti diversi dalla coocpe-
rativa, durante il periode in cui essi soci sono legati da
contratte di lavere con la cooperativa medesima, salvo che
sia rilasciata espressa autorizzazione da parte dell'organo
amministrativo.

I1 rapporto di lavoro si estingue, cltre che per morte del
gocio cooperatore, con il recesso o l'esclusione del sccio
deliberati nel rispetto delle previsionl statutaris e in con-
formitd con gli articoli 2532 e 2533 del Codice Civile.
Articolo 14 bis} - Soci sovventori f(art. 4 legge 31 gennaio
1992 n, £9).

La cooperativa pud, con deliberazione dell'assenblea, costi-
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tuire un fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-

turazione © il potenziamento aziendale, che costituisce una

sezione del capitale sociale della cooperativa.

in corrispcndenza di tale frazione di capitale, la Cooperati-

va emefte, con la medesima deliberazione dell'assemblea, a-

zioni di sovvenzione, che attribuiscons la qualifica di soci

sovventori alle perscne fisiche o alle societa che abbiano

effettuato 1 relativi conferimenti, i guali posscno avere ad

oggetto denaro, beni in natura o crediti.

Le azioni di sovvenzione sono nominative e liberamente tra-

sferibili. Tuttavia, 1l lore trasferimento potra avvenire

previo gradimento dell'crgano amministrativoe.

In caso di mancato gradimento del soggette acquirente indica-

to dal socic sovventore, l'organc amministrative provvedera ]
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il soclo potra '
vendere a chiunque. v

I1 socio alienants deve comunicare all'organo amministrative
il proposto acquirente e l'organo amministrativo deve pronun-
clarsi entro 30 (trenta) gicrni dal ricevimento della comuni-
cazione.

L'emissione delle azioni di sovvenzione deve essere discipli-
nata con la medesima deliberazione assemblears di costituzico-
ne del fondo di cui al superigfe comma, con la gquale i soci
devono stabilire: :

= l'importo cemplessivo dell'emissione;

- il termine minimo di durata del conferimento;

- i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerszione non pud essere maggiorato in
misura supericore al 2% (dus per cento) rispetto a quellc sta-
bilito per i1 socit cooperatori (art. 4, comma 6, legge n.
59/92); pertanto, la remunerazione dei soci sovventori non
pud superiore 1'importo dei dividendi effettivamente assegna-
ti ai soeci cooperatori, aumentato del 2% (due per cento):

- 1 diritti patrimoniali in caso di recessoc.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione spettano da
1 f{unc) a 5 (cingue) woti, in relazione all'ammontare dei
conferimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei so-
ci al momento dell'emissione.

I voti attribuiti ai socl sovventori non devono superare il
terzo del voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunqua motivo, si superl tale linite, i voti
dei soci sovventori wverrannc computati applicande un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapperto tra il numerc mas-
simo dei wvoti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati.

La decisione dei soci stabilisce altresl i compiti che vengo=
no attribuiti all'organc amministrativo ai fini dell'emissio-
ne dei titoli.

I soci sovventori possono essere nominati amministratori. La
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maggioranza degli amministratori deve essere comungue costi-
tuita da soci cooperateri.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ,, ai so-
¢l sovventori 11 diritto di recesso spetta qualora sia decor-
sa il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dalla decistone dei soci in sede di emissione delle azioni.

Ai soci sovventori non si applicanc le disposizioni concer-

T

L0l
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4

nenti I requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-

0 f “_S: lita previste per i socl cooperalori.
> © TITOLO V
g S QUOTE DEI SOCT COOPERATORT
._6_:_1‘_ 3 Articolo 15) — Quote dei soci cooperatori.
¢ F) Il capitale sociale, sottoscritto dai soei cooperatori, &

suddiviso in quote di partecipazicne, ail sensi dell'art. _ |
2525 del codice civile. 1
Articolo 16) — Divieto di trasferimentc delle partecipazioni !
dei soci cocperatori. !
La partecipazione del soclo cooperatore non pud essere ogget-
to di trasferimento per atto tra vivi. Spetta conseguentemen-—
te al sccic cooperatore, ai sensi dell'art. 2530 wltime com-
ma ¢.c., 11 diritto di recedere liberamente dalla societa,
con preavvisc di novanta giorni; tale diritto di recessc non
pud essere esercitato prima che siano decorsi due anni dal-
l'ingresso del socic irs societa.
TITOLO VI

L0¢I COAPERATORT -~ ESTINZIONE DEL RAPPORTO
Articeolo 17) — Recesso del socio cooperatore.
Il socic cooperatore pud recedere, ai sensi dell'art, 2532

del codice acivile:

1) — nei casi previsti dalla legge;
2) - nei casi previsti dal presente statuto, ed in particola-
re:

ajallorché 41l sccio non concorra all'adozione di deliberazio-
ni riguarzdanti la modifica dell'cggetbto sociale, il trasferi-
mento della sede della societd all'estero, la modifica delle
clausole statutarie che disciplinano i ristorni ed i rappor-
ti mutualistici, la modifica sostanzlale del regolamentc mu-
tualistico, la trasformazicone della societd e la fusione ete-

rogensa; S
b) allorché il sccio abbia perduto i reguisiti richiesti per
l'ammissicne; .
¢} ogni qualvolta il socico non sia pil in grado di partecipa- ‘
re, anche per causa a lul non imputabile, al raggiungimento
dello scopc sociale ed all'attivitd mutualistica;

d] in casc di inadempimento della cooperativa alle obbliga-
zioni nascenti dal rapporto mutualistico.

La dichiarazicne di recesso deve essere comunicata alla so- Lo
cieta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. !
Gli amministratori devenc esaminarla entro sessanta glorndi

dalla ricezione; essi devono quindi adottare una deliberazio-
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ne, la cui unica funzione & quella di accertare la sussisten-
za dei presupposti del recesso, e la sua tempestivitd guando
richiesta ai sensi dell'art. 2437-bis del codice civile; la
suddetta accettazions quindi, in presenza di tali presuppo-
sti, costituisce atto dovute e non discrezionale.

In assenza dei presupposti del recessc, gli amministratori
devono rifiutare l'accettazione del recesso} ncn & ammessa,
in tal casc, ‘una accettazione successiva al diniego. Gli am-
ministratori devono dare immediata comunicazione della deli-
berazione negativa assunta al socic cooperatere, il quale
pud proporre opposizione dimanzi all'organoc arbltrale previ-
sto dal presente statutc, entro i sessanta giorni successivi
al ricevimento di tale comunicazione. L'organo arbitrale,
ove accolga 1'opposizione, pronuncera lodo di accertamento
dell'efficacia del recesso.

Nel caso in cui gli amministratori deliberino di accettare
la dichizrazione di recesso, essi devono darne immediata co-
municazione al socio cooperatore; 1l recesso produce effet-
to, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunica-
‘zione della deliberazione di accoglimanto.

Lz deliberazione degli amministratori di accettazione dsl re-
cessc non pud essere revocata.

In casc di silenzio degli amm%pistratori, protratte per ol-
tre sessanta giorni dalla ricezione della dichiarazione di
recesso, questa si intende accettata, e produce effetto con
il decorso del sessantesimo giorno dalla suddetta ricezione.
E’ fatte salvo, per cid che attiene alle censeguenze dell'e-
sclusione sui rapporti mutuallisticl, un accordo tra coopera-
tiva e socio cooperatore escluse in deroga alles previsioni
della legge e del presente statutc.

Articolo 18) - Esclusione del sccio cooperatore

L'organo amministrativo pud pronunciare l'esclusione del so-
cio cooperatore dalla societd:

a) in casc di grave inadempimento delle obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti
sociali o dal rapporto mutualistico. La gravita dell'inadem-
pimentc deve essers valutata in relazione all'interesse del-
la societd. L'inadempimento, - per costituire causa di esclu-
sicne, deve essere imputabile al socio, ovverc deve derivare
da lmpossibilita sopravvenuta della prestazione, ancorché
non imputabile;

b} nel caso in cul il socio non esegua, in tutto o in parte,
a segulto dell'intimazione effettuatagli dagli amministrato-
ri, 4l pagamento delle partecipazioni sottoscritte e delle
relative somme accessorie;

¢) in caso di interdizione, inabilitazione, condanna penale
del socic ad una pena che importa 1’interdizione, anche tem-
poranea, dai pubblici uffici:

d) nel caso in cul il socio si renda irreperibile al domicl-
lio comunicate alla cocperativa per oltre centoottanta gior-
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ni; i
2) negli altri casl previsti dalla legge e dal presente sta- '
tuto;

£) in caso di fallimento del socio.

L'organo amministrativo deve pronunciare l'eaclusiocne del so0-

1
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cio cooperatore nel seguenti casi:

a} in caso di mancanza originaria, o perdita successiva, dei
requisiti previsti per la partecipazicne alla societa, e co-
mungue ogni qualvolta 1l socic non sia in grado 4i partecipa-
re al raggiungimento delle scopo sociale ed all'attivita mu-
tualistica. A tal fine, il socio che perde i reguisiti neces-

4

SO
g awe s
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sari per far parte della cooperativa ha Ll'obbligo di darns

f;xaﬁf]ﬂﬂ]

tempestiva comunicazione al consiglio di amministrazione;

b} nel ¢aso il socio venga a trovarsi in una situazione di
incompatibilita, come definita dal presente statuto, per e-
sercitare imprese in concorrenza con guella della cooperati-
Va.

L'indicazione delle cause di esclusicne, contenuta nel pre-
sante articolo, deve considerarsi tassativa., Il regolamento
mutualistico, approvato dall'assemblsa, non pud prevedere ul-
teriori cause di esclusione, R

Frocedimento di esclusiocna.

Ricorrendo una delte cause di esclusione, previste dalla leg-
ge o dal presente statuto, 1'esclusione stessa & deliberata
dagli amministratori. '

e La delibera di esclusicne deve essere specificamente motiva-

ta, e deve indicare con precisione l'addebito o comungue la
causa di esclusione. i
Gli amministratorli danno immediata comunicazione della deli-
bera a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
trasmettendone i1l testo integrale al socic escluso, il quale
pud proporre opposizione al cclleglio arbitrale, previsto dal :
presente statuto, entro sessanta giorni dalla suddetta comu-
nicazione. Il suddetto termine di sessanta giorni & sospeso
nel periods feriale, in conformitd alla disciplina della so-

spensione dei termini processuali.

Effetti dell'esclusiona.

L'esclusione produce effetto, per quanto riguarda il rappor-
to sociale, dalla data di ricezione, da parte del socio, del-
la comunicazione avente ad oggetto la relativa deliberazione.
Dalla suddetta data, 1l scclo non & pid ammesso z211'esesrci-
zio dei diritti sociali.

L'esclusicone determina, altresi, Llo scioglimento immediato
dei rapporti mutualistici pendenti.

E’ fatto comungue salvo, per cid che attiene alle conseguen-
ze dell'esclusione sui rapporti mutuvalistici, un diverso ac-
cordo tra cocperativa e soclo cooperatore escluso.

Gli amministratori possono revocare la deliberazione di e-
sclusione, in presenza d4di gilustificate motivo, ancorché la
deliberazione medesima abbia acguistato efficacia.
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Mel casc in cui l'opposiziecne all'esclusione sia accolta, o

la deliberazione sia revocata, il socio & reintegrato re-

troattivamente nella propria posizione nei confronti della

societd, sia per quanto concerne il rapporto sociale che per

quanto attiene al rapporto mutualistico.

Articolo 18) -~ Morte del socio,

In casc di morte del sccic cooperatore, il rapperto sociale

non continua con gli eredi o legatari dello stesso; quasti

ultimi hanno diritto al rimborsce delle partecipazioni dalle

stesso possedute, in base alle disposizioni del presente sta-

tuto.

La morte del soclc cooperatore determina altresi lo scicgli-

mento immediato dei rapporti mutualisticli pendenti. E' fatto

comungue salvo, a prescindere anche dalla sussistenza di re- S
quigiti soggettivi, il subingresso automatico di ered:i, o le- .
gatari nei diritti definitivamente acquisiti dal socic coope-
ratore in dipendenza del rapporto mutuaslistico.

La societd procede al rimborso delle partecipazioni su pre-
sentazione del certificato di morte, di copia dell'eventuale
testamento e di una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietd, attestante la qualitd di erede o legataric della
partecipazione.

Articolo 20) — ILiguidazione " rimborso delie gquote del socio
cooperatore,

I soci receduti od esclusi, ovvero gli eredi ¢ legatari del
socio defunte hanno soltante il diritto al rimborsc del capi-
tale da essi effettivamente wersato ed eventualmente rivalu-
tato. La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzicne
alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base
del bilancio dell'esercizico nel guale si & wverificato lo
scloglimento del rapporto sociale e, comungue, in misura mai
superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione deve comprendere anche il rimborso dell'even-
tuale sovraprezzo versakto, se presente nel patrimonic della
societa e non sia stato destinato ad aumento gratuitoc del ca-
pitale, in base al terzo comma dell'art. 2545-quinguies c.c..

Il pagamento deve essere effettuato antro 180 giorni dall'ap-
provazione del bilancio.

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei socl recedutli od esclusi o degli eredi del socioc dece-
dutc, ove gquesto non sia stato richiesto entro i 5 anni dal-
la data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapportc scclals & divenuto operativo.

11 valore delle guote per le quali nen sard richiesto il rim-
borse nel termine suddetto sard devolute con deliberazione
dell'Organo amministrative alla riserva speclale di cui al
successivo art. 21.

Il socic che cessa di far parte della Societd risponde wverso
queata, per il pagamento dei conferimenti non versati per un
anno dal giorno in cul il recesso ¢ la esclusione hanno avu-
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to effetto.
f8e entro un anno dallo scioglimento del rapperte asscctativo
si manifeskta 1'insolvenza della Societa, 1l socio uscente &
obbligato verso guesta nei limiti di quanto ricevuto.

! Nelio stesso modc e per lo stesso termine scono responsabili
verso la Societd gli eredl del sccio defunto. )

TITOLO VIT
PATRIMONICO SOCIALE ED ESERCIEIO SOCIALE

Articolo 21) - Elementi costitutivi i
Il patrimenio della Cooperativa & costituito:
1} dal ecapitale scciale, che & wvariabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci, rappresentati da gquote del
valore nominale non inferiore né superiore ai limiti fissati

dalla legge; }
2) dalla riserva legale, formata con gli utili netti annua-

1i, nella misura non inferiore alla percentuale minima stabi- |
lita dalla legge, ai sensi dell'art. 2545-quater c.c.;

3) dalla riserva speciale, formata cen il valore delle qguote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed a-

gll eredi o legatari del soci defunti;

4) dall'eventuale sovraprezzo delle quote formato con le gom=-

me versate dai socl ai sensi del precedente art. 7;

5} dalla riserva straordinaria;

6) da ogni altro féndo di riserva costituito dall'aaéemblea

e/o previsto per legge. Lo |
La Societd non pud emettere strumenti finanziari. .' |
L'Organe amministrativo non & autorizzato ad acquistare, o |
rimborsare quote della Sceietd. . !
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né duran-
ta la vita sociale né all'atto delle scioglimento della So-
cletd. :

Articole 22) - Bilancio di esercizip

L'esercizio sociale va dal primo gennaioc al 31 dicembre di o-
gni anno.

Alla fine di ogni esercizioc sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancic ed alle congeguenti for-
malitd di legge.

Il bilancic deve essere presentato ai socl per l'approvazio-
ne entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entra 180 giorni gqualora venga redatto 1l bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela-

tive alla struttura ed all'oggettc della Soclieta, segnalate |
dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in as-

senza di guesta, nella nota integrativa al bilancio. ;
L'Organo amministrative, nella relazione sulle gestione, o

nella nota integrativa, deve illustrare, al sensi dell'art.
2528 comma 5 c.c¢. le ragioni delle determinazioni assunte
con riguarde all'ammissione dei nuovi soci e, al sensi del-
ltart. 2545 c.c., deve relazionare sui criterli segulti nella
gestlone scciale per perseguire lo scopo mutualistico.
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La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili arnuali destinandeli, nel rigorosc
rispetto delle inderogabili norme dettate per le Cooperative
a mutualitd prevalente: . -
a) a -sriserva legale indivisibile nella misura non inferiore
allea percentuale minima stabilita dalla legge, ai senai del-
l'art. 2545-quater c.c.; )
b) al Fondo mutunalistico per la promeozione e lo sviluppo del-
la cooperazicne di cul all'art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 5%, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei casi e nei limiti previstl dalla legge e comundque in mi-
sura compatibile con quanto prescritto per le Cooperative a
mutualitda prewvalente;
d} ad eventuale ripartizione dei ristorni, nei limiti e se- “y
condo le previsionl stabiliti dalle leggi vigenti in materia
e dal presente statuto;
2} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualitad
prevalente;
f) la restante parte a riserva straordinaria.
La decisicne del soci pud, in ogni caso, destinare gli uti-
li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per Ilegge,
alla costituzione di riserve i%divisibili.
TITOLO VIIT

DECISIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articoleo 23) - Decisioni dei soci riuniti in assemblea
I soci decideno sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statutc, nonché sugli argomenti
che uno o pin amministratori o tantl socci che rappresentanc
almeno un terzo dei wvoti spettanti a tutti i soci sottoponge-
no alla loro approvazione.
In ogni caso sonc rissrvate alla competenza dei soci:
a} l'approvazione del bilancic e la distribuzione degli uti-
Li;
b} la nomina dell'Organo Amministrativo;
¢} la nomina nel casi previsti dalla legge dei Sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale e del revisore;
d) le modificazioni dell'attoc costitutive e dello statuto;
a#) la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;
f) lo scioglimento della societa, la nomina dei liguidatori
e 1 criteri di svolgimento della liguidazione.
Le decisioni di competenza dei socl sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalitd previste dall'art.
2479-bis c.c..
Articolo 24) - Assemblee
L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo anche fuo-
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L b e it

ri dalla sede sociale, purché in Italia.

L'assemblea viene convocata mediante:

- lettera raccomandata o telegramma spediti ai soci almeno
otte glornl prima dell'adunanza nel domicilio risultante dal-
la comunicazicne di cul al precedente art. 3 ovverc, in man-
canza, dal Registro delles Imprese, oppure

- telefax o messaggic di posta elettronica inviati al soci
almeno otto giornl prima dell'sdunanza, rispettivamente al
numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica notifica-
to alla societa dai soci.

Sard del pari considerata effettuata la comunicaziones del-

1'avviso di convocazrione ove il relativo testo sia datato =

sottoscritto per presa visione dal socic destinatario.

Nell'avviso di conveocazione devono essere indicati il glor-

no, il luogo, l'ora cdell'adunanza e l'elenco delle materie ﬁ
da trattare. '
Nell'avviso di conveocazione pud essere prevista una data ul-

tericore di seconda ceonveocazione, per il caso in cul nell'adu-

nanza prevista in prima convocazione l'assemblea non risulti
legalmente costituita; comunque la seconda convogazione deve

essere fissata in un glorne diverso da quello della prima.

Sard tuttavia wvalida l'assemblea tenuta anche senza convocca-

zione e senza oppesizione alla trattazione degli argomenti

quanto, a stregua di*legge, sia totalitaria.

Articolo 25) - Costituzione e gquorum deliberativi :
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita i
guando siano presenti la metd pid une dei wvoti spettanti ai

soci,

In seconda convocazione l'Assemblea €& regolammente costitui-

ta qualungue sia il numerc del soci intervenuti aventi dirit-

to al wvoto. )

L'Assemblea delibera, sia in prima che in ssconda convocazio-

ne, a maggicranza assoluta del voti del socl presenti.

Sono fatte salwve inderogablli disposizioni di legge che pre-

vedano gquorum pid elavati.

Articolo 26) - Votazioni

I1 voto deve esprimersi solo con scrutinioc palese, con 1l si-

stema della alzata di mano o per divisione.

Articolo 27) - Diritto di woto

Hanne diritto di voto coloro che non sianc in mora nei versa-
menti delle quote sottoscritte, o
Ciascun socio ha un voto, qualungue sia i1 wvalore della que- 5
ta posseduta.

Per 1l'interventc in assemblea & ammessa la delega ad altro i
socio, nel rispetto di tutte le prescrizioni e le limitazio-
ni di legge.

Articole 28) - Fresidenza dell'Assemblea !
L'Assemblea @& presieduta dal presidente dell'Organo ammini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in aasen-
za anche di questi, dalla persena designata dall'Assemblea ;
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stessa.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo gquando il verbale & re-

datto da un notaio.

Il Présidente dell'assemblea verifica la reqgolarita della co-

stituzione, accerta 1'identitd e la legittimazicne dei pre-

senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati del-

le votazioni.

Articolo 29) - Organo amministrativo

La Societd & amministrata alternativamente da un amministra-

tore unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da

un numers di Consiglieri variabile da 3 a 5 eletti con deci-

sione dei soci (fatta eccezlone per i primi, nominati nel-

l'atto costitutivo), che ne determinano di wveolta in volta i1 4
numerc. La scelta degli amministratori avviene nel rispetto
delle prescrizioni di legge, . N

Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-
nato dai soci al mcmento della nomina, comungue non superio-
re a tre anni. Essi possono essere rieletti.

La cessazlone degli amministratori per scadenza del periods
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organc amministrativo & stato riccstituito.

Qualora non vi abbiano provvedpto i soci al momento della no-
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra 1 suoi mem—
bri un presidente e un vice presidente.

Articolo 30} - Compiti degli Amministratori

L'organo amministrativo, sia esso costituito da un ammini-
stratore unico che da un consiglio di amministrazione, ha
tutti 1 poteri per 1l'amuinistrazione della socista, esclusi
solo quelli rissrvati alla decisione dei soci dalla legge.

11 consiglio di amministraziones pud delegare, salvo le limi--
tazioni previste inderogabilmente dalla leggs, tutti o parte
dei suoi poteri ad un camitato esecutivo composto da alcuni
del suol componenti, ovvero ad uno o pii dei suoci componen-
ti, anche disgiuntamente.

Possonc essere nominati dall'organc amministrativeo diretto-
ri, institori ¢ procuratori per il compimento di determinati
atti o categorie di atti, determinandone i poteri.

Articoloc 31) - Comvocazioni e deliberazioni

L'Organo amministrative & convocate dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, oppure
guando ne sia fatta demanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori. ' .

La conveocaziong, recante 1'ordine del giorno, la data, il
luoge e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, organo di controllo e revisore, se nomi-
nati, con qualsiasi mezzo idecneo ad assicurare la prova del-
l'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunan-
Za e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del congiglio di amministrazione e le sue delibe-
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razioni sone valide, anche senza comunicazione formale, guan-—
do intervengono tutti 1 consiglieri in carica e l'ergano di
controllo, se nominateo.

Per la wvaliditd delle deliberazioni del consigiio di ammini-

. strazione é necessaria la presenza effettiva della maggioran- i
za del membri in carica; le deliberazioni sono prese con la |
maggioranza assoluta del voti dei presenti. In caso di pa- |
rita dei voti, la proposta si intends respinta. !
Delle deliberazionl della seduta si rende un werbale, firma- :
to dal presidente e dal segretario se nominate, 1l quale de-
ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.

Articolo 32) - Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno ¢ pit Amministrato- '
ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-

l'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza sia sem-

pre cestituita da amministratori soci cooperatori nominati
dall‘assemblea.

Se viene menc la maggioranza deqli Amministratori nominati
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono ricorrere al- |
la decisione dei socl perchd provvedano alla sostituzione i
dei mancanti. }
Articolo 33) - Compensi agli Amministratori r
All'organo anministrativo gpetterd il rimborse delle spese

sostenute per ragioni di ufficio dettagliatamente elencate

con il sistema del pie di lista, mentre l'eventuale cﬁompenso :
sara stabilito dall'assemblea che potra determinarle sia in
una quota fissa che in termini percentuali riferiti ad una o
pit poste di bilanciec.

Articole 34) - Rappresentanza

La rappresentanza della societd spetta all'amministratore u-

nice, al presidente del C.d.A., ¢, in caso di assenza o di im-
pedimento di guest'ultimo, al Vice-Presidente, agli ammini-
stratori delegati nei limiti della delega fatte salve even- :
tvali, inderogabili, previsioni legislative. Il concreto e- '
sercizio del potere di rappresentanza da parte del Vi- i
ce-~Presidente attesta di per s& di frente ai terzi l'assenza
o l'impedimento del presidente esonerande i terzi da ogni o-
nare di accertamento.

La rappresentanza della sccieta spetta anche ai direttori, a-
gli institori ed ai procuratori nei limiti dei poteri loro
conferiti all'atto della nomina.

Articolo 35) Organo di controllec sindacale

Ove obbligatorioc per legge, la cooperativa procede alla nomi-
na dell'organc di controlls sindacale, la cul composizione
ed il cui funzionamento sonc regolati dalla legge.

1 soci, con lorc decisgione, assunta ai sensi del presente
statuto, posscnce nominare un organc di controllo, monocrati-
co ¢ collegiale, o un revisore, cui affidare sia la funzione
di controlle di gestione sia la funzione ¢l revisione legale
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deli conti, precisandosi che l'organo "monocratico" investito
della funzione di controllo di gesticne e della funzions di
revisione legale del conti potra essere sia un revisore lega-
le del conti persona fisica, sia una societa di revisiona le-
gale, 4dscritti nell'apposito registro.

La durata dell'incarico sia dell'organc di controllo che del
revisore & di tre esercizi ed & rieleggibile.

Con decisione dei sccl potrad prsvedersi che le funzioni di
controllo e di revisione siano svolte anche in via faceltati-
va, fuorl dei casi in cui esse scno obbligatorie per legge.

In assenza di un organo di contreolle o di un revigore, cia-
scun socio ha il diritteo di avere dagli amministratori noti-
zie inerentl lo svolgimento degli affari sociali e di consul-
tare, anche tramite professionisti di propria fiducia, i 1i-
bri sociali ed i documenti relatiwi all'amministrazione,
Lorgano di controllo deve wigilare sull'osservanza- della
legge e delle stactuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in partiecclare, sull'adeguatezza dell'aa-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottate dal-
la societa e sul suo concrete funzionamento.

A tal fine, lfcrgano di controllo pud in qualsiasi momentc
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facoltd di chiedere agli ammini-
stratori notizie, anche con riferimento a societd controlla-
te, sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari. Pud scambiare informazioni con i corrispondenti orga-
ni delle societa controllate in meritc ai sistemi di ammini-
strazione e controlle ed all'andamento generale dell'atti-
vitd sociale, )

L'ergano di controllo relazicna, in occaslone dell'approva-

zione del bilancio di esercizio, sui eriteri seguiti nella-

gestione sociale per il conseguimente dello scopo mutualisti-
co e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutunali-
stica. '

TITOLO IX
CONTROVERSIE
Articcle 36) - Clausola arbitrale
Sonc devolute alla cognlzione di arbitri rituali seconde 1le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda~
lité ci cui al successive art. 37, salvo che non sia previ-
sto l'intervento cbbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le contxoversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta c¢he abbiano ad oggetto diritti disponibili, relativi
al rapporto sociale e mutualistico;
b) le controversie promosse da Amministrator:i, Liquidatori o
dall'organc di controllo, ovverc promosse nei loro confron-
ti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapparto sociale.
L'accettazione della clausola arbitrale di cui al comma pre-—
cedente & condizione di proponibilita della domanda di ade-
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sione alla COOperati#a da parte dei nuovi socl e si estende
alle contestaziconi relative alla mancata accettazione della
domanda di adesione;
Articola 37) - Arbitri e procedimento
+ GLi Arbitri sone in numerc di tre e sono nominati dal Presi-
dente del Tribunale nella cui ecircescrizione ricade la sede -
legale della Cocperativa. .
Gli arbitri cosl nominati, se non vi abbia provveduto 1'Aubto-
rita di nomina, designerannc un loro presidente e la sede
del Collegio arbitrale sard elstta presso il domicilio di
guest'ultimo.
La domanda di arbltrato, anche quando concerne i rapporti
tra soci & comunicata alla Societd, fermo restando quanto di-
sposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. i
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo raestando guanto v
disposto dal D.Lgs. n. 5/03, i soci possono convenire di au-
torizzare gli Arbitri a decidere secondo equitd o possonc di-
chiarare 11 lodo non impugnabile, con riferimento ai soli di-
ritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell'Organe arbitrale, salvo che essi proroghinc detto
termine per non piu di una sola volta nel caso di cui al-
itart, 35, comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cul sia ne-—
cessario disporre tna C.T.U, o in ogni altre caso in cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell'ac-
certamento o al tispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri
fissane, al momento della costituzione, le regole procedura-
1i cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in o-
gni casc, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
‘Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promucve lL'attivazione della procedura. :
Per quanto non previste si applicano le disposizioni dal D.
Lgs. 17 gennaic 2003 n. 5 in particolare, si applicano le
disposizioni di cui all'art. 34 di dette decreto.
Articolo 38) - Esecuzione della decisione
fori dai easi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusicne, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri e valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Sccieta.
TITOLO X
SCIOGLIMENTO F LIQUIDAZIONE ;
Articolo 39) - Scioglimento anticipato '
I'Assemblea che dichiara lo scleglimento della Societd nomi-
nerd uno o pin Liquldatori stabilendone i poteri.
Articolo 40) - Devoluzicone patrimonio finale .
In casc di scioglimente della Societd, 1'intero patrimonio
secctale risultante dalla liguidazione, dedotte soltante il
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capitale soclale e 1 dividendi eventualmente maturati, sara
devoluto ai -fondi mutualistici per la promozicne 2 lo svilup-
po della cooperazione,
TITOLO X1

DISPOSTZIONE FINALE
Articele 41) Regolamenti
Per meglio disciplinare i1 funzionamento interne, e soprat-
tutte per disciplinare 1 rapporti tra la Societda ed 1 soci
determinands criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
ltattivitd mutualistica, l'Organc amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
1'approvazione dei socl ai sensi di leggs.
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COOP.SOCIALI (ONLUS) - COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFOR-
ME AL DOCUMENTO ORIGINALE FORMATO SU SUPPORTO CARTACEO, AI
SENSI DELL'ART.22 COMMI 1, 2 E 3 DEL D.LGS 82/2005, CHE SI
TRASMETTE AD USO ISCRIZIONE NEL REGISTRO DELLE IMPRESE.
Esente da imposta di bollo in modo assoluto (D.P.R.
26/10/1972 N.642 - Allegato B - Tabella - Art.27-bis)
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