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" dell’'attivitd mutualistica tra la societd ed i soci.

 ALLEGATO "A" AD ATTO REP. N. 178/116

i prile n. 142 e successive modificazioni ed integrazioni e

! vembre 1891 n. 381,
‘! La Cooperativa & di diritto un‘organizzazione non lucrativa

| di utilitd sociale onlus ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 4

i lazione privata previsti dall’art. 45 della Costituzione.
" La Cooperativa ai sensi dell‘art. 2511 del codice civile ha

STATUTO
della Cooperativa
AREAS]1 Societd Cooperativa Sociale

TITOLO 1 - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO DELLA SOCIETA’
ARTICOLO 1 - Denominazione - E’ costituita una societad coope—?
rativa denominata “AREAS51 - Societd Cooperativa Sociale” si-;
glabile “AREA51 s.c.s.7.

Alla societa si applicano le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali sulle Cooperative e le disposizioni in
materia di societd a responsabilitd limitata in gquanto compa-
tibili con la disciplina cooperativistica, le norme della a-

le norme delle cooperative sociali ai sensi della lLegge 8 no-

dicembre 1997 n. 4690.

ARTICOLO 2 - Sede - La Cooperativa ha sede legale in Rivoli?

(TO) all’indirizzo risultante dall’iscrizione pregsce 1l com-.
petente Ufficic del Registro delle Imprese ai sensi dell’art.
111 ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.

I1 trasferimento di sede all’'internc dello stessc Comune
potrad essere deciso dall’organoc amministrative e non compor-
terd modifica dello statutoe.

L‘organo amministrative della societd potrd istituire e sop-
primere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze in Ita-
lia e all’estero purché in Eurcpa, mentre 1'istituzione di
sedi secondarlie & di competenza dell’assemblea del soci.
ARTICOLO 3 - Durata - La durata della Sccieta & fissata al 31
(crentunc) dicembre 2050 (duemilacinguanta), ma potra essere
prorogata o sciolta anticipatamente con deliberazione
dell’assemblea dei soci.

ARTICOLO 4 - Scopo e oggetto - La Cooperativa persegue la
funzione sociale, 1lo scope e 1 principi senza fini di specu-

lo scopo mutualistico e, ai sensi dell‘art. 2521, comma ge-.
condo, del codice c¢ivile, pud svolgere la propria attivita!

i
. . . |

anche con i terzi non soci. |
|

‘Al sensi dell‘art. 2521 del codice civile i rapporti tra la|

societd ed 1 soci sono disciplinati dal regolamento che de-

termina i criteri & le regole inerenti allo svolgimento

La cooperativa ha scopo mutualistico e si propone gquindi di
svolgere la propria attivitd prevalentemente a favore dei:
propri soci cocperatori in modo da far conseguire agli stessi
occasioni di lavoro e una remunerazione dell’attivitd lavora-
tiva a migliori condizicni rispetto a gquelle ottenibili sul:

mercato.
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Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa intendono

perseguire & gquello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la presentazione della propria attivitd lavo-

rativa, continuitd di occupazione e le migliori condizioni e-
" conomiche, sociali, professionali.

C Al fini del raggiungimento degli scopi mutualistici, i soci |
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporte di lavo—i
i ro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie
‘previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consen-'
ta la legislaziocne italiana. ;
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai gensi;
dell’art. 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.

La Cooperativa gi avvale, nello svolgimente della propria at-
tivitd prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci |
cooperatori. :
La cooperativa svolge la propria attivitd, ai sensi dell'art.
1, lettera a), della 1legge 8 novembre 19%1 =n. 381, e
dell’art. 2520, comma 2, del codice civile, in modo da procu-
rare beni e servizi a soggetti appartenenti a particolari ca-
tegorie, anche non soci, come meglico risulta dalla previsione
relativa all’oggetto sociale.

La c¢ooperativa si propone con spirito mutualistico e senza
fini speculativi anche lo scopo di perseguire 1’interesse ge-
nerale della comunitd alla promozicne umana e all’integrazio-
ne gociale dei cittadini attraverso la gesticne di servizi
socic-assistenziali, sanitari ed educativi, cosl come previ-
sto dall'art. 1 lettera a) della Legge 381/91; essa persegue
quindi finalitd di solidarietd sociale e di sostegno alla fa-
miglia, nei settori dell'assistenza sociale e socio sanita-
ria, dell’assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzione
e formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bam-

bini, per assicurare le migliocri condizioni di wvita sotto il

profilo morale, sociale e materiale, e pervenire, ridurre e
rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di emargina- .
zione e di disagic sociale.

La Cooperativa con riferimento ed in conformitd al proprio

scopo mutualistico e agli interessi e ai requisiti dei propri

soci cooperatori ha per oggetto lo svolgimento di attivitd)
nell’area dei servizi sociali, socio-assistenziali, sanitari
ed educativi, e in particolare:

- gestire iniziative e c¢entri di incontro in campo soclc as-

sistenziale, educativo e sanitario per la prevenzicne,

rieducazione, socializzazione ed assistenza di soggetti e-

marginati, soggetti a rischio, portatori di handicap psi-

chici e sociali; :
| - corganizzare momenti di incontro, terapie individuali e di,
gruppo, supporto alla nascita di gruppi di au- ‘

|

I

to-mutuc-aiuto;
- organizzare e gestire centri Ai residenzialitd temporanea,

3 dil9



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 07-07-2009

nonché centri diurni e di aggregazicne, anche in conven-:

zione con enti pubblici o privati; .
- organizzare e gestire attivitd di psicomotricitd, massaggi
finalizzati e attivitd di pet therapy.

~Per 1l conseguimento dell’oggetto sociale, la cooperativa-

' Legge 31 gennaio 1992 n. 59.

‘ zione dell’articolo 11 del D. Lgs. 1 settembre 1993 n. 385 ed
' eventuali successive modifiche ed integrazioni.

jLa gocietd potrd per 11 raggiungimento degli scopi sociali:

.- compiere tutte le operazioni - industriali, commerciali, im-'

" fessionali.

“ci, ai sensi dell’art. 2516 del codice civile, deve egsere:
. rispettato il principio di paritd di trattamento nei confron-
©ti dei soci.

' In funzione della qualitd e quantitd dei rapporti mutualisti-;
i ci la paritd di trattamento deve essere rispettata anche nel-

potrd esercitare tutte le attivitd di interesse comune o uti-
1li per il raggiungimento degli scopi sociali, nelle forme e
nei modi che si riveleranno di volta in volta pii convenienti‘
ed opportuni, e partecipare a gare di appalte di Enti pubbli-
cl e privati.

La cooperativa potrd stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmic dei soei istituendc una sezione di attivitd disci-
plinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti
sociali limitata ai solli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimento dell’oggetto  scciale, ai sensi
dell’articolo 12 della Legge n. 127 del 17 £ebbraio 1971,
della Legge 27 febbraic 1285 n. 49 e dell‘articolo 10 della

Detta sezione di attivitd potrd essere attivata con i limiti
e le modalitd disposte dalla deliberazione del CICR in attua-

mobiliari e finanziarie, queste ultime tuttavia non preva-
lentemente e non nei confronti del pubblico;

- agsumere partecipazioni, sempre in via non prevalente e
non nei confrenti del pubblico, in societd, enti di qual-
sivoglia natura e consorzi esistenti o da costituire, a-
venti scopi analoghi o comungque funzionali al raggiungi-
mento del proprio oggetto scciale;

- «concedere, in via strettamente strumentale al conseguimen-

to dell’ocggettoc sociale e senza carattere di professiona-
lita, fidejussioni, avalli ed altre garanzie in genere, :
anche a favore di ters=i; ‘
- aderire a gruppi paritetici ai sensi dell’art. 2545 sep-
ties C.C.
Il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in par-;

ticolare della normativa in tema di intermediazione e di at-
tivita riservate agli iscritti a collegi, ordini e albi pro-.

Nella costituzione e nell’‘esecuzione dei rapporti mutualisti-

la ripartizicone dei ristorni.
TITCLO II - SOCI g
ARTICOLO 5 - NUMERO E REQUISITI - Il pnumero dei soci & illi—!

|
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‘mitato e comungue non pud essere inferiore a quello stabilito

‘ dalle leggi che disrciplin;arno lrattivita delle societi coope-

rative.

Possono essere so¢l cooperatori tutte le persone fisiche che;
" abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd, che esercitano
arti o mestieri attinenti all‘impresa esercitata dalla coope-
rativa e che per la loro effettiva capacitd di lavoro e spe-,

i cializzazione professionale possanc partecipare direttamente
| ai lavori dell’impresa sociale & attivamente cooperare al suo
esergizio e sviluppo e che non abbiano interessi contrastanti
con la cooperativa.

E' fatto divieto ai soci di essere iscritti a cooperative
concorrenti che perseguono identici scopi sociall senza e-
spressce consenso dell'Organo Amministrativeo. E‘ fatto divie-
to, senza espresgo consenso dell’Organo amministrativo, di
prestare lavorc subordinatc a favore di terzi.

Possono essere soci cooperatori nel numero strettamente ne-
cessario al buon funzionamento della cocoperativa le persone

! figiche che svolgono all’interno della stessa attivitd tecni-

‘ca o amministrativa e giano quindi dotate delle relative com-

petenze.

Ai suddetti elementi tecnici o amministrativi che non instau-
rano rapporti mutualistici con la societa non si applicanc le
norme in tema di regquisiti dei soci.

Possono inoltre essere ammessi soci speciali persone fisiche
al sensi dell‘art. 9 del presente statuto. *
Possono essere ammessi soci volontari che prestano la loro o-
pera gratuitamente ai sensi dell’art. 2 della Legge n.
381/1991. Il numero dei soci volontari non pud superare la
metd del numerc complessivo del soci. Possono essere ammessi
come soci ai sensi dell'art. 11) della Legge 8 novembre 1991
n. 381 anche persone giuridiche pubbliche o private nei cul

statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle at-’

tivitd della Cooperativa, solo nel casc in cui venga superato

il numere di otto soci cooperatori.

Possonc aderire alla Cooperativa persone esercenti attivita
di assistenza e di consulenza ai sensi dell’art. 10) della
legge 8 novembre 1591 n. 381.

Non posscono essere soci coloro che, esercitando i proprio im-
prese identiche o affini a gquella della cooperativa, svolgano:
un‘attivitd effettivamente concorrente o in contrastc con|
quella della cooperativa sgtessa. A tal fine, l'organo ammini
strative dovrd valutare i settori ed i mercati economici in;
" cui operanc i soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali.

¢ ARTICOLO 6 - Domanda - Chi intende diventare socio cooperato- ‘
i C g 3 q |
| re deve presentare domanda all’organo amministrativo indican-
I :
‘ do:

! a) nome, cognome o dencminazione, luogo € data di nascita, |

domicilio © sede legale, cittadinanza o nazionalita, even-

|
|
1

|
| tualmente numero di iscrizione presso il Registro delle
1
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L e) l'obblige di prestare il proprio lavoro in cooperativa in:

" municandola all’interessato. Qualora la domanda di ammissione

. tori sono obbligati:

‘- a sgottoscrivere e a versare la quota sociale, il cul im-

Imprese o altri Registri;

tuale capacitd professiocnale maturata nei settori di cui%
all’oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell’'ulterio-
re rapporto di lavoro che intende instaurare in conformita
con 1l presente statuto e con l’apposito regolamento: ‘

c¢) la dichiarazione di sottoscrivere la quota scciale;

d) la dichiarazicone di attenersi all’atto costitutivo e allo
statuto della societd, alle delibere gid legalmente adot-
tate dagli organi sociali, nonché ai regelamenti interni; '

relazione al tipo e allo stato dell’attivitd svolta,
nonché la quantitd delle prestazioni di lavoro disponibile
per la cooperativa stessa;

f) la dichiarazione se intende essere ammessc alla categoria
di cui allrart. 9 del presente statute.

ARTICOLO 7 - Procedura di ammissione - IL‘organc amministrati-

vo, accertata l‘esistenza dei requisiti richiesti dalla Legge

e dal presente statuto e 1l’inesistenza delle cause di incom- .
patibilitd e la rispondenza della domanda al precedente art.’
5, delibera in meritc alla domanda ai sensi dell‘art. 2528
del codice civile e deve entro 60 (sessanta) giorni motivare
la deliberazione di rigettoc della domanda di ammissione, co-

non sia stata accolta dall’organo amministrative, c¢hi la pro-
posta pud, entro 60 (sessanta) giornmi dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1lfassemblea,
la guale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente cenvocata, in occasione della sua prossima successiva
convocazione.

La delibera di ammissione dovrd essere comunicata all’inte-
regsato e annotata a cura dell’organce amministrativo nel 1i-
bro soci.

L’organc amministrative mnella relazione al bilancic illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione dei nuovi soci.

ARTICOLO 8 - Obblighi dei soci cooperatori - I soci coopera-

porte non potrd essere inferiore né superiore ai limitil
consentiti dalle leggi wvigenti; ‘

- a versare, eventualmente, il B30VIapprezzo ai sensi;
dell’art. 2528 del codice civile c¢on le modalitd e per
1’ importo annualmente determinato dall’assemblea;

- all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de-
liberazioni regolarmente adottate dagli organi sociali;

- a comunicare tempestivamente ogni cambic di indirizzo;

- a mettere a disposizione le loro capacita professionali e

il loro lavero in relazione al tipo e allo statoc dell’at-

"b} l’indicazione dell’'effettiva attivitd svolta, della even-!
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tivitd svolta, mnonché alla quantitd delle prestazioni dij

lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previ-!

sto nell‘ulteriore rapporte instaurate e ferme restando le
esigenze della cooperativa.
I socl cooperatori partecipano alla vita sociale e cooperano
all’attuazicone dello scambic mutualistico ed all’incremento
dell’attivita sociale.

' ARTICOLO 9 - Soci speciali - L‘organc amministrativo, tenuto,

conto di gquanto indicato nella domanda di ammissicne, ammette
i nuovi soci cooperatori nella speciale categoria del soci
di cui al terzo comma dell’art. 2527 c.c..

Tale categoria & istituita in ragiocne dell’interesse alla lo-
ro formazione ©professionale, ovvero al lorc inserimento
nell’impresa.

I soci iscritti nella categoria speciale non posscno in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
L’organc amministrative pud ammettere alla categoria dei scci
speciali:

- coloro che devono completare o integrare la lore formazio-
ne professiocnale in ragicne del perseguimento degli scopi!
sociali ed eccnomici, in coerenza con le strategie di me-
dio e lungo periodo della cooperativa; ;

- coloro che sono in grade di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimentc degli scopi sociali ed economici,
in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo del-
la cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organc amministrativo, in con-

formitd con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-

sce almeno:

- la durata del pericdo di formazione o di inserimente del
socio speciale che non pud comungue superare il limite di
cingue anni;

- i criteri e le modalitd attraverso 1 gquali si articelanc
le fasi di formazione professionale o di inserimento
nell‘assetto produttiveo della cocperativa.

I soci speciali hanno diritto di partecipare alle assemblee

ed esercitano il diritto di voto solamente in occasione delle

assemblee convocate per 1’approvazicne del bilancio; non pos-
sono rappresentare in assemblea altri socl, non possono esse-i
re eletti amministratori e non pessonc esercitare i diritti:
previsti dall‘art. 2476 C.C.

E‘ in ogni caso esclusa l’ercgazione al soci in prova dei ri-
storni con le modalitd dell’aumento del capitale sociale o
dell’emissione di strumenti finanziari. '
I soci speciali devono adempiere ai doveri inerenti la forma- !
zione professionale, conseguendo i 1livelli gqualitativi pre-
stabiliti dalla cooperativa, ovvero devono rispettare gli dm-
pegni di partecipazione allfattivita econcmica della coopera-}

tiva, finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione

| aziendale ed hanno i doveri previsti per i socl cooperatori,
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ordinari in quanto compatibili.
"{ soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg- S
ige e dall’art. 11. ‘
DI soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da—E

‘ta di scadenza del periodo di formazione od inserimente, nei

casi previsti dalla legge e dal presente statutc, ed inoltre

| per evidente inidoneitd manifestatasi durante il pericdo di,
| formazione o inserimento.

In casc di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell’appo—f
“gite regolamento, 1l/organo amministrativo pud deliberare il-
‘provvedimento di esclusicne nei confronti del socio speciale’

gecondo i termini e le modalitd previste dall’articeolo 12.

: Alla data di scadenza del periodo di formazicne od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere dei diritti che
spettano agli altri soci cooperatori a condizicne c¢he, come
previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettato i doveri di cui innanzi. In tal caso, l'or-
ganc amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione
in qualitd di socio ordinaric all’interessato, secondo le mo-
dalitd e con gli effettl previsti dall’articecle 7.

Per ogni altrc aspetto di disciplina dei soci speciali si ap-
plica, in gquanto compatibile, la disciplina prevista per i
gsoci ordinari.

ARICOLO 10 - Scioglimento del rapporto sociale - La gualita
di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione e per
i causa di morte.

ARTICOLO 11 - Recesso - Oltre che nei casi previsti dalla
legge, pud recedere il socioc:

- che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

- il cui rapportec di lavorc subordinato, autonomo o di altra

natura sia cessato per qualsiasi motivo.
Il recessoc & ammesso per i goci in regola con gli impegni so—:
ciali e deve essere motivato.
Spetta all’organo amministrative constatare la sussistenza
dei motivi che legittimano il recesso.
Modalitd ed effetti del recesso sone regolati dall’art. 2532
:C.C..
| I1 recesso non pud essere parziale.

ARTICOLO 12 - Esclusione - L’esclusione & deliberata

dall‘organc amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla

legge, nei confronti del socio cooperatore: ;
- che, ai sensi dell’'art. 2043 del codice civile, cagioni
alla Cooperativa con fatti dolosi o colposi un danno in-
giusto; i
- che venga condannatc per reatl con sentenza penale passata’
in giudicato; i
i - che svolga in proprio imprese identiche o affini con quel—i
| le della societd;

. - nei cui riguardi sia stata avviata una procedura fallimen-

tare o una gualsiasi procedura concorsuzle;
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':bile verso la societd e versoc terzi secondo le prescrizioni
dell’articolo 2536 del Codice Civile.
ARTICOLO 15 - Quote e trasferimento delle quote - Le quote

Contro la deliberazicne di esclusione il socio pud proporre
cpposizione innanzi al Tribunale nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazicne.

A seguito del recesso e dell’esclusione del socio lavoratore

si

dei precedenti articoli.

ARTICOLO 13 - Morte - In caso di morte gli eredi del socio
defunto hanno diritto al rimborso della quota di capitale ef-
fettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misu-

ra

ARTICOLO 14 - Rimborso della quota - I soci cocperatori rece-
duti ed esclusi e gli eredi o legatari del socio defunto han-

no

tivamente versate ed eventualmente rivalutate.

La

dell'art. 2535 del codice civile, sulla base del bilancio
i dell’esercizic nel gquale lo svolgimento del rapporto sociale

diventa operante, limitatamente al socio, e comungque in misu-

ra

diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fine alla

concorrenza di ogni eventuale credito.

Il

dall’approvazione del precisato bilancioc e potrd esgere cor-
risposto in pill rate nel caso ed in osservanza dell’articole
2535 del codice civile. In tal caso l’organc amninistrative

potrad, a suc insindacabile giudizic, dilazionare il rimborso
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che abbia subito wun provvedimento di

giustificato motivo oggettivo nell‘rafrﬁbrii‘:(; de]:l—e fat-t.:'ispe-_
cie disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione’
di strumenti pubblici a sostegne del reddito dei lavorato-
ri;

che nell’esecuzione del rapporto di lavero subordinate su-
bisca un provvedimento di licenziamentc per motivi disci-
plinari, per giusta causa o giustificatc motive soggettivo; |
il ecui ulteriore rapporto di lavoro non subcrdinato sia|
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilitd previste dall’articolo 5 senza prevista autorizza-

zione dell’organc amministrativo.

risolve l‘ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi

e con le modalitd di cui al successivoe articelo 14.

diritto al rimborso delle quote di capitale sociale effet-

liquidazione delle guote sociali avrad luogo, ai sensi

mai supericre all’importc effettivamente wversato, salvo il

pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni!

" fino a 5 {cingue) anni dall’approvazicne dJdel suddetto bilan-

cig, 1in pid rate, con la corresponsione del relativi interes-

bt

Le
ne
noe

 serva straordinaria.

Il

legali.

quote per le quali non sarid chiesto il rimborso nel termi-;
di cinque anni dalla perdita della qualitad di socio saran*f
devolute, con delibera dell’organo amministrative, a ri-

socio che cessa di far parte della Cooperativa & responsa-
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sono sempre nominative. Le gquote sociali non possono essere

rr"cedute dai soci cooperatori e non possono essere sottoposte a
i pegno o vincolo di qualsiasi natura, se la cessione non & au-
' torizzata dall’organo amministrativo e si applica l'art. 253¢C
del Codice Civile.

TITOLO IXTI - PATRIMONIQ E BILANCIO
ARTICOLO 16 - Patrimonio - Il patrimonic della Societd & co-

stituito:
a) dal capitale sociale che & wvariabile ed & formate da un,

numero illimitatoc di guote dei soci cocperatori il cui va-j

lore non potrd essere inferiore né superiore ai limiti
consentiti dall'axt., 2525 del codice civile, & fatto salvo
il valore delle partecipazioni sottoscritte fino alia data
del 31 dicembre 2603;

b} dalla riserva legale;

¢) dalla riserva straordinaria;

1d) da cogni altro fonde di riserva costituito dall’assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell’art. 2518 del co-

dice civile, risponde sclo la societd con i1l suo patrimonio e

consequentemente i soci nei limiti delle quote sottoscritte.

Il patrimonic di cui sopra deve essere destinato unicamente

al raggiungimentc degli scopi sociali. Le riserve sonc indi-
visibili ai sensi e per gli effetti dell’'art. 2545 ter C.C. e
non possono essere distribuite tra i soci neppure in caso di:
scioglimento della societé.

ARTICOLO 17 - Bilancio - L’esercizio sociale si chiude al 31
{trentuno) dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio-
~sociale 1l'organo amministrative provvede alla redazione del
. bilancic con il conto economico e la nota integrativa da com- -
pilarsi con criteri di oculata prudenza ed applicando le nor- |
me legali e tributarie. Le relazioni al bilancio dell’crganc
amministrativo e dei sindaci, se nominati, debbono indicare
specificatamente i criteri seguiti nella gestione soclale pexr
il conseguimento dello scopo mutualistico ai sensi dell’art.
2545 del codice civile. @li amministratori e i sgindaci, se

nominati, hannoc 1'cbbligo di documentare nella nota integra-

‘tiva al bilancio la condizione di prevalenza cicé lo svolgi-

mento dell’attivitd della cooperativa prevalentemente in fa-

vore dei soci, ai sensi degli artt. 2512 e 2513 del C.C. ‘
ARTICOLG 18 - Utili - In considerazicone degli scopi societari
che escludono ogni fine speculativo di lucro, 1'Assemblea che}
approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalitd previste dal succes-!
sivo art. 20 e del Regolamento Internc e sulla distribuzione

o

)

degli utili annuali destinandoli:
"a) una qucta a riserva legale, nella misura prevista dalla,

. legge; |
b} una quota al fondo mutualistico per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione nella misura del 3% (tre per
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centc) al sensi dell'articele 8 Legge 31 gennaio 1992, n.!
¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti:
d alle condizioni previsti dall’art. 7 della legge 31 gen-f

natec 1992, n. 59; 1
d) ai soci cooperatori in forma di dividendo nella misura che;
verrd stabilita dall'Assemblea e che non potrd superare inf
ogni caso l‘interesse massimo dei buoni postali fruttife—‘

; ri, aumentatoc di due punti e mezzo rispetto al capitale

3 effettivamente versato; :

Ye) a riserva straordinaria;

'f) ad ogni altro fondo costituito dall'assemblea e/o previsto
per legge;

g} una quota ad appositi fondi di accantonamento o mutuali-
stici da devolversi a copertura dei costi per la realizza-
zione di scopi scciali prescelti dall’Assemblea.

ARTICOLO 19 - Ristorni - L’assemblea che approva il bilancioc

pud deliberare 1‘erogazione del ristornc ai soci cooperatori,

in proporzione alla guantitd e qualitd degli scambi mutuali-

stici effettivamente realizzati tenendo contc a tal fine de-
gli scambi mutualistici risultanti dal bilancioc di esercizio
approvato, del valore della prestazione mutualistica offerta
a cilascun socio cooperatore e dell’eventuale vantaggio mutua-
listico attribuito al medesimo socic cooperatore contestual-
mente all’effettuazione delle scambio wmutualistico nel ri-

spette dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normati-
va vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal re-
lativoe apposito regolamento.

L'ammontare del ristorno in nessun caso pud essere superiore

al wvalore della prestazione mutualistica usufruita dal socio

cooperatore e in generale i risultati complessivi di eserci-

zio erogabili ai soci in proporzione alla qualitd e quantitd
degli scambi mutualistici non posscno superare il valore
dell’'utile conseguito dalla cooperativa nelloc svolgimento
dell’attivita sveolta con i soci cooperatori.

La cocperativa deve riportare separatamente mnel bilancio 1
dati relativi all'attivitd con i soci distinguendo eventual-
mente le diverge gestioni mutualistiche.

-

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori in proporzione !

alla qualitd e guantitd degli scambi mutualistici intrattenu- ;
ti dal socio e secondo le concrete modalitd previste dal Re-?
golamento Interno della societd, che stabilisce i criteri di'
ripartizione. !
. I ristorni potranno essere ripartiti tra i soci Cooperatorii
i che intrattenganc rapporti mutualistici con la coopera.tiva.,i

_tenendo contc della gualitd e guantitad degli scambi mutuali- |
stici, ed in particolare facendo riferimento alla misura dei.

compensi assegnati ai soci lavoratori in base alle rispettivei

qualifiche (che riflettono sia la guantitd delle ore lavoratei

durante 1'anno, sia il valore delle rispettive prestazioni.
|
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lavorative), e sulla bhase del suddetti compensi proporzional-
mente distribuire i ristorni.
I ristorni attribuiti ai soc¢i lavoratori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzicne, non possono in
nessun caso superare la misura del trenta per cento del trat-
tamenti retributivi complessivi dovuti ai sensi dell’art. 3,
comma 1, e comma 2, lettera a), della legge 3 aprile 2001, n.
142.
TITOLO IV - REQUISITI DI MUTUALITA’ PREVALENTE
ARTICOLO 20 - In conformitid dell’art. 2514 C.C.:
- E’ wvietata la distribuzione di dividendi ail soci coopera-'

tori in wisura supericre all’interesse massimo dei buoni |
postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto
al capitale versato.
- E’ vietato distribuire riserve tra i1 soci cooperatori.
In caso di scioglimento della cooperativa & obbkligatoria 1a
devoluzione dell’interc patrimonic sociale, dedotto soltante
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fendi mutualistici per la promozione dello sviluppo e della
cooperazicone di cui alla legge 3 gennaioc 199%2, n. 59.
Tale clauscle relative ai requisiti della mutualitd prevalen-
te gono inderogabili e devono essere di fatto osservate, qua-
lora la cooperativa intenda mantenere la qualifica di coope-
rativa a mutualitd prevalente.
TITOLO V - ORGANI SOCTIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI
ARTICOLO 21 - Sono organi della societa:
: - Ll'’Assemblea dei soci:
i - Il Consiglio di Amministrazione e il suo Presidente o
l'Amministratore Unilco;
- Il Collegio Sindacale, se nominatoc;
- Il Revisore, se nominato.
ARTICOLC 22 - Assemblea dei soci - Le decisioni di competenza
dei soci sono adottate con metodo assembleare.

L’assemblea & costituita da tutti i soci.
CONVOCAZIONE. L'asgsemblea & convocata dall’Amministratore U-
nico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione mwe-

diante avviso da affiggersi nei locali della sede sociale e
da spedirsi o consegnarsi ai singoli soci, nel domicilic ri-;
‘ gultante dal 1libroc soci, agli altri componenti dell’organo;
amministrativo ed ai sindaci ed al reviscre, se nominati, al-
menc otto giorni prima dell’adunanza. La spedizione dell’av-

viso di convocazione pud essere effettuata anche mediante te-

lefax o e-mail inviata ai socl, rispettivamente al numero

all’indirizzo risultante dal libro soci, agli altri

;ti dell’organo amministrativo ed ai sindaci ed al

. se nominati, almeno otto giorni prima dell’adunanza.

Nell‘avviso di convocazione deve essere indicato il luogo, il"‘;,"_\ b

giorno e l’ora dell’adunanza e 1l‘elenco delle materie dai\:\:;.\";;‘
| e

1

trattare, nonché la data dell'eventuale seconda convocazione,

da tenersi almenc ventiquattro ore dopo la prima convocazione.
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L’assemblea pud essere convecata dovungque, anche fuori dalla

sede sociaie, purc;hré' néirﬁérritor‘io nazionale.

In mancanza di regolare convocazione, 1'assemblea & valida- -
mente costituita in forma totalitaria guando ad essa parteci- .
panco tutti i soci aventi diritto al veote e guando tutti gli:
amministratori, sindaci e revisore, se nominati, siano pre—!
senti o informati della riunione e nessunc si opponga alla’
. trattazione dell’argomento. Ai fini di verificare la validitéé
‘dell’assemblea totalitaria, gli amministratori, i sindaci ed%

il revisore, eventualmente assenti, dovranno rilasciare una|

dichiarazione scritta di essere stati tempestivamente infor-
mati della riunicne e di non opporsi alla trattazione degli

i
|
argomenti, e tale dichiarazione wverrd conservata tra gli atti|
della societa. |
L’assemblea per l’approvazione del bilancio deve essere con-|
vocata almeno una volta all’anno, entro centoventi giorni%
dalla chiusura dell’'esercizic sociale; & fatta salva la con-%
vocazione entro centottanta gicrni nei limiti ed alle condi-
zioni previsti dal secondo comma dell’art. 2364 del codice
civile.

DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTO. Hanno diritto di voto in as-
semblea i soci iscritti da almeno 90 (novanta} glorni nel Li-

bro Soci ed ogni socio cooperatore ha diritte ad un voto,
gualungue sia 1’ammontare della quota posseduta.

Il socio pud farsi rappresentare mediante delega scritta da
un altrc =soclo cooperatore non amministratore o sindace della
societd e con i limiti di cui all’art. 2372 del codice civi-
ie. Ogni socio non pud avere pid di tre deleghe.

Per i1 soci speciali si applica l’articole 9 del presente sta-
tuto.

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA. L’assemblea & presieduta dall’Am-
ministratore Unico o dal Presidente del Consiglic di Ammini-
strazione; in mancanza l‘assemblea designa il propric Presi-
dente a maggioranza assoluta. Con la stessa maggioranza 1'as-

semblea nomina pure un segretario, anche non socio.

Il Presidente dell’assemblea verifica la regolaritad della co-:
stituzione, accerta 1l’identitd e la legittimazione dei pre-i
senti, regola il suo svolgimentc ed accerta i risultati delle!
votazioni. |
COMPETENZE. I soci decidonc sulle materie riservate alla loro
" competenza dalla Legge o dal presente Statutc, nonché sugli

" argomenti che uno o pil amministratori o tanti soci che rap-?
i presentino almenc 1/3 {un terzo) dei voti spettanti ai soci|
" sottopengono alla lorc approvazione. ‘
' All'assemblea & inderogabilmente attribuito 1l potere di:
a) - approvare il bilancic consuntivo dell’esercizio sociale
ed eventualmente il bilancioc preventivo;

b) - deliberare sulla destinazione degli eventuali utili ej

sulla copertura delle perdite;
! ¢) - procedere alla nomina e revoca degli amministratori, dei
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sindaci e del revisore;

d) - deliberare l’eventual_e compenso da:corrlsggondersn_ agllw

amministratori, dei sindaci e del revisore;

e) - deliberare sulla responsabilitd degli amministratori, :
dei sindaci e del revisore;

f) - deliberare sulla destinazione dei fondi eventualmente
accantonati per fini di mutualita;

" g) - deliberare sull’eventuale erogazione di ristorni;

h) - deliberare, all’occorrenza, un piano di crisi aziendale, i

¢con le relative forme d/apporto, anche economico, da parte;

dei soci lavoratori ai fini della scluzione della crisi,l

nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, |

] il programma di mobilitd; .

i} - deliberare sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello
statuto, sulla proroga della durata o sullo scioglimento
anticipato della societa;

i) - deliberare sulla decisione di compiere operazioni che
comportane una sostanziale modifica dell‘oggetto sociale
determinato dall’atto costitutivo e dalls Statuto;

im) - deliberare sulla nomina, sulla sostituzione e sul pote-

ri dei liquidatori;

n) - approvare 1 regolamenti interni sul funzionamento della
| ‘
| societd;

"0) - deliberare su ogni altra materia espressamente attribui-

ta dalla Legge alla sua competenza.

COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA. In prima convo-
cazione 1’'Assemblea & regclarmente costituita quando siano
presenti la metd pin uno dei woti deil scci aventi diritto al
voto e delibera a maggioranza assoluta del presenti.

In seconda convocazicne 1’Assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia il numero dei woti dei soci intervenuti aventi
diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta dei wvoti
presenti su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno.

Nei casi di modificazione dell’atto costitutivo, di sciogli-
mente e liquidazione e di decisioni che comportane una so-
! stanziale modificazione dell‘oggetto occorrerd sia in prima

che in seconda convocazione la presenza della metd pid uno

dei wvoti dei soci aventi diritte al wvoto, ed il voto favore-

vole dei 3/5 (tre quinti) del voti presenti.
Sone fatte salve le eventuali diverge e pil elevate maggio-:
- ranze richieste inderogabilmente dalla Legge o dal presente
Statuto.

VERBALIZZAZIONE. Le deliberazioni dell’Assemblea devono con-:
| stare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario

|
o dal notaio. ]
. Per le delibere che comportano medifica dell’atto costitutivo]
i e dellc statuto sociale e negli altri casi previsti da11a|
‘ legge il verbale deve essere redatto dal notaio. ‘
I1 verbale deve indicare la data dell’Assemblea e, anche in‘

“allegato, l'identitd dei partecipanti e i votl rappresentati
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‘da ciascuno; deve altresi indicare le modalitd e il risultato]

delle votazicni e deve consentire, anche per. allegato, 17i-

dentificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. |

Nel verbale devono escsere riassunte, su richiesta deil soci,j

le lors dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.

ARTICOLO 23 - Amministratore unice ¢ Consiglio di Amministra-

zione - La societd & amministrata alternativamente:

- da un Amministratore Unico;

- da pitt amministratori che agiscono in forma di Consiglio
di Amministrazicne.

Con la decisione di nomina del Consiglio di Amministrazione,

1’assemblea dei soci stabilisce: il numerc degli stessi, co-|

mungque non inferiore & tre e non supericre a nove.

L'Amministratore Unico deve essere scelto unicamente tra i
gocl cooperatori.

' In caso di nomina del Consiglico di Amministrazicone gli Ammi-
nistratori possono essere scelti anche tra i non soci ma la
maggioranza degli Amministratori deve essere scelta tra i so- |
ci cooperatori. i
L'Amministratore unico o i componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazicne durano 1 carica per il periode determinato
dall’assemblea comungue non superiore a tre esercizi, con
scadenza alla data della decisione dei soci che approva il
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Se vengonc a mancare uno o pilt amministratori, quelli rimasti
in carica dovranno proporre all’assemblea dei soci di adotta-
re la decisione per la nomina dei nuovi amministratori, i
quali scadranno insieme a guelli in carica all’atto della lo-
ro nomina.

ARTICOLO 24 - Consiglio di Amministrazione - Il Consiglio di
Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente e, un |
Vvice Presidente, a meno che non vi abbia gia provveduto l'as-
gemblea dei soci all’attc della nomina del Consiglioc stesso.

I1 Consiglioc si raduna anche fuori dalla sede sociale, purché
in Italia, nel lucge indicato nell‘avviso di convocazione

tutte le wvolte che 1l Presidente lo giudichi necessaric e

quando ne sia fatta domanda scritta da almenc la meta dei

membri o dai sindaci o dal reviscre, =se nominati. I

L'avviso di convocazione & fatto con lettera da spedire oi
consegnare & mano almeno cingue giorni prima, ed in caso di
urgenza a mezzo di telefax o e-mail da spedire almeno due |

! giorni prima della data fissata per la riunione a cilascun
. membro del Consiglio ed al sindaci o al revisore, se nomina-
ti. La riunione del Consiglic & valida, anche in mancanza di
regolare convocazione, gqualora siano presenti tutti i consi-
glieri in carica ed i gindaci o il revisore, se nominati.

| Le riunioni del Consiglico scno presiedute dal Presidente e,

in sua assenza, ove esista, dal Vice Presidente o dal Consi- |

gliere Delegato. In mancanza, sono presiedute dal Consigliere
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pil anziano d’etd. E’ ammessa la possibilitd che le riunioni

- del Consiglié di Amministrazionme si tenganc per videoconfe-
i renza o teleaudioconferenza a condizione che: :
1) sia consentito al Presidente del Consiglio, anche a mezzo

del proprio ufficic di presidenza, di accertare 1‘identitd;

e la legittimazine degli intervenuti, di regolare lo svol-

gimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risul-

tati della votazione;

2) sia consentito agli intervenuti @i partecipare alla di—%

scussione e alla votazione simultanea sugli argomentﬂ
all'ordine del giorno; ‘
3) siano indicati nell’avvisc di convocazione 1 luoghi au-
dio/video collegati a cura della societd, nei gquali gli
intervenuti potranno affluire. i
Verificandosi questi requisiti, la riunicne si considerera
tenuta nel lucgo ove si trova il Presidente e il soggetto
verbalizzante.
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio & necessa-
ria la presenza della maggioranza degli Amministrateori in ca-
rica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti pre-
senti.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie attribu-
zioni in tutto o in parte singolarmente ad unc o piit dei suoil
componenti, ivi compreso il presidente determinando i limiti
della delega e dei poteri attribuiti.
Ai sensi dell’art. 2544 primo comma del codice civile non
possono eggere delegati dagli amministratori, oltre le mate-
rie previste dagli articoli 2381 e 2475 comma guinto del co-
dice civile, i peteri in materia di ammissione, recesso, e-

sclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i soci.

ARTICOLO 25 - Poteri - L’organco amministrativo & investito
dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
e di disposizione della societd ed ha facoltd di compiere’
tutti gli atti che ritenga opportuni per il conseguimento
dell’cggetto sociale che non sianc dalla legge, dall’atto co-
stitutive o dalla statuto attribuiti alla esclusiva competen-
za dell’assemblea dei soci.

L'organo amministrativo pud, con procura, nominare procurato-:
‘ri della societd per determinati atti o categorie di atti. ‘
.ARTICOLO 26 - Rappresentanza - La firma e la rappresentanza
legale della sccietd di fronte ai terzi ed in giudizio spet-,
tano all‘Amministratore Unico, al Presidente ed al Vice Pre—?
gidente del Consiglic di Amministrazione nonché agli Anmini-
stratori delegati nei limiti e con le modalitd della delega;
loro conferita.

' In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consigliol|
di Amministrazione, tutti i poteri a lui attribuiti spettano}

. , . . \
al Vice Presidente. Il concreto esercizio del poteri di rap-i

presentanza da parte del Vice Presidente attesta nei confron-!
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ti di terzi l'assenza o 1'impedimento del Presidente e esone- |

“Ya i terzi da ogni accertamento e responsabilita.
" ARTICOLO 27 - Rimborso spese - Aglli amministratori spetta ili
rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio. ‘
Per le suddette cariche i soci potranno determinare un emolu-.

“mento annuo neonché una indennitd per la cessazione del rap- |
porte c¢he potrd essere garantita anche mediante la stipula di!
idonea polizuza assicurativa.

ARTICOLO 28 - Collegio Sindacale - La nomina del Collegioi

Sindacale & facoltativa finché non ricorrano le condizioni di:
‘

cui al secondo e terzo comma dell’art. 2477 del codice civile|
e dell’art. 2543 del codice civile.
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi el

due sindaci supplenti, scelti tra gli iscritti nel Registrol

dei Revisori contabili istituito presso il Ministero di Gra-

zia e Giustizia. L‘assemblea nomina i1l Presidente del Consi-

glio stesso.

Nonn possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono d’'ufficio, coloro che si trovano nelle condi-
zioni previste dall’articolo 2398 c¢.c.

I sindaci restano in carica per tre esercizi con scadenza al-
la data della decisione dei soci che approva il bkilancio re-
lativo al terzc esercizio della carica e sono rieleggibili.
Possono essere revocati per giusta causa; la decisione di re-
voca deve essere approvata con decreto del tribunale, sentito
l'interessato.

il Collegio sindacale ha i doveri ed i poteri previsti dagli
articoli 2403 e segquenti del codice civile ed esercita il
controlle contabile con le funzioni stabilite dall’art.
2409-ter del codice civile.

ARTICOLO 29 - Per guanto non esﬁressamente previsto nel pre-
sente statutc, s8i applicano al Collegic S$indacale tutte le:
disposizicni previste in materia di Collegioc Sindacale della’
societd a responsabilitd limitata.

ARTICOLO 30 - Revisore - L'assemblea dei soci pud nominare un

revisore iscrittoc nel Registro dei Revisori contabili istci-

tuitoc presso il Ministeroc di Giustizia.

Il revisore resta in carica per tre esercizi con scadenza a1~1
t la data dell’assemblea dei soci.che approva il bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica ed & rieleggibile; deca- |
de dall‘ufficio al momento dell’iscrizione nel Registro delle
3Imprese della nomina del Collegic Sindacale. :
Il revisore esercita il controllo contabile.
Il revisore svolge le funzioni di cul allfart. 2409-ter del
codice civile; sai applica inoltre la disposizione di cut |
all’art. 2049 sexies del codice civile.

! TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 31 - La societd si scioglie per deliberazione

i dell’assemblea dei soci e per le altre cause di scioglimente

‘previste dalla legge.
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'Alla denomlnaZJ.one sociale deve essere agglunta l’lncia.caamoneJ 7
che trattasi di societd in liquidazicne., Alla liquidazione si.
“applicano gli articoli 2484 e seguenti del codice civile.

‘I soci che non abbiano concorsc alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto a re-!

cedere.
TITOLO VII - REGOLAMENTO INTERNO
ARTICOLO 32 -~ I) funzionamento della Cooperativa & discipli-

nato da un regolamento internc da compilarsi a cura dell’or- |
gano amministrative e da approvarsi dall’Assemblea deil soci |
con le maggiocranze previste dal presente Statuto per le modi-
: fiche dell’atto costitutivo..

TITOLO VIII - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 33 - Tutte le controversie che dovesserc insorgere

i tra i soci nonché tra la societa e 1 soci in relazicne al
rapporto sociale o all’interpretazione e all’esecuzione del
presente statuto e delle deliberazicni legalmente adottate
dagli organi sociale, gquelle promosse da amministratori, 1li-
quidatori e sindaci ovvero nei lorc confronti, purché compre-
mettibili, verranno deferite a un Arbitro Unico nominatoc dal
Presidente del Tribunale ove ha sede la sccieta.
Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le con-

troversie nelle quali la liegge preveda 1’interventc obbliga-
torio del pubblico ministero.
L’Arbitro giudicherd secondc equitd e senza formalitad e il

suo giudizio sard inappellabile, salvo guanto disposto dal D.

Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
Le modifiche alla presente clauscla compromissoria, devono;'
essere approvate con delibera dell’assemblea dei soci con lai
maggioranza di almeno due terzi dei wvoti spettanti ai soci. I‘
soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-i
vanta giorni, esercitare il diritto di recesso ai sensi del
precedente art. 11.
TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE

ARTICOLO 34 - Per gquanto non contemplato dal presente statutoi

valgone le vigenti disposizioni di legge.

L'assemblea delibera inoltre: ,
1) di approvare nel suc complesso nonché in ciascuno dei 34

(trentaquattro) articoli che lo compongono, il nuovo testo:
dello statuto sociale, contenente le norme relative al:
funzionamento e all’crganizzazione della societd, con tut-

5 te le modifiche innanzi deliberate ed in esso recepite; | Pl
2} di delegare 1’0Organo Amministrative a compiere tutte le. /‘.,
pratiche e formalitd ed a fare tutte guanto necessario,
nulla escluse o eccettuato, per l’iscrizicone della presen-;
i te deliberazione nel Registro delle Imprese € nell'apposi—‘
' to Albo.
i Avvenuta la veotazione, il Presidente attesta che quantc sopra
deliberatc & gtato approvate all’unanimita, con veto favore-
vole, esercitato in modo palese per alzata di mano, di tutti
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i soci presenti aventi diritte al voto rappresentanti tutti i

voti presenti, nessun voto contrario e nessuno astenuto.

I1 Presidente “dd altresi atto che le suddette delibere ac-
i quisterannc efficacia con la loro iscrizicone presso 11 Regi-|
S stro delle Imprese. 1
Firmato: RCSANNA D'ESTE

GAETANO LA PLACA - SIGILLO

o,
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