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VERBALE n. 4 del 2022 7
Assemblea ordinaria Ass. ALTERIAMOCI

v+ RO TID A -

Oggi 2 settembre 2022 alle ore 16.00 in via Metastasio, 64 presso fa Sedé sociale si ¢ riunita Iassemblea

stmordinada dell'ass. Alteriamoci. La Presidente constatata la regolare convocazione della runione e la

presenza dei soci (n. 6 su 7 soci) g:‘lllinrym a fungere da segretario la Sig.ra Moramarco Loretta la quale illustra
i i

il seguente ordine del giormo: L':.E‘r '-_"“

1) Modifica dello Smruto‘;;\o‘{:i':i\l'ef:'ﬂ'ﬁ;l:c Zlilﬁdcgharlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varne ed eventuali.
La Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del giorno.

1) 11 primo punto all'ordine del giorno riguarda 'adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla
Riforma del Terzo settore, alla luce della nota della Regione Puglia r_puglia/AOO_192/PROT/
09/08/2022/0005009, con cui si evidenziava I'esigenza di modificare I'art. 13 comma 3.

La modifica é fondamentale per iscriversi nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

Si procede alla lettura del nuovo Statuto evidenziando le differenze dell’art. 13 rispetto alla versione ad oggi
vigente.

Al termine della lettura, 'Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, a//‘unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e

ne forma parte integrante.

La Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto, delegando per il deposito del nuovo Statuto la sig.ra Moramarco Loretta.

Null’altro essendovi su cui deliberare, la Presidente dichiara chiusa la dunione alle ore 18.30.

LA SEGRETARIA LA PRESIDENTE
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STATUTO SOCIALE
ASSOCIAZIONE “Alterfamoct”

Articolo 1 - Denominazione

t costituita un’A}ssociazione di promozione sociale denominata “Alteriamoci”.

L'Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg. del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principl generali
dell'ordinamento giuridico,

el nent per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione, in virtl ed a seguito delliscrizione nell’apposito Registro, a condizione che venga

approvata, adotta la qualifica di APS e utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e
N 0gNi comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

3. U'Associazione e disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo
« le norme statutarie

o » S1 rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o
attivita.
Articolo 2 - Sede

La sedg l_egale_é in Altamura (Ba) alla via P. Metastasio n. 64. L'Associazione potra costituire sedi operative
& amministrative ovunque lo riterra opportuno, in Italia e all’estero.

La sede puo essere modificata con delibera dell’ Assemblea senza obbligo di modifica dello Statuto.
Articolo 3 - Scopo e Durata

L'Associazione & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico la cui

attivit_é € espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo. Essa non ha alcun fine di lucro, & aperta
a tutti persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 4- Attivita

Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale |’ Associazione svolge, in favore
di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati,
le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, ealla
legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

|) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia
di impresa sociale, di cui all'articolo 1,comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244.

L'associazione pud svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque

collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

L'associazione in particolare ha lo scopo di

sostenere ed Intervenire direttamente nei percorsi di integrazione sociale e lavorativa delle
persone con disabilita ‘
. promuovere una cultura della disabilita e del ruolo del disabile nella societa, in particolare della

persona con disabilita mentale, come cittadino e lavoratore con peculiari capacita di contribuire alla vita
sociale ed economica della sua comunita;

L’associazione ha durata illimitata.
L’Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

. la promozione di campagne nazionali e internazionali per i diritti delle parsone con disabilita e
contro le discriminazioni;
L

la formazione dei cittadini e degli amministratori sui temi dei diritti delle persone con disabilita e
del contrasto alle discriminazioni
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J tazione, nonché delle AutonitaZentl ¢he abiblano puntuale competenza nel settore,
. la promazione dima normativa nazionate o teglonale adeguata;

la promozione di campagne di sensibilizzazione e infzlative di informazione, df comunicazione.
3 LAsDAAzIone pud noltie svolgere, a norma dell*art. 6 del Codice del terzo Settore, attivith diverse da
quelle di interesse generate sopra indicate purché secondarle o strumentall rispetto a queste ultime

econdo critert e limiti detiniti con apposito Decreto ministerlale. Talf attivith sono (ndividuate con
avposita delibera dell' Assemblea,

4 L‘&ssoc\ia:io:yo. Pud esercitare anche attivita di raccolta fond! - attraversa la richiesta a terzl t_li
donaziom, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprle attlvita di

nteresse generale ¢ nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con |
sastenitornt e con il pubblico.

5. U »\ssociazipne‘syolge moltre attivita di sensibilizzazione ed Informazione del pubblico sul temi attinenti
alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degll scopi soclali ed in

particolare della cellaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni,
ovvero con altn enti aventi scopi analoghi 0 connessi con i propri.

Art.5 - Dell'attivita della associazione.
Dei volontan e delle persone retribuite

1. LU'Associazione svolge a propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volentanato dei propri asscciati o delle persone aderenti agli enti associati.

2. I'velontan sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita per il tramite di questa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. L’Associazione deve iscrivere in un
apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

3. U'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento cell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, , in conformita a
quanto previsto dalla legislazione vigente,

4. U'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possonc essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per l'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti con apposita deliberazione del
Consiglio Direttivo.

5. Lz qualitz di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con l'ente di cui il volontario & associato o tramite
il quale svolge la propria attivita volontaria.

6. L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, anche part time, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cié sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita principali e connesse di
cui all"Art. 4. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Art. 6 Associati

1. All"’Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in inodo espresso gli scopi di cui
all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro opera,
competenze e concscenze. |l numero degli associati non puo essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno.
2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda per iscritto, verranno arnmessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annuzlmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda deve essere precisato che il richiedente si
impegna ad accettere le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.,

3. It Consiglio Direttivo delibera |'ammissione o il rigetto entro 40 (quaranta) giorni dalla presentazione
della domanda, decidendo secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le
attivita di interesse generale svolte,

4, L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo assaciato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione e nello stesso termine questi va iscritto nel libro degli associati.

5. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto, nell’indirizzo

indicato nella domanda, all'interessato entro e non oltre 30 giorni dalla data della deliberazione, Contro
di eszo l'interessato puo proporre appello all'Assemblea ordinaria, entio e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza, da inoltrare al Consiglio Direttivo a mezzo

raccomandata o altro mezzo idonico ad attestarne il ricevimento; la successiva Assemblea regolarmente
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y Lla quo{i_?;.fimﬂdu_ale a carico degli associati non € trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o perdita
del a q:_a 1ica di socio. Essa non e c.oll_egata\ alla titolarita di azioni o quote patrimoniali. .

8. L orl_ mamgn_to Interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
pOsSONO esservi nominati.

9. Non e.prew’sta alguna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art. 7 Diritt:i e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare all’Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere mfoymatl di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

C) esaminare i !ibri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, |’associato deve presentare domanda al

C_Of_mgll? Du'ett_wo. che provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa in

g_suotntg € esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
irettive.

2. U'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli

associati, sempre che essi siano in regola con 'eventuale versamento della quota associativa, fatta

eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.13 del presente Statuto.

3. Gli associati hanao il dovere di :

a) adogtarc; comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
nong:he nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢) versare "eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art. B Perdita della qualita di assaciato

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni asscciato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centoottanta) giorni dall'inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Diretlivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine
congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda di
ammissione ai sens! dell’art. 6 del presente Statuto.

2. L’associato pu0 essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violauieni degli obblighi statutari, regolamentari o celle deliberazioni degli organi sociali;
¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di rilevante gravita.

3. Il provvedimentc di esclusione, pronunciato dat Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entrc e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di
esso L'associato escluso puo preperre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni
dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o &ltro mezzo idoneo ad at-testarne il ricevimento. Dell’appello proposto
decidera la successiva Assemblea regolarmente convocata, neila quale gli eventuali appelli dovranno
essere trattati prima delle altre decisioni all'ordine dell’giorno. All’appetlante deve essere garantito in
Assemblea il diritte al centraddittorio. Fino alla data di canvocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso,
’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L’associato receduiv o escluss aon ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrirnonio dell’Associazione.

Art. 9 Organi deli’Associazione

1. Gli organi dell’Associazione sono:

a) I'Assemblea degli Associali;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente,

2 Tutte le cariche associative sono elettive @ hanno durata triennale.
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m.'m\--:l;\:ﬁf: 'Pll‘.l?"‘ degll assodiatt: composizione, modalita di convorazione e funzionamento
1. LA s e organe soviano dell* Associazione ed e composta da tat ghi assaciatl In regota con il
“-;};unn‘nl\‘ della cventuale QUOLA Aassociativa annnale

} Uf‘-‘(“” :"-‘5“\ ‘-'\“\‘ 3\un mtivenire personalmente in Assemblea o pua farsh cappresentare da un altro
associato madiante delega, che deve essere scritta e firmata e deye contenere Uindicazione del delegante
¢ del delepato. L ammessa una sola delega per associato,

3 UAssemblea ¢ cohvocaia dal Presidente dell'Assoclazione, a seguito di delibeca del Consiglio Direttivo,
almend una velta Vanne per Uappravazione del bitancio df esercizio. L' A-somblca pud essere inoltre
convacatal

W ”\‘“}"“_-- To.vata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttiva:

N ESY ”f““‘i\-ﬁ motvala ed indivzzata al Consiglio Direttivo da almena 149 (un quinto) degll associati.

Nei cass ducut alle tetltere aj ¢ b) il Presidente pravvede alla convocazione d=ll'Assemblea, che deve
SWIEETsE eAlro e noa oltre ¢ (sessanta) gioni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla cenvocazicae aei termini indicati, 'organo di controllo, e nominato, procede, in sua vece
@ senza nlarde, alla comvaccazicne dell' Assemblea.,

4. La cenvocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail o altro equipollente
MEn0 3 {GNJu2) it pa welia data fissata per la riunione. L'avviso deve indicare il luogo, it giorno e
UOr2 5.2 S Jrmia 12 & sedunda convocazions, oltre gli argo.neati pesti all’ord:ie del giorno. L'adunanza
di secanda convocazione deve esseie fissata almeno 24 (venliquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. UAssemdi@a pud riunirat anche mediante videoconferenza, sotto condizione che tutti i partecipanti
sizno identificati e siz lero consentile di seguire la discussione in medo simultaneo, di intervenire in
temzo 1eae ada wraltez cae degli argorenu alfrontati e di partecipare alla votazione. L"Assemblea si
cons.dea tenuia net luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
runicnea, cnde conientire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se durante il corso
della munione risuta sospeso il coliegaments, la stessa verra dichiarata sospesz dal Presidente o da colui
che n2 fa le vedi, € le decisioni prese fino alla sospensione restano velide.

6. UAssemo.@a @ piesiedula dal Presiaence dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altro assoliato ingicato i sede di riunione assembleare.

7. Le discussicni e e deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente = dal vordalizzante & ¢io appositamente nominato. I verbalz € trascritto nel libro delle
adunznze < Zelle d=liberazioni dell’ Assemblea, conservato nelia sede dell’ Associazione.

Art.11 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. £ compio cell’fssemblea ordinaria:

2) approcvere il bilzacio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) agprevare eventuale pregramme annuale e pluriennale di attivita predisposto dal Consiglio Direttivo;
c) aporovars Ueventuale Gilancic socizle, predisposto dal Consiglio Diretiivo;

d) detzrmiurare il rumere, eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocaie i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui
all'art. 30 de! Cedice del Terzo s=iterg,

f) eleggere = revocars urgano di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31del Codice
del Terze wztitore;

g) deciders sui ricorsi cortrc i proviadimenti di diniego di adesione ¢ di esclusicne dall’Associazione;

h) approvere Vzseriiale (egoiamerte attuetivo dello Statuco € gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direstivo pzr il tunzic ainents dell’ Assoliaziong;

i) detiberare stila respersabilitz dei compenenti degli organi suciali, ai sznsi dell’art.28 del Codice del
Terzo settcre, e pranucveis Uazione di responsabilita nei loro confront;

j) deliberare wu o2ni alt o argomento posto all’ordine del gioro o soticpesto al suo esame da parte del
Consiglio Diretlivo ¢ da aitro organo sociale.,

2. U2ssemblez srduaanie, 0 prima convocaziong, ¢ validamente ostituita coa e presenza della meta pit
uno cegli asseciali; In secunde Sonvotadions, & valdamente costituits qualsiasi sia il numero degli
associzii presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinania son0 prése a maggioranza des vot: dagh associati presenti, sia
in prima che in secunda convocanioe.

Art.12 - Assemblce stravidinarie: compelenze e quorum

1. £ compio dell’soiemblea straordinati.

a) de'iberare sulle propotre dineditica dello Statute,

b) deliberare in merito atlo stioglimento, basiormazione, fusione o scissione dell’Associazione;

¢) deliberare sulie inateriz chi la notmativa vigente le atuibuisca,

2. Par le modifichz ctatutaric, UAescinblea straordinaria in prima convocazione € validamente costituita
con la presenza di almenou 3 / 4 (e quarti) degli associati e delibera cor il voto favorevole della
maggioranza cei Brzseniy; in seconda coaveiazione & validamente costituita con la presenza di almeno la
meta pib uno degh 25000406 ¢ Cuidbeia un il volo favorevole della maggioranza dei presenti.

4
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3. Per lo scioglimento dell’Associazione o |
delibera, sia in prima che in second

a devoluzione de
associati. Tale quorum si applica

a convocazione,
anche per la t

I patrimonio, I’ Assemblea straordinaria

con flvoto favorevole di almeno 3/4 tre quartl) '“'-fﬂ”
asformazione, fusione o sclssione dell’
Art.13 - L'Assemblea degli

. : Bl assoclati: regole di voto w9 |
1. Ciascun qssocn‘ato ha diritto ad un solo voto, R
2. Uesercizio del diritto di voto spetta agli assoclat che sono ' ) mésf el (ihrodegli
associati, sempre che essi si s Iscritti da almeno 3 (tre) mesi ne %

ano in regola con | versamento d
at : ella ev P quota 7
associati che non sono iscritti da | egll associti posso

1! almeno 3 (tre) mesi ne
all'Assemblea senza diritto di voto né dj elettorato
raggiungimento dei quorum.

3. lLdinitto di voto dell’associato minoren

‘ ; aggiungimento della maggiore eta, potra essere
esercitato dal t_\tolare della responsabilita genitoriale. e ; '
4. Per le votazioni si procede norm

er le v normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno la meta dei presenti. Per |'elezione delle cariche sociali, qualora essa non avvenga
all'unanimita dei presenti, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante
il voto a scrutinio segreto.

ssoclatlva, annuale. Gli
L libro degli assoclati possono partecipare
attivo e passivo, e non sono computati al fini del

ne, prima del r

Art, 14 N‘on?ina‘ e composizione del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & Uorgano esecutivo dell’ Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di due ad un
massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili,
Se vengono a mancare uno o pil membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro
posto L'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della
votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica allatto della loro
nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare
lassemblea per nuove elezioni.

4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli incarichi di
Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso, con esclusione della
rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 15 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno una
volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale preventivo da
presentare all’approvazione dell’ Assemblea degli associati, oppure dietro domanda motivata di almeno
due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 5 giorni prima della
data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e L'ora, nonché ’elenco delle
materie da trattare.

3. I Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero,
in mancanza di entrambi, dal componente pili anziano di eta. Le funzioni di segretario sono svolte dal
Segretario dell’Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede
la dunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti

e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario.
Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

5. E’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di

videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto nei
relativi verbali, secondo le modalita previste per |'Assemblea degli associati.

Art, 16 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta |'attuazione delle direttive ggner_ali stabilite dall’Assemblea seguendo gli
indirizzi indicati dalla stessa e la promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al
conseguimento degli scopi dell’Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre: '

a) eleggere il Presidente e il Vice ‘Presldentg; o ’ .

b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere:

<) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pil ampio
potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
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lo rite :
alora 10 ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conforma
i, gel presente Statuto, dovra regolare glj . ) nternc ’ ;
e 0 lamento dovra essere sotto 8l aspetti specifici e organizzativi della vita dell
pe e dinarie; Posto per |’approvazione all’ Assemblea che deliberera c
Nggioranze ordinarie;

tof g
indire adunanze, convegni, ecc.;

deliberare t}Jtti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;
H deliberare ’adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe; '
decidere sull’ammissione, la decadenza e |'e ghe;

i . . sclusione degli associati;

] i i ; Lo ; g ’ .

i _dellb;fflarfér‘; caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

yestazione @1 autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall’art. 36
p.Lgs. N. 117/2017;

" istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

17 |l Presidente

1. Ii Presid?nte eil raPPresentante legale dell’Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli &
anche presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. | presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed é rieleggibile.
3. fgli convoca e presiede [’Assemblea e il Consiglio Direttivo.
4 || Presidente in particolare:

rowede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare aprire
conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e
pancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,

n‘Lascianéio quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi
ai dipendenti.

per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di altro
componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
I'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo
stesso attribuite.

Art. 18 Il Segretario ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
1. Al Segretario compete:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell’ Associazione;

9] di regolare e curare la tenuta dei conti, di sovraintendere alla raccolta dei fondi, di predisporre il
bilancio preventivo;

d) amministrare le attivita di tesoreria dell’associazione e ad esso competono tutte le iniziative di
natura operati-va/gestionale preventivamente deliberate.

Art. 19 Organo di Controllo
1. 'Organo di controllo, monocratico, € nominato qualora ’Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo
normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
Il componente dell’Organo dura in carica tre anni, é rieleggibile e puo essere scelto anche fra persone
estranee all'Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra i revisori legali
SCritti nell'apposito registro.
- LU'Organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
: vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

’ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

Sociale,

I componente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

Controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

6
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. esercitare inoltre, al superamenty ¢

< el Wmy & aitt )
o o evisione legale del contt. U O M At 31, comena 1 det ) g n
B,
i g o lenete, a /3 ‘
& .:‘_\““,..-..1\« de \.l (& A cura del Consiglio Direttiva, 1 seguonti titwd /7 y
“ ‘;-.{'.1 ALY it . * / <y ‘_'l!a
27O G votontard, che svolgono 1a 1ot attivita in Modo non occaslonate: | | T -y
\‘"-‘.‘\.‘t adunanic © delle deliberaziond dell' Assembloa: § e, -
el { i bl | 1 1 199
“aie adunanze ¢ delle deliberaziont del Consiglio Direttivo Ao r
\ saile adunanze ¢ delle deliberaziond degll eventualt altrl organ associativi Yoo Lenut) @ ara
"1.,-9 an @ nfenscono. : ) @ €

.y Risorse economiche
N

eatrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto del miti previsti det 0.Lgs. n. 117/2017, da:
e assaxiative @ contnbuti degli associati;
¥ anom liberali di associati e terzi;

mamant € lascitl testamentari;

".re derivanti da attivita di raccolta fondi;

it @ apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti
~ sectzioni di servizi svolti in convenzione;

“!-.'r_sr:-.xs'.\ sovvenzioni e contributi erogati da enti ed organismi comunali, provinciali, regionali, nazicnali
. memazionali, a sestegno delle attivita svolte dall'Associazione, anche in seguito a partecipazicne a
==, concorsi, programmi di finanziamento in Italia e all'estero;

_-sinuti &1 orgaismi pubblici di diritto internazionale;

~—ao75 provenienti da convenzioni;

-rendite patrimoniali;

ovent delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

-x altro provente e/o bene che ad esso affluisca;

_eszte d2 2ttivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.
RnT.

-

¥

-5z 2tz entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme comp_etgnti in materia.
T wistzto distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o ’
=zle 2 fondatord, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri components degli crgani

22l anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
I0TiETivo,

8-

3 | patrimonic dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque )
=mominzts & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di

malnz dviche, sclidzristiche e di utilita sociale.

kL 22 Esercizio finanziario . e
- Uesercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. . )
- termine di ogri esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo 0 [l rendtcomo
=iz e Ueventuzle preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
.,'_T'T"““- cingue giorni prima della data stabilita per |’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
RDOne dei revisori ¢ nati. ) R o
- 22! bilancio dev%rlué)?%ﬂ&?en??éni i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili 0 avanzi di
2Uone, cosi come e curnponenti pa'lrimonlall con essi conseguiti, non potranno essere dugnbum o
":’fﬁu.'e in modo indirettc, ra dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incrementi patrimoniali
Mzhzzat a| raggiungimento degli scopl dell’ Associazione.

(=W

>
i
Ya

23 Trasformag < e. scioglimento o estinzione

:H'T uaﬁ"”“Ziﬂnleu.nlz'f&:i'tla?mg?'las ilcsissisci)gné, lo sgcioglimento o l'estinzione dell’Associazione & deliberato
ifl.i‘f:*"mblea, secondo le modalita indicate dall’art. 1_2 de{ presente S@au_n.o. ) .
W_f;o&_mblea dovra prosvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli

L ;l‘brllm(_ente tra gli associati. ' B " .
Gella l?'o-d‘ scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo esaurl{t

win dUidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo
‘Etituzfoprewo parere positive dell’Ufficio di cui all’art, 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allerquando
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Codice del

-.un“O non previsto dal presente Statuto, daglt eventuali Regolament! interni e dalle
4i organt associativi, st applica quanto previsto dal Decreto Leglslativo 3 lugllo 2007, n. 117
antp compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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