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ART. 1) COSTITUZICONE, DENOMINAZIONE---------rrr-r~-remm—mmm =
1. In data 2 febbraio 2002, con scrittura privata registrata
in data 21 febbraio 2002 presso 1l’'ufficio locale dell’Agenzia
delle Entrate di Pinerole al n. 14%7, & stata costituita
i 1'Associazione *Anffas Valli Pinerolesi®™ Onlus.--------m--=---
2. All‘esiteo della Riforma del Terzo Settore 1lo Statuto
dell’Associazione & medificato nel presente, unitamente
all‘acquisizione della nuova denominazione *Anffas valli Pine-
rolesi” Associazione Locale di Famiglie e persone con disabi-
litd intellettiva e disturbil del neurosviluppo” in breve deno-
minata "Anffas Valli Pinerclesi” facendo acguisire alla stessa
la veste di ente del terzo settore. La denominazione estesa o
quella abbreviata, *Anffas valli Pinerolesi, sarid usata in
alziasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivelta al

“Terko Settore, l'Associazione inserisce nella denominazione

1'decrononimo “ETS” o la locuzione “ente del terzo settore” o,
A caso di iscriziome nella sezione associazioni di promozione
sociale, l’acronimo *APS” ¢ la locuzione “associazione di pro-
mozione sociale” ed ha 1’obbligo di farne uso negli atti, nel-
la corrigpondenza e nelle comunicazioni a terzi.-----ereerven-
4. L’'associazione & un Ente giuridicamente autcnomo facente
parte della rete associativa ANFFAS Nazionale.----=-=--eco----
ART., 2) SBEDE -+ --- - - mm o s e mm e e e e e e e e m——— -
1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Pinerclo ed
egaurisce le proprie finalitd statutarie nel territoric della
regione Plemonte.----scmm oo e m e e e e m e -
2. La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo
con delibera dell’assemblea straordinaria degli associati e
cid comporterd modifica dello Statuto.--~--=c-----ommmnounno
3. Il Consiglio Direttivo dell-Associazione pud deliberare il
trasferimento della sede all'interno dei confini comunali sen-
za che c¢id comporti la modifica dellio statuto.-----rr-rvveao--
4., Gli associati devono essere tempestivamente informati del
trasferimente della sede. B obbligo altresi informare di cid
Anffas Nazionale e 1'Anffas Regionale di riferimento.---------
5. I1 Consiglio Direttivo pud istituire con delibera
ltigtituzione di sedi sgecondarie, operative e/o amministrati-

ART. 3) DURATA- === = === == oo oo o o e s m e e m
1. L'Associazione ha durata illimitata.----~--sewcvmmeoaaan-
ART. 4) FINALITA’ ED ATTIVITA' --r-=-cmrr--r-mmmemcrcom o e e e

1. L'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di;
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lucro e persegue in via esclusiva o in via principale attivita
di interesse generale per il perseguimentoc di finalitd civi-
che, solidaristiche e di utiliti e promoziene sociale, in con-
formitad a quanto previsto dal decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni, con
particolare riguardo in favore di persone svantaggiate, nonché
di persone in condizioni di fragilitd, prioritariamente con
digsabilitd intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, an-
che derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, asso-
ciate e non, affinché sia loro garantito il diritto inaliena-
bile ad una vita libera e tutelata, il pifi possibile indipen-
dente nel rispetto della propria dignitd.-----wecceoooocacoaoan

2. L'Associazione persegue le proprie finalitd attraversoc lo
svolgimento delle attivitd di interesse generale di seguito
Indicate: - - e e e e

-~ interventi e servizi socciali ai sensi dell‘articolo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modi-
ficazioni, ed interventi, s=ervizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e
di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifj

CAZIONL ; — e e e e e e aaa
- prestazioni sccio-sganitarie di cui al decreto del Pres =
del Consiglio dei ministri 14 febbraioc 2001, pubblicatq.gélhﬁ

Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successfvéﬁmo%-f

L,

dificazioni;--ce-mmm oo e e
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai égﬂsi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazion%?
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
edUCat IV m s o e e
- formazione universitaria e post-universitaria;----=e---c-u--
- organizzazione e gestione di attivitad culturali, artistiche
O ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attiviti di interesse genera-
le di cui al presente articoloj----e=-soeoccmdcammmaa oL
- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interes-
se sociale, culturale o religiosSo;------memmmocooommaaoan_ L
- servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondo quanto
previsto dall’articelo 5, comma 1, lett. m) del decreto legi-
slative 3 luglic 2017, n. 117 ---~-—ccmmmcrmmmamac e ——ms
- organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettanti-
BELCRE = i m e e e e o
!~ beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-|
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
succesgive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di inte-
resse generale a norma del presente articolo;---—-—--memmcmmuoa-
- promozione della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;----e-==-==-
- bromozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e po-




”

#

litici, nonché dei diritti dei comsumatori e degli utenti del-
le attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitid e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi d4i acquisto soli-
dale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

- rigualificazicone di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata.-r-----osrrscenrmnrcnans
3. L'Associazione pud svolgere attivitd diverse rispetto a
quelle sopra elencate come secondarie e strumentali rispetto
alle attivitd di interesse generale, definite con appositoc at-
to deliberativo da parte del Consiglio Direttivo
dell’Associazione, secondo quanto previsto dall’articoleo 6 del
decreto legislativo 3 luglioc 2017, n. 117. Conformemente a
quante previsto dall'articolo 30 del presente statute, fino
alla vigenza della disciplina sulle Onlus le attivitd seconda-

rie e strumentali potrannc sveolgersi solec se connesse alle at-

tivitd principali.-------------“wv-oe e -

4, L’'Associazicone, nel rispetto di guanto sopra, opera nel
?kgmpo della tutela dei diritti umani e ciwvili, sanitario, so-
fciﬁﬁéénitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo
"~idpdico motorio, ricreativo, della ricerca scientifica, delle
'_ttie rare, della formazione, della beneficienza del tempo
ero, culturale, in favore di persone svantaggiate, nonché
; -persone in condizioni di fragilitd, prioritariamente con
digabilitid intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, an-
che derivante da malattie rare, e delle loroc famiglie, asso-
ciate e non, affinché sia loro garantito il diritto inaliena-
bile ad una vita libera e tutelata, il pid possibile indipen-
dente nel rispetto della propria dignitd. L’‘Asscciaziocne si
ispira al modello della disabilitd basato sui diritti umani e
sulla qualitd della wvita, nel rispetto dei paradigmi della
Convenzione Onu sui diritti delle perscne con disabilita, ra-
tificata dall’'Italia con la legge 2 marzo 200%, n. 18.-------~-

5. In particolare, 1l‘Asscciazione per il perseguimento delle
proprie finalitd civiche, solidaristiche e di utilitad sociale,
a titolo indicativo e non esaustivot----------mmmom o crmieoa

a) stabilisce e mantiene rapporti con gli organi politici ed
amministrativi locali e regionali, con centri pubblici e pri-
vati operanti nel gettore della disabilitd, nel rispetto del
ruolo primario degli Organismi Regionali di cui all’art.z22

‘b) promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito ammini-
strativo e giudiziario, a tutela e promozione delle persone

¢) promucve e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura,
l’abilitazione e la riabilitazione della disabilitd intellet-
tiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivanti da ma-

lattie rare, proponendce alle persone con disabilitd e alle lo-




ro famiglie ogni utile informazione di carattere normat1vé47
sanitario e sociale ed operando per rimuovere le cause di di-
scriminazione e creare le condizioni di pari opportunitd;-----
d) promuove in tutte le sedi il pPrincipio dell'’'inclusione so-
ciale, in particolare 1’inclusione scolastica, la qualifica-
zione professicnale e 1l’inserimento inclusive nel proprio con-
testo sociale e nel mondo del lavoro attraverso la progetta-
zione individuale;----=ecommmo o ________
e} promucve e concorre, anche direttamente, alla formazione,
qualificazione ed aggiornamento degli operatori sanitari, so-
clo-sanitari, sociali, dei docenti e del personale impegnato
nell’inclusione scolastica di ogni ordine e gradoj---~-=-----==
f) forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle
attivitd di interesse generale svolte dall’Associazione, in-
clusi i volontari, gli associati e chi, a vario titolo, cgp{"
corre a4l persegquimento degli scopi associativi;----mauao___ ;‘
g) promuove, costituisce, gestisce ed amministra struttq&@ é‘
servizi, abilitativi, riabilitativi, sanitari, sociali, sa¢ <
sanitari, socic-assistenziali, educativi, assistenziali, t
mativi, socio-educativi, sportivi - ludico/motori, prepromo\
zionali e pre-sportivi, centri di formazione, strutture dlurﬁe_;;
e residenziali ed ogni altra attivita connessa e pertinente,
anche in modo tra loro congiunto, anche attraverso la promo-
zione, partecipazione e/o la costituzione di enti di gestione
idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspettative delle per-
sone con disabilitd intellettiva e con disturbi del neurosvi-
luppo e delle loro famiglie favorendo la consapevolezza che la
disabilit3d & un problema sociale e non privato;-----e-meoo__

h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e
mediatici per la pubblicazione e la diffusione di informazioni
che trattano i temi afferenti la disabilité;--«--vommooeno__

i} assume, in ogni séde, la rappresentanza e la tutela dei di-
ritti umani, sociali e e¢ivili di cittadini che per la loro
particolare disabilit3 intellettiva o i loro disturbi del neu-
rosviluppo hannc necessitd di sostegno, anche ad altissima in-
tensitd, per autorappresentarsi ¢ non possono da soli autorap-
presentarsi, pur nel rispetto della loro autodeterminazione.--

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita,

1'Associazione potra compiere tutte le operazioni, giuridiche,
contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi com-
presa la concessione di garanzie reali o personali in favore
proprio o di terzi, nonché 1l'alienazione di beni immobili e
mcbili, sia a titolo cneroso che gratuito, pure tramite dona-
zioni, anche modali.------wmemo oL ______

1. Il patrimonic dell’Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & uti-
lizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie, ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalita ¢iviche, solidaristi-

che e di utilitd e promozione 50Ciale.=---ccmmcomem oo N
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2. B’ wietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comungue denominate,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti
dalla legge.—=~-~--—=- - e e e e o

3. In cogni caso si considerano distribuzione indiretta di uti-
1i le circostanze previste dall’articolo 8 comma 3 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ferma restando la previsio-
ne normativa Onlus £ino al verificarsi delle circostanze di
cui all’articeolo 30 del presente statuto.------=------ec-oanu--

ART. 6) OBBLIGHI INERENTI L‘ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE AS-
SOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE
DEL TERZO BETTORE ---------mmmmmmcm e m e m e e e mmmmcmm e m o - - = -

1. L'attivitd associativa & svolta in favore dei propri asso-
iciati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo pre-
vakente dell‘attivitd 4i volontariato dei propri associati.---

Z;fngssociazione pud agsumere lavoratori dipendenti o avva-
lers#\di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, an-
;'i propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto
,daiif rticolo 17, comma 5 del decreto legislativeo 3 luglio
' d n. 117, solo quando c¢id sia necessario ai fini dello
svblgimento delltattivitd di interesse generale e al persegui-
mento delle finalitd. In ogni caso, il numerc dei lavoratori
impiegati nell'attivitd non pud essere sguperiore ai limiti
previgti dallrarticolo 36 del Decreto Legislative 3 luglio
2017, T L7 -m == - - o= m e e e eeeeececemasncan

ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE----
1. Le attivitd di cui all‘articolo 4 sono esercitate in coe-
renza con 1l’appartenenza alla rete di Anffas Nazionale, nonché,
a quanto connegso all’adesione ad Anffas Regione Piemonte-----

2. L'gssociazione ha piena autonomia giuridica e conserva,
pertanto, la propria autonomia decisionale, gestionale, opera-
tiva e patrimoniale secondo il presente Statuto, esercitando
gli interventi di pelitica associativa di livelle territoria-
le, fermi restanti per ¢uelli szovraterritoriali e sovvaregio-
nali la titolaritd di Anffas Nazionale ed Anffas Regione Pie-
monte, concordandone i wodi nelle sedi associative opportune. -

3. L'ARssociazione utilizza per 1le proprie attivitd, la loro
promozione ed identificazione, il marchic Anffas, registrato
presso l'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, cosi come fornito
dall'Anffas Nazionale nei modi e nei termini destinati dalla
stessa e cosi come disposto dall’articoleo 6 dello Statuto di
anffas Nazionale. Nell’eventualitd di esclusione o di recesso
da ente aderente ad Anffas Nazionale il diritto all‘utilizzo
del marchio (zegni sociall) cessa automaticamente e lo stesso
sard cancellatoc da ogni proprioc segno distintive e/o identifi-

4. L'Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice
Etico, del Codice di Qualitd e di Autocontrollo dei regolamen-
ti e delle deliberazioni assembleari dell’anffas Nazionale,




nonché, a garanzia dell'appartenenza alla rete associativa di
Inffas e connessi standard di qualitd:------------------------
a) esplica la propria attivitd, nel rispetto delle linee asso-
ciative dettate da Anffas Nazionale e da Anffas Regione Pie-
monte concordandone i modi nelle sedi associative opportune;--
b) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita e Au-

¢) redige il bilancio nei modi e nei termini di legge, adot-

tando lo schema tipo predisposto da Anffas Nazionale efo ri-

'gpettande le indicazioni fornite dalla stessa;----------------
d) redige il bilancio socilale, nei casi previsti dalla legae,
nonché la valutazione di impatto sociale ove richiesta, adot-
tando lo schema tipo predisposto da Anffas Nazionale e/o ri-

e) deveolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad
inffas Nazionale o ad uno o pill dei diversi Enti facenti paap?
della rete Anffas, nel rispetto delle normative inerent;ﬁ;a‘

f) fornisce espressamente all’atto di richiesta di adesxene ;Iﬂ'

consenso al trattamento dei dati 1dent1£*catxv1
dell'Associazicne e personali, comuni e particelari, daxuﬁ;f
lizzarsi ai wvari livelli della rete associativa, ivi campngsr
i dati dei propri associati, volontari, collaboratori. anch&
attraverso il sistema informatico d4i Anagrafica Unificata di

g} inquadra il personale nell’ambito degli standard stabiliti
dall‘Ente Pubblico per i servizi convenzionati o accreditati e
seconde il CCNL di Anffas Nazionale o altre dalla stessa indi-

bligatorio nei modi e nei termini definiti dalla Giunta Esecu-
tiva di Anffas Nazionale; parimenti wversa annualmente ia guocta
agsociativa e il contribute obbligatorioc nei modi e nei termi-
ni definiti da Anffas Regione .. relativamente all'appartenenza

@80 @88A; - m oo e e oo ——wo————— -
i) rispetta, gualora tratti dati personali di perscne tisiche
per conto di Anffas Nazionale o di Anffas Regione ... dalle

stegse trasmessi per le finalitd della rete associativa (che
sia cuindi Titolare del trattamento), a rispettare l'art. Z8 -
“Responsabile del trattamento” del Reg. (UE) 2016/67F.-~-~=cw-
5. L'Asscociazione potrd promuovere la costituzione di autcnomi
enti, aderenti alla Rete Anffas, quali fondazioni, cooperative
sociali, consorzi, asscciaziconi sportive, etc. efoc partecipar-
vi, anche al fine di provvedere alla gestione dei servizi uti-
1li per il perseguimento delle proprie finalitd e lc swvelgimen-
to delle proprie attivitd di interesse generale.----~--~-- -

ART. 8) ABSOCIATI E LORO MODALITA’ DI AMMISSIONE--------=-»---
1. Lrassociazione & a carattere aperto e non dispeone Iimita-

‘zioni con riferimento alle condizioni economiche e discrimina-



zioni di qualgiasi natura in relazione all‘ammissione degli
ASS0CIAL . m -t o s s o
2. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche che,
avendo 1 requisiti di cui al successivo punto 3, condividono
le sue finalitd ed intendono contribuire al lorec raggiungimen-
teo, impegnandosi direttamente.----------=---------ommmmmoooo—-
3. Le persone fisiche possono essere associate se hanno com-

b) genitori, familiari, coniuge, parenti entro il quarto gra-
do, affini entro il secondo gradeo, tutori, curatori, ammini-
stratori di sostegno, affilianti di persone con disabilitd in-
tellettiva e con disturbi del neurosviluppo o persone legate
con loro da un rapporto civile previsto dalla legge 20 maggio
12016, n 76; la qualifica di associato non viene mweno con il
deq§sso della persona con disabilitid per cui si & assunta

c)“alﬁre persone diverse da quelle di cui alle lett. a) e b),
‘che, '&pmunque, condividendo le finalita associative, hanno
preéogﬂarte e collaborate alla vita dell‘Associazione da alme-
no unganno, anche se il numerc di tali associati non potrd es-

7

serg’ pari o superiore alla metd del numero complessivo degli
ASSOCAAL .~ === === mm e e oo

4. Gli associati c¢he, oltre alle normali attivita svolte in
favore della compagine asgsociativa, scelgano di prestare, a
titolo libero, volontarico e gratuito, attivitd di volontaria-
to, non occasionale, impegnandosi a garantire, con il lorec ap-
porte diretto, la realizzazicne delle attiviti, vengone
iseritti, oltre che nel libro degli associati, secondo le mo-
dalitd del successivo articole 9, anche nel registro dei vo-
lontari e coperti da specifica polizza assicurativa,---esccuuoco

5. G@Gli aspiranti associati devono presentare apposita domanda
al Consiglio Direttivo, nella guale dichiaranoc di accettare
senza riserve lo statuto dell’Associazione, 1l'eventuale rego-
lamento assoclativo e ogni altro atto che identifichi e fissi
la mission e le regole associative, ivi compreso il codice di
gualit3d ed autocontrello, contenente anche i requisiti etici a
cui riferirsi, nonché quanto derivante dall’appartenenza alla
rete di Anffas Naziocnale e di Anffas Regione Piemonte. Gli
aspiranti associati dovranno altresi, al momento della richie-
gta, autorizzare il trattamento dei dati comuni e particolari
per 1l perseguimento dei £ini associativi, anche all’interno
della complesgiva rete associativa e degli Enti ad essa ade-
irenti; a tal fine l’informativa ex art. 13 Reg (UE) 201&6/67%
sul trattamento dei dati personali, da rendere contestualmente
alla raccolta dei dati di chi formula domanda di ammissione,
deve contenere anche l’informazione relativa alla comunicazio-
ne dei dati stessi ad Anffas Naziocnale & ad Anffas Regione
Piemente anche ail fini dell’inserimento di detti dati mnella
Anagrafica Unificata di Anffas, aili sensi della lett. e} del




ridetto articolo 13 . ----rrr s s et

6. Il Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione del-
la domanda di ammissione deve deliberare circa 1l’accoglimento
0 il rigetto.-~csmeum e e e e

7. La delibera di accoglimento & comunicata all’interessato
entro i successivi 15 giorni e l/iscrizione si perfezicna con
il pagamento della prima quota associativa da parte
dell’ammesso; contestualmente al pagamento l‘ammessc & iscrit-
to nel libro associati.-------m-mccmm e e e e

8. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione co-
me associato & comunicata con motivazione all’interessato en-
tro 15 giorni dalla sua assunzione.--------------------conoooo

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazicne motivata di ri-
getto della domanda di ammissione come associato,
1l’interessato pud chiedere che sulla domanda si pronunci.'r
Collegioc dei Probiviri, eletto dall’assemblea degli associ
ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI------------- 7*;,'; L2
1. I nominativi, i datl anagrafici, gli estremi di 1scrp

i recapiti e le relative variazioni degli Associati e:1 r
delle persone con disabilitd a cul afferiscono sono regxgb¢aﬁy
nel libro degli associati dellfAssociazione, nonché 1ns§%1t1‘
contestualmente nel sistema di Anagrafica Unificata gestibam

dalla rete associativa Anffas,-----err---cccmmcm o

2. A4 ogni associato, successivamente all’iscrizione, deve ea-
sere consegnata una tessera associativa, a firma del Presiden-
te dell Associazione e del Presidente di anffas Nazionale, at-
ta a sancire l’appartenenza all’intera compagine associativa
ai wvari livelli, su modello unificato predisposte da Anffas
Nazionale; la tessera & da rinnovarsi a cadenza annuale.-==----

3, Tutti gli associati sono tenuti al pagamento di una identi-
ca quota annuale, deliberata dall’Assemblea degli associati e
da versarsi con le modalita fissate con delibera del Consiglio
Direttivo.----------m et e e

4. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere
permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal suc-
cesgivo art. 10.--smeeecrmm e m e e e o — e

‘5. Tutti gli Associati hannce diritto di partecipare alla vita
dell’Associazione e ad essere informati sull’attivitd della
YT T T b e e e

6. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali,
facendone espressa e motivata richiesta al  Presidente
dell’Associazione, che risponde entro 30 giorni dalla presen-
tazione dell’istanza, motivando l'eventuale rigetto.----------

7. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto
agsociativo e delle modalitd associative, volte a garantire
l’effettivita del rapporto medesime, ed a tutti spetta
l’elettorato attivo e passivo, salvo guanto previsto al suc-
CeSBiVOo PUNLO B, “-------wsmmmtm s e e m e e mmmme e o

8. Il diritto a candidarsi nonché ad esprimere voto in caso di
elezioni alle cariche associative, di qualsiasi natura, spetta




solo agli associati che, al momento della celebrazione
dell’Asgemblea, sono in regola con il pagamento della gquota
associativa per 1l‘anno in corso e sono iscritti nel libroe de-
gli Associati da almeno 3 mesi.----rr--emmmmomm e e

9. Gli Associati sono obbligati all’osservanza dell’atto co-
stitutivo, dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazio-
ni adottate dai competenti organi asscciativi in conformitd
alle norme statutarie, nonché ad uniformarsi, per guanto di
competenza, a gquanto indicato nel codice di qualitd ed auto-
controllo adottate da Anffas Nazionale e contenente i principi
etici e wvaloriali coerenti con 1l’appartenenza alla rete asso-
ciativa Anffas.-----------mcm e e

10. L’attiwvitd dell’associato & gvolta in base al principio di
'solidarietd sociale con prestazioni, di norma, volontarie,
gspantanee e gratuite,----------F-----emm- oo

ART.MN10)} PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO------~----cmmmmme v

1. Lostatus di assoclato si perde per decesso dell’Associato,
per regesso dell’Associato comunicato per iscritto al Consi-

b) per comportamenti incompatibili con le finalita
dell’aAssociazicone, tali da arrecare danni morali o materiali
all’Associazione stessa ¢ per inadempienza degli obblighi as-
sunti all’atto dell’iscrizicne, nonché in presenza di wviola-
zione delle norme statutarie regclamentari e deliberati, per
violazione dei principi etici e waloriali, come indicati nel
codice, di qualitid ed autocontrollo, oltre che per gravi e com-
provatil motivi, —e--sc-mmcm e e

¢) per mancata partecipaziocne a tre assemblee consecutive,
genza giustificato motivo.---------c--cemmrrrrrr e e

ART. 11) VOLONTARI--------~--=m-mmmmcm e e e e m e e o o

1. L’associazione, nello svolgimento della sua attivita, si
avvale di volontari, associati e non, che esprimonc la volonta
di contribuire alle attivitd associative in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indi-
retto ed esclusivamente per £ini di solidarietd sociale ail
genai dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017.-=wrmrrerr-mmmmmmmm e -
2. L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari
che svolgono la loro attiviti in modo non occasicnale.--=-----
3. L‘associazione deve assicurare i volontari contro gli in-
fortuni e le malattie connessi alle svolgimento dell'attivita
di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i
terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.---------------
4. In ogni caso, la raccolta e il trattamente dei dati perso-
nali dei volontari seguono quanto gid previsto in tema di pri-
vacy negli articoli 7, 8 e 9 del pregente Statuto,-------=---




5. L'‘attivitd del volomntario non pud essere retribuita in al-
cun modo neanche dal beneficiario.-------~--=--=-=-----==""="""
6. Bl volontario possono essere soltanto rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita presta-
ta, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabili-
ti dall‘associazione stessa tramite apposito regolamento, che
in ogni caso devonc rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs.
117/2017. Non & mai ammesso i1 rimborso forfettario.----------
7. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavero subordinato o0 autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l’ente di cui il vo-

lontaric & associato o tramite il quale svolge la propria at-
tivitd volontaris.----=------===-----s=e------TooSoSommooSmmEITEo

1. Gli organi dell’Associazione sono:
a. 1‘’Assemblea degli Associati;

b. il Presidente;
¢. il consiglio Direttivo;-=--~---==----==-=------so-so-oommoSEs
d. il Collegio Sindacale, nel caso di superamento dei 11m1ty
di cui all’articolo 30, comma 2 del decreto legislativo 3- 1u*l
glio 2017, n. 1l7;------==----=-----smsmoooomoEmonmTITTnT -
e. il Collegio dei Probiviri.----=-=-------==--===---=oooo &g“ﬁ;
f. l'organo di revisione legale dei conti, nel caso di supera—:
mento dei limiti di cui all’articolo 31 commal del decreto le-q
gislativo 3 luglio 2017, n. 117, ---mmmmmemm—— o === s—sammo ===
ART. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI----~==+---~-=rmw=-—e=-r===
1. Le cariche ricoperte entro gli organi dell’Associazione so-

no riservate agli Associati, con 1'eccezione della carica di
gindaco e di Probivire e revisore legale, alle gquali possonc
accedere anche persone non assoclate.------=--re---=mm-mmmmson

2. Il mandato per ‘le cariche, senza eccezione di sorta, dura
un quadriennioc e viene esercitato nell’osservanza dello statu-
to e dei regolamenti; i1 componenti degli organi associativi
possono essere rieletti, senza limiti.----===-=----mmmmm—o—
3. T mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio
e di termine; laddove, in corso di mandato si dovesse procede-
re, per qualsiasi motivo, a sostituire un componente o a rin-
novare 1‘intero organo, la scadenza dello stesso dovrd coinci-
dere con la scadenza naturale degli altri componenti o organi
rimasti in carica. In ogni caso dovrd essere rinnovato
1'organo gquando pid della metd dei componenti l’organo sono
afati sostituiti nel corso del mandato.-------=-------=""7o0T
4. Tutte le votazioni sono palesi, salvo guelle concernenti la
designazione, l’elezione e la valutazione di persone, che si
svolgono, di norma, a gerutinio segreto se non per acclamazio-
[l .—cimmmm—mmmmmmmmmmm o meam oS CMeCSS—se—sTSSSSSenoooESTToTEoTTT

ART. 14) ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE---~-----===-=---~

1. L'aAssemblea, ordinaria e straordinaria, & l’organc delibe-
rativo dell’Associazione.------=--=---=m=----=-mromo Tt ITTTINT




2. All’assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti

a. appreovare il bilancio di esercizio, inclusa la relazione di
misgione e dell’attivitid svolta redatta dal Consiglio Diretti-
vo ed acquisito il parere del Collegic Sindacale, ove esisten-

b. deliberare, su proposta del Consiglio Pirettive, 1l/utilizzo
di eventuali avanzi e/o la copertura di eventuali disavanzi;--
¢. approvare il bilancioc preventivo ed il programma di attivi-
td, predisposto dal Consiglio Direttiveo, acquisito 1l parere
del Collegic Sindacale, ove esistente; il programma di attivi-
td deve essere sottoposto per tempo al vaglio del gruppo loca-
le degli autorappresentanti, ove operante, e delle lero propo-
ste si dovrid tenere in debito conto all’internc del programma

h. nomfnare e revocare il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, gquale organo monocratico al verificarsi del-
le circostanze di cui all‘articolo 23 del presente statuto;---
i. deliberare sulla resgponsabiliti dei componenti degli organi
associativi e sulla promozione di azioni di responsabilitid nei
loro confrontije-----vcemmmmm e s e e e e - -
j. deliberare 1l'entitd della quota associativa ed eventuale

k. deliberare sulle linee di indirizzo politico
dell’Associazione ed approvare ‘i regolamenti per il suo fun-

1. deliberare su tutte le guestioni attinenti la gestione as-
sociativa e su ogni altro argomento ordinarico per cui sia
chiamata a decider@;---cwsm-mmmmm o mm e e e e e -
3. All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:---
a. deliberare sulla fusicne, scissione o trasformazione

ic. deliberare sulle proposte di modifica delloc statuto asso-
clativo.~-memmmmmemm et s e e e ecccmac o m
4, All’assemblea, ordinaria e straordinaria, hamno diritto a
partecipare e votare tutti gli associati in regola con il pa-
gamento della quota associativa alla data della stessa; gli
associati con anzianitd di iscrizione inferiore a tre mesi
hanne diritto di voto ad esclusione dell’esercizio
dell’elettorato attivo e passgivo, giusto quante previsto
dall’articolo 9, comma 8 del presente statuto; coloro che ri-
sultanc associati, ma non in regola col pagamento, possone




partecipare solo come UAIitOri.---cer-ecmmmmmmeu e

ART. 15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI------c-coc-om o cmcmccacmc— -

1. Le Assemblee hanno luogo nella cittd sede dell'Associazione
o in altro luogo del territoric provinciale, secondo quanto
indicato nell‘avviso di convocazione.------ccooommoomooooL .

2. L'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte 1’anno:-

a) per l'approvazione del bilancio di esercizio relatiwvo
all’anno precedente, in tempo utile per provvedere, entro il
30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso il Regi-
stro Unico del Terzo Settore;----------mmmm oo eeoemas

b) entro il 31 dicembre di ogni anno per 1l‘approvazione del
bilancio preventivoe e del programma associativo per 1’ammo ve-
niente. ~ - - e e dddecaaa

3. L'Assemblea & altresl convocata qualora particolari esigen-
ze lo richiedano e comunque quando ne faccianc richiesta alme-
no 1/10 {un decimo) degli associati aventi diritto di voto.---

4. La convocazione, con relativo ordine del giorno, avviene
con apposito avviso personale inviato per lettera, o altro
mezzo idonec legalmente wvalido a provare 1'avvenuta ricezione
{(fax, telegramma, posta elettronica o quant’altro), almeno 20
‘|giorni prima dalla data prescelta per l‘assemblea in prima
CONVOCAZ  OTIE , = = = = o = o o o e e e ma s

ART. 1€6) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTE-
CIPAZIONE ~-- - - - - e e e

1. L’Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmen-
te costituita con la presenza della metd pild uno degli asso-
ciati in regola con il pagamento dells quota associativa e
aventi diritto di voto ed in seconda convocazione (da tenersi
non prima di 24 ore dalla prima e non oltre 30 giorni dalla
prima} & regolarmente costituita qualsiasi sia il numero degli
gassociati, in regola con il pagamento della quota associativa,
intervenuti e rappresentati.----soo oo

2, Salve guanto previsto al successivo comma 5, -l1'Assemblea
stracrdinaria in prima convocazicne & regolarmente costituita
con la presenza, anche per delega, di almeno due terzi degli
associatl in regola con il pagamento della quota associativa
aventil diritto di voto e in seconda convocazione {(da tenersi
non prima d4i 24 ore e non oltre 30 giorni dalla prima) & rego-
larmente costituita con la presenza, anche per delega, di al-
meno un quarto degli associati in regola con il pagamento del-
la quota assoClabiva. ——-—--rrmm o mc e el

3. Le assemblee ordinarie e straordinarie sono presiedute dal
Presidente dell'Associazione, il quale propone all’Assemblea
la nomina di un Vicepresidente dell’Assemblea. Spetta al Pre-
sidente dell’Assemblea dirigere e regolare le discussioni e
stabilire le modalitd e 1l'ordine delle votazioni.-------c=vm=-

4. Salve quanto previsto al successive comma 5, le Assemblee,
ordinaria & straordinaria, sia in prima che in seconda convo-
cazione, deliberano con il voto favorevole della maggioranza
degli associati intervenuti aventi diritto di voto.-----reee--




5. Le delibere comportanti lo sciocglimento dell’Associazione
sono assunte con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre guar-
ti} degli associati regolarmente iscritti alla data d4i cele-
brazicne della relativa asgsemblea.--------mrem o mmur o

. Ciascun associato ha diritto ad un voto.--------ccumuuun—wn

7. Ciascun asscociato pud farsi rappresentare nell’assemblea da
un altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresenta-
re sino ad un massimo di altri tre associati.-----------------

8. Ciascun assocliato pud esprimere preferenze per non pit del-
la metd pil uno dei componenti da eleggere per ogni carica as-
SoClativa. - s ermme e me e e e e e m e m s

9. La votazione per l'eleziocne del Presidente viene effettuata
separatamente e prima della votazione per la elezione delle

altre cariche associative.-------------~-------c-wmomommmmm oo

10. L’Assemblea, légalmente convocata e costituita, rappresen-

ta l'universaliti degli associati.----------mmcmmcmmm e
11. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti
gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti, salvo
ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme,-----
ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENFI-----~-----r------—-—--
1. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di
membri con un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 9 (nove}, in-
clugo il Presidente.-----rrrrerm e mm e e e e e e m e -
2. Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, de-
cade dal suo ufficio, 1'interdetto, l'imnabilitato, il fallito
o chi & stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
1l'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.------c-vouurvon-
3. Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo & delibe-
rato dall’Assemblea degli associati, prima di procedere alla
loro elezione. - =------ - e mm e e
4. T membri del Consiglie Direttive durano in carica quattro
anni e sono rieleggibili,-sr---m-mmmmm e e e
5. I membri eletti hanno diritto ad un solc voto. Non & ammes-
g0 11 voto per delega ¢ corrispondenza.-~-=-~--~=-+v-=------------
6. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Diret-
tivo viene cooptato con il primo dei non eletti e questo rima-
ne in carica fino alla scadenza naturale dell’intero Consi-
glio. In caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezio-
ni suppletive. Equivale a dimissieni dalla carica la perdita,
per qualsiasi motivo, della gualifica di associato.-----------

7. Nella sua prima seduta il Consiglic Direttivo elegge fra i
sueli membri il VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere;

le cariche di Segretario e di Tesoriere possono essere tra lo-
ro cumulabili.~=s-c-mmm s e - -
ART. 18) CONSIGLIQ DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO-«--w«-=eaw-aownoaa-o
1. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Pre-
sidente, di sua iniziativa ¢ su richiesta di almeno un terzo
degli amministratori in carica.----~--------“-------cecmna—-

H




2. Le ccnveocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a
mezzo lettera raccomandata o altro idonec mezzo legalmente va-
lido ad attestare lfavvenuta ricezione (fax, telegramma, posta
elettronica o gquant’altro), da inviarsi agli amministratori
almenc 5 giorni prima della data fissata, con 1’indicazione
degli argomenti da trattare, del luogo e della data in cui si
terrd la riunione.----------~------- s — e m -

3. Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da
effettuarsi almeno 24 ore prima della riunione.--------=-=---~-

4. Le riunioni del Consiglic Direttiveo sono tenute presso la
sede dell’Associazione o in altro lucge indicato nellfavviso
di convocazione.-------ceemmmcmm e e —aas e oo

5. Alle riunioni del Consiglio Direttivo =i pud partecipare,
in ecaso di comprovati motivi, anche attraverso sistemi au-
dio/video ed il voto pud essere espressc in via telematica. In
tal caso, 11 Presidente ed il segretaric verbalizzante, di
norma, devono comungue essere presenti presso il luogo di con-
vocazione del Consiglio Direttivo.-------w-v------svmummnmeano

6. Il Consiglic & validamente costituito con la presenza di
almenc la metd pid uno dei componenti in carica.--------=-=-----

7. Le deliberazioni del Congiglio vengono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti.--------

8. Nel caso di esistenza del Collegio Sindacale, possono par-
tecipare alle riunioni del Consiglio il Presidente del Colle-
gio Sindacale o altrc componente del medesimo organo dallo
stesso indicato, con voto consultivo; possono altresi parteci-
pare, su espressa chiamata del Presidente e senza diritto di
voto, il Presidente del Collegio dei Probiviri o altro compo-
nente del medesimo organo dalleo stesso indicato, i coordinato-
ri delle commissioni di lavore, qualsiasi persona che per com-
petenze o compiti scientifici o amministrativi sia stata invi-
tata dal Presidente SEeSSO.---rm-==-=m-=m-m--mmmmo-—co oo —— o

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI---~---+----=ms-mem-crocom—

1. Il Consiglio Direttive & 1l'organc di amministrazione
dell’Associazione ed ha tutte le facoltd e i poteri necessari
per il conseguimento dei fini dell’Associazione e per la ge-
stione dell‘Associazione stessa, che non siano dalla legge o©

2. Il Consiglioc Direttivoi--w------or-ooooo s mrmmm o
a} cura l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea;--------==-=
b) delibera sulle richieste di ammissione come associati;-----
¢) delibera sull’esclusicne dell’associato;------=v-----------
d) propone all/Assemblea 1’adozione o la modificazione dei re-
golamenti e comunica le modifiche, una volta approvate, agli

e) ha tutte le facoltd ed i poteri necessari per deliberare il
compimento di ogni atto costitutivo, modificativo e/o estinti-

vo di diritti sul patrimonio associativo nell’ambito delle fi-

£) pud affidare e/o delegare alcune specifiche funzioni o in-




carichi al Presidente, a Consiglieri, agli associati, even-
tualmente a terzi, determinandone i limiti, temporali e di

g) pud conferire procure generali o "ad negotia", determinando
i limiti temporali e di spesa che dovranno essere preventiva-

h) propone i regolamenti interni e le loro modificazioni
all’Assemblea e, successivamente all’approvazione, 1li comunica
agli associati con idonei mezzij;----------s----m-mmmwmacnacaaa

i) in tempo utile per convocare 1l'Assemblea ordinaria di cui
all‘articolo 15, deve predisporre il bilancic preventivo cor-
redato dal programma di attivitd ed il bilancio di esercizio
corredato di relazione di missione, da sottoporre
all’approvazione dellAssemblea; alla seduta del Consiglio Di-
rettivo che predispone il bilancio preventivo e il programma
di attivitd partecipa il portavoce del gruppo locale degli au-
torappresentanti, di cui al successivo art. 24, per portare un
contributo sul programma di attivitd;--------cccc--mcocccooooo-

j) delibera in materia di personale, assume e licenzia il per-
sonale dipendente, fissandone anche le retribuzioni, le man-
gioni e le progregsioni di carriere nel rispetto di gquanto
previsto e prescritto dalle norme vigenti in materia e dal

k) pud istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei
fini sociali e per lo sviluppo di specifici programmi prede-
terminandone tempi ed oneri di massimaj;-------------ec-errown-

m) nomina i rappresentanti -pro-tempore- nei consigli 4di ammi-
nistrazione, nei comitati di gestione e negli organi di con-
trollo degli Enti d4i iniziativa dell‘Associazione, nonché de-
gignare i rappresentanti in altri Enti o Organiswmi i cul £fini
siano utili alla promozione ed alla tutela degli interessi as-

n) redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti
dalla legge, nonché la valutazione di impatto sociale, ove ri-

3, Il Segretarioc, attraverso l‘attivita degli uffici ove pre-
genti, cura lfattiviti amministrativa dell’asscciazione e tie-
ne aggiornati i 1libri sociali {verbali assemblee, consiglio
direttivo, registro degli asscoeiati e del volontari).---------
4. Il Tesoriere, attraverso l'attivitd degli uffici ove pre-
senti, nonché dei consulenti, ha cura che la contabilitd sia
aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, i regi-
stri contabili siano tenuti correttamente e sovrintende agli
incassi ed ai pagamenti dell’associazione in conformitd alle
decisioni del Consiglio Direttivo.-----c-commccmcm e cc e e e
5. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
& generale e senza limiti, nel rispetto di guanto previsto dal
presente gtatuto.«vrmmmmmmrcm et e s e s e e m e e
ART. 20) PRESIDENTE----==-rr - e - e e mm e e e e e e e e — e m -




1. I1 Presidente dell’Associazione:-------—------c-o-rrwmuca-u-
a) ha la legale rappresentanza dell’'Associazione;--~--===-==a--
b) ha il potere di rappresentare l-Associazione davanti a ter-
zi ed in giudizio, nonché quellc di firmare nel nome
dell’'Associazione;~«-wc-mmmccm e e e o
¢) guida 1la politica associativa generale e ne mantiene
l'unitd di indirizzo.------------- e
d) convoca, fissando 1l’'ordine del giorno, il Consiglic Diret-
tivo e lo presiede;------------m e
e) presiede l'Assemblea;-w-c---mmmmmmm e
f) sovrintende alla gesatione amministrativa ed economica
dell’Associazione;------~~--crcm e c e e —— =
g} vigila perché venganoc osservate le norme statutarie e prov-
vede a dare egecuzione alle delibere del Consiglio Direttive e
dell’Asgsembled; - ~-~~=-ere oo mm oo
h} & consegnataric del patrimonic dell’Associazione e dei mez-

zi di emercizZioj--w-mw e
i) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi
all‘Associazione che & datore di lavoro;--------------- r—————-

j) gestisce, sulla base delle direttive emanate dall- Assemblea
e dal Consiglio Direttivo, al quale comuncue il Presidente ri-
ferisce circa l'attivitd compiuta, l'eordinaria amministrazione
dell’Associazione;-~--cvcmcmm e e e e

k) in casi eccezionall di necessitd e urgenza, pud anche com-
pilere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso
deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per 1la
ratifica del suo operato;-----crmr- - om o

1} cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorve-

m} verifica l'osservanza dello statuto e dei regolamenti, del
Codice Etico, nonché del Codice di Qualitd e di Autocontrollo,
con particolare riguardo al rispetto delle linee di politica
asgociativa.ccscmmm e o e e
2, I poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in par-
te, essere affidati con formale e circostanziata delibera del
Consiglioc Direttivo ad altrc componente del Consiglio Diretti-
VO O @ LY Bl . mcmmm s e s e e e e m
3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue funzioni spettano al Vicepresidente. La firma del Vicepre-
sidente attesta l'assenza o 1l’'impedimento del Presidente.-----
4. In casc di sostituzione del Presidente dell’Associazicne,
che sia venuto a mancare per qualsiasi motivo, subentra il Vi-
ce Presidente che ne assume tutte le funzioni. Il Vice Presi-
dente resta in carica fino all’elezione del nuovo Presidente,
alla quale si procederd durante la prima Assemblea che dovra
essere convocata dal Consiglio Direttive entro 30 giorni. Il
nuovo Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale
del mandato del Presidente sostituito.------rsm-remmcmrcnunaa.
ART. 21) COLLEGIO SIMDACALE-----------+=ooc- e m—mem—mcccacau-=
1. Nel caso di superamento dei limiti di cui all‘articolo 30,




comma 2 del decrete legislativoe 3 1luglio 2017, =n. 117,
17Assemblea elegge, contestualmente all’ elezione del Consi-
fglio Direttivo, 1l Collegio Sindacale che si compone di tre
membri, di cui almenc uno revisore 1legale  iscritto
all’apposito regilstro, ~—==-----e-mmmo--ommemo o mm oo

2. T membri eleggono, al loro interno, un Presidente. ---------

3. In caso di dimissioni o del venir menc per gqualsiasi altro
motivo di un compeonente, nel Collegio Sindacale viene cooptato
il primoc dei non eletti in possesso dei requisiti corrispon-
denti al componente sostituito e questo rimane in carica fino
alla scadenza naturale dell’originario mandato. In caso 4di
mancanza J&i non eletti, wvanne indette elezioni suppletive.
Equivale a dimissioni anche la cessazicne, per qualsiasi moti-
vo, del componente quale persona fisica associata ad un ente
aderente ad Anffas.----------cmememem—mr oo esoammm

4. L’incarico di sindaco & incompatibile con qualsiasi altra
carica nell’Associazione, salvo quanto previsto al successivo
articolo 23, e pud essere ricoperto anche da persone non asso-
ciate ad Anffas.-----~-~-----------oocneno- B e L P T

5. Per la durata in carica e la rieleggibilita valgeno le nor-
me dettate nel presente Statuto per i componenti degli organi
A850C1lativi.—~~---- - mmeee e m e ee o —— e — o e—m——— -

6. I sindaci partecipanc di diritto alle riunioni
dell Assemblea.««w-m-mrror oo Mmoo — o —Ce s smas o

7. Il Collegic dei Sindaci ha il compito di vigilare
sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento e di porre in essere ogni altra incombenza asse-
gnata a tale organo. Il Collegio Sindacale accerta altresi la
regolaritd del bilancio preventiveo e del bilancio di eserci-
zio. Nel caso di superamento dei limiti di cui all’articelo
31, comma 1 del decreto legislative 3 luglio 2017, =, 117, il
Collegio Sindacale, ove tutti i componenti ne abbiano i pre-
gerittl recquisiti, pud esercitare la revisione legale dei con-
ti. Il Collegio Sindacale esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle attivitd
di interesse generale, le attivitid diverse, la raccolta fondi
e la destinazione del patrimonio, l'assenza di scopo di lucro
e la non distribuzione di utili, ed attesta che il bilancio
sociale, ove previsto per legge, sia stato redatte in confor-
mitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del Decreto Legi-
slativo 3 luglic 2017, n. 117. Il bilancio scociale da altresi
atto degli esiti del monitoraggic svolteo dai sindaci.---------

8. Il Collegic Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio
Direttivo con il suo Presidente ¢ suoc delegateo, individuato
dallo stesso tra gli altri componenti del Collegio, esprimendo




voto consultivo sulle materie di propria pertinenza con
1’obbligo di verbalizzazione dello stesso.--------cccoeoornnao
2. I sindaci possono in gualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controlloc e, a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
0 su determinati affari. ---e--cccccr e nme
ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI---c-v--mmmo e oe o mmmmmmemm e -
1. L’'Assemblea, contestualmente all'elezione del Congiglio Di-
rettivo, elegge i componenti del Collegic dei Probiviri, tra
persone di provata moralitd e adeguata capacitd professionale.
2. Il Collegio & formato da tre membri che al lorxro interno
eleggono un proprio Presidente.-------c----r-rrmrmnmmmmmeeenas
3. Il Collegio dei Probiviri gi pronuncia sul ricorso scritto
e motivato avverso la delibera di esclusicne dall'Associazione
da parte del Consiglic Direttivo ai sensi dell’articole 10 del
presente statuto, e decide definitivamente sui casi di rigetto
di ammissione ad associato da parte del Consiglio Direttivo,--
4. Il Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitra-
to, eventuali vertenze tra gli organi dell'Associazione ed i
loro componenti, tra detti organi e gli associati.--=-=cewea.-
5. I1 Collegico dei Probkiviri pud irrogare le seguenti sanzio-

- il richiamo seritto;-----=-"cmem oo
- la diffida;~e--c-mmmmmmr e ool
-~ la CENSUra;~~=--——---n-mme At
-~ il pronunciamento definitive ed irrevocabile sull’esclusione
da 2as80Ciat0 .~ mm o - m e e e
6. Per la durata in carica, la rieleggibilitid e la sostituzio-
ne dei componenti valgeno le norme dettate nel presente Statu-
to per i componenti degli organi asscciativi.------vemmmmeonan
ART. 23) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI-~-~-------~------
1. Nel caso di superamento dei limiti di cui all‘articolo 31,
comma 1 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, la re-
vigione legale del conti & esercitata dal Collegio Sindacale
di cui all'articolo 21 del presente statuto se tutti i suoi
componenti sono iscritti al registro dei revisori legali.-----
2. Se i componenti del Collegio Sindacale di cui al precedente
articolo 21 non sono iscritti tutti al registro dei revisori
legali, la revisione legale dei conti sard esercitata da un
organo monocratico, con una persona iscritta al registro dei
revisori legali o societd iscritta al registro delle societa
di revisione legale, nominata dall’Assemblea.-----------oc-un-

ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI----------=-----

1. L’'Associazicne riconosce e promuove a tutti i livelli il
dirittoc delle persome con disabilitd ad autodeterminarsi ed
autorappresentarsi nella misura massima possibile, in coerenza
con la Dichiarazione di Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno
alla presa di decisioni, impegnando 1’intera compagine asso-
ciativa a fornire adeguati sostegni e forme di consultazione




per garantire il pieno esercizio di tale diritto.--------~--=-

2. Tutte le persone Con disabilita afferenti 1’Associazione,
in quanto associate, volontarie, fruitrici di servizi o parte-
cipanti alle attivita associativa possono partecipare al grup-
po locale di autorappresentanza che ha il compito di discutere
e di confrontarsi, secondo le regole fissate dalla medesima,
sui temi inerenti le attivitd delle persone con disabilita
. nell'Associazione, mnonché 1le politiche del territoric e
dell’Associazione sui temi della disabilitd.--===-"--==~=-=---

3. Il Gruppe locale di autorappresentanza nomina un proprio
rappresentante dentro il gruppo regionale degli autorappresen-
tanti, previsto dall’articolo 24 dello statuto di Anffas Na-
Z2ional@.-=--=m--m=mmemo—ems=s oo sso—sooSCoSSSSoSSooSSTITSSSTTTTT

4. Le regole e modalitad di funzionamento del gruppo sonc defi-
nite autonomamente dallo stesso.----=----s-----ToTTIoETITIITTOT :
5. I1 Portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, O Suo
delegato, & invitato a partecipare al Consiglio Direttivo per
fornire un contributo sul programma di attivitd che deve egse-
re portato all’approvazione dell’Assemblea, unitamente al bi-
lancio preventivo,---=--------ss-oossomooomoooomEIITImmITTnTnn

6. Parimenti, su richiesta del gruppo locale di autorappresen-
tanza o degli Organi Associativi, possono tenersi incontri pe-
riodici con il Presidente dell’Associazione e il Consiglio Di-
rettivo per confrontarsi e coordinare le reciproche attivitd
ed iniziative.-----=-----==r---=----=---o--ssmooomoTooTTEEETTTT

ART. 25) RISORSE ECONOMICHEE----------=<~----==-----sso=oom20777r
1. 11 patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili
ed immobili. Il patrimonioc utile ai-~-----=----s--mmooEEToTEES
fini della personalitd giuridica & quello risultante dall'ul-
time bilancioc di esercizieo approvato--------==-=---""-""oTTTEoT
che comungue non pud essere inferiore al limite previsto
dall'articolo 22 del decreto---------=-----ss-ooSoSooTTTETTETOT
legislativo 3 luglioc 2017, n. 117.—-—==rmmm—mmm———wm—m—— o=
2. Le risorse econcmiche dell’associazione potranno derivare

- contributi e finanziamenti dello Stato e/o delle Regioni,
Province e Comuni, di enti o di istituzioni pubbliche, private
e del Terzo Settore anche finmalizzati al sostegno di specifi-

- contributi e finanziamenti di organismi europei ed Interna-
- rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comungue denomina-

te derivanti da attivits svolte in convenzionamento © accredi-
tamento, coprogettazione, ecc., € non solo, per 1l’'esercizio




- proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e

- ogni. altra entrata finalizzata alle attivitd associative.---

3. I versamenti asscociativi sono a fondo perduto. In nessun
caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento
dell’Associazione, né in caso di estinzione di recesse o di
esclusione dall’Associazione, pud pertante farsi luogo alla
ripetizione di quanto wversatc all’Associazione stessa.--w-----

4. I wversamenti non creano altri diritti di partecipazione,
gegnatamente, non creano quote indiviee di partecipazione tra-
gmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare,
né per successione a titolo universale.--------------ooooooooo

ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO-----------r--—mmmmemmcmc e n

1. L'esgercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.-+~---wevmeramccc e mmra e ac e e e

2. L’Assgociazione redige il bilancio di esercizio per compe-
tenza, formato dallo statc patrimoniale, dal rendiconto ge-!
gtionale, con 1’indicazione dei proventi e degli oneri
dell’Associazione, e dalla relazione di missione che illustra
le poste di bilancio, 1'andamento econocmico e gesticnale
dell’Associazione, le modalitd di persegquimento delle finalita
statutarie e che documenta il carattere secondario e strumen-
tale delle attivitd diverse di cui all’articolo 6 del decreto
legiglativo 3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione
dellattivitd svolta.----~--emmrrmrrr e e

3., I1 Consiglico Direttive in tempoe wutile per convocare
l’Assemblea ordinaria di cui all’articoleo 15 deve predisporre
il hilancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere fa-
vorevole del Collegio dei 8indaci, ove esgistente,
all’approvazione dell’Assemblea, corredato degli atti di cui
Al comma 2.---------em e mm e e e m e e —m— - m e ——————— - '
ART. 27) LIBRI SOCIALI-----~------- - r e e e e mnma i m e m

1. L’Associazione deve tenere i seguenti libri ed aggiornarli

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cui devone essere trascritti anche i verkali redatti

¢} 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Diretbivo)-————-cmmm e e e ed e — e mmm
d} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio

£} il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri
eventuali organi sociali.------------------~—~—---“----cmmuuumm-
2. L'associazione deve inoltre tenere il registro dei volonta-




%ri e il libro degli inventari, ove ve ne sia tenuta, ed ogni
%altro libro, anche non obbligatorio, ove previsto.------------
‘3. Tali libri devono essere presenti, conservati e costante-
mente aggiornati presso la sede legale dell’Associazione, con
la sola eccezione del 1libro del Collegio sindacale e/o
dell’Organoc di Revisione, che pud essere gestito e conservato
a cura del Presidente del relativo Organc o dal Revisore Uni-
co, previa apposita dichiarazione da depositare agli atti
dell’Associazione stegsg.-r-rrrm o mrm e mm e e e
3, Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali di
cui sopra, secondo le modalitd previste dall’art. 9 del pre-
gente statuto.-----=----=--mm e e -
ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONA-

2 T e -emmmrem——————
1. In caso di persistente situazione di inattivitd o di ina-
dempimento degli organi, nonché di ingovernabilitd

dell’Associazione, il Presidente e/o i componenti del Consi-
glio Direttivo, del Collegio dei Sindaci o del Collegio dei
Probiviri, nonché Anffas Nazionale e/o Anffas Regionale, pos-
sono proporre all’Assemblea degli associati che si deliberi la
richiesta ad Anffas Nazionale, di designazione, d’intesa con
1*Organismo Regionale di riferimento, di un “Tutor” ovverc una
persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative
che, accettande la designazione, affianchi il Presidente
dell’Associazione e gli organi associativi, per un periodo non
superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette condizioni
di gestione associativa, fatti salvi i provvedimenti che in
ogni caso risultano di competenza del Collegio dei Sindaci e
del Ceollegio dei Probiviri.-------------cmmeommmm e o -

2, L'assoclazione con l’accettazione del tutoraggio per Ile
suddette finalitd, si impegna a rispettare le indicazioni del
tutor, sottoponende allo stesso preventivamente gli atti da
porre in essere per ottenere parere censultivo non vincolante
e richiedendone ed agevolandone la partecipazione agli organi
associativi, nonché a richiedere ad Anffas Nazionale e regio-
nale di assicurare un’'attivitd di coordinamento, supporto e
verifica delle attivitd poste in essere dal tutor, manlevando
le stesse da ogni e qualsiasi responsabilitd ed onere derivan-
ti dall’attivita di tutoraggio.------------mmommmm e e oo

ART. 29) SCIOGLIMENTO DELLfASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PA-
TRIMONIO--- - - - mmmmmmm s m o m o m o s e mm e —— o

/1. Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato
'dall’Assemblea degli associati secondo gquanto previsto
allfart. 16.-r-ermrr e e e e e mmmmmm e mm - -

2. In caso di scioglimento 1’'Assemblea provvede alla nomina di
uno o pidl liguidatori, anche non associati, determinandone gli
eventuali compensi ed ogni altre elemento per definire
l’incarico e indica la scelta per la devoluzione del patrimo-
nio nel rispetto di gquanto stabilito nel comma 4.-------------




3. Ciascun ligquidatore assolve al proprio incarico nel rispet-
to della normativa vigente.-----weemoo oL _______.._
4. Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimonio resi-|
duo che risultera dalla liquidazione & devoluto, previo parere
positivo dell’'Ufficio di cui all’articolo 45 del decreto legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale o ad altro
ente del terzo settore appartenente alla sua rete asgsociativa,

salvo diversa destinazione imposta dalla legge---------cmmaa_

ART. 30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO - DISPOSIZIONI TRAN-
B ORI E- - -~ === === m o o e eem————

1. L'Assoclazione inizia ad essere retta seconde il presente
Statuto dal giorno in cui la stessa & iscritta nel Registro
unico nazionale del Terzo Settore.-=~------mecocmmaoom oo

2. Fino a tale data l’Associazione rimane disciplinata secondo
le previgenti norme statutarie e regolamentari, mentre gli or-
gani associativi saranno tutti rieletti dalla prima Assemblea
utile successiva all‘iscrizione.--ee--ccomcmome Lo _...

3. In ogni caso, anche a seguito dell‘iscrizione nel Registro
Nazionale del Terzo Settore continuerd a seguirsi prevalendo
su diverse clausole statuarie, la disciplina delle Onlus, per
quanto compatibile, fino a gquando non si verificherarno 1le
circostanze di cul all’articolo 104, comma 2 del decreto legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117, allorquando cesserd l’efficacia
di qualsiveglia clausola e disciplina inerenti le Onlus.------

i. Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente
Statuto si rimanda alla normativa vigente in materia.---------
Firmato in originale: SANTAVICCA PATRIZIA - ENRICO ORTALI NO-

Bid eanforing sil'viiginale munito delle prascritte
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