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Allegato “B” all’atto in data 12-12-2006 n. 17513/9679 rep.
STATUTO

i TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione - sede - regime residuzale) ’
E' costituita una societa cooperativa sociale ai sensi della legge 381/1991 con la denomina-
| zione:
: “COOPERAZIONE PER L'INTERVENTO SANITARIO ITALTANO -
| COOPERAZIONE ISI - Soc. Coop. -

Organizzazione non lucrativa di utilita sociale - ON.LU.S.»

in breve "COOPERAZIONE LS.IL - O.N.L.U.S."

i La societd ha sede in Peschiera Borromeo {MI).
Ai sensi dell'art. 2519 c.c., si applicano in quanto compatibili le norme sulla societd a re-
| sponsabilita limitata.

i Art. 2 (Durata).
La Societa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2030 (duemilatrenta).

TITOLO I1
SCOPO - OGGETTO

Art, 3 (Scopo)

Scopo della cooperativa ¢ quello di perseguire l'interesse generale della comunita alla pro-
mozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione delle attivita
previste dall'art. 1 della legge 8 novembre 1991 1. 381.

La cooperativa organizza un'impresa che persegue, mediante la solidale partecipazione dei
soci e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferimento, gli obiettivi della legge predetta. 1
soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di nuove occasioni di lavoro per se
stessi ed eventualmente anche per altri lavoratori, instaurando con la cooperativa un ulte-
riore rapporto di lavore, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o
autonoma, ivi compreso il rapporto di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.

Al sensi dell'art. 111-septies disp. att. c.c., la cooperativa sociale & considerata societd co-
operativa a mutualith prevalente, ai sensi dell’art. 2512 c.c..

In ogni caso, & espressamente stabilito che la societd: () non potra distribuire dividendi in
misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; () non potrd remunerare gli strumenti fi-
nanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto
al limite massimo previsto per i dividendi; (¢) non potra distribuire riserve fra i soci coope-
ratori; (d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, I'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualisti-
ci per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

2 dil3



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 COOPERAZIONE PER L'INTERVENTO SANITARIO ITALIANO COO...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 08396220157
Statuto aggiornato al 11-01-2007

La societa pud operare anche con terzi.

‘ Art. 4 (Oggetto sociale)
i La societd ha per oggetta le seguenti attivitd, rientranti nelle previsioni dell'art. 1 legge j
381/1991, Tett. a) (la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi): |
_| 1) favorire ed effettuare la raccolta di farmaci ed articoli sanitari in genere, anche attraverso :
i l'acquisto e la vendita degli stessi, destinati alle popolazioni bisognese ed ai vari enti che s
impegnano nell'opera di solidarieta. In questo ambito potrd collegarsi nelle forme piu op-
_ portune con altre imprese per approvvigionarsi alle migliori condizioni di quanto necessario
| all'esercizio delta propria attivita;
2) favorire sotto ogni forma inserzioni pubblicitarie che abbiano lo scopo di sensibilizzare la
! societd verso i problemi della solidarietd umana ed informare l'opinione pubblica sul cor-
retto impiego dei farmaci;
3) provvedere a controllare Ia validita, l'efficacia ¢ la freschezza dei medicinali, conforme-
‘ mente agli orientamenti dell'Organizzazione Mondiale della Sanitd;
4) predisporre, in varie lingue, descrizioni e posologie dei farmaci impiegati, nonché Te in-
formazioni necessarie in ordine al problema sanitario da affrontare;
5} provvedere a costituire una scorta costante di medicinali e materiale sanitario indispensa-
bili per un pronto intervento in occasione di epidemie, calamita naturali, emergenze;
6) sviluppare ¢ coordinare I'aspetto di ricerca, tenendo conto delle esperienze, informazioni,
valutazioni e studi degli operatori sanitari in loco e degli esperti nelle problematiche socio-
sanitarie dei paesi in via di sviluppo;,
7) promuovere ed organizzare raccolte di fondi, nelle forme che si riterranno pia opportune,
da destinare ai fini societari;
8) curare attivita editoriali mediante pubblicazioni periodiche ¢ monografie, in rapporto al
suo fine specifico, con espressa esclusione della edizione dj quotidiani;
9) organizzare e gestire attivitd di qualificazione e di aggiornamento professionale a vari li-
velli, per il personale che deve essere inviato in loco;
10} promuovere, ed organizzare corsi, convegni, giornate di studio, tavole rotonde, ecc. sia
a livello nazionale che locale nei paesi in via di sviluppo;
11) promuovere, organizzate, gestire tutte quelle attivitd socio-culturali, promozionali ed
assistenziali che vengono ritenute utili ed opportune in ordine al raggiungimento degli scopi
prefissi;
La Cooperativa per il raggiungimento degli scopi sociali prefissati potra altresi:
a) aggregare forme varie di volontariato da parte di persone che, ispirandosi allo spirito
evangelico, dedichino la loro attivita per la valorizzazione dell'uomo a favore delle popola-
zioni che si trovano in uno stato di estrema indigenza, ovvero con problemi nel settore igie-
nico-sanitario, € si impegnino, quale opera di giustizia, nell'assistenza sanitaria ai paesi in
via di sviluppo,;
b) promuovere la solidarietd verso le popolazioni bisognose, unendo tutti indistintamente,
atfinché sia possibile intervenire, con tempestivita ed efficacia, con medicinali ¢ materiale
sanitario specifico ¢ consono alle singole necessitd;
¢) far si che ogni essere umano, che indipendentemente dalle proprie condizioni sociali ha
un essenziale dititto alla salute, possa ottenere 1'assistenza, le cure ed 1 farmaci necessari:
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| d) favorire un cammino d'amicizia e di condivisione per permettere ad ogni popolo la auto- :
liberazione dalla malattia mediante 1a prevenzione, l'educazione igienico-sanitaria, la pro-

| mozione ¢ la valorizzazione di conoscenze, ricerche ed interventi sia con 1a medicina locale

_ che con farmaci importanti; i

i e) favorire la sensibilizzazione della societa a questo specifico impegno, costruendo e coor- :

dinando un efficace e tempestivo servizio per gli operatori sanitari che, senza scopo di lu- :

| cre, sono tmpegnati nei paesi in via di sviluppo,

£} promuovere un aiuto agli ammalati nei paesi in via di sviluppo, fornendo in loco medici-

nali e materiale sanitario, migliorandone la distribuzione e, quando cio sia possibile, age-

! volandone in loco la produzione;

| g) favorire il coordinamento e la programmazione comune dell'attivita di vari gruppi, orga-

! nismi, comunita che operano da tempo in campo sanitario nei paesi in via di sviluppo senza

‘ un costante ¢ qualificato sostegno, rendendone piil efficaci le iniziative;

h) favorire la creazione di un centro organizzato, che raccolga le richieste di ciascuna regto-

‘ n¢ ¢ di ciascuna istituzione, provvedendo in forma migliorata alle diverse necessita.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme

in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta Yiscrizione in

appositi albi o elenchi,

Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni sotto qualsia-~

s1 forma, in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'attivita

sociale,

La Cooperativa, inolire, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei

socl, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la rac-

colta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell'oggetto sociale.

E in ogni caso esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il pubblico sotto ogni forma.

I finanziamenti con obbligo di rimborso potranne essere effettuati dai soci a favore della

Cooperativa nel rispetto dei presupposti ¢ delle condizioni imposte dalle vigenti norme legi-

stative ¢ regolamentari. La Cooperativa inoltre potra costituire fondi per lo sviluppo tecno-

logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure

di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento aziendale,

ai sensi della Legge 31/1/1992 n. 59,

La societd pud compiere tutte le operazioni commerciali, immobiliari e finanziarie che sa-

ranno ritenute utili dagli amministratori per il conseguimento dell’o geetto sociale, con

esclusione di attivita finanziarie nei confronti del pubbtico.

I rapporti tra la societd e i soci possono essete disciplinati da appositi regolamenti interni,

predisposti dagli amministratori ed approvati dall’assemblea, che determinano i criteri ¢ le

regole inerenti allo svolgimento dell’attivitd mutualistica tra la societd e i soci.

TITOLO Il
SOCTE CAPITALE SOCIALE

Art. 5 (Numere e requisiti dei soci)
Il numero dei soci ¢ illimitato € non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci:
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- 1 soci cooperatori, che concorrono alfo svelgimento dell'attivitd sociale svolgendo la !
propria attivita lavorativa e di collaborazione, tra i quali anche le persone svantaggiate

! ai sensi dell'art. 4 legge 381/1991, nelle misure previste dalla legge;

.. - 1soci volontari, che prestano la loro attivitd lavorativa e di collaborazione gratuitamen-

! te, ai sensi, nei limiti e con le modalita di cui all'art. 2 legge 381/1991.

! At sensi di legge, potranno essere istituite ulteriori categorie di soci, tra i quali, sussistendo-

‘ ne 1 presupposti, i soci sovventori di cui all’art. 2548 ¢.c., come richiamato dall’art. 4 1.

59/92.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese in concorrenza

con la societd, nonché coloro che prestano lavoro a favore di terzi esercenti imprese concot-

l renti, salvo specifica autorizzazione degli amministratori che pud tener conto delle tipologie

¢ delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro.

Art. 6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio deve presentare agli Amministratori domanda

scritta che dovra contenere, se trattasi di persona figica:

‘ a) Tindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

' b) l'indicazione della effetiiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifi-
che competenze possedute;

c¢) lammontare della quota che propone di sottoscrivere;

d) ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente it presente statuto e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), ¢)

e d) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi contenere:

a} laragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b) Torgano sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;

¢) laqualitd della persona che sottoscrive la domanda.

L’ammissione di un nuovo socio & fatta con deliberazione degli amministratori su domanda

dell’interessato. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ¢

annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.

Gli amministratori devono entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi 1’ha proposta

pud entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego chiedere che sull’istanza si pro-

nunci assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-

vocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle determinazioni as-

sunte con tiguardo all’ammissione dei nuovi soci.

In considerazione della posizione giuridica dei soci cooperatori di lavoro, titolari dell'ulte-

riore rapporto di lavoro, la prestazione dei soci stessi ed il relativo trattamento economico e

normativo possono essere disciplinati da apposito regolamento interno, redatto dagli ammi-

nistratori ed approvato datl'assemblea dei soci.

Art. 7 (Obblighi dei soci)
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| Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge ¢ dallo statuto, i soci sono obbligati |
. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli orga- |
| ni sociali, nonché al versamento, con le modalita ¢ nei termini fissati dagli amministratori:
: -~ del capitale sottoscritto;
‘ - della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
' amimissione;
- dell’eventvale sovrapprezzo determinato dall’assembiea in sede di approvazione del bi-
; lancio su proposta degli amministratori.
| Per tutti i rapporti con la societd il domicilio dei soci & quello risuitante dal libro soci. La
variazione del domicilic del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa
‘ comunicazione, da effettuarsi con lettera raccomandata alla socicta.

Art. 8 (Quote)

! Il capitale sociale & variabile ai sensi di legge ed ¢ diviso in quote del valore nominale -
‘ nimo di euro 26 (ventisei) sino ai massimi previsti dalla legge.

Le quote non possono essere cedute con effetto verso la societa se la cessione non & autoriz-
zata dagli amministratori,

I socio che intende trasferire la propria quota deve dare comunicazione agli amministrato-
ri con lettera raccomandats.

1l provyedimento che concede o nega I’autorizzazione deve essere comunicato al socio en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria quota ¢ la societd deve iscrive-
re nel libro dei soci I"acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio 1’antorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego
il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione
al tribunale.

Art. 9 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 ¢.c.), pud recedere il socio:

a} che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non sia pill in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento degli scopi
sociali.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso di

ticevimento alla societd, Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giori dalla

ticezione. Se non sussistone i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne im-

mediata comunicazione al socio, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, il quale

entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innan-

zi il tribunale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provye-

dimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se

comunicato tre mesi prima, ¢, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.
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Tuttavia, gli amministratori potranno, su richiesta dell’interessato, far decorrere ’effetto del ]
‘ recesso dall’annotazione dello stesso sul libro dei soci. ;

i Art, 10 (Esclusione)

! L’esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla legge ed in particolare dall’art. 2531
c.¢., pud aver luogo:

i 1) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal contratto socia-

. le, dal regolamento o dal rapporto mutualistico;

‘ 2) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla societa;

' 3) nei casi previsti dall’articolo 2286 ¢.c.;

! 4) nei casi previsti dell’articolo 2288, comma l,ce,;

‘ ) qualora nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di

licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

‘ 6} qualora l'ultetiore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativa

. per inadempimento;

‘ 7} qualora venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dallarticolo

5, senza la prevista autorizzazione degli amministratori.

L’esclusione deve essere deliberata dagli amministratori & comunicata al socio mediante i
raccomandata con avviso di ricevimento, i
Contro la deliberazione di esclusione il socio pué proporre opposizione al tribunale, nel
termine di sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.
In ogni caso, qualora la causa di esclusione consista in un inadempimento del socio, & ne-
cessario che si tratti di grave inadempimento e che il socio da escludere sia previamente dif-
fidato ad adempiere.
Qualora I"atto costitutivo non preveda diversamente, lo scioglimento del rapporto sociale
determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 11 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari hanno diritto di ottenere la liquidazione della

quota, secondo le disposizioni dell’articolo seguente.

Gli eredi o i legatari provvisti dei requisiti per I’ammissione alla socictd possono suithentyare

nella partecipazione del socio deceduto, su loro richiesta € previa deliberazione degli Am- ‘_
ministratori che ne accertano i requisiti, con le modalita ¢ le procedure di cui al precedente !
art. 7. :
In caso di pluralitd di eredi o di legatari, questi debbono nominare un rappresentante comu-

ne ai sensi dell’art, 2347 c.c..

Qualora gli eredi o legatari intendano dividere la quota tra di essi, la divisione deve essere

autorizzata dagli amministratori, secondo le medesime norme dettate dal presente statuto e

dalla legge 1n caso di alienazione delle quote, purché il rapporto mutnalistico possa svolger-

si nei confronti di ciascuno dei successori e sempre che it valore nominale della quota con-

senta la divisione.

Art, 12 (Liguidaziene della quota)
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I soci receduti od esclusi, nonché gli eredi o i legatari del socio deceduto, hanno il diritto
alla liquidazione della quota. 1
La liquidazione della quota ha Iuogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono ve- ;
rificati il recesso, ’esclusione o la morte del socio,

La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione alle per-
dite imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il valore
nominale della quota ¢ il rimborse del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel pa-
trimonio della societd e non sia stato destinato ad aumento gratuite del capitale ai sensi
dell’articolo 2545-guinguies, comma 3, c.c..

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approvazione del bilancio.

Art, 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
11 diritto ad ottenere la liquidazione defla quota, in caso di recesso, esclusione o morte del
s0cio, si prescrive nei termini fissati dalla legge.

La societd pud in ogni caso compensare con il debito derivante dalla liquidazione della
quota, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 c.c..
Salvo diversa e motivata decisione degli amministratori, alla deliberazione di recesso, di
decadenza o esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto
di lavoro instaurato con la cooperativa, fatta salva ogni applicabile disposizione di legge.

TITOLO IV
ASSEMBLEA DEI SOCI

Art, 14 (Convocazione)

L’assemblea pud essere convocata da ciascun amministratore.

La convocazione dell’assemblea viene effettuata con lettera raccomandata inviata ai soci
almeno ofto giorni prima dell’adunanza, oppure mediante telefax o posta elettronica tra-
smessi almeno cinque giornt prima dell’adunanza, purché siano stati iscritti nel libro dei so-
ci, a richiesta dei medesimi, il numero telefax ricevente o I’indirizzo di posta elettronica.
L’assemblea dei soci pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia.
Pur in mancanza delle formalit di convocazione, I’assemblea si reputa regolarmente costi-
tuita in presenza delle condizioni richieste dalla legge.

Art. 15 (Competenze dell'assemblea)

L'assemblea, oltre che sulle materie previste per legge, delibera:

a) l'eventuale erogazione di trattamenti economici ulteriori ai sensi di legge;

b} allo scopo di promuovere Tattivitd imprenditoriale della cooperativa, un piano di avvia-
mento, secondo le condizioni e i criteri fissati dalla legge;

¢) un eventuale piano di ctisi aziendale, con le retative forme di apporto, anche economi-
co, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza
delle condizioni previste dalla legge, il programma di mobilita.
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Art. 16 (Intervento e voto)
Ai sensi dell’art. 2538 ¢.c., hanno dititto di voto coloro che risultano tscritti da almeno no-
vanta giorni nel libro dei soci.
Hanno diritio ad intervenire in assemblca gli azionisti cui spetta il diritto di voto.
L’intervento pud avvenire per rappresentanza, mediante delega conferita ad altro socio, nei
limiti di cui all’art. 2372 ¢.c., fermo restando che ciascun socio non pué rappresentare pill di
dieci soci.
. L’assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, au-
i dio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buo-
na fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che: (a) sia consen-
| tito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accer-
tare I’identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare ¢ proclamare i risultati della votazione; () sia consentito al soggetto verbaliz-
‘ zante di percepire adeguatamente ghi eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (¢) sia
i consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanca sugli
| argomenti all’ordine del giomo; (d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
Ogni socio ha un voto, qualunque sia il valore nominale della propria quota,

Art. 17 (Presidente ¢ verbalizzazione)

E’assemblea ¢ presieduta dall’amministratore unico o dal presidente del consiglio di ammi-
nistrazione, ovvero, in caso di loro mancanza o rinunzia, da una persona eletta con il voto
della maggioranza dei presenti.

Il presidente, prima di iniziare Ia discussione, accerta il diritto di intervento e di voto dei so-
ci e dei loro eventuali rappresentanti, unitamente a tutte le condizioni per la regolare costi-
tuzione dell'assemblea.

Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal segretario, designato dal-
l'assemblea stessa, ¢ sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Nei casi di legge € quando gli amministratori o il presidente dell'assemblea lo ritengano op-
portuno, il verbale viene redatto da un notate. In tal caso, l'assistenza del segretario non &
necessaria,

Art, 18 (Maggioranze e votazioni)

L’assemblea ¢ regolarmente costituita in prima convocazione quando siano intervenuti la
meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto.

E” altresi possibile una seconda convocazione, da tenersi non prima del giorno successivo
alla prima, in occasione della quale 1’assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il
numero dei soci intervenuti,

L’assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti in assemblea al mo-
mento della votazione.

Le votazioni vengono effettuate secondo il metodo stabilito dal presidente, escluso in ogni
caso il voto segreto.
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: TITOLO V
I AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

_ Art. 19 (Amministratori)

‘ La societd pud essere amministrata, alternativamente, su decisione dei soci in occasione .
i della relativa nomina: () da un amministratore unico; (b) da un consiglio di amministrazio-
ne composto da due o pilt membri; (¢) da due o pitt amministratori con poteri disgiunti o
congiunti.

Qualora vengano nominati due o pitt amministratori senza alcuna indicazione relativa alle
modalitd di esercizio dei poteri di amminisirazione, si intende costituitc un consiglio di
amministrazione.

Per organo amministrativo si intende, a seconda dei cast, "amministratore unico, il consi-
glio di amministrazione, oppure 1’insieme degli amministratori disgiunti o congiunti.
L’amministratore unico o la maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione
devono essere nominati fra 1 soci cooperatori ovvero fra le persone indicate dai soci coope-
ratori persone giuridiche.

Art. 20 (Disposizioni comuni agli amministratori)

Gli amministratori sono nominati per il periodo determinato dai soci o a tempo indetermi-
nato.

Essi decadono dalla carica nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

Ove sia nominato un consiglio formato da due amministratori, qualora essi non siano
d’accordo circa la eventvale revoca dei poteri conferiti ad uno di essi, entrambi decadono
dalla carica e devono senza indugio sottoporre ai soci la decisione circa la nomina di un
nuovo organo amministrativo,

Agli amministratori spetta if rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.

I soci possono inoltre assegnare agli amministratori un'indennita annuale in misura fissa,
OV¥Ero un compenso proporzionale agli utili netti di esercizio, nonché determinare un'in-
dennita per la cessazione dalla carica e deliberare l'accantonamento per 1l relativo fondo di
quiescenza con modalita stabilite con decisione dei soci.

In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri delegati, il loro COMpense & sta-
bilito dal consiglio di amministrazione al momento della nomina.

Art, 21 (Amministratore unico)
All’amministratore unico spettano tutti i poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione,
salvo quanto inderogabilmente disposto dalla legge.

Art. 22 (Consiglio di amministrazione)

Qualora non vi abbjano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di ammini-
strazione elegge fra i suoi membri un presidente.

1l presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del giotho, ne coor-
dina 1 lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano adegnatamente informati
sulle materie da trattare.
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La convacazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratori, sindaci effettivi

‘ € revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo ideneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ri-
cevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza ¢, in caso di urgenza, almeno un giorno

| prima,

; Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della riunione, nonché 'ordine del gior- j

‘ no. :

' Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in un paese dell’Unione

Eurcpea o in Svizzera.

Le adunanze del consiglio e Ie sue deliberazioni sono valide, anche senza formale convoca-

zione, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi in carica, se no- !
minati, 1

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per audioconferenza
o videoconferenza, a condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il :
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione 5
del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luoge; () che sia consentito al
presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della rinnione, constatare e proclamare i risultati della votazione; (¢) che sia consentito al
soggeito verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di ver-
balizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte con adunanza

dello stesso, si richiede la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica; le

deliberazioni seno prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita

di voti, la proposta si intende respinta. :
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal presidente e dal segretario |
se nominato che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori,
Le decisioni del consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dalia legge, possono anche
essere adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per
iscritto, a condizione che: (a) sia assicurato a ciascun amministratore il diritto di partecipare
alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi diritto adeguata informazione; (b) dai docu- :
menti sottoscritti dagli amministratori risultino con chiarezza I'argomento oggetto della de-
cisione ed il consenso alla stessa; (¢) siano trascritte senza indugio le decisioni nel libro

delle decisioni degli amministratori e sia conservata agli atti della societa le relativa docu-

mentazione; (d) sia concesso ad almeno due amministratori di tichiedere ’assunzione di ;
una deliberazione in adunanza collegiale. %
Al consiglio di amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammini- f
strazione, senza limite alcuno, salvo quanto inderogabilmente disposto dalla legge.
11 consiglio di amministrazione pud delegare, nei limiti previsti dalla legge, i poteri di ordi-
naria e straordinaria amministrazione, o parte di essi, ad uno o pill amministratori delegati,

nonché ad un comitato esecutivo. In ogni caso non possono essere delegati dagli ammini-

stratori, oltre le materie previste dall'art. 2381 c.c., i poteri in materia di ammissione, di re-

cesso e di esclusione dei soci ¢ le decisioni che incidono sui rapporti mutnalistici con i soci.
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| Per mtto quanto non stabilito dal presente statuto in tema di consiglio di amministrazione, si
applicano le norme dettate in tema di societd per azioni, in quanto compatibiti.

Art. 23 (Amministratori disgiunti o congiunti) !

‘ In caso di nomina di pit amministratori, senza formazione di un consiglio di amministra-

zione, ad essi spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, senza li-

mite alcuno, salvo quanto inderogabilmente disposto dalla legge.

La decisione di nomina stabilisce se detti poteri spettano, in tutto o in parte, in via disgiunta,

| in via congiunta tra tutti, in via congiunta tra due o pitt amministratori, a maggioranza o in
altro modo.

‘ Ove dalla decisione di nomina non risulti se il potere di compiere una determinata tipologia
di atti spetta agli amministratori in via disgiunta, in via congiunta o in aliro mado, si deve
intendere che esso spetti a tutti gli amministratori in via congiunta.

i Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli amministratori non possono compiere al-

‘ cuna operaziong, salvi i casi in cui si renda necessario agire con urgenza per evitare un dan-

no alia societa,

Qualora ’amministrazione sia affidata disgiuntamente a pill amministratori, in caso di op-

posizione di un amministratore all’operazione che un altro intende  compiere,

sull’opposiziene decidono tutti gli amministratori, a maggioranza,

Art. 24 (Poteri di rappresentanza)

La rappresentanza della societa spetta, a seconda dei casi: (@) all’amministratore unico; (5)
al presidente del consiglio di amministrazione, ai singoli consiglieri delegati, se nominati,
ed al presidente del comitato esecutivo, se nominato; (¢) agli amministratori disgiuntamente
0 congiuntamente, secondo le medesime modalitd con cui sono stati attribuiti i poteri di
amministrazione.

La rappresentanza della societad spetta anche ai direttori, agli institori e ai procuratori, nei
limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

Art. 25 (Collegio sindacale e revisore)

Ove imposto dalla legge o comunque ove sia deciso dai soci, & nominato un collegio sinda- ,
cale, composto da tre membri effettivi e due supplenti, cui si applicano le norme dettate in
tema di societd per azioni. '
Al collegio sindacale spetta anche il controllo contabile, nei limiti consentiti dalla legge.

TITOLO VI
BILANCIO E RISTORNI

Art. 26 (Bilancio di esercizio)

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 {trentunc) dicembre di ogni anno.

L’organo amministrativo provvede alla redazione det bilancio a norma di legge.

1l bilancio ¢ presentato ai soci entro 120 giormi dalla chiusura dell’esercizio, ovvero entro
180 giorni da tale data, nei limiti ed alle condizioni previsti dall’art. 2364, comma 2, c.c..
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‘ L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinan-
doli: :
i a} ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge; i
b) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui all’art.
11 legge 59/1992, nella misura prevista dalla legge medesima; :
] ¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dal- j
I'art. 7 legge 59/1992;
I d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le
| cooperative a mutualita prevalente.
‘ L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni cbbiigato-
‘ rie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
' cooperatori,
La societa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non coopera-
tori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente e
per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci non cooperator.
L’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili zi soli soci finanziatori nella :
misura massima prevista per le cooperative a mutualitd prevalente, i

Art. 27 (Ristorni)

Gli amministratori, in sede di redazione del progetto di bilancio di esercizio, possone appo-
stare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze
dell’attivith mutualistica.

L’assemblea in sede di approvazione del bilancio delibera sulla destinazione del ristorno,
nel rispetio della normativa vigente ed eventualmente mediante una o pin delle seguenti
forme:

- erogazione diretta;

- aumento del valore delle quote detenute da ciascun socio:

- emissione di obbligazioni;

- cmissione di strumenti finanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata considerando la quantita e
qualitd degh scambi mutualistici intercorrenti fra la societd ed il socio stesso secondo
quanto previsto in apposito regolamenta,

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE _=

Art. 28 (Nomina liquidatori) .
In caso di scioglimento della societd, da qualsiasi motivo determinato, 'assemblea procede-
ra alla nomina di uno o pit liquidatori, determinandone i poteri.

Art. 29 (Devoluzione patrimonio) .
Al termine della liquidazione, l'intero patrimenio sociale, dedotto soltanto il capitale versato

ed i dividendi eventualmente maturati, dovra essere devoluto secondo le disposizioni previ-
ste dagli articoli 11 ¢ 20 della 1. 59/1992.
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