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Esente da inposta di bollo ai sensi del conbinato disposto
dell'art. 27bis Tabella allegata al D.P.R 26 ottobre 1972 n.
642 e dell'art. 10, conma 8, D.Lgs. 4 dicenbre 1997 n. 460
ALLEGATO B AL N. REP. 4080/683 DEL 21 DI CEMBRE 2004
STATUTO SCOCI ALE
TITOLO |
DENOM NAZ| ONE — SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione, sede e denomni nazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel
comune di Arese, |a societa cooperativa denom nata:
"NAZARET Soci eta Cooperativa Sociale - ONLUS"
Al'la cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del

Libro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in quanto conpatibili, le norne
sulle societa a responsabilita limtata.

L' or gano ami ni strativo puo istituire, nmodi ficare e
sopprinere altrove uffici, conunque denom nat i (qual i
filiali, succursali, agenzi e, unita locali) M senza

rappresentanza stabile. E tassativanente riservata ai soci
la facolta di istituire, nodificare e sopprinere altrove sedi
secondari e.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra
essere prorogata con del i ber azi one del | ' Assenbl ea
Straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci
di ssenzienti.
TITOLO 11

SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo nutualistico)

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine é& il
perseguinmento dell’interesse generale della conmunita alla
pronozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione dei servi zi soci o-sanitari ed
educativi, ai sensi dell’art. 1 lett. a) della Legge
381/1991, da offrire prevalentenente ai propri soci fruitori,
nei confronti dei qual i Si svolge in via prevalente
|"attivita della Cooperativa, anche tramte |e prestazioni
dei propri soci prestatori, nello svolginento della sua
attivita.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
novi mnent o cooperativo nondiale ed in rapporto ad essi agisce.

Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la
denmocraticita, |’'inpegno, |'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito conunitario, il |egane con il

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel mglior nodo gli
i nt eressi dei soci e della collettivita, deve cooperare
attivamente, in tutti i nmodi possibili, con altri enti
cooperativi, inprese sociali e organism del Terzo Settore,
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che non abbiano scopo di lucro, su scala locale, nazionale e
i nt ernazi onal e.
La Cooperativa
nmedi ante il coinvolginmento delle risorse vive della conunita,
e in special
finalita di
grazie anche all’ apporto dei soci prestatori — |’'autogestione
responsabil e dell’inpresa.

In particolare
cooperative e associazioni di volontariato senza scopo di
lucro con sede nel Comune di Arese.

La Cooperativa pudo operare anche con terzi, nel rispetto del
principio di

Fer mo

intende realizzare i propri scopi sociali,

nodo volontari, fruitori di servizi ed enti con
solidarieta sociale, attuando in questo nodo -

|la Cooperativa intende collaborare con altre

preval enza, a nornm di | egge.
restando quanto previsto dall’art. 111 septies Disp.

Att. C. C., dalle disposizioni di cui alla Legge 381/1991, e
da quanto oltre previsto nel presente Statuto, |a cooperativa

si prefigge di svolgere la propria attivita in anbito di
nmutualita preval ente. Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in msura
superiore all’interesse massino dei buoni postali fruttiferi,

aunentato di
effetti vanente versato;

due punti e mezzo rispetto al capitale

b) e fatto divieto di renmunerare eventuali strunmenti
finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
m sura superiore a due punti rispetto al limte nmassinp
previsto per di vi dendi ;

c)

d)

e fatto divieto di distribuire le riserve fra i soci
cooperatori;

vi €& obbligo,

in caso di scioglinento della societa, di

devol uzione dell’intero patrinonio sociale, dedotto soltanto
capitale sociale e i dividendi eventualnmente maturati, ai

fondi nmutualistici per la pronpzione e l|lo sviluppo della
cooper azi one.

Nel | o svol gi ment o del |l attivita, I a Cooperativa deve
osservare la parita di trattanento tra i soci, anche nella

ripartizione dei

Art.
I'n
previsti,

rel azi one ai

| a gestione

di

| " assi stenza
si tuazi one di

il servizio
| a gestione
| a gestione
| a gestione
| a gestione

ristorni.

4 (COggetto sociale)

requisiti ed agli interessi dei soci, oltre

| a Cooperativa ha cone oggetto:

servizi di formazione all’ autonom a (SFA);
domiciliare e territoriale di persone in

fragilita fisica o psichica;
| " assistenza domciliare di mnori;

di
di
di
di
di

assi stenza individuale alla persona;
Centri Soci o Educativi (CSE);

Conunita Alloggio per disabili;

asili nido;

resi denze per disabili e Centri Disabili;

la fornitura del servizio trasporto persone;

la fornitura di

servi zi vacanze;
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- attivita ricreative, culturali e sportive;

- organizzazione di |aboratori artigiani per il recupero
dell e capacita di coordi namento di soggetti disabili.
Uni canente al fine di realizzare |’oggetto sociale e nei

limti e secondo le nodalita previste dalle vigenti norne di
| egge, |l a Cooperativa potra svol gere qualunque altra attivita
connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra
conpiere tutti gli atti e concludere tutte |le operazioni di
natura inmobiliare, nmobiliare, comerciale industriale e
finanziaria (non nei confronti del pubblico) necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali o conunque, sia
direttamente che indirettanente, attinenti ai medesi m ,
conpresa |'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed inpianti atti al raggiunginmento degli scopi
sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norne in materia di esercizio di
pr of essi oni riservate per il cui esercizio e richiesta
| iscrizione in appositi albi o elenchi.

Essa puo al tresi assuner e, in via non preval ente,
interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi form in
i mprese, che svolgono attivita anal oghe e comunque accessorie
all"attivita soci al e, con escl usi one assol uta della
possibilita di svol gere attivita di assunzi one di
parteci pazione riservata dalla |legge a societa in possesso di
determ nati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte
in appositi albi.

La Cooperativa inoltre, per stinolare e favorire lo spirito

di previdenza e di risparnmio dei soci, potra istituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regol anento,
per la raccolta di prestiti limtata ai soli soci ed
effettuata esclusivanente ai fini dell’oggetto sociale, alle
condizioni e nei limti di legge. E in ogni caso esclusa
ogni attivita di raccolta di risparmo tra il pubblico.

Gi anmnistratori sono autorizzati a conpiere |e operazioni
indicate dall’art. 2529 del <codice civile nei linmti e
secondo |l e nmpdalita ivi previste.

TITOLO |11

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci é illimtato e non pud essere inferiore al
mninmo stabilito dalla |egge.
Possono essere soci persone fisiche e/o giuridiche (nei
limti di cui oltre), appartenenti alle seguenti categorie:
1) soci fruitori, mnori, disabili, persone in situazione di
fragilita fisica o psichica o necessitanti di attivita di
formazione ed assistenza, che wusufruiscono direttamente o
indirettamente dei servizi della Cooperativa,;
2) soci prestatori, vale a dire persone fisiche che
possiedono i necessari requisiti tecnico professionali e
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svolgono la loro attivita lavorativa nell'anbito delle

attivita costituenti |'oggetto sociale, per il raggiunginento
degli scopi sociali, nettendo a disposizione le proprie
capacita professionali.

Ai sensi della Legge 142/ 2001, i soci prestatori
stabi |l i scono, in aggiunta al rapporto societario, un
ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinata od

autonoma, o in qualsiasi altra fornma consentita dalla vigente
| egi sl azi one.
| soci prestatori:

- concorrono alla gestione dell’inpresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell’inpresa;

- partecipano alla elaborazione di programm di sviluppo e
all e decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla

real i zzazi one dei processi produttivi dell’azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
parteci pano al rischio di inpresa, ai risultati economci ed
all e decisioni sulla |oro destinazione;

3) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro
attivita gratui tanmente, escl usi vanente per fini di
solidarieta, ai sensi e per gli effetti della Legge 381/91.

Il numero dei soci volontari non puo superare la neta del
nunero conpl essivo dei soci.

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rinborso
delle spese effettivamente sostenute e docunentate, sulla
base di paranetri stabiliti dalla Cooperativa per la totalita

dei soci.
Possono essere soci anche persone giuridiche pubbliche o
private nei cui Statuti sia previsto il finanzianento e lo

sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

Qgni socio €& iscritto in una apposita sezione del Libro dei

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie
sui ndi cat e.
Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domcilio dei soci

e quello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comuni cazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
cooperativa.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio inprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, per |"attivita svolta, si trovino in effettiva
concorrenza con | a cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, comm 3, del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere amessi, in
ragione dell’interesse al loro inserinento nell’inpresa o al
fine di conpletare la loro formazione, soggetti in grado di
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contribuire al raggiunginento degli scopi sociali e dotati
dei requisiti dei soci prestatori di cui all'art. 5 n. 2.

Il nunero conplessivo di tali soci non pud essere superiore
ad un terzo del nunero conplessivo di tutti i soci.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria
speciale viene fissata da un regolanento e conmunque per un
term ne non superiore a cinque anni.

| soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo
essere eletti, per tutto il periodo di permanenza nella
categoria in parola, nel Consiglio di Ammnistrazione della
Cooperativa, sono amessi a godere di tutti gli altri diritti
riconosciuti ai soci e sono soggetti ai nedesim obblighi.
Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi nonento, con un preavviso
di almeno tre nesi.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla

categoria speciale, oltre a quelle individuate per i soci
cooperatori dall’art. 11 del presente statuto:

a) |’inosservanza dei doveri inerenti |a fornazione;

b) la carente partecipazione alle assenblee sociali ed ai
monenti di parteci pazione predi sposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di
Ammmi ni st razi one anche prima della scadenza fissata al nonento
del l a sua anmi ssi one.
TITOLO IV

RAPPORTO SOCI ALE
Art. 7 (Domanda di anm ssione)
Chi intende essere ammesso conme socio dovra presentare al
Consiglio di Anministrazione domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:
a) |’indicazione del nome, cognome, residenza, data e |uogo
di nascita;
b) Ia categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

c) per il socio prestatore: i requisiti tecnico-professionali
e |"attivita di lavoro che intende svol gere nella Cooperativa;
d) I’'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condi zi one pr of essi onal e, dell e speci fiche conpet enze
possedut e;

e) |’amontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

qual e non dovra conunque essere inferiore, né superiore, al
limte mninmo e massino fissato dalla | egge;

f) la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal nente
adottate dagli organi sociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta nel presente statuto.

Se trattasi di societa, associazioni o enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), e), f) e g) relativi alle
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persone fisiche, la domanda di anm ssione dovra altresi
cont enere:

a) la ragione sociale o |la denom nazione, la forma giuridica
e la sede | egale;

b) |I1’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la
rel ativa deliberazione;

c) la qualita della persona che sottoscrive |a donmanda.

Il Consiglio di Anmmnistrazione, accertata |’esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda

secondo criteri non discrinmnatori, coerenti con |o scopo
nmutual i stico e |"attivita econom ca svolta.

La deliberazione di amm ssi one deve essere conunicata
all’interessato e annotata, a cura degli anmmnistratori, sul

Li bro dei Soci .
Il Consiglio di Ammi nistrazione, deve, entro sessanta giorni,
notivare le deliberazioni di rigetto della domanda di

ami ssi one e conunicarle agli interessati.

Qualora la domanda di anmissione non sia accolta dagli
amm ni stratori, chi |’ha proposta pud, entro il ternmine di
sessanta giorni dalla comuni cazi one del diniego, chiedere che
sul |l "istanza si pronunci |’ assenblea, |la quale delibera sulle
donmande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasi one della successiva convocazi one.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dall o statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le nodalita e nei termni fissati dal
Consiglio di Amm ni strazione:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di amm ssione, a titolo di rinborso
dell e spese di istruttoria della domanda di amm ssione;

- dell’eventual e sovrapprezzo determinato dall’assenmblea in

sede di approvazi one del bilancio su proposta degli
amm ni stratori;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e

del l e del i berazioni adottate dagli organi sociali.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di norte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla |egge, pudo recedere il

soci o:

a) che abbia perduto i requisiti per |’'anm ssione;

b) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa ovvero |’'attivita di volontariato presso Ila
st essa.

La domanda di recesso deve essere conuni cata con racconmandata
alla societa. di Ammnistratori devono esaminarla, entro
sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussi st ono i presuppost i del recesso, gli
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amm ni stratori devono darne inmedi ata conuni cazione al socio,
che entro sessant a gi or ni dal ricevinento della
comuni cazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le
nmodalita ivi previste.

Il recesso non pu0 essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla conunicazione del provvedinmento di accoglinmento della
donanda.

Per i rapporti nmutualistici tra socio cooperatore e societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in
corso, se comunicato tre nesi prim, e, in caso contrario,
con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia il
Consiglio di Ammi ni strazi one potra, su richiesta
del | "interessato, far decorrere | "effetto del recesso

dal | " annot azi one dell o stesso sul Libro dei Soci.

Art. 11 (Escl usione)

L' escl usi one puo essere del i berata dal Consiglio di
Ammi ni strazione, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei
confronti del socio che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggi ungi nento degli

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per |’ ammi ssione. Con riferimento alle diverse tipologie di
soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla
conpagi ne soci al e sono i seguenti:

- per i soci prestatori: lo svolginmento di attivita
|l avorative a favore della Cooperativa;

- per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta, dei
servizi della Cooperativa;

- per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria

opera a favore della Cooperativa,
b) risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni che

derivano dalla |egge, dallo statuto, dai regol anenti
approvat i dal | " assenbl ea dei soci o che ineriscano il
rapporto nmutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali, salva la facolta del Consiglio di
amm ni strazi one di accordare al socio un termne non

superiore a venticinque giorni per adeguarsi;

c) previa intimzione da parte degli anmm nistratori, si renda
moroso nel versamento del valore delle quote sottoscritte;

d) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
conportanenti oppur e commetta gravi mancanze elo
i nadenpinenti tali da determnare la risoluzione del rapporto
di lavoro per notivi disciplinari ovvero per giusta causa o
giustificato notivo;

e) svolga attivita in concorrenza con |a Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposi zione al Collegio Arbitrale, nel termne di sessanta
giorni dalla comunicazione. Lo scioglinento del rapporto
soci al e detern na anche la ri soluzione dei rapporti
mut ual i stici pendenti.
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L' escl usione da socio conmporta, in ogni caso, la risoluzione
del rapporto di |avoro.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed escl usione,
sono conunicate ai soci destinatari, nmediante raccomandata
con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra
i soci e la Cooperativa in nmerito ai provvedinenti adottati
dal Consiglio di Amministrazione su tali naterie sono
demandate alla decisione del Collegio Arbitrale.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi, hanno esclusivanmente il diritto
al rinborso delle quote interamente versate, eventual nente
rivalutate a norma del successivo art. 18, la cui
| i qui dazi one avra | uogo sulla base del bi | anci o
del |’ esercizio nel quale 1o scioglinento del rapporto
soci al e, limtatanente al soci o, diventa operativo e,
conunque, in msura nmai superiore all’inporto effettivanmente

versato ed eventual mente rival utato.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rinborso delle quote
effetti vamente versate, eventual nente rivalutate, nel l a
msura e con le nodalita di cui al precedente art. 13.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitanente alla richiesta di [|iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione della
quale risultino gli aventi diritto.

Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari, essi, entro sei nesi
dalla data del decesso del de cuius, dovranno indicare quello
tra essi che |i rappresentera di fronte alla societa.

In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347 2° e
3° comma del codice civile.

Art. 15 (Termni di decadenza, Ilimtazioni al rinborso,
responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rinborso delle quote
effettivanente versate in favore dei soci receduti od esclusi
o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro cinque anni dalla data di approvazione del
bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglinmento del
rapporto sociale e divenuto operativo, fatti conunque salvi i
diritti a favore degli eredi del socio defunto.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termne suddetto sara devoluto con deliberazione
del Consiglio di Anministrazione alla riserva |egale.

Conunque, la Cooperativa pu0 conpensare con il debito
derivante dal rinborso delle quote o dal pagamento della
prestazione nutualistica e dal rinborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito
regol anent o, e da risarcinenti danni e da prestazioni
nmutual i stiche fornite, anche fuori dai limti di cui all’ art.
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1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso

questa per il paganento dei conferinmenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |a esclusione hanno avuto
effetto.

Nel o stesso npdo e per |0 stesso term ne sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO V
PATRI MONI O SCCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 16 (El ementi costitutivi)
11 patrinonio della societa €& «costituito dal capitale
sociale, che € variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori
rappresentati da quote di valore mninm pari a Euro 30,00
(euro trenta e centesinm zero) e non superiori ai limti di
| egge;

2) dalla riserva |egale;

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con Ile
somme versate dai soci;

5) dalla riserva straordinari a;

6) da ogni altra riserva costituita dall’ assenblea el/o
previ sta per |egge.

Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né durante
la vita sociale né all’atto dello scioglinmento della societa.
Art. 17 (Vincoli sulle quote e |oro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la societa
senza |’ autorizzazione degli amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli amm nistratori con
lettera raccomandata, fornendo relativamente all’aspirante
acquirente le indicazioni previste nel precedente art. 7.

Il provvedi nento che concede o nega |’autorizzazione deve
essere conunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevinmento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la
propria partecipazione e la societa deve iscrivere nel Libro
dei Soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per
divenire socio in una delle categorie indicate nel presente
statuto.

Il provvedinento che nega al socio |’autorizzazione deve
essere notivato. Contro il diniego il socio entro sessanta

gi or ni dal ricevinento della conunicazione pud opporre
opposi zi one.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di
Ammi ni strazi one provvede alla conpilazione del progetto di
bilancio e alla redazione della docunentazione informativa ai
sensi della normativa vigente e alla stesura della relazione
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sul | "andanment o dell a gestione social e.
La relazione del Consiglio di Amm nistrazione, oltre a quanto

previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare |’ andanento
dell attivita della Cooperativa anche nei suoi risvolti
sociali, <con particolare riguardo ai benefici prodotti a

vantaggio delle persone a cui favore opera |a Cooperativa,
dei soci e della conunita territoriale.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’ Assenbl ea

dei soci per |’'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 180
(centottanta) giorni qual ora venga redatto il bi | anci o
consol i dat o, oppure |lo richiedano particolari esi genze

relative alla struttura ed all’'oggetto della societa
segnalate dall’Organo Amministrativo nella relazione sulla
gestione o nella nota integrativa al bilancio.

L’ Assenbl ea che approva il bi | anci o del i bera sulla
desti nazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella msura non inferiore al 30% (trenta
per cento);

b) al Fondo nutualistico per la pronozione e |lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della Legge 59/1992,
nella msura prevista dalla | egge nedesi mg;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,

nei limti ed alle condizioni previste dall’art. 7 della
Legge 59/1992.

L' Assenbl ea deve, in ogni caso, destinare gli wutili, fernme
restando |e destinazioni obbligatorie per |egge, alla
costituzione di riserve indivisibili. In ogni caso le riserve
non sono ripartibili tra i soci durante |’'esistenza della

societa né all’atto di scioglinmento.

Art. 19 (Ristorni)

L'organo amministrativo che predispone il progetto di
bilancio di esercizio pudo appostare some al conto econom co
a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze
del |’ attivita nmutualistica.

L' assenblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sul la destinazione dei ristorni, anche sotto forma dei
trattamenti economici previsti dall'art. 3, comma 2, Legge
142/ 2001, che potranno essere attribuiti nediante una o piu
del | e seguenti forne:

- erogazione diretta;

- aunmento gratuito del capital e sociale,;

- nmodalita di cui alla lettera b), art. 3, comm 2, Legge

142/2001. Per i soci con contratto di lavoro subordinato il
trattamento economico in oggetto non rappresenta, agli
effetti previdenziali, a norma dell’art. 4 della Legge

142/ 2001, reddito di |avoro dipendente.

La ripartizione dei ristorni ai soci dovra in ogni caso
essere effettuata sulla base della quantita e qualita degli
scanbi nmutualistici intercorrenti tra la Cooperativa ed i
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soci stessi, secondo quanto previsto in apposito regol anento.
TI TOLO VI

ORGANI  SOCI ALI
Art. 20 (Assenbl ee - conpetenze)
L' Assenbl ea Ordinaria delibera sulle seguenti materie:
a) approvazione del bilancio, destinazione degli utili e dei
ristorni;
b) nomina e revoca e struttura dell’organo amministrativo;
c) nomna, nei casi previsti dall’art. 2477 C. C., dei sindaci
e del Presidente del Collegio sindacale o del soggetto
deputato al controllo contabile, ove previsto;
d) msura dei conpensi da corrispondere ad ammnistratori,
sindaci e soggetto deputato al controll o contabile;
e) responsabilita degli amm nistratori;
f) erogazione dei trattamenti economici ulteriori di cui alle
lettere a) e b) dell’art. 3, comm secondo, Legge n. 142/2001;
g) approvazione dei regolanenti della Cooperativa, con le
maggi oranze previste per |'assenblea straordinaria;
h) approvazione del regolanento di cui all’art. 6 Legge
142/ 2001;
i) ogni altro oggetto riservato alla sua conpetenza dalla
| egge e dallo statuto.
L' Assenbl ea Straordinaria delibera sulle seguenti materi e:
a) nodificazioni dello Statuto;
b) decisione di conpiere operazioni che conportano una
sost anzi al e nodi fi cazi one del | " oggetto soci al e o] una
rilevante nodificazione dei diritti dei soci;
c) scioglimento anticipato della societa;
d) nomina dei liquidatori e i criteri di svolginmento della
| i qui dazi one;
e) ogni altro oggetto riservato alla sua conpetenza dalla
| egge e dallo statuto.
Art. 21 (Assenbl ee - convocazi one)
L' assenbl ea pud essere convocata presso la sede sociale o0 in
altro luogo, purché in Italia.
L' assenbl ea deve essere convocata almeno una volta all'anno
oppure ogni volta che |'organo amministrativo lo reputi
opportuno e in ogni caso previsto dallo statuto sociale o
dal l a | egge.
La convocazione e effettuata dall'organo ammi nistrativo.
La convocazione dell’assenblea deve effettuarsi nmedi ant e
lettera raccomandata A R o altro nmezzo di conunicazione
idoneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezione, inviata
almeno 10 (dieci) giorni prima dell’ adunanza contenente
|"ordine del giorno, il luogo, la data e |I’ora della prim e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima. In caso di convocazione
a nezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi simlari,
| avvi so deve essere spedito al nuner o di t el ef ax,
all’indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
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che siano stati espressanente conunicati dal socio e che
risultino dal libro dei soci.

Per quanto non previsto si applica integralnmente |’art. 2479
bis del Codice Civile.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione |'assenblea, sia ordinaria che
straordi nari a, e regol arnment e costituita quando siano
presenti o rappresentati la neta piu uno dei voti dei soci
aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, | " assenbl ea, sia ordinaria che

straordinaria, € regolarmente costituita qualunque sia il
nunero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
vot 0.

L' assenbl ea delibera a nmggi oranza assoluta dei voti su tutti
gli oggetti posti all’ordine del giorno.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglinento anticipato,
tanto in prim che in seconda convocazione, |e deliberazioni
devono essere prese con |la nmmggioranza dei 2/3 (due terzi)
dei soci con diritto di voto.

In mancanza delle conunicazioni suddette, |'assenblea si
reputa regolarnmente costituita quando vi sia rappresentata
|"intera conpagine sociale e vi siano presenti o informati
(in tale ul tinmo caso i soggetti devono rilasciare
di chi arazione scritta, da conservarsi agli atti dell a
societa, nella quale dichiarano di essere informati della
riunione e di non opporsi alla discussione degli argonenti

posti all'Odine del Gorno) tutti i conponenti dell'organo
ammi ni strativo e tutti i sindaci effettivi, se nomnati.
Art. 23 (Votazioni - Verbalizzazione)

Le votazioni in assenblea si fanno in nodo pal ese.

Le deliberazioni dell’ assenblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio. Il
verbal e deve indicare |la data dell’ assenblea ed eventual mente

anche in allegato |'identita dei partecipanti ed il capitale
rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le nodalita
ed il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per
allegato, |’identificazione dei soci favorevoli astenuti o
di ssenzienti . Nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta dei soci , le loro dichiarazioni pertinenti
al |’ ordi ne del gi or no. I verbal e del | " assenbl ea
straordinaria deve essere redatto da un notaio. |l verbale
deve essere redatto senza ritardo, nei tenpi necessari per la
tenpestiva esecuzione degli obbl i ghi di deposito o di

pubbl i cazi one.

Art. 24 (Voto)

Hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel Libro
dei Soci da al neno novanta giorni e che non siano in nora nei
versamenti delle quote sottoscritte.

Ci ascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
| ”anmontare della sua partecipazione; i soci per sone

NAZARET SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 08455660152
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giuridiche potranno avere un massinp di un voto qual unque sia
il nunero dei |loro menbri.

| soci, che per qualsiasi motivo non possono intervenire
personal nrente all’ Assenbl ea, hanno |a facolta di farsi
rappresentare solo da un altro socio avente diritto al voto,
medi ant e del ega scritta.

Ciascun soci o non pu0 rappresentare piu di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il none del
rappresentante in bianco ed & efficace anche per le
successi ve convocazi oni della nedesi ma assenbl ea.

Non puo essere conferita delega ad amministratori, menbri del
Col | egi 0 Sindacale o al Revisore.

Art. 25 (Presidenza dell’ Assenbl ea)

L' assenblea €& presieduta dall’Ammnistratore unico o dal
presidente dell’Organo Amministrativo, ed in assenza di
questi dal vice presidente dell’Organo Ammi nistrativo, e in

assenza anche di quest i dall a persona desi gnata
dal | " assenbl ea  stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non socio.
La nomna del segretario non ha luogo quando il verbale &

redatto da un notai o.

Art. 26 (Anmi nistrazione)

La societa €& alternativanente ammnistrata con scelta da
adot t ar si dal | ' assenbl ea  soci al monento della nom na
del | "organo amm nistrativo, da un anministratore unico o da
un Consiglio di Amm nistrazione.

Per organo amministrativo si intende |’anm nistratore unico
oppure il Consiglio di Amm nistrazione.

Qualora la assenblea provveda ad eleggere un Consiglio di
Ammi ni strazione, |o stesso sara conposto da un nunmero dispari

di consiglieri da tre a nove, e il loro nunero sara
determ nato di volta in volta prima dell’elezione.

ai amm nistratori restano in carica fino a revoca O
dimssioni o per il periodo determ nato dall'assenblea al

monment o del | a nomi na.

Ai amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del ternine
ha effetto dal momento in cui il nuovo organo ammi nistrativo
e stato ricostituito.

L' amm ni stratore unico o |la nmnmggioranza dei conponenti del
Consiglio di Ammnistrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra |le persone indicate dai soci cooperatori persone

gi uridiche.
Qual ora non vi abbia provveduto |'assenblea al nonento della
nomna, il consiglio di ammnistrazione elegge fra i suoi

menbri un presidente e un vice presidente.

Art. 27 (Adunanze del Consiglio di Amm nistrazione)

Il Presidente convoca il Consiglio di Amm nistrazione, ne
fissa |’ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede
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af finche tutti gli amm ni stratori siano adeguat anente
informati sulle materie da trattare.

La convocazi one avviene nediante avviso spedito a tutti gli
anmi nistratori, sindaci effettivi, se nominati, con qual siasi
nezzo idoneo (racconmndata, telefax, e.mmil) ad assicurare |la
prova dell’avvenuto ricevinento, alnmeno tre giorni prim
del | " adunanza e, in caso di urgenza, alnmeno un giorno prina.
Nel | "avvi so vengono fissati la data, il luogo e |'ora della
riuni one, nonché |’ ordi ne del giorno.

Il Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche
altrove, purché in ltalia.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i
consiglieri in carica e i sindaci effettivi se nom nati.

Le decisioni degli ammnistratori devono essere trascritte
senza i ndugio nel libro delle decisioni degli amm nistratori.
Le riunioni del consiglio di anmmnistrazione si possono
svol gere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto |uogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di
accertare |"identita degl i intervenuti, regol are lo
svol gimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguat anent e gli eventi dell a riuni one oggetto di
verbal i zzazi one;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
di scussione ed alla votazione sinultanea sugli argonenti

all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere docunenti.

Per la wvalidita delle deliberazioni del consiglio di
ammi ni strazione, assunte con adunanza dello stesso, si
richiede la presenza effettiva della maggi oranza dei suoi
menbr i in carica; |le deliberazioni sono prese con Ila
maggi oranza assol uta dei voti dei presenti.

Art. 28 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu conponenti il

consiglio di Anmi ni st razi one, gli altri provvedono a
sostituirli nei nodi previsti dall’ art. 2386 del codice
civile.

Se viene nmeno |la nmmggioranza degli ammnistratori, quelli
rinmasti in carica devono convocare |’'assenblea perché

provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’amm nistratore unico o
di tutti gli amm ni stratori, | " assenbl ea deve essere
convocata dal collegio sindacale, se nomnato, il quale puo
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conpiere nel frattenmpo gli atti di ordinaria amm nistrazione.
In caso di mancanza del Collegio Sindacale, |’amministratore
unico o il Consiglio di Ammnistrazione €& tenuto a fare
ricorso alla assenblea e rimane in carica fino alla sua
sostituzione.

Art. 29 (Conpiti degli Amministratori)

Gi ammnistratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della societa, escl usi solo quelli riservati
all ' assenbl ea dalla | egge o dallo statuto.

Nel caso di nomina di un Consiglio di Amm nistrazione, gli
amm ni stratori possono del egare parte dell e proprie
attribuzioni, ad eccezione delle nmaterie previste dall’ art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di amm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono

sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
conmponenti, oppure ad un comtato esecutivo formato da al cuni
dei suoi conponenti, determ nandone il contenuto, i limti e
l e eventuali nodalita di esercizio della del ega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono
riferire agli amministratori e al Collegio sindacale, se

esistente, sul generale andanmento della gestione e sulla sua
prevedi bil e evol uzione, nonché sulle operazioni di naggior
rilievo, in termni di di mensi oni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue event ual i
controll ate.

Art. 30 (Conmpensi agli Amministratori)

@i ammnistratori non hanno diritto a conpenso, ad essi
spetta soltanto il rinmborso delle spese sostenute per conto
della Societa nell'esercizio delle |oro mansioni.

Art. 31 (Rappresentanza)

L' ammi ni stratore unico ha | a rappresentanza della societa.

In caso di nom na del Consiglio di Anministrazione, la
rappresentanza della societa spetta al solo presidente del
consiglio di ammnistrazione ed ai consiglieri delegati, se
nomnati, nei limti della del ega.

La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori,
agli institori e ai procuratori, nei limti dei poteri loro

conferiti nell’atto di nom na.

Art. 32 (Collegio Sindacal e)

Il Collegio Sindacale, nom nato se obbligatorio per legge o
se comunque nominato volontariamente, si conmpone di tre
menbri effettivi, eletti dall'assenbl ea.

Devono essere nom nati due sindaci supplenti.

11 presi dente del Col l egi o si ndacal e e nom nat o
dal I ' assenbl ea.

| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'assenblea che approva il bilancio relativo al terzo
eserci zio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzi one annual e dei si ndaci e determ nata
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dal | 'assenblea all’atto della nom na, per |’intero periodo di
durata del loro ufficio.

Qualora il Collegio sindacale eserciti anche il controllo
contabile, deve essere integralnente conposto da revisori
contabili iscritti nel registro istituito presso il Mnistero
della G ustizia.

Si applicano, in quanto conpatibili, le norne di cui agli

artt.

2397 e segg. C.C

Art. 33 (Controllo contabile)

Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409bis, comm 3,
C.C., |'assenblea puo affidare il <controllo contabile al
Col | egi 0 Si ndacal e, ove noni nato.

Negli altri casi e ove richiesto dalla legge, il controllo
contabile & esercitato da un revisore contabile o da una
societa di revisione, a scelta dell'assenblea dei soci, la
gquale provvede alla nomna ed alla deterninazione del
conpenso per |'intera durata dell'incarico.

TI TOLO VI |

CONTROVERSI E

Art. 34 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
di sposi zioni di cui al Digs 5/2003, nomnati con le nodalita

di cui

al successivo art. 35, salvo che non sia previsto

| "intervento obbligatorio del Pubblico M nistero;

a) tutte le controversie insorgenti tra soci e tra soci e
soci eta che abbiano ad oggetto diritti disponibili;

b) le controversie da ammnistratori, liquidatori o sindaci,

0 nei

loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al conmmma precedente € estesa a

tutte

le categorie di soci. La sua accettazione espressa €

condi zione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci. L’ accettazione della
nomna alla carica di amministratore, sindaco o |iquidatore €&
acconpagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
conma precedente.

Per | introduzi one 0 la soppressione delle cl ausol e
conproni ssorie & necessario il voto favorevole di due terzi
dei soci.

Art. 35 (Arbitri e procedi mento)
Gi arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro

15. 000

(quindicimla). A fini della deternm nazione del

valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cui all’art. 10 e seguenti

c.p.c.
b) tre,

per le altre controversie, conprese quelle di valore

i ndet er mi nabi | e.

Gi arbitri sono scelti tra gli iscritti all’Abo degli
Avvocati e sono nomnati dal presidente dell’ Ordine degli
Avvocati di Mlano entro trenta giorni dalla richiesta della
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parte piu diligente.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci e notificata alla societa, fernp restando quanto
di sposto dall’art. 35, comma 1 del Digs n. 5/2003.

di arbitri decidono secondo diritto.

Qi arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla
costituzione dell’ organo arbitrale, salvo che essi proroghino
detto termne per non piu di una sola volta nel caso di cui
all"art. 35, comm 2, D.Lgs. 5/2003, nel caso in cui sia
necessario disporre una CT.U o in ogni altro caso in cui la

scadenza  del term ne possa nuocere alla conpletezza
del | " accertanmento 0 al rispetto del principio del
contraddittorio.

Le spese di funzionanento dell’organo arbitrale sono
anticipate dalla parte <che pronuove |'attivazione della
procedur a.

Art. 36 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, |la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri €& valutata quale

causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societa o quando |asci
presunere il wvenire neno della sua leale collaborazione
all attivita sociale.
TITOLO VI
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 37 (Scioglinento e |liquidazione)

In tutti i casi di scioglimento della societa, |'assenblea,
convocata dall'organo amm nistrativo, provvede a:

- determinare il numero dei |iquidatori;

- nominare il/i liquidatore/liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, determinare le regole
di  funzionanento del collegio, anche nediante rinvio al
funzi onamento del consiglio di amministrazione, in quanto
conpati bil e;

- determnare a chi spetta |la rappresentanza della societa;

- determinare i criteri in base ai quali deve svolgersi la
I'i qui dazi one;

- determinare gli eventuali limti ai poteri dell'organo
i quidativo.

Art. 38 (Devoluzione patrinonio finale)

In caso di scioglimento della societa, |’'intero patrinonio
sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel

seguent e ordi ne:
- a rinborso del capitale sociale effettivanmente versato dai
soci
- al Fondo nutualistico per |la pronozione e lo sviluppo della
cooper azi one.
TITOLO I X
DI SPOSI ZI ONI GENERALI E FI NALI
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Art. 39 (Regol amenti)

Per meglio disciplinare il funzi onanent o i nterno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti |o svolginmento

dell’attivita nutualistica e la disciplina dei ristorni,
| " organo amministrativo potra elaborare appositi regolanenti
sot t oponendol i successi vanment e al | " approvazi one
del | " assenblea dei soci con |e maggioranze previste per
| "assenbl ea straordinaria. Negli stessi regolanenti potranno
essere stabiliti [|’ordinamento e le mansioni dei conmtati
tecnici se verranno costituiti.

Nella prima assenblea successiva al rinnovo delle cariche
sociali dovra essere posto all’ordine del giorno |'esanme del
regol amento che disciplina i rapporti di lavoro nella
cooperativa, in nmodo che possano essere adottate le eventuali
nodi fi che che si rendessero necessarie.

Art. 40 (Principi di nutualita, riserve e devol uzione)

| principi in materia di remunerazione del capitale e di
eventuali strumenti finanziari, di divieto di distribuzione
di riserve, di devoluzione del patrinmonio residuo e di
devol uzi one di una quota degli utili annuali ai fondi
nmut ual i sti ci per la pronpzione e |lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati .

Art. 41 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti norme della legge sulle societa cooperative a
nmutual ita preval ente.

Per quanto non previsto dal Titolo VI Libro V del codice
civile contenente la disciplina delle societa cooperativa, a

norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, le
norme delle societa a responsabilita linmtata.
FI RVATO: CARLO SERVENTI

ANTONI O BARBAZZA (SI G LLO
COPI' A | NFORMATI CA CONFORME ALL' ORI GI NALE CARTACEO Al  SENSI
DELL' ART. 20, COMVA 3, D.P.R 28 DI CEMBRE 2000 N. 445, AD USO
REGQ STRO | MPRESE.
ARESE, 28 DI CEMBRE 2004
NOTAI O ANTONI O BARBAZZA
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