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St
Notaio

Maria Francesca
SANSEVERINO

STATUTO

"LUOGHI COMUNI - SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE"

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE —

DURATA

Articolo 1 - Denominazione

E' costituita la Societa cooperativa,

a mutualita prevalente,

denominata "LUOGHI COMUNI

- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

Articolo 2 - Sede

La societa cooperativa ha

sede nel Comune di Marigliano.

Con decisione dell'organo

amministrativo la Societa pud isti-

tuire e/o sopprimere, in Italia e all'estero, filiali, suc-

cursali, agenzie, uffici e rappresentanze o unita locali co-

munque denominate.

Spetta altresl all'organo amministrativo deliberare 1l tra-

sferimento della sede nell'ambito del territorio comunale.

Con deliberazione assembleare la Cooperativa potra istituire

sedi secondarie, sia in Italia che all'estero.

Articolo 3 — Durata

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060

(duemilasessanta) e potra essere prorogata con deliberazione

dell'assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dis-

senzienti.

TITOLO II

SCOPO — OGGETTO
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Articolo 4 - Scopo e attivita mutualistica

La Cooperativa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1 della

legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modifiche ed in-

tegrazioni, persegue 1l'interesse generale della comunita alla

promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini,

ispirandosi ai principi della solidarieta e della promozione

umana, con lo scopo di prevenire e superare ogni forma di e-

marginazione sociale nei confronti di soggetti in stato di

particolare difficolta fisica, psichica, sociale e/o ambien-

tale, attraverso 1l lavoro produttivo svolto insieme dai soci

lavoratori abili e disabili, in stretto legame con le esigen-

ze del territorio ed in equilibrato rapporto con gli enti

pubblici.

In merito viene espressamente precisato dai costituenti che,

conformemente a quanto statuito dalla normativa vigente, le

attivita riconducibili all'art. 1, comma uno, lettera b),

della legge n. 381/91 verranno esercitate dalla compagine so-

ciale esclusivamente previa acquisizione, ad opera della

struttura societaria, dei requisiti soggettivi richiesti,

dalla stessa fonte normativa sopra citata, ai fini della qua-

lificazione di una societa cooperativa come "cooperativa so-

ciale" di tipo B (le persone svantaggiate di cui all'art. 4,

comma uno, della legge n. 381/91 devono costituire almeno il

30% dei lavoratori della cooperativa).

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
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ressi dei soci e della collettivita, potra cooperare attiva-

mente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi,

imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala loca-

le, nazionale e internazionale.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali-

stici, 1’Organo amministrativo deve rispettare 1l principio

di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione

della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la

parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ri-

partizione dei ristorni.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-

ressi dei soci e della collettivita, potra cooperare attiva-

mente, in tutti 1 modi possibili, con altri enti cooperativi,

imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala loca-

le, nazionale e internazionale.

Essendo retta e disciplinata dai principi della mutualita

prevalente ai sensi degli artt. 2512, 2513, 2514, 2515 codice

civile 1la cooperativa si avvalevale, nello svolgimento della

propria attivita, prevalentemente delle prestazioni lavorati-

ve dei soci e si propone di ottenere, tramite la gestione in

forma associata dell'azienda, continuita di occupazione lavo-

rativa e le migliori condizioni economiche, sociali e profes-

sionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-

ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
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to di lavoro, 1in forma subordinata o autonoma, nelle diverse

tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra

forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142.

La Cooperativa si avvale prevalentemente nello svolgimento

della sua attivita delle prestazioni lavorative dei soci. Es-

sa puo svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-

tare 11 principio della parita di trattamento tra i soci coo-

peratori.

Articolo 5 - Oggetto sociale

La societa, considerato 1lo scopo mutualistico conformemente

all’art. 1 della Legge 381/1991, ed in conformita agli inte-

ressi e ai requisiti dei propri soci, ha per oggetto le se-

guenti attivita:

- la coltivazione di fondi, l'allevamento di animali e in ge-

nere tutte le attivita di natura agricola previste dall'art.

2135 del c.c.. sono connesse all'attivita agricola la manipo-

lazione, la conservazione, la trasformazione, la commercia-

lizzazione e valorizzazione di prodotti ottenuti prevalente-

mente dalla coltivazione del fondo o del bosco o dall'alleva-

mento di animali, nonche le attivita dirette alla fornitura

di beni o servizi mediante 1l'utilizzazione prevalente di at-
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trezzature o risorse dell'azienda normalmente impiegate nel-

l'attivita agricola esercitata, ivi comprese 1le attivita di

valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e fore-

stale, ovvero di ricezione ed ospitalita come definite dalla

legge;

- sistemazione forestale, rimboschimento, bonifica montana,

giardinaggio; coltivazione di foraggi, cereali e colza, a-

zienda faunistico-venatoria;

- l'acquisto e 1l'assunzione in affitto di terreni e in genere

di aziende agricole, per provvedere alla produzione diretta-

mente con il lavoro manuale dei soci, o per affidarne a soci

la gestione;

- la gestione diretta, o affidata ai soci, di impianti di

trasformazione, conservazione, condizionamento di prodotti a-

gricoli acquisiti in proprieta, in affitto o locazione anche

finanziaria, in comodato o comunque altra forma prevista per

legge;

- la commercializzazione, sia in italia che all'estero, di

prodotti agroalimentari freschi, conservati e/o trasformati,

direttamente ottenuti o conferiti dai soci;

- 1l'esercizio di attivita ricettive con particolare riguardo

a quelle di agriturismo e turismo rurali;

- 1l'esercizio di attivita culturali, ricreative, sportive e

comunque di tutte quelle attivita 1legate all'uso del tempo

libero;
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- manutenzioni e mantenimento del verde, movimento terra,

opere di bonifica agro-idraulica e/o a carattere industriale;

- 1l recupero e il trasporto, in proprio o per conto terzi,

anche enti locali e pubblici, di rifiuti solidi e 1liquidi,

industriali, wurbani, speciali e residui, riutilizzabili; ser-

vizi di nettezza urbana, raccolta rifiuti solidi, servizi di

consulenza relativi alla soluzione di qualsivoglia problema

ecologico ed ambientale, la commercializzazione e la valoriz-

zazione deil residui riutilizzabili; 1l'organizzazione, in pro-

prio o per conto terzi di seminari, conferenze, congressi,

campagne promozionali ed informative, corsi di formazione

professionali, inerenti alle attivita innanzi elencate;

- la gestione dei servizi socio-assistenziali ed educativi ai

sensi dell'art. 1,1° comma punto a) della Legge 8 novembre

1991 n. 381.

Operando in stretto collegamento con le istituzioni, i servi-

zi sociali, le aziende pubbliche e private, le organizzazioni

gia presenti e 1l'intera comunita 1locale, la Cooperativa in-

tende impegnarsi sul territorio:

- nella promozione e realizzazione di iniziative di studio,

di ricerca, di formazione ed informazione;

- nella realizzazione di percorsi di formazione a distanza

(FAD) , di istruzione e formazione tecnica superiore e

dell’alta formazione;

- nella promozione e realizzazione di percorsi di formazione
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lifelong learning;

- nella progettazione ed erogazione di percorsi di formazione

professionalizzanti (osa, oss, osss, animatore sociale, coun-

selor, etc.);

- nella progettazione ed erogazione di corsi di formazione

volti al reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati;

- nella promozione di percorsi formativi all’interno delle

scuole;

- nell’offrire supporto alla progettazione all’interno degli

Istituti Scolastici di ogni ordine e grado;

- nell’offrire supporto alla gestione dei progetti all’inter-

no degli Istituti Scolastici di ogni ordine e grado;

- nella promozione di progetti di istruzione e di formazione

all’interno degli Istituti Penitenziari;

- nella progettazione e gestione di Progetti afferenti alla

Programmazione Europea;

- nella progettazione e gestione di Progetti afferenti alle

Programmazioni Nazionale, Regionale e Comunale;

nell’offrire servizi di consulenza alle aziende pubbliche

e private;

- nell’offrire percorsi di sostegno e/o recupero scolastico;

- nell’offrire servizi educativi pre scolastici;

- nell’offrire servizi educativi per disabili;

- nella progettazione e gestione di interventi socio sanita-

ri, educativi, socio assistenziali (ADSA) a favore di persone
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adulte e minori in condizioni di disabilita fisica e psichi-

ca, anziani,tossicomani, portatori di devianze sociali e nuo-

ve forme emergenti di bisogni e poverta;

- nell’offrire assistenza domiciliare socio assistenziale

(ADSA), assistenza domiciliare integrata (ADI), assistenza

socio sanitaria, in favore di anziani, disabili e minori por-

tatori di handicap;

- nell’erogazione di servizi socio - assistenziali previsti

dalla L. 328/00 e da tutte le leggl emanate ed emanande nella

materia;

- nell’erogazione di servizi di assistenza in residenze pro-

tette (RP) residenze sanitarie assistenziali (RSA) ed ospeda-

1i;

- nella progettazione e gestione di servizi rieducativi per

malati psichici;

- nella gestione di servizi socio sanitari esternalizzati

dalle aziende pubbliche e private;

- nella gestione di strutture sanitarie;

- nell’integrazione positiva dell’anziano all’interno del

proprio ambiente di wvita attraverso interventi domiciliari

socio assistenziali e socio sanitari, ma anche attraverso il

sostegno psicologico e socio educativo domiciliare e non;

- nell’offrire supporto psicologico a tutti coloro che si

trovano in stato di bisogno;

- nell’offrire attivita di riabilitazione domiciliare e ambu-
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latoriale;

- nello svolgimento di programmi di tipo terapeutico e riabi-

litativo per tossicodipendenti;

- nella gestione di asili nido, asili, asili nido aziendali,

ludoteche, centro infanzia, centro per le famiglia, servizi

integrativi per la prima infanzia, mense scolastiche, istitu-

ti scolastici di vari gradi, strutture di accoglienza per ra-

gazze madri;

- nella gestione di sportelli antiviolenza e case rifugio per

donne vittime di violenza;

- nella gestione di comunita educative per minori, per minori

con pronta accoglienza, per adolescenti;

- nell’offrire percorsi di mediazione culturale, accoglienza

e counselling verso immigrati e nomadi;

- nella gestione di centri di accoglienza, case riposo e cli-

niche specializzate a favore di persone anziane;

- nell’offrire percorsi di psicoterapia e di psicodiagnosi;

- nella programmazione e nella gestione di centri diurni so-

cio-educativi;

- nella programmazione e nella gestione di convitti e semi-

convitti;

- nella programmazione e nella gestione di attivita di aggre-

gazione giovanile;

- nella programmazione e nella gestione di supporti indivi-

duali e di interventi educativi domiciliari;
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- nella realizzazione di attivita 1in collaborazione con le

realta scolastiche;

- nella programmazione e nella gestione di interventi di for-

mazione e di orientamento occupazionale e di inserimento la-

vorativo

- nella programmazione e nella gestione di attivita educati-

vo-ricreative;

- nell’offrire interventi di sostegno alla genitorialita;

- nell’offrire percorsi di sostegno alla coppia madre bambino;

- nella programmazione e nella gestione del servizio di se-

gretariato sociale, della PUA (Porta Unica di Accesso) e di

consulenze inerenti le materie di specifica competenza;

- nella promozione di attivita culturali (dibattiti, conve-

gni,..) e di iniziative di sensibilizzazione;

- nell’ambito della prevenzione al disagio al fine accrescere

17autonomia, 1la responsabilita e 1la dignita individuale e

gruppale;

- nello studio, nella programmazione e nella gestione di ser-

vizi di supporto al minore e al giovane in difficolta e alla

sua famiglia;

- nella promozione e realizzazione di iniziative di coopera-

zione allo sviluppo;

- nella promozione e realizzazione di iniziative legate al

turismo;

- nella ideazione e realizzazione di progetti wvolti alla ri-

10
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duzione della poverta, dell’esclusione sociale ed alla pro-

mozione dell’innovazione sociale.

La societa potra usufruire di tutti 1 contributi e le agevo-

lazioni messi a disposizione dallo Stato, Regioni, Province e

Comuni, nonche privati e Comunita Europea.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme

di legge, la cooperativa pud svolgere qualunque altra atti-

vita connessa o affine agli scopi sopraelencati.

La societa potra, in via secondaria, per 1l raggiungimento

degli scopi sociali:

- compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, im-

mobiliari, mobiliari e finanziarie, queste ultime in wvia non

prevalente e non nei confronti del pubblico;

- assumere partecipazioni, sempre in via non prevalente e non

nei confronti del pubblico, in societa, enti di qualsivoglia

natura e consorzi esistenti o da costituire, aventi scopi a-

naloghi o comunque funzionali al raggiungimento del proprio

oggetto sociale;

- potra concorrere a pubblici appalti e potra stipulare con-

venzioni con enti pubblici e privati;

- potra contrarre mutui ed in genere ricorrere a qualsiasi

forma di finanziamento con Istituti di Credito, con Banche,

con societa e privati, concedendo tutte le opportune garanzie

mobiliari ed immobiliari, reali o personali, ivi inclusa 1la

prestazione di fideiussioni, in maniera non prevalente e non

11
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nei confronti del pubblico.

I1 tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in par-

ticolare della normativa in tema di intermediazione e di at-

tivita riservate agli iscritti a collegi, ordini e albi pro-

fessionali.
Articolo 6 - Regole per lo svolgimento della attivita mutua-
listica

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali-

stici deve essere rispettato il principio di parita di trat-

tamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e

qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento

deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri

e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita mutuali-

stica tra cooperati wva e soci. Tali regolamenti, predisposti

dagli amministratori, devono essere approvati dall'assemblea

con le maggioranze previste per le assemblee aventi ad ogget-

to modificazioni dell'atto costitutivo.

Articolo 7 - Normativa applicabile

Per quanto non previsto dal presente statuto e nei relativi

regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codi-

ce civile e delle leggi speciali sulle cooperative, nonche le

disposizioni 1in materia di societa a responsabilita limitata

in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

Il superamento dei 1limiti stabiliti dall'articolo 2519 del

12
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codice civile determina 1'obbligo per gli amministratori di

convocare, senza indugio, l'assemblea per le necessarie modi-

ficazioni dello statuto. I soci che non concorrono a tale de-

liberazione hanno diritto di recesso. Qualora l'assemblea non

abbia deliberato entro centoottanta giorni dalla data in cui

si & determinato il superamento dei limiti predetti, la coo-

perativa e sciolta.

TITOLO III

SOCI

Articolo 8 - Numero e requisiti dei soci

I1 numero dei soci e illimitato nel rispetto dell'articolo

2519 del codice civile.

Pud essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono

persone fisiche. Se, durante la vita della cooperativa il nu-

mero dei soci diviene inferiore al minimo di legge, esso deve

essere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il

quale la cooperativa si scioglie.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche che abbia-

no compiuto 1l diciottesimo anno di eta e che abbiano matura-

to o che intendano maturare una capacita professionale nei

settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque

possono collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la

propria attivita lavorativa. In deroga a quanto precede, pos-

sono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi tec-

nici ed amministrativi in numero strettamente necessario al

13
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buon funzionamento della cooperativa.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitino in

proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.

E', inoltre, fatto divieto ai soci cooperatori di aderire

contemporaneamente ad altre cooperative che esplichino un'at-

tivita concorrente, nonche di prestare lavoro a favore di

terzi esercenti imprese concorrenti, salvo specifica autoriz-

zazione dell'organo amministrativo.

In aggiunta ai soci cooperatori, possono altresil, aderire al-

la cooperativa soci sovventori, sia persone fisiche che per-

sone giuridiche, e titolari di azioni di partecipazione coo-

perativa, questi ultimi senza diritto di voto.

Possono essere soci lavoratori anche le persone svantaggiate

indicate nell'art. 4 della legge 381/1991, la cui condizione

risulti da documentazione proveniente dalla Pubblica Ammini-

strazione, fatto salvo 1l diritto alla riservatezza.

Articolo 9 - Procedura di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-

l'organo amministrativo domanda scritta, con 1 seguenti dati

ed elementi:

- cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-

dinanza; se soggetto diverso da persona fisica: denominazione

sociale, sede e codice fiscale;

- 11 numero delle quote che si propone di sottoscrivere, che

non dovra comunque essere inferiore al limite minimo neé supe-

14
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riore al limite massimo fissati dalla legge nel rispetto di

quanto stabilito con delibera assembleare; versamento del so-

vrapprezzo;

- la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Re-

golamenti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli or-

gani sociali.

I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono in-

dicare i dati sociali e il nominativo della persona delegata

a rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonche al-

legare la deliberazione dell'organo competente che ha deciso

l'adesione.

L'organo amministrativo accertata 1l'esistenza dei requisiti

di cui all'articolo otto e 1l'inesistenza di cause di incompa-

tibilita, delibera sulla domanda dandone comunicazione al-

l'interessato.

La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata

nel libro soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano sta-

ti effettuati i versamenti di cui all'articolo dodici.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione

senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera

diventera inefficace.

La domanda potra essere rinnovata; in tal caso l'ammissione

dovra nuovamente essere deliberata.

In caso di reiezione della domanda di ammissione, 1'organo

amministrativo deve motivare il rifiuto di ammissione e an-
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nualmente riferire nella relazione al bilancio 1 criteri usa-

ti nella deliberazione di ammissione dei nuovi soci.

Il socio non ammesso pud ricorrere all'assemblea dei soci en-

tro sessanta giorni dalla comunicazione della reiezione. La

decisione dell'assemblea in seguito al ricorso & inappellabi-

le.

Articolo 10 - Diritti dei soci

Spettano ai soci 1 diritti partecipativi ed amministrativi

previsti dalla legge. In particolare spettano ai soci il di-

ritto di voto, il diritto agli utili e ai ristorni, il dirit-

to di recesso e di controllo dell'attivita degli amministra-

tori in conformita a quanto stabilito dalla legge e dal pre-

sente statuto.

Articolo 11 - Accesso allo scambio mutualistico

La cooperativa organizza la propria attivita economica in mo-

do tale da consentire a tutti i soci cooperatori di instaura-

re rapporti mutualistici in conformita allo scopo e all'og-

getto della cooperativa e pertanto di effettuare proprie pre-

stazioni lavorative conformi all'attivita della cooperativa

secondo le opportunita e gli impegni che gli amministratori

colgono ed assumono nei confronti del mercato.

Articolo 12 - Obblighi dei soci

Il socio deve versare l'importo della quota sottoscritta. Il

socio ammesso dopo l'approvazione del primo bilancio di eser-

cizio deve inoltre versare: 1l sovrapprezzo eventualmente de-
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terminato in precedenza dall'assemblea in sede di approvazio-

ne del bilancio, la tassa di ammissione annualmente stabilita

dall'organo amministrativo in relazione alle relative spese

di istruttoria. I1 socio, sotto pena dell'esclusione, ha

1l'obbligo di instaurare rapporti mutualistici con la coopera-

tiva in conformita ai regolamenti approvati. Il socio € inol-

tre tenuto alla osservanza del presente statuto, dei regola-

menti e delle deliberazioni adottate dagli organi della coo-

perativa. Per tutti 1 rapporti con la cooperativa, il domici-

lio dei soci e quello risultante dal libro dei soci. Il socio

ha 1l'onere di comunicare ogni variazione del suo domicilio.

Gli amministratori sono tenuti a farne tempestiva annotazione

nel predetto libro.

Articolo 13 - Obblighi dei soci nei rapporti mutualistici

I soci sono tenuti ad adempiere 1le obbligazioni che derivano

dai rapporti mutualistici che intrattengono con la cooperati-

va e pertanto ad effettuare le prestazioni lavorative cui si

sono impegnati secondo il piano di lavoro e relativo orario

stabilito dagli amministratori nel rispetto della normativa

in materia vigente al tempo.

Articolo 14 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori

Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se

la cessione non é& autorizzata dagli amministratori. Il socio

che intende trasferire la propria quota deve darne comunica-

zione agli amministratori con lettera raccomandata.
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Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-

to della richiesta. Decorso tale termine, 1l socio e libero

di trasferire la propria partecipazione e la societa deve i-

scrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisi-

ti previsti per divenire socio. Il provvedimento che nega al

socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il dinie-

go, 1l socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della co-

municazione, pud proporre opposizione al Tribunale.

In alternativa all'autorizzazione, gli amministratori possono

comunicare al socio l'intenzione di fare acquistare la quota

di cuil si propone la cessione, alle medesime condizioni pro-

poste dal socio, da parte della cooperativa o di un terzo che

abbia 1 requisiti per divenire socio. Tale comunicazione ha

effetto vincolante per il socio che ha proposto la cessione,

ferma la sua facolta di recedere entro sessanta giorni dal

ricevimento della comunicazione stessa.

Articolo 15 - Acquisto di quote proprie

Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote del-

la cooperativa, se il rapporto tra il patrimonio netto e il

complessivo indebitamente della societa & superiore ad un

quarto e l'acquisto o il rimborso e fatto nei limiti degli u-

tili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti

dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Articolo 16 - Scioglimento del rapporto sociale recesso
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Il socio cooperatore pud recedere nei casi previsti dal pre-

sente statuto e dalle norme sulle societa cooperative e sulla

societa a responsabilita limitata, quest'ultima in quanto

compatibili. In particolare sono cause di recesso:

a) la perdita dei requisiti previsti per 1l'ammissione;

b) la ricorrenza di una delle cause di esclusione;

c) la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so-

cieta o altro ente.

I1 recesso dei possessori di strumenti finanziari forniti di

diritto di voto e disciplinato dagli articoli 2437 e seguenti.

Il recesso non pud essere parziale. Il recesso deve essere e-

sercitato per iscritto a mezzo di lettera raccomandata. Gli

amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro

sessanta giorni dal suo ricevimento. Se sussistono 1 presup-

posti del recesso gli amministratori danno comunicazione al

socio dell'accoglimento della domanda. Se non sussistono i

presupposti del recesso, gli amministratori devono darne co-

municazione al socio il quale, entro sessanta giorni dal ri-

cevimento di detta comunicazione, pud proporre opposizione

innanzi 11 Tribunale. Gli amministratori non possono delegare

i compiti di cui sopra. Salvi 1 casi in cuil & diversamente

stabilito dalla legge, il recesso ha effetto: per quanto ri-

guarda 11 rapporto sociale, dalla data di comunicazione del

provvedimento di  accoglimento della domanda; per quanto ri-

guarda 1 rapporti mutualistici, con la chiusura dell'eserci-
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zio in corso se 1l recesso e stato comunicato entro il mese

di settembre; con la chiusura dell'esercizio successivo se i1l

recesso €& stato comunicato dopo i1l giorno uno del mese di ot-

tobre.

Articolo 17 - Esclusione

L'esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo:

- per 1l mancato pagamento della quota sottoscritta;

- per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dal-

la legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal

rapporto mutualistico;

- per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-

cipazione alla societa e per l'esercizio, in proprio, da par-

te del socio di imprese in concorrenza con quella della coo-

perativa;

- per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una

pena che comporta la sua interdizione, anche temporanea, dai

pubblici uffici;

- per fallimento del socio;

- negli altri casi previsti dalla legge.

L'esclusione e deliberata dagli amministratori, previa inti-

mazione da parte dei medesimi al socio di rimuoverne, ove

possibile, la causa. Contro la deliberazione di esclusione il

socio pud proporre opposizione al Tribunale, nel termine di

sessanta giorni dalla comunicazione. Gli amministratori non

possono delegare 1 loro poteri in materia di esclusione del
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socio. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche

la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Articolo 18 - Morte del socio

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla so-

cieta subentreranno nella partecipazione del socio deceduto

se ne fanno richiesta e, se sono piu di uno, devono nominare

un rappresentante comune.

Alternativamente spetta agli eredi il rimborso della quota

secondo le disposizioni di legge e del presente statuto.

Articolo 19 - Liquidazione e rimborso della quota

La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, 1l'esclu-

sione o la morte del socio. Essa comprende il valore nominale

della quota, eventualmente ridotto in proporzione alle perdi-

te imputabili al capitale.

La liquidazione della partecipazione sociale non comprende

anche il rimborso del sovrapprezzo. Il pagamento deve essere

effettuato nel termine massimo di sei mesi dall'approvazione

del bilancio. Per la parte di liquidazione eccedente 1l'origi-

nario conferimento del socio, e corrispondente alla frazione

di quota assegnata al socio medesimo a titolo di distribuzio-

ne dei ristorni, come consentito dall'art. 2545-quinquies e

sexies del codice «civile, il consiglio di amministrazione

potra deliberare una dilazione nel pagamento, in piu rate, ed

entro il termine massimo di cinque anni. A fronte di tale di-
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lazione verranno corrisposti gli interessi legali.

Articolo 20 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi e-

redi

I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso

questa per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per un

anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessio-

ne della quota si é& verificata. Se entro un anno dallo scio-

glimento del rapporto associativo si manifesta 1'insolvenza

della societa, 1l socio uscente e obbligato verso questa nei

limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.

Articolo 20-bis - Soci sovventori

La cooperativa pud, con deliberazione dell'assemblea, costi-

tuire un fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-

turazione o 1l potenziamento aziendale, che costituisce una

sezione del capitale sociale della cooperativa. In corrispon-

denza di tale frazione di capitale, 1la cooperativa emette,

con la medesima deliberazione dell'assemblea, gquote di sov-

venzione, che attribuiscono 1la qualifica di soci sovventori

alle persone che abbiano effettuato i relativi conferimenti.

I soci sovventori, disciplinati dall'articolo 4 della legge

31 gennaio 1992 n. 59, per quanto ancora vigente, sono ri-

compresi nella categoria dei soci finanziatori. Ai soci sov-

ventori si applicano, per quanto non specificamente disposto
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e nel rispetto delle norme inderogabili di legge, le disposi-

zioni di legge e del presente statuto relative ai soci finan-

ziatori.

Ai soci sovventori spetta il diritto di voto nell'assemblea

generale dei soci, nei limiti previsti nel presente statuto

con riferimento ai possessori di strumenti finanziari parte-

cipativi; intendendosi quindi, sul punto, la disposizione

dell'art. 2526 c.c. prevalente rispetto all'ad. 4, comma 2,

della legge n. 31 gennaio 1992 n. 59. Si applicano altresi le

disposizioni degli articoli 2538, comma 2, 2542 e 2543 del

codice civile, e le conseguenti previsioni del presente sta-

tuto riferite ai soci finanziatori.

I soci sovventori possono essere nominati amministratori. La

maggioranza degli amministratori deve essere comunque costi-

tuita da soci cooperatori.

A fronte dei conferimenti dei soci sovventori sono emesse

quote nominative trasferibili.

Con riferimento ai diritti e privilegi patrimoniali spettanti

ai soci sovventori, ed alla disciplina della circolazione

delle relative partecipazioni, ed in genere per quanto non

disposto nel presente articolo, si applicano le disposizioni

del presente statuto relative ai soci finanziatori.

A ciascun socio sovventore e attribuito un voto per ogni euro

di capitale sociale sottoscritto, con 1l massimo di cinque

voti.
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TITOLO IV

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI COOPERATORI

Articolo 21 - Trattamento normativo ed economico dei soci co-

operatori

Il trattamento economico dei soci cooperatori e determinato

da apposito regolamento interno, approvato dall'assemblea dei

soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da

quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i

medesimi.

In particolare, per 1 soci titolari di distinto rapporto di

lavoro subordinato, il regolamento interno richiama 1 con-

tratti collettivi applicabili, nonche il riferimento ai mini-

mi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo, al-

tresi, conto della quantita e qualita del lavoro prestato.

Per 1 soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di

lavoro subordinato, 1l trattamento complessivo dei soci sara

proporzionato alla qualita e quantita del lavoro prestato e,

comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-

fici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni

analoghe.

I1 regolamento interno pud definire i parametri di carattere

economico, produttivo e finanziario in presenza dei quali

l'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e sta-

bilire le misure da adottare per farvi fronte. Esso pudo, al-

tresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione
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di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e

delle modalita richiamate dalla legge.

La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nel-

l'ambito della propria struttura organizzativa aziendale, fa-

vorendone la piena occupazione 1in base alle esigenze produt-

tive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati-

ve che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei soci

cooperatori, 1l'organo amministrativo potra deliberare la so-

spensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del

socio.
TITOLO V
Patrimonio e mutualita
Articolo 22 - Patrimonio Sociale

Il patrimonio della cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale, variabile e formato dai conferimenti

dei soci cooperatori, dai conferimenti dei soci sovventori

costituenti il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o 1l potenziamento aziendale;

b) dai proventi derivanti dall'emissione di strumenti finan-

ziari non imputabili al capitale;

c) dalla riserva legale;

d) dall'eventuale sovrapprezzo;

e) dalla riserva straordinaria;

f) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o prevista
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per legge.

Articolo 23 - Prevalenza della mutualita

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in

prevalenza nell'ambito della mutualita.

Pertanto:

- e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-

riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-

mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-

mente versato;

- e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-

riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i

dividendi;

- & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

In caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio

sociale, dedotto soltanto 1l capitale sociale e i dividendi

eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Articolo 24 - Capitale sociale

Il capitale e variabile, suddiviso in quote aventi valore mi-

nimo e massimo secondo le disposizioni di legge. Le quote so-

no indivisibili. Nessun socio pud avere una quota superiore

al limite previsto dalla legge.

Articolo 25 - Bilancio

L'esercizio sociale dura dodici mesi e va dal primo (1) gen-
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naio al trentuno (31) dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono al-

la redazione del bilancio, in conformita alla legge.

Per 1l'approvazione del bilancio 1l'assemblea deve essere con-

vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale, oppure entro centottanta giorni, qualora la societa

sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato oppure

qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della societa.

Articolo 26 - Utili

La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a desti-

narli:

a) alla riserva legale nella misura non inferiore a quella

prevista dalla legge;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione, nella misura prevista dalla legge;

c) alla ripartizione dei dividendi, entro i limiti di legge e

di statuto;

d) alla riserva straordinaria;

e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;

f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

Articolo 27 - Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-

sta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai so-

ci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
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stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del

presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno e ripartito tra 1 soci cooperatori proporzional-

mente alla qualita e quantita degli scambi mutualistici, in

conformita dei criteri stabiliti dall'apposito regolamento, i

quali - in via generale - debbono considerare:

- le ore di lavoro prestate da ciascun socio nell'anno;

- le mansioni e la qualifica di ciascun socio lavoratore.

L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a

ciascun socio:

- in forma liquida;

- mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con

emissione di nuove.

Articolo 28 - Strumenti finanziari

Ai sensi dell'art.2526 ultimo comma del codice civile, la co-

operativa - alla quale, ai sensi del precedente articolo 7,

si applicano le normative sulle societa a responsabilita 1i-

mitata - pud offrire in sottoscrizione strumenti finanziari

privi di diritti di amministrazione solo a investitori quali-

ficati.

In tal <caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-

blea, sono stabiliti:

- 1'importo complessivo dell'emissione, il numero dei

titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;
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- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di

corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti

che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del

collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al

presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-

plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in

quanto compatibili con le successive disposizioni del presen-

te statuto.

TITOLO VI

DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA

Articolo 29 - Modalita di assunzione delle decisioni

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nonche sugli argomenti che

uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentano alme-

no un terzo dei voti esprimibili in assemblea generale sotto-

pongono alla loro approvazione. Le decisioni dei soci sono

assunte, 1in ogni caso, con metodo assembleare.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1) 1l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno

e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo

amministrativo;
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3) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-

cale e del revisore;

4) le modificazioni dello statuto;

5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-

COy

6) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci;

7) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della

liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-

liberazione assembleare, con le modalita previste dall'arti-

colo 2479-bis del codice civile.

Articolo 30 - Convocazione

L'assemblea e convocata dagli amministratori mediante avviso

contenente 1'elenco delle materie da trattare, 1'indicazione

del giorno, dell'ora e del luogo (o dei luoghi) dell'adunan-

za. Esso potra contenere anche l1'indicazione del luogo,

del giorno e dell'ora per la seconda convocazione che non

potra avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima. A

cura degli amministratori, almeno otto giorni prima di quello

fissato per 1l'adunanza, tale avviso deve essere inviato ai

soci e agli altri aventi diritto (componenti dell'organo am-

ministrativo e di controllo, rappresentante comune dei pos-

sessori degli strumenti finanziari ai sensi dell'art.2541 ul-
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timo comma del codice civile, rappresentante comune degli ob-

bligazionisti, se esistenti) con qualsiasi mezzo che garanti-

sca la prova dell'awenuto ricevimento (lettera raccomandata

con avviso di ricevimento ovvero consegnata a mano e contro-

firmato per ricevuta dal destinatario, fax, telefax, posta e-

lettronica, etc.).

In ogni caso 1l'avviso di convocazione deve essere anche af-

fisso presso la sede sociale negli otto giorni che precedono

quello in cui si tiene 1l'adunanza. In mancanza delle forma-

lita suddette, 1l'assemblea si reputa regolarmente costituita

quando sono presenti, 1in proprio o per delega tutti gli aven-

ti diritto al voto e tutti gli amministratori, i sindaci ed

il revisore se nominati sono presenti o informati della riu-

nione e nessun socio si oppone alla trattazione dell'argomen-

to. Tuttavia in tale ipotesi dovra darsi tempestiva comunica-

zione delle deliberazioni assunte agli amministratori, sinda-

cl e revisore non presenti.

L'assemblea € convocata presso la sede sociale o altrove

purche nel territorio italiano.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi, tra

loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti

condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi

verbali:

- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare

l1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare 1lo
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svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risulta-

ti della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-

sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine

del giorno, nonche di visionare, ricevere o trasmettere docu-

menti.

In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunione dovra

essere predisposto 1l foglio delle presenze. Per 1l'approva-

zione del bilancio 1l'assemblea deve essere convocata entro

centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppu-

re entro centottanta giorni, qualora la societa sia tenuta

alla redazione del Dbilancio consolidato e qualora lo richie-

dano particolari esigenze relative alla struttura ed all'og-

getto della societa. L'assemblea deve essere altresi convoca-

ta su richiesta dei soci, ai sensi dell'art.2367 c.c., quanto

ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno

il decimo dei voti spettanti ai soci.

Articolo 31 - Maggioranze costitutive e deliberative

L'assemblea tanto in prima come in seconda convocazione, €

validamente costituita quando siano presenti tanti soci che

rappresentino almeno la meta dei voti esprimibili, spettanti

ai soci e delibera a maggioranza assoluta. Per le sole deli-

bere di cui ai n.ri 4 (modificazioni dello statuto) e 6 (de-
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cisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale

modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modifica-

zione dei diritti dei soci) del precedente articolo ventino-

ve, l'assemblea & validamente costituita e delibera con il

voto favorevole di tanti soci che rappresentino la maggioran-

za assoluta dei soci aventi diritto al voto.

Articolo 32 - Intervento in assemblea e diritto di voto

Possono intervenire all'assemblea tutti i soci iscritti nel

libro dei soci. Hanno diritto di voto coloro che risultano i-

scritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci. Ogni so-

cio cooperatore ha un voto gqualunque sia il valore nominale

della sua quota.

Fermi i limiti di legge, il diritto di voto e' attribuito ai

portatori di strumenti finanziari in conformita a quanto sta-

bilito con la deliberazione che ne determina 1'emissione.

Ai soci sovventori spetta il diritto di voto con le modalita

e nei limiti previsti dalla legge e, conformemente alla deli-

berazione che ne determina l'emissione, del presente statuto.

Il diritto di voto & sospeso per i soci che, dopo averne ri-

cevuto richiesta per iscritto da parte degli amministratori,

non hanno pagato in tutto o in parte la quota, e per quelli

nei cui confronti e' stato intrapreso il procedimento di e-

sclusione.

Articolo 33 - Rappresentanza nell'assemblea

I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
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soci. La delega deve essere conferita per iscritto e deve in-

dicare il nome del rappresentante e l'eventuale facolta e 1li-

miti di subdelega; essa deve essere conservata dalla coopera-

tiva. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di

cinque soci. Il socio imprenditore individuale pud farsi rap-

presentare nell'assemblea anche dal coniuge, dai parenti en-

tro il terzo grado e dagli affini entro il secondo che colla-

borano all'impresa ancorche non soci.

TITOLO VII

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLT

Articolo 34 - Forme di amministrazione

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, su

decisione dei soci in sede della nomina:

- da un amministratore unico;

- da un consiglio di amministrazione composto da tre a sette

membri, secondo il numero determinato dai soci al momento

della nomina;

- da due o piu amministratori con poteri congiunti, disgiun-

ti o da esercitarsi a maggioranza. Qualora vengano nominati

piu amministratori senza alcuna indicazione relativa alle mo-

dalita di esercizio dei poteri di amministrazione, si intende

costituito un consiglio di amministrazione. La maggioranza

degli amministratori deve essere scelta tra 1 soci cooperato-

ri, o tra le persone indicate dai soci cooperatori persone

giuridiche. Gli amministratori durano in carica per il tempo

34

35 di46



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 LUOGHI COMUNI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-01-2017 Codice fiscale: 08552721212

stabilito all'atto della nomina e scadono alla data dell'as-

semblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo

all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Articolo 35 - Consiglio di amministrazione

I1 consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a

cid non provvede l'assemblea; pud inoltre nominare uno o piu

vice presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed

anche estraneo al consiglio stesso. Il consiglio di ammini-

strazione si raduna anche in luogo diverso dalla sede socia-

le, purche in Italia ovvero nei Paesi dell'Unione Europea,

tutte 1le wvolte che 1l presidente 1lo giudichi necessario o

quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi

membri. La convocazione viene fatta dal presidente con lette-

ra da spedire almeno cinque giorni prima a ciascun membro del

consiglio e del collegio sindacale se esistente o, in caso di

urgenza, con telegramma, telefax o messaggio di posta elet-

tronica da spedire almeno due giorni prima. Sono comunque va-

lidamente costituite le riunioni del consiglio di amministra-

zione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano

presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effetti-

vi. Il consiglio di amministrazione & validamente costituito

con la presenza della maggioranza dei suoi membri. Il consi-

glio di amministrazione delibera validamente con il voto fa-

vorevole della maggioranza assoluta dei presenti. Le riunioni
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del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presi-

dente o, in mancanza, dall'amministratore designato dagli in-

tervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devono <constare da verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario. I soci possono

impugnare le deliberazioni del consiglio di amministrazione

lesive dei loro diritti alle stesse condizioni cui possono

impugnare le delibere assembleari, in quanto compatibili. Le

adunanze del consiglio di amministrazione si possono svolgere

anche mediante impiego di mezzi di telecomunicazione, purche:

- sia consentito al presidente della riunione di accertare

l1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della

riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-

zione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-

sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine

del giorno, nonche di visionare, ricevere o trasmettere docu-

menti. Del rispetto di tali modalita deve essere dato atto

nei relativi wverbali. La riunione si considera tenuta nel

luogo in cui si trovano il presidente ed il segretario.

Articolo 36 - Sostituzione degli amministratori

Per la sostituzione dei componenti il consiglio di ammini-

strazione nel corso dell'esercizio wvale il disposto del-
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1'art.2386 del codice civile. Nel caso di amministratori che

non costituiscano consiglio di amministrazione, se, per qual-

siasi causa, viene a cessare anche un solo amministratore,

decadono tutti gli amministratori.

Articolo 37 - Poteri di gestione

All'organo amministrativo competono tutti i poteri per la ge-

stione della cooperativa. Agli amministratori che non costi-

tuiscono consiglio competono i poteri gestionali loro attri-

buiti in sede di nomina. Il consiglio di amministrazione e

gli amministratori, nell'ambito dei rispettivi poteri, posso-

no nominare, determinandone i poteri, direttori, institori o

procuratori per il compimento di determinati atti o categorie

di atti.

Articolo 38 - Deleghe

Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall'ad.

2381 del codice civile, pud delegare proprie attribuzioni in

tutto o in parte singolarmente ad uno o piu dei suoi compo-

nenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato ese-

cutivo composto da alcuni dei suoi membri, determinando i 1li-

miti della delega o dei poteri attribuiti.

Non possono essere delegati poteri in materia di ammissione,

recesso o esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui

rapporti mutualistici con i soci. Gli organi delegati riferi-

scono al consiglio di amministrazione e al collegio sindacale

se esistente, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento
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della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonche sulle o-

perazioni di maggior rilievo effettuate dalla cooperativa e

dalle sue controllate.

Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo

di due ad un massimo di cinque membri. I membri del comitato

esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o sostituti

dal consiglio di amministrazione. Segretario del comitato e-

secutivo & 11 segretario del consiglio di amministrazione, se

nominato, o altrimenti un membro designato dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del

comitato esecutivo valgono le norme previste per 1l consiglio

di amministrazione; 1le deliberazioni sono prese a maggioranza

dei voti dei presenti e votanti.

Articolo 39 - Rappresentanza

La rappresentanza della cooperativa spetta all'amministratore

unico, al presidente del consiglio di amministrazione, agli

amministratori delegati e agli altri amministratori, in via

tra di loro congiunta o disgiunta secondo quanto stabilito

dalla deliberazione di nomina.

Articolo 40 - Rimborsi e compensi

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute

per ragioni dell'ufficio.

L'assemblea determina il compenso degli amministratori.

L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministra-

tori, nelle forme reputate idonee, una indennita per la riso-
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luzione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del man-

dato.

Articolo 41 - Controllo dei soci

Ciascun socio che non partecipa all'amministrazione, ai sensi

dell'art.2476 C.C., ha diritto di avere dall'organo ammini-

strativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali e

consultare 1 1libri sociali ed i documenti relativi all'ammi-

nistrazione, anche tramite professionisti di loro fiducia,

purche ne facciano richiesta per iscritto all'organo ammini-

strativo della societa.

Ciascun socio potra promuovere, dqualora ne ricorrano gli e-

stremi, azione di responsabilita contro gli amministratori.

Articolo 42 - Organi

La cooperativa pud nominare il collegio sindacale e/o il re-

visore. Nei casi previsti dalla legge, la nomina & obbligato-

ria.

Articolo 43 - Funzioni

Il collegio sindacale, se nominato, esercita le funzioni pre-

viste dall'articolo 2403 del codice civile; €& composto di tre

membri effettivi, soci o non soci; devono inoltre essere no-

minati due sindaci supplenti. I sindaci devono essere scelti

con 1 criteri indicati dall'articolo 2397 del codice civile.

I1 presidente del collegio sindacale ¢é nominato dall'assem-

blea. Ai sindaci effettivi spetta il compenso stabilito dal-

l'assemblea. Le riunioni del collegio sindacale possono svol-
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gersi anche con le modalita indicate dal presente statuto per

le adunanze consiglio di amministrazione. Il collegio sinda-

cale deve indagare senza ritardo sui fatti denunziati da tan-

ti soci che rappresentino un ventesimo del capitale sociale.

All'azione di responsabilita nei confronti del collegio sin-

dacale si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni

di gquesto statuto relative alla responsabilita degli ammini-

stratori. La denunzia di gravi irregolarita della gestione e'

presentata al Tribunale con ricorso presentato da tanti soci

che rappresentino un decimo (ovvero un ventesimo se la coope-

rativa fa ricorso al mercato del capitale di rischio) del ca-

pitale sociale.

Articolo 44 - Controllo Contabile

Qualora sia nominato, e ove non sia obbligatoria la nomina di

un revisore contabile o di una societa di revisione, il col-

legio sindacale esercita anche il controllo contabile. In tal

caso deve essere integralmente costituito da revisori conta-

bili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero del-

la Giustizia. Qualora sia obbligatorio per legge, 1l control-

lo contabile sulla cooperativa e esercitato da un revisore

contabile o da una societa di revisione iscritti presso il

registro istituito presso i1l Ministero della Giustizia, nomi-

nati e funzionanti a norma di legge.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Articolo 45 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coopera-

tiva. In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l'organo ammini-

strativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previ-

sti dalla legge nel termine di trenta giorni dal loro verifi-

carsi. L'assemblea nomina uno o piu liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-

mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento

del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.

Articolo 46 - Devoluzione

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione,

dedotti 11 capitale sociale ed i dividendi eventualmente ma-

turati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per 1la

promozione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al

presente statuto e in ottemperanza al disposto dell'art.2514

lettera c) codice civile.

TITOLO X

CONTROVERSIE

Articolo 47 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovvero
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tra i1 soci e la societa che abbia ad oggetto diritti disponi-

bili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle

nelle quali la legge prevede 1l'intervento obbligatorio del

pubblico ministero, dovra essere risolta da un collegio arbi-

trale, composto di tre arbitri, tutti nominati dal Presidente

dell'Ordine dei Dottori Commercialisti del luogo in cui la

societa ha sede, il quale dovra provvedere alla nomina entro

trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligen-

te. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel

termine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte piu

diligente, al presidente del Tribunale nel cui circondario ha

sede la societa.

Gli arbitri cosli nominati designeranno il presidente del col-

legio arbitrale.

La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio del presiden-

te del collegio arbitrale.

I1 collegio arbitrale dovra decidere a maggioranza ed entro

novanta giorni dalla nomina. Il collegio arbitrale decidera

in via rituale secondo diritto, osservando ai fini della pro-

pria competenza e del procedimento, le norme inderogabili del

codice di procedura civile e delle leggi speciali in materia.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni

e determinazioni del collegio arbitrale vincoleranno le parti.

I1 collegio arbitrale determinera come ripartire 1le spese

dell'arbitrato tra le parti.
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Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-

LUOGHI COMUNI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 08552721212

versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-

vero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-

getto diritti disponibili relativi rapporto sociale La

soppressione della presente clausola compromissoria deve es-

sere approvata con delibera dei con la maggioranza di

almeno i due terzi del capitale sociale.

I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-

vanta giorni, esercitare il diritto di recesso, secondo le

modalita previste dal presente statuto e, in difetto, dal co-

dice civile.

Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-

soria devono essere approvate con delibera dei soci con la

maggioranza prevista dal presente statuto per le modifiche al

medesimo.

TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 48 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i soci

determinando criteri e regole

svolgimento del-

l'attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potra predi-

sporre appositi regolamenti sottoponendoli successivamente

all'approvazione dell'Assemblea

le maggioranze previste

per le modifiche statutarie.
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FIRMATO: D'ERRICO ROSITA - CAPASSO ANGELO - PICCOLO FRANCESCO

- NOTAIO MARIA FRANCESCA SANSEVERINO.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'Art. 23 D.lgs 7

marzo 2005 n. 82 che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Esente da imposta di bollo.
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